
 

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 17 de novembre de 2022 i Decret 
d’Alcaldia  1524/2022  de  14  de  desembre  de  2022,  s’han  aprovat  les  bases 
específiques que han de regir els processos de selecció d’agents de la policia local de 
Constantí,   subjectes  a  l’execució  del  pla  d’estabilització  de  l’ocupació  temporal  a 
l’ajuntament de Constanti, per sistema de concurs-oposició i règim funcionari.

Aquestes bases van ser publivades al BOPT 2022-11657 de 19 de desembre de 2022 i 
al DOGC num 8823 de 30 de desembre de 2022 i els seus corresponents anuncis 
anuncis han estat publicats a la seu Electrónica de l’Ajuntament de Constantí.

Per Decret d’Alcaldia núm 2023/0057, de data 23 de gener de 2023, s’esmena d’ofici, 
per una errada material, les bases 10.2.1 i 10.3 de les bases específiques que han de 
regir  el  procés  de  selecció, mitjançant  concurs-oposició,  corresponent  a  l’oferta 
d’ocupació pública d’estabilització d’ocupació temporal de l’Ajuntament de Constantí, 
en règim funcionari d’agents de la policia local de Constantí, en el següent sentit:

Allà on diu:

(...)

10.2.1.- Mèrits professionals: màxim 36 punts.

Serveis prestats com a personal funcionari  interí  en la mateixa escala, subescala i 
classe  de  la  plaça  que  es  convoca,  en  l’Administració  local  convocant  i  Ens 
dependents: es valorarà a raó de 0,75 punts per mes complet. Les fraccions inferiors 
a un mes no computaran. Fins a un màxim de 36 punts.

Serveis prestats com a personal funcionari interí en altra escala, subescala i classe de 
la  plaça  que  es  convoca  o  com  a  personal  laboral  temporal  en  altres  categories 
professionals  de  la  plaça  que  es  convoca  a  l’Administració  local  convocant  i  Ens 
dependents, es valorarà a raó de 0,40 punts per mes complet. Fins un màxim de 25 
punts.

Serveis prestats com personal funcionari interí en la mateixa escala, subescala i classe 
de la plaça que es convoca, es valorarà a raó de 0,30 punts per mes complet. Fins un 
màxim de 18 punts.
 
(...)

Ha de dir: 

(...)

10.2.1.- Mèrits professionals: màxim 36 punts.

Serveis prestats com a personal funcionari  interí  en la mateixa escala, subescala i 
classe  de  la  plaça  que  es  convoca,  en  l’Administració  local  convocant  i  Ens 
dependents: es valorarà a raó de 0,75 punts per mes complet. Les fraccions inferiors 
a un mes no computaran. Fins a un màxim de 36 punts.

Serveis prestats com a personal funcionari interí en altra escala, subescala i classe de 
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la  plaça  que  es  convoca  o  com  a  personal  laboral  temporal  en  altres  categories 
professionals  de  la  plaça  que  es  convoca  a  l’Administració  local  convocant  i  Ens 
dependents, es valorarà a raó de 0,40 punts per mes complet. Fins un màxim de 25 
punts.

Serveis prestats, en un altre administració, com personal funcionari interí en la mateixa 
escala, subescala i classe de la plaça que es convoca, es valorarà a raó de 0,30 punts 
per mes complet. Fins un màxim de 18 punts.

(...)

Allà on diu:

(...)

10.1. Forma de dirimir les situacions d’empat

En  cas  d’empat  en  el  resultat  final  del  concurs,  aquest  es  dirimirà  de  la  manera 
següent:

 1) Major puntuació mèrits professionals; 2)  Major puntuació cas pràctic;  3) Major 
antiguitat  en  la  data  d’ingrés  com  a  personal  funcionari  en  la  mateixa  escala, 
subescala en el  que es concursa;  4) Major puntuació formació;  5) Major puntuació 
altres mèrits.

(...)

Ha de dir:

(...)

En cas d’empat en la puntuació final, es seguiran els següents criteris: 1r. Trobar-se en 
servei actiu en l’administració convocant; 2n Major temps de serveis prestats en el lloc 
de treball del mateix cos i escala funcionarial o de la mateixa categoria professional 
laboral objecte de convocatòria; 3r. Major puntuació en els serveis prestats. 

(...)

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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