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Ajuntament de Torredembarra

ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Torredembarra, en la seva sessi6 ordinaria
celebrada en data 14 de desembre de 2023, va adoptar, entre d’altres, I'acord d’aprovacio de
les bases especifiques per la cobertura d’una plaga de tecnic especialista (grup C, subgrup
C1), de I'escala d’administracio especial, sots escala serveis especials: escomeses especials,
de I'Ajuntament de Torredembarra, amb funcions d’inspector d’obres i espai public, pel sistema
de concurs oposicio lliure amb caracter funcionari de carrera, i la creacié d’'una borsa de treball,
que tot seguit es transcriu:

“Primer.- Aprovar les bases especifiques, que consten com annex de la proposta, que
regiran el procés selectiu per la cobertura d’una plaga de tecnic especialista (grup C,
subgrup C1), de l'escala d’administracio especial, sots escala serveis especials:
escomeses especials, de [I'Ajuntament de Torredembarra, amb funcions d’inspector
d’obres i espai public, pel sistema de concurs oposicio lliure amb caracter funcionari de
carrera, i la creacio d’'una borsa de treball.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.

Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i de les bases especifiques al tauler d’edictes
de la Seu electronica, a la web de la convocatoria (https.//torredembarra.convoca.online/),
al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i un extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quart.- Les sol-licituds es podran presentar a partir de I'endema de la publicacio al BOPT,
i finalitzara als 20 dies habils de la publicacid de la convocatoria al DOGC.

Cinque.- Notificar aquest acord al Comité unitari de personal”

ANNEX: BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECTIU PER LA COBERTURA, D’UNA
PLAGA DE TECNIC/A ESPECIALISTA, GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTSESCALA SERVEIS ESPECIALS: ESCOMESES ESPECIALS,
AMB FUNCIONS D’INSPECTOR D’OBRES | ESPAI PUBLIC, PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE AMB CARACTER FUNCIONARI DE CARRERA, | LA CREACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria i descripcio de la plaga

L’objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment concurs oposicié
lliure, per a la cobertura en régim funcionari de carrera d’'una plaga de técnic/a especialista, grup de
classificaci6 C, subgrup C1, de l'escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials:
escomeses especials, amb funcions d’inspector d’obres i espai public, de conformitat amb l'article 76 del
Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Aixi mateix s’establira una borsa de treball per a cobrir possibles substitucions, vacants sobrevingudes o
necessitats de personal amb el mateix perfil professional.
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Amb caracter general, les funcions a realitzar al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria sén
seglents:

- Realitzar treballs de seguiment i inspeccid d’obres, construccions i altres activitats que es
realitzen en el terme municipal.

- Vetllar pel compliment de la legislacié en materia d’activitats i disciplina urbanistica, i comprovar
que les obres i les activitats tals com mercats, fires, parades ambulants etc., s’ajustin a les
llicencies concedides i al previst per la normativa.

- Iniciar les actuacions necessaries en casos d’incompliment de la normativa i/o les autoritzacions
concedides.

- Prestar suport en el seguiment i control de I'execuci6 de contractes relacionats amb la gestié de
I'espai public, com neteja, residus, etc.

- Donar suport operatiu als técnics, realitzar tasques d’oficina com la redaccié de documents,
informes i incidencies.

- Altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

@ Diputaci6 Tarragona

2. Requisits dels aspirants
Per ser admes i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir a la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que consten en aquesta convocatoria:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També poden ser admesos el conjuge,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret,
aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent de la dels Estats Membres de la Unié Europea hauran
d’acreditar la seva nacionalitat, el coneixement adequat del castella i hauran d’aportar els permisos
de treball i residéncia necessaris segons normativa vigents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forgosa legal.

C) Estar en possessio del Titol de Batxiller, Cicle Formatiu de Grau Superior, FP 2n, Grau o titulacio
equivalent En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjangant certificacio
expedida pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia que ho acrediti.

Les titulacions estrangeres hauran de ser degudament homologades o convalidades per I'dérgan
competent.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala C1 de la Direccié General de Politica
Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccid6 General de Politica LingUistica. Aixi mateix, és
d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranes
en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
abans de la celebracié de 'examen, hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a 0 no apte/a.
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e) Acreditar, aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, el coneixement de la llengua
castellana, oral i escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga o lloc de
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la convocatoria. En cas de no fer-ho, es realitzara la corresponent prova dins del procés de
seleccio.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar posseir coneixements de
llengua castellana de nivell superior o nivell C1. S’exceptuen aquells/es estrangers originaris/aries de
paisos en qué el castella és llengua oficial o cooficial.
Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:
- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.
- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

@ Diputaci6 Tarragona

f)Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. Lespersones amb discapacitat
hauran de presentar a I'organ de seleccié un dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, amb indicacid, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzaci6 de la prova de catala prevista en la convocatoria i el motiu o
motius d’aquestes i amb el contingut que preveu l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

g) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié plblica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta 0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial per exercir funcions
similars a les que desenvolupa el personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

h) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B vigent en el moment de presentacié d’'instancies
i en el moment del nomenament, que I'habiliti per poder circular dins de I'Estat.

i) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’aquesta convocatoria,
establerta per 'Ordenanga fiscal num. 11 de I'ajuntament en 26 euros.
En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental de la seva situacid, les
persones en situacio d’atur i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Aquestes
excepcions s’han de reunir en el moment de la convocatoria.
La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de I'abonament de la
taxa corresponent o la no acreditaci6 documental a efectes de I'exempcid6 de pagament,
determinara I'exclusi6 de la persona aspirant.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1 El termini per a la presentacié de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatoria al
BOP de Tarragona i finalitza als vint dies habils comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de
I'extracte de la convocatoria al DOGC.

La presentacioé de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

3.2. Forma de presentacio:
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La presentacié de la sol-licitud sera preferentment de forma telematica a través de la Seu electronica de
I'Ajuntament de Torredembarra, cercador de tramits: “Admissié a convocatories de seleccié de personal”,
que adrega a l'enllag https:/torredembarra.convoca.online/ i escollir la opcié de la convocatoria de
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“Concurs oposicio d’una plaga d’inspector d’obres i espai public C1, amb caracter de funcionari de
carrera’.
En cas de desitjar fer-ho presencialment, es podra realitzar al registre de I’Ajuntament de Torredembarra

situat a la Plaga del Castell, 8 de Torredembarra, i a qualsevol dels registres reconeguts a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

@ Diputaci6 Tarragona

3.3. Documentacio a presentar necessaria per participar al procés de seleccio: s’haura d’adjuntar la
seglient documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits exigits:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o del passaport en vigor.
b) Fotocopia de la titulacié academica exigida a I'apartat c) de la base segona.

c) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit (C1), i de castella, si s’escau (per
estrangers, especificat a I'apartat e) de la base segona).

d) Fotocopia del permis de conduir classe B, exigit I'apartat h) de la base segona.

e) El pagament per l'interessat dels drets d’examen que es fixen a I'Ordenanga fiscal num. 11 de
I'ajuntament en 26 euros (excepte les exempcions previstes a I'article 6 de I'Ordenanga, per a
les persones que estiguin en situaci6 d’atur o amb discapacitat igual o superior al 33%, fets que
hauran d’estar degudament acreditats).

- Si la presentacid es realitza per mitjans electronics, el pagament s’haura de realitzar
mitjangant una passarel-la degudament habilitada. La justificacié de la seva exempci6
s’haura d’acreditar adjuntant la documentacio acreditativa.

- Per tal de justificar la situacio d'atur, caldra presentar I'informe de vida laboral actualitzada
que es pot sol-licitar mitjangant la pagina web www.seg-social.es o al teléfon 901 50 20 50.

- La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la manca de
justificacié de I'exempcié del pagament de la taxa, determinara I'exclusié de la persona
aspirant.

f) Acreditaci6 documental dels mérits al-legats per I'aspirant per a la seva valoracié en la fase de
concurs.

3.4. Amb la formalitzacio6 i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4. Admissié de les persones aspirants
Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la llista provisional de persones admeses i excloses es

fara publica mitjangant la seva exposicio en el tauler d’'anuncis de la Seu electronica de I'’Ajuntament de
Torredembarra i al web https:/torredembarra.convoca.online/ .

A la llista provisional, s’establira un termini de deu dies habils per presentar esmenes o reclamacions, si
escau.

Aquesta publicacié substitueix la notificaci¢ individual a les persones aspirants, de conformitat amb
l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques.
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En aquesta publicacié es senyalara lloc, dia i hora de l'inici de, com a minim, el primer exercici de
I'oposicio, i de la prova de llengies, si s’escau.
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Si no es presenten al-legacions la llista de persones admeses i excloses es considerara definitivament
aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Al llistat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom i cognoms, i les xifres que
corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF/NIE; les excloses sense el seu nom.

@ Diputaci6 Tarragona

5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador de les proves estara format per un/a president/a, 3 vocals i un/a secretari/aria,
que pot recaure sobre un/a vocal. Tots els membres del Tribunal seran designats I'érgan competent en la
resolucio per la qual s’aprovi la llista d’admesos i exclosos. El Tribunal podra actuar en alternanga dels
seus membres. Un dels membres del Tribunal sera designat a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya (EAPC).

El/la secretari/aria del Tribunal actuara amb veu i vot només si actua com a vocal. La totalitat dels
membres del Tribunal haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el
cos o l'escala de qué es tracti. El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques
d’assessoria especialitzada en la materia, per a totes o alguna prova. Els membres del Tribunal s'hauran
d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que
preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal podra desqualificar els exercicis de qualsevol aspirant quan I'actuacié d’aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents bases o que el seu comportament suposi un abus d’aquestes.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

6. Procediment de seleccio.
El procés de seleccio6 és el concurs-oposicio.
6.1. Fase prévia: Coneixement de llengiies.

6.1.1. Llengua catalana:

Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al certificat
nivell de suficiéncia (C1) de la Secretaria de Politica Ling(istica o titulaci6 corresponent.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua
catalana exigit abans de la realitzacié de 'examen.

Per a la realitzacié i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana el Tribunal comptara
amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés
selectiu

6.1.2. Llengua castellana:

Aquesta prova només és per aquelles persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i el
castella no sigui la llengua oficial o cooficial del seu pais d’origen, i que no acreditin el coneixement de la
llengua castellana de conformitat amb 'apartat €) de la base segona d’aquestes bases.
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Per a la realitzacio i avaluacié de les proves de coneixements de llengua castellana el Tribunal comptara
amb |'assessorament d’un/a tecnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés
selectiu.
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6.2. Fase d'oposicid. (maxim 60 punts)

La fase d’'oposicié es compon de dues proves obligatories i eliminatories. La no superacié d’'una d'elles
suposara el decaiment dels drets de l'interessat en el procés selectiu. Les proves podran realitzar-se el
mateix dia.

En el desenvolupament de les proves, els aspirants no podran tenir al seu abast durant la realitzaci6 de
I'exercici cap dispositiu de telecomunicacio: teléfons, tauletes tactils, auriculars, o qualsevol altre, amb o
sense connexid a Internet.

a) Prova de coneixements (de caracter obligatori i eliminatori) 20 PUNTS:

Consistira a respondre a un questionari de 30 preguntes tipus test, relacionades amb el temari de
I'Annex, durant un temps maxim que determinara el Tribunal, i no superior a 40 minuts. Per a cada
pregunta s’oferira quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta.

La forma de puntuaci6 de I'exercici sera la segient:
-1 punt per resposta correcta
- Es descomptara 0,25 per resposta incorrecta.

- 0 punts per resposta no contestada, anul-lada o amb més d’una resposta

El resultat de la prova sera el sumatori dels punts obtinguts, multiplicat per 20 (puntuacié maxima de la
prova) i dividit per 30 (nimero de preguntes)

La valoraci6 d'aquest exercici és de 0 a 20 punts, i es necessitara obtenir una puntuacié minima de 10
punts per superar la prova.

c¢) Prova practica (de caracter obligatori i sumatori) 30 PUNTS:
La prova consisteix en donar solucié per escrit d’'un 0 més suposits de caracter practic en la forma que
determini el Tribunal, relacionats amb el temari annex, durant un temps maxim no superior a una hora.

Es valorara la concrecié de les respostes, el raonament d’aquestes, el coneixement i adequada aplicacié
dels continguts tedrics del temari en la resoluci6 de les preguntes.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 30 punts, i es necessitara obtenir una puntuacié minima de 15
punts per superar la prova.

d) Entrevista competencial (obligatoria, no eliminatoria) 10 PUNTS
L’entrevista té per objecte valorar les competéncies de I'aspirant relacionades amb les funcions del lloc
de treball. Les competéncies valorables son:

- Motivacio i implicacio,

- Iniciativa i autonomia

- Resolucié de problemes,

- Flexibilitat i resisténcia a la pressio,

- Planificacio i organitzacié.

Per a la realitzaci6 i avaluaci6 de les entrevistes competencials el Tribunal comptara amb
I'assessorament d’un/a técnic/a en la materia, i es garantira la preséncia de com a minim un membre del
Tribunal. Aquesta entrevista sera puntuable de 0 a 10 punts.

e) Finalitzada la fase d'oposicio, sera publicada la llista de resultats al tauler electronic de la Seu
electronica i a la pagina web de la convocatoria (https:/torredembarra.convoca.online/). Les persones
que superin totes les proves amb la puntuacié minima requerida, passaran a la fase de concurs.
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En la publicacié de les notes finals de les proves s’informara del lloc, data i hora de la sessi6 del Tribunal
per la valoracié dels merits.

6.3. Fase de concurs. (maxim 20 punts)

Consistira en l'avaluacié de I'experiencia professional i altres mérits que siguin puntuables, al-legats i
acreditats per la persona interessada, podent obtenir a una puntuacié maxima de 20 punts. No sera
valorat cap mérit que no sigui al-legat i acreditat per la persona interessada.

La distribucié de la puntuaci6 dels mérits es realitzara segons s'indica a continuacié:

@ Diputaci6 Tarragona

6.3.1. Mérits professionals (fins a 15 punts)
1) Serveis prestats realitzant funcions objecte de la plaga convocada en administracions publiques
d’entitats locals amb poblacio de més de 5.000 habitants fins a 20.000 habitants, a raé de 0,12
punts per mes treballat.

2) Serveis prestats realitzant funcions objecte de la plaga convocada en altres administracions
publiques diferents de les esmentades a I'apartat anterior, a raé de 0,07 punts per mes treballat.

3) Serveis prestats realitzant funcions objecte de la plaga convocada en el sector privat, a ra6é de
0,04 punts per mes treballat (amb un maxim de 10 punts).

Els mérits professionals seran valorats per mesos sencers o la part proporcional en cas de jornades
parcials o reduides, desestimant els dies solts.

Acreditacié dels serveis prestats:

- Als efectes d’al-legar els merits professionals a I'’Ajuntament de Torredembarra, si la persona
interessada treballa o ha treballat aquest Ajuntament, haura d’indicar-ho a la casella habilitada a
efectes d’'informar orientativament els mesos treballats, el calcul exacte es fara d’ofici.

- La prestaci6 de serveis realitzats a qualsevol altra administracié publica, es fara a través de
I'aportacié de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal de
I’Administracié corresponent, de conformitat amb Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny. En
aquest cas, en la formalitzacié de la sol-licitud de participacio, l'interessat haura d'informar
orientativament els mesos treballats a la casellla habilitada a I'efecte. El calcul exacte de la
puntuacio per aquests merits es realitzara en base a la documentacié acreditativa presentada.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, la
categoria, les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

- La prestaci6 de serveis realitzats en el sector privat s’haura d’acreditar mitjangant I'aportacié de
la vida laboral actualitzada i el contracte de treball o ndomina on consti la categoria laboral i
funcions desenvolupades.

No seran valorats els periodes de practiques per I'obtencié d'una determinada titulacid, ni es computen
els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

6.3.2. Mérits per formacio (5 punts)
Es valorara la formacié reglada i altres activitats complementaries.
a) Formacié Académica (maxim 2 punts):
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Es valorara disposar de titulacions académiques de caracter técnic i relacionades amb el lloc de
treball i les funcions a desenvolupar, segons el segiient barem:
- Cicles de Formatius de Grau Mitja o equivalents: 0,5 punts
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- Cicles de Formatius de Grau Superior o equivalents: 0,75 punts
- Titulacions universitaries: 1 punt

b) _Acreditacions ACTIC, només compta el nivell superior (maxim 1 punt):

@ Diputaci6 Tarragona

- Acreditacié ACTIC nivell basic o equivalent 0,25 punts
- Acreditacié ACTIC nivell mitja o equivalent 0,5 punts
- Acreditacio ACTIC nivell avangat o equivalent 1 punt

c) Acreditacido d'un nivell de coneixements de catala superior al requerit per la participacié en
aquesta convocatoria, emés de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig. (0,5 punt)

d) Formacié complementaria: (maxim 1,5 punts)

Es valorara l'assistencia a cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacié o de
perfeccionament, relacionats amb les funcions a desenvolupar d’acord amb la distribuci6 seglient:

- Per cursos, jornades o seminaris de fins a 10 hores 0,10 punts per curs
- Percursos d’'11 a 30 hores 0,20 punts per curs
- Percursos de 31 a 50 hores 0,30 punts per curs
- Per cursos de més de 50 hores 0,50 punts per curs

Els interessats han d’acreditar del nombre d’hores de durada i de I'assisténcia o aprofitament. En
cas que no ho facin aixi es computaran com cursos de durada inferior a 10 hores.
No es tindran en compte els cursos o credits necessaris per obtenir una determinada titulacio.

6.3 Puntuacié total.

La puntuacié definitiva sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicié més la fase de
concurs que en cap cas poden sumar més de 80 punts.

En cas d’empat, es resoldra a favor de la persona que tingui major puntuaci6 en la fase d’oposicio i de
persistir 'empat a favor de qui tingui major puntuacié en la prova practica. De continuar 'empat, a favor
de qui tingui major puntuacié en la prova de coneixements i per Gltim, qui tingui major puntuacié en
experiencia professional. Si no es dirimeix, es podra celebrar una prova practica.

7. Qualificacio final

7.1. Una vegada finalitzat el procés d’oposicié i valorats els mérits, el Tribunal fara publica pels mitjans
electronics establerts la relacié de persones que han superat el procés per ordre de puntuacio final,
atenent als criteris de desempat fixats al punt 6.3 de les bases, i es proposara el nomenament com a
funcionari de carrera a la persona amb major puntuacio.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigencies de la normativa en materia de proteccio de
dades.

7.2. A la mateixa resolucioé es publicara el llistat de persones que, sense haver estat proposades pel seu
nomenament com a funcionaris de carrera, han superat el concurs-oposicio, les quals seran incloses a la
borsa de treball per a cobrir possibles substitucions, vacants sobrevingudes o necessitats de personal
amb el mateix perfil professional.
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Contra la llista resultant es pot interposar recurs d'alcada davant I'drgan competent per resoldre en el
termini d’'un mes i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, de procediment
administratiu comd.
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7.3. Els resultats definitius del concurs oposici6 seran aprovats per I'6rgan competent i publicats al tauler
de la Seu electronica i la pagina web de la convocatoria, i la persona aspirant proposada per pel seu
nomenament haura de presentar a I'Ajuntament de Torredembarra en el termini de 10 dies habils a partir

de l'endema de la seva publicaci6 i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i del compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

L'aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la documentacié, o
presentada aquesta, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podra
ser nomenat, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer.

7.4. Per decret de I'Alcaldia es nomenara com a funcionari/aria de carrera técnic especialista (grup C,
subgrup C1), de I'escala d’administracio especial, sotsescala serveis especials: escomeses especials, de
I'’Ajuntament de Torredembarra, la persona aspirant proposada en el termini d’'un mes a comptar des de
la terminacié dels 10 dies establerts al punt anterior.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera esta supeditat a la superacié d’'un periode de practiques
de 6 mesos, que s’entendra convalidat si la persona ja hagués prestat serveis a I'Ajuntament de
Torredembarra, sempre que ho hagi estat en la mateixa categoria professional i funcions, en qualsevol
modalitat, amb excepcié del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de plans d’ocupacio,
durant un periode minim igual a I'establert per al seu grup de titulacié. Si el periode de treball hagués
estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per la diferencia. El temps de prova
quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i vacances,
que afectin al personal que I'esta complint.

En cas d’haver de superar el periode de practiques, sera nomenat funcionari de carrera en practiques
fins la superacid satisfactoria d’aquestes, segons informe favorable dels caps d'area o serveis
corresponents.

8. Periode de practiques/prova i funcionament de la borsa.

8.1. La persona candidata que superi les proves indicades i siguin proposades pel Tribunal per ocupar la
plaga objecte de la convocatoria haura de superar un periode de prova/practiques de sis mesos, excepte
en els casos establert al punt 7.4 de les bases.

El/la funcionari en periode de practiques gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors d’igual
categoria.

El periode de prova s’avaluara mitjangant informe dels caps d’area o serveis corresponents, basat en els
aspectes seglents:

1. Professionalitat

1.1. Interés per la bona execucié de les tasques encomanades

1.2. Saber actuar amb la rapidesa necessaria
1.3. Solucionar els problemes
1.4.

Puntualitat
2. Superaci6 en el Treball
2.1. Interés per adquirir nous coneixements

3. Relacions interpersonals

3.1. Ser educat i respectués

3.2. Donar bona imatge

4. Integraci6 en la feina

4.1.  Adaptacié al lloc de treball

4.2. Desenvolupament amb els companys
4.3. No crear conflictes
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Ajuntament de Torredembarra

En el cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques/prova, sera declarat no
apte/a, per resoluci6 motivada de I'drgan competent i perdra en consequéncia tots els drets al seu
nomenament, donant per finalitzat el seu nomenament i deixara de formar part de la borsa de treball.

En aquest cas, I'drgan competent formulara proposta de nomenament a favor del seglient aspirant que
tingui la puntuacié més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de practiques/prova.

El periode de practiques/prova I'hauran de superar tant la persona que sigui proposada per ocupar la
plaga vacant com les persones que amb posterioritat sigui cridades per cobrir amb caracter interi
necessitats o substitucions de personal o futures vacants.

8.2. Sistema de la crida:

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s’utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a 1
hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es trametra un correu electronic.

- El termini per respondre a les propostes de nomenament sera de 24 hores a partir de la trucada o
de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre I'’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita
adrecada a I'Ajuntament).

- Si no es pot contactar amb l'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 24
hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglient aspirant de
la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicio, sense perjudici que si és impossible contactar
en tres propostes diferents de nomenament, se I'excloura de la borsa.

8.3. Quan es finalitzi el nomenament s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia
sempre i quan la valoraci6 de I’Ajuntament hagi estat favorable.

8.4. El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de suspensié que haura
d’acreditar degudament.

Les causes de suspensid son les seglients:

- La incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuaci6 del part.

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart dia.

- Compliment d’'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglents.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d’alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment en
els 10 dies naturals segients a la data en que es realitzi la crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest
termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista. En els suposits en qué no es conegui inicialment quan
finalitza la situacié que provoca la suspensié una vegada finalitzada la mateixa, I'interessat haura de
justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas contrari també passara a ocupar I'GItim
lloc de la llista.
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8.5. Seran causes d’exclusid de la borsa de treball.

- Lano presentacié de la documentacié exigida dins del termini establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d’'una falta greu o molt greu

- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una causa de
suspensio de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i la segona
oferta comportara que la persona se situi a I'Gltima posicioé de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de nomenament diferents amb
el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i
telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- La manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia
les funcions atribuides al lloc de treball documentat per informe desfavorable detallat al punt 8.1 de
les bases.

- Renunciar a un nomenament vigent, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa de l'interessat de ser exclos de la borsa.

- Falsedat en la documentacio presentada o en les dades consignades.

8.6. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament a I'Ajuntament de
Torredembarra, no se li oferira cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva.

9. Disposicio final.

9.1. L'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de la convocatoria en tot alld que les bases
no hagin previst.

9.2. Contra I'acord d’aprovaci6 d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar
en el termini d’'un mes amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant de la Junta de Govern Local, o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona en
el termini de dos mesos. En ambdds casos el termini comengara a comptar a partir de 'endema de la
data de la publicacié en el BOPT.

9.3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, es pot interposar recurs d’algada davant de I'alcalde
president de la Corporacié en el termini i efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.
9.4. Per la mera sollicitud de participacio en el procés selectiu s’entén que la persona candidata accepta
integrament aquestes bases, tret que previament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

TEMARI ANNEX

Temari general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets fonamentals i llibertats
publiques.

Tema 2. L’organitzaci6 territorial de I'Estat: el Titol VIII de la Constitucié espanyola de 1978, principis
generals i de I'administracié local.

Tema 3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: drets i deures, govern local.

Tema 4. El municipi: concepte i elements. El terme municipal.

Tema 5. La poblacio: especial referéncia a 'empadronament.

Tema 6. Les competéncies i els serveis municipals.

Tema 7. Les persones i I'activitat de '’Administracié Publica. Drets i obligacions en les seves relacions
amb I'Administraci6.

Tema 8. Dels interessats en el procediment (Titol | Llei 39/2015). Drets de l'interessat en el procediment
administratiu.

Tema 9. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. Eficacia: principis
generals. La notificacié i la publicacié.
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Tema 10. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. La presumpcié de validesa dels

actes administratius. Actes nuls i anul-lables. Execucié dels actes.
Tema 11. La revisié dels actes en via administrativa. Els recursos administratius.

Tema 12. El procediment administratiu. Fases del procediment administratiu general. Régim de

notificacions. Comput dels terminis.

Tema 13. Régim de notificacions. Comput dels terminis.

Tema 14 El Pressupost General de les entitats locals: concepte i contingut.

Tema 15. L'execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases.

Tema 16. Els ingressos de les entitats locals: classes i principals caracteristiques.

Tema 17. La potestat reglamentaria de les entitats locals i contingut de les ordenances fiscals.

Tema 18. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes i contra I'assetjament sexual i per ra6 de

genere.

Tema 19. La igualtat de tracte i no discriminacié de les persones LGTBI.
Tema 20. El personal al servei de les administracions publiques. Classes de personal.
Tema 21. Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Tema 22. Régim disciplinari. Instruments de planificacié: plantilla, relacié de llocs de treball i oferta

publica d’ocupacié. Els sistemes de seleccid i provisio.

Tema 23. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets

digitals: Titols I al IV.

Tema 24. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:

Titols | al IV.

Tema 25. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: tipologia de contractes i

principals caracteristiques. El contracte menor.

Temari especific
Tema 1. Classificacié i qualificacié del sol.

Tema 2. Disposicions que regulen I'edificacié del Pla General Municipal d’Ordenacié de Torredembarra i

definicié d’usos i la seva classificacié segons aquest.

Tema 3. Les llicéncies urbanistiques.
Tema 4. La comunicacié prévia.
Tema 5. Ordres d’execucio.

Tema 6. Declaracié de ruina.

Tema 7. La Inspeccio Urbanistica: Competéncia, facultats, col-laboracié de les administracions.
Tema 8. Actes d'inspeccio, informes d’inspecci6 i valor probatori de les actes i informes.

Tema 9. Procediments de protecci6 de la legalitat urbanistica.

Tema 10. Odres de suspensi6 d’obres i requeriments de legalitzacié.

Tema 11. Conceptes constructius i elements de les edificacions.

Tema 12. Condicions minimes d’habilitat en habitatges existents.

Tema 13. Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica: Titol lll: Regulaci6 de

I'activitat econodmica. Del Capitol | al V.

Tema 14. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats: Titol IX

Regims d'inspeccid, sancions i execucié forgosa. Del Capitol | al Capitol Il

Tema 15. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats

recreatives: Titol IV. Del régim d'inspeccions i sancions. Del Capitol | al Capitol IV
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