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i
Ajuntament de la Sénia

ANUNCI
Expedient nim.: 573/2024
Procediment: Concurs oposicio director esportiu (DIRESP01)

Es fa public per al general coneixement que mitjancant Resolucié d'alcaldia numero 2025-
0270 de data 18 de marg de 2025, s’han aprovat les bases i la convocatoria del procés
selectiu per cobrir una plaga director esportiu del Complex Esportiu mitjancant el sistema de
concurs oposicio lliure, d’acord amb I'oferta d’'ocupacio publica de 2022,

@ Diputaci6 Tarragona

Les bases que regiran el procés de seleccié son les que es relacionen a continuacio.

La Sénia,
L'alcaldessa,
Maria Victoria Almuni Balada

(Signatura electronica i data al marge)

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER LA
COBERTURA D'UNA PLACA DE DIRECTOR ESPORTIU DE L’AJUNTAMENT DE LA
SENIA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TEBALL (Exp. 573/2024)

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccid, mitjancant el
sistema de concurs oposicid lliure, per a la cobertura d'una placa director esportiu de
'Ajuntament de la Sénia, aixi com la constituci6 d'una borsa de treball per cobrir les
necessitats d'’ocupacié no permanent en tasques similars a les de la placa objecte d’aquest
procés selectiu.

Aquesta placa han estat inclosa en I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'any 2022, aprovada
mitjanc¢ant resolucié d'alcaldia nimero 2022-0366 de 4 de maig de 2022 i va ser publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8665 de data 11 de maig de 2022.
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Ajuntament de la Sénia

Torn Lliure

Jornada 37,5h setmanals

Grau en ciéncies de l'activitat fisica i de I'esport o titulacié

Formacio requerida .
equivalent

Jornada flexible adaptada a les necessitats del servei.

Requeriments especifics
q p Treball en caps de setmana.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Funcions principals del lloc de treball:

= Responsable del bon funcionament i direccié de les instal-lacions esportives. Planifica,
dirigeix i coordina els recursos disponibles a I'equipament esportiu per a la consecucid
dels objectius fixats, d'acord amb les directrius i amb els procediments establerts per la
corporacio i per la legislacio vigent, i d'acord amb les tendéncies del mercat i de I'entorn.

= Supervisa, dirigeix, i coordina al personal al seu carrec i gestiona el pressupost.

= Segueix el dia a dia de les instal-lacions esportives i s’encarrega de resoldre qualsevol
incidéncia.

= Vetlla pel compliment dels requisits legals i tecnics i supervisa la consecucié tant dels

objectius, projectes i plans establerts per la Instituci6 com dels serveis externs i
proveidors del centre i s’encarrega del seu seguiment i avaluacio.

= Estableix els criteris d’avaluacié de resultats i controla el seu acompliment peridodicament.

= Coordina i fixa I'oferta de serveis, competicions, esdeveniments i activitats del campus,
aixi com les directrius a seguir i establir els criteris per tal d'avaluar els resultats,
controlant periddicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

= Redacta informes d’estudi i propostes, actualitzacions del reglament de funcionament del
complex esportiu i s’encarrega de la seva implementacio.

= Prepara normatives i realitza activitats d’assessorament.

= Realitza funcions econdomiques, administratives, de suport al personal i de gestié publica
diaries. Elabora programes d'actuacié i les previsions pressupostaries en relacié als
recursos humans, materials i financers necessaris per a la seva execucio.

= Vetlla per la seguretat i salut en el centre de treball, d'acord amb els procediments
establerts per l'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

= Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

SEGONA. CONDICIONS D'ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per formar part del procés de seleccid, d'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 56 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, sera necessari reunir les segiients condicions generals, en la data
gue finalitzi el termini de presentacié d'instancies:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la
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Ajuntament de la Sénia

siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

Estar en possessi6 de la titulacié universitaria de Grau en ciéncies de l'activitat fisica i de
I'esport o titulacio equivalent.

S'acreditara mitjancant la presentacié del titol o resguard del pagament dels drets
d’expedicié del mateix

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia
o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria,
i que es pot consultar a la pagina web
https://lwww.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-no-universitarios/titulos-extranjeros.html

Estar en possessio de la titulacié o I'habilitacio professional de socorrisme aquatic en
piscines.

Estar inscrit en el Registre Oficial de Professionals de I'Esport a Catalunya (ROPEC), o
equivalent , en la modalitat socorrisme aquatic en piscina.

Estar col-legiat o inscrit en el Registre Oficial de Professionals de I'Esport a Catalunya
(ROPEC), en la modalitat de director/a esportiu/va.

Disposar del certificat oficial que acrediti la manca de delictes sexuals, amb la data
d’expedicié inferior a tres mesos de la data de presentacié de sol-licituds.

Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa, per a l'accés a l'ocupacio publica.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direcci6
General de Politica Lingiistica del Departament de Cultura, equivalent o superior.

En cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar
una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori que es qualificara com a apte o no
apte.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, estar en possessi6 del certificat de
nivell intermedi d’espanyol (B2). Qui no acrediti documentalment el coneixement exigit de
llengua castellana haura de superar una prova especifica.

Efectuar el pagament de les taxes establertes en les presents bases, d'acord amb
I'ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de I'Ajuntament de la Sénia.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el
seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data d’inici de la prestaci6 de serveis.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,

podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o E'kEE
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alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es
tracti.

TERCERA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i en la Seu electronica de I’Ajuntament de la Sénia. Aixi mateix es publicara I'anunci
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Als efectes de donar-ne la
major publicitat es publicaran també en el lloc web de I'Ajuntament.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'anunci de la convocatdria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al registre general
de I'Ajuntament de la Sénia, mitjancant el formulari especific habilitat, preferentment a través
de la Seu electronica https://lasenia.eadministracio.cat i s'han d’adrecar a la presidenta de la
corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que presentin les sol-licituds mitjancant altres registres que no siguin
el propi de l'Ajuntament de la Sénia, ho hauran de comunicar al correu electronic
Ibasco@lasenia.cat i hauran d’adjuntar-hi la sol-licitud registrada.

Al formulari especific per aquest procés s’hi haura d’adjuntar:

1. DNIL.

Curriculum vitae on hi constin els mérits al-legats.

Titulacié académica requerida.
Titulacio o I'habilitacio professional de socorrisme aquatic en piscines

vk W

Documentacié acreditativa de la inscripci6 al ROPEC, o equivalent, en la modalitat
socorrisme aguatic en piscina.

6. Documentacio acreditativa d’estar col-legiat o de la inscripcié en el Registre Oficial de
Professionals de I'Esport a Catalunya (ROPEC), en la modalitat de director/a esportiu/va.

7. Certificat de la no existéncia de delictes de naturalesa sexual.

8. Justificant acreditatiu del pagament de 20€, en concepte de preu public de participacio en
el procés de seleccié, mitjancant ingrés bancari al compte ES74 0081 0408 6200 0112
8118, fent constar el codi DIRESPO1 i el nom de I'aspirant al procés de seleccid.

9. Acreditaci6 de coneixements de llengua catalana (nivell C1) i, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, I'acreditacié de coneixements de llengua castellana.

10. Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

A les mateixes sol-licituds els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides
en aquestes bases generals per a la placa que opten.

La no presentaci6 de la instancia especifica i/o la no presentacié de la documentacié a
que es refereixen els punts 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 i 8 del paragraf anterior determinara
I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, no s’admetra cap document addicional, amb
excepcio de l'acreditaci6 documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana
gue es podra aportar fins el moment de la realitzacié de la prova.

La documentacio presentada per formar part del procés de seleccié no sera puntuable
en la fase de valoracié de mérits.

L'ocultacié o falsedat demostrada de dades, comporta I'exclusié del procés selectiu, sense
perjudici de I'exigencia de responsabilitats.

=
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S’exigira la presentacié de la documentacié original a les persones seleccionades, en el
moment en que siguin cridades per al seu nomenament.

’ QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini d’'un
mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, assenyalant-ne les causes
d’exclusio de les persones excloses.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'anuncis, a la seu electronica i al lloc web de
'Ajuntament, a efectes de notificacions d’acord amb l'article 45.1.b) de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants excloses o no incloses en la llista provisional disposaran d’un
termini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de la resolucié a
la seu electronica de I'ajuntament, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de
I'exclusioé o omissié. Les errades materials o de fet es poden esmentar, en qualsevol moment,
d’ofici 0 a peticio dels interessats.

S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin dins
d’aquest termini el defecte imputable a elles que hagi motivat la seva exclusig, es considerara
gue desisteixen de la seva sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies transcorregut el
gual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es podra considerar elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
I'esmena es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

L'admissio o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

’ CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb I'establert en I'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'd6rgan de seleccio ha de
ser col-legiat, la seva composicié s’ha d'ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccid o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
poden formar part dels organs de seleccio.

L'drgan de seleccio estara constituit de la manera segient:
» Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

» Un ter¢ funcionari/aria de carrera de la Corporacid, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, podent-se
designar d’altres administracions publiques.

= Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

La designacio dels membres del Tribunal haura d’incloure la dels seus respectius suplents i es
fara en la mateixa resolucio que es dicta per a I'aprovacié de les llistes d’'admesos i exclosos.

El Trlbunal no podra constituir-se, ni actuar, sense l'assistencia del pre5|dent i del secretarl i, e
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d’adoptar per majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a
president.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors
especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells aspectes concrets
del procés selectiu a causa de I'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seva funcié se
circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen
en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat
sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la seva
col-laboracié en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que
actuara sota la seva direccio, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i
prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot alld que les bases no hagin previst.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i els aspirants podran recusar-los,
guan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1
d’'octubre. La recusacié haura de fer-se per escrit i expressant la causa o causes en les que
es funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacio de la
resolucié per la qual s’aprova la llista d'admesos i exclosos.

SISENA. PROVES DE CONEIXEMENT DE LLENGUES

De forma prévia a la valoracié dels mérits, i en cas de ser necessari perqué alguna persona
aspirant no hagi acreditat el nivell de catala o de castella requerits a la convocatoria, es
realitzaran proves especifiques per tal que ho puguin acreditar.

Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones candidates que no acreditin el nivell de suficiencia de catalda (C1l) de la
Secretaria de Politica Lingulistica, equivalent o superior, hauran de realitzar una prova per
establir aquest nivell.

La qualificacié d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE.

No podran participar en el procés de seleccid les persones que obtinguin un resultat de NO
APTE.

Quedaran exemptes de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que
acreditin, documentalment, estar en possessié del Certificat de nivell de suficiencia (C1)
(MECR) de la llengua catalana, equivalent o superior, mitjancant la presentacié del titol
corresponent.

Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin el
coneixement intermedi (B2) de castella, hauran de realitzar una prova de nivell.

La qualificacié d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE.

No podran participar en el procés de seleccio les persones que obtinguin un resultat de NO
APTE.

Quedaran exemptes de la realitzaci6 de la prova de castella les persones aspirants que
acreditin el seu coneixement de la llengua documentalment, amb la presentacié d'un dels
segients documents:

- Certificat conforme ha cursat primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o
certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.
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- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedient per les escoles oficials
d’idiomes.
- Quan l'aspirant sigui nacional d’'un estat de parla hispana

’ SETENA. SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

De conformitat amb I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic i l'article 287.2 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya, el sistema selectiu sera el de concurs-oposicio, que constara de les fases
seguents:

e FASE OPOSICIO
e FASE CONCURS

FASE D’OPOSICIO (Maxim 30 punts)

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos
aquells que no compareguin.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits/des pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva identitat.

L'ordre d'actuacio dels/de les aspirants sera determinat per I'drgan de seleccié.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la selecci6, si I'drgan de seleccié ho creu oportd, els
exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una prova en una mateixa
sessi6. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié
de I'exercici anterior.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb I'apte/a 0 no apte/a s’han d’expressar
en nimeros, essent necessari obtenir la puntuaciéo minima per passar a la seglient prova o en
el cas de ser I'Gltima prova, per passar a la fase del concurs.

La puntuacio de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética
de les qualificacions atorgades per cadascun dels/de les membres assistents de I'organ de
seleccio.

El resultat final de la fase d’oposicié practics sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teorica i practica.

PRIMER EXERCICI: Prova tedrica. (Max. 10 punts)

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'un questionari tipus test i/o de preguntes curtes
amb resposta concisa, relacionades amb el temari general annex.

Hi haura un total de 40 preguntes amb una puntuacié maxima de 10 punts i es valorara de la
manera seguent:

+ 0,25 punts per resposta correcta.
0 punts sense resposta o resposta incorrecta o anul-lada.

La durada d'aquest exercici sera determinada pel tribunal perd en cap cas sera inferior a mitja
hora.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5
punts per superar-lo.

SEGON EXERCICI: Prova practica (Max. 20 punts)

Aquesta prova tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements teodrics de les
persones aspirants mitjancant la resolucié d’'un o diversos suposits practics vinculats a les
funcions propies de la placa a proveir, relacionats amb les materies que figuren en el temari
especific annex.
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El temps d’'aquest prova el determinara el Tribunal, d’acord amb els suposits proposats i la
seva complexitat.

Es qualificara de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 10 punts per superar-la i
no quedar eliminat/da.

FASE DE CONCURS (Maxim 13 punts)

Finalitzada la fase d'oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal qualificador
valorara els meérits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio, conforme el barem segiient, i sempre sobre la documentacio
acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds:

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 5 punts)

Finalitzada la fase d'oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal qualificador
valorara els merits al-legats i degudament justificats per les persones opositores, conforme el
barem segient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de
presentacio de sol-licituds:

Serveis efectius prestats, es valoraran per mes sencer de treball fins a un maxim de 5 punts
d’acord amb el barem seglient:

Punts
Serveis efectius prestats en I'administracio publica, en régim funcionarial o laboral,
. . AR 0,20
en una placa de Director/a esportiu, amb adscripcié minima del grup A2
Serveis efectius prestats, a I'administracié publica, en régim funcionarial o laboral en 015

una placa diferent a la convocada.

Experiéncia al sector privat en llocs de treball de naturalesa analoga a la
placa objecte de la convocatoria, per a la que es precisa la mateixa titulacié que en | 0,10
la placa convocada.

ACREDITACIO DEL SERVEIS PRESTATS

= Els serveis prestats en I'administracio publica s’hauran d'acreditar mitjancant certificat
de serveis prestats, amb indicacié de forma expressa del lloc de treball, I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, jornada i periode de temps durant el
gual s’ha prestat el serveis.

» Els serveis prestats a I’empresa privada hauran d’acreditar-se mitjancant informe de

vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i contracte/s on hi
consti el lloc de treball i la categoria, o a falta del contracte de treball, qualsevol altre
document en el qual es faci constar el lloc de treball ocupat i la categoria exercida.

La no aportacio d'aquesta documentacié implicara la no valoracié dels possibles
serveis prestats.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades
parcials es computaran proporcionalment.

B. FORMACIO (Maxim 8 punts)

a) Titulacié académica superior a I’exigida en la convocatoria, fins a un maxim de 1,5
punts, segons el barem segient:

Punts
Postgrau relacionat amb el lloc de treball 1
Master i doctorat relacionat amb el lloc de treball 15

La formacié s’ha d’acreditar mitjancant la presentacié del titol o resguard del pagament
dels drets d’expedicié del mateix.

o
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b)

e)

9)

No es valoraran com a merits les titulacions academiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o
com a merit.

Tampoc es valoraran en aquest apartat les titulacions presentades per formar part del
procés de seleccio.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié amb caracter general i valides a tots els efectes. S’haura de presentar copia
compulsada del titol o resguard dels drets satisfets per la seva expedicié

Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la plaga convocada, fins a un
maxim de 3 punts, es valoraran d'acord amb els parametres segients:

c) Certificats d’aprofitament:

De 10 a 19 hores

De 20 a 39 hores

De 40 a 60 hores

Més de 60 hores

0,20 punts

0,10 punts

0,40 punts

0,30 punts

d) Certificats d'assi

sténcia:

De 10 a 19 hores

De 20 a 39 hores

De 40 a 60 hores

Més de 60 hores

0,05 punts 0,10 punts 0,15 punts 0,20 punts

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es valorara com a
cursos de 10 a 19 hores.

Coneixements de llengua catalana (Maxim 1 punt)

Certificat de coneixement de catala superior a l'exigit a la convocatoria emés per de la
Direccié General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

= Certificat de nivell superior de catala (C2) o equivalent ........ 1 punt
Certificat ACTIC (Maxim 0,5 punt)

En cas d'estar en possessio del Certificat ACTIC d’acreditaci6 de competencia en
tecnologia de la informacié i comunicacié expedit per la Generalitat de Catalunya, o
certificats similars com el COMPETIC, s’assignara la seglient puntuacio, valorant només
el curs de nivell superior en el cas de la presentacié de la presentacié de dos 0 més
certificats.

Nivell mitja
0,25 punts

Nivell superior
0,5 punts

Entrevista (Maxim 2 punt)

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides per al desenvolupament dels
llocs de treball a proveir, es mantindra una entrevista amb les persones candidates. Per a
la seva realitzaci6 el Tribunal podra comptar amb personal técnic especialitzat

L'entrevista versara sobre la valoracié del conjunt del curriculum de l'aspirant, la seva
experiéncia laboral, de les tasques desenvolupades, aixi com les funcions a desenvolupar
en el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, per tal de valorar la capacitat de
lideratge, d'organitzacié, de presa de decisions i la gestié de conflictes de les persones
aspirants.

La valoracié de l'entrevista sera com a maxim de 2 punts. L'entrevista té caracter
obligatori perd no eliminatori i sera puntuada de 0 a 2 punts, i es valorara de la manera
seguent:

Molt adequat/da............ 2 punts
Forca adequat/da ...... 1,5 punts
Adequat/da.................... 1 punts

No gaire adequat/da...0,5 punts

o
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Gens adequat/da........... 0 punts

| VUITENA. QUALIFICACIO

La puntuacié definitiva del concurs oposici6 és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié i, de persistir I'empat, segons la
puntuacié obtinguda en cada item de la fase del concurs en el mateix ordre que apareix
en la base setena. De persistir 'empat s’ha d’acudir al sorteig.

El Tribunal no podra proposar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d’'aspirants al de places objecte de la convocatoria.

El Tribunal fara public al tauler d’anuncis de la Corporacié la llista d’aprovats per ordre de
puntuacié i s’elevara la resolucié a la Presidéncia de la Corporacido perque formuli la
corresponent proposta de contractacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria Si
cap de les persones aspirants supera la fase d’oposicio del procés selectiu.

El resultat es fara public el mateix dia en qué s'acordi en forma de llistat ordenat de les
persones aspirants aprovades amb les puntuacions atorgades, en ordre decreixent.

NOVENA. QUALIFICACIO | RELACIO D'APROVATS

Finalitzada la baremacié el Tribunal fara publica la relacié d'aspirants per ordre de puntuacié a
la seu electronica (https://lasenia.eadministracio.cat/board) i en I'apartat de Personal del lloc
web d'aquest Ajuntament (www.lasenia.cat).

Aquest llistat contindra, pel que fa als aspirants que han participat en el procés, el nom i els
cognoms complets i quatre xifres numeériques aleatories del nimero del document nacional
d’identitat, el numero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

En data 04.03.2019, I'Agencia de Proteccié de Dades de Catalunya (Apdcat), juntament amb
les altres agencies de proteccio de dades de I'Estat, van publicar els seglients criteris per triar
les quatre xifres numeriques aleatories esmentades a la DA setena de la Llei organica,
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals:

a. DNI amb format 12345678X: es publicaran els digits que ocupin les posicions quarta,
cinquena, sisena i setena. Exemple ***4567**

b. NIE amb format L1234567X, es publicaran els digits que ocupin les posicions, (evitant el
primer caracter alfabétic) quarta, cinquena, sisena i setena. Exemple ****4567*

c. Un passaport amb format ABC123456, es publicaran els digits que ocupin les posicions
(evitant els de caracter alfabétic) tercera, quarta, cinquena i sisena. Exemple ***34564.

d. Altre tipus d'identificacid, que contingui al menys 5 digits numeérics (enumerant els digits
d'esquerra a dreta i evitant els de caracter alfabétic) es publicaran els digits que ocupin
les posicions quarta, cinquena, sisena i setena.

e. Altra identificacio, diferents del passaport, amb més de 7 digits numérics s’han
d’enumerar tots els caracters, també els alfabétics, i es publicara els que ocupin les
posicions quarta, cinquena, sisena i setena.

f. Els caracters no publicats es substituiran per asterisc.

DESENA. ACREDITACIO DE REQUISITS EXIGITS

Els aspirants proposats acreditaran davant I'Administracio, dins del termini de 20 habils des
gue es publiquin els resultats la seu electronica d'aquest Ajuntament, els documents
justificatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Com a mesura apropiada d'agilitacioé en virtut del previst en la Disposicié addicional quarta de
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en l'ocupacié publica; conforme a larticle 28.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, les
Administracions Publiques no requeriran a les interessades dades o documents no exigits per
la normativa reguladora aplicable o que hagin estat aportats anteriorment per l'interessat a
gualsevol Administraci6. A aquests efectes, l'interessat haura d'indicar en quin moment i
davant que oOrgan administratiu va presentar els citats documents, havent de les
Administracions Publiqgues recaptar-los electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes
electronics habilitats a aquest efecte. Es presumira que aquesta consulta és autoritzada pels
interessats, tret que consti en el procediment la seva oposicid expressa o la llei especial
aplicable requereixi consentiment exprés.

Excepcionalment, si les Administracions Publiques no poguessin recaptar els citats
documents, podran sol-licitar novament a l'interessat la seva aportacio.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la
documentacié o d'aquesta es deduis que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran
ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de
participacio.

ONZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

La presidéncia de la Corporaci6 nomenara als aspirants proposats pel Tribunal com a
empleats publics, es procedira a la formalitzacio dels corresponent contractes de treball i els
aspirants s’hauran d’'incorporar al servei de la corporacié en el termini maxim d’un mes des de
la data de nomenament ocupant el lloc de DIRECTOR ESPORTIU.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a I'oficina publica d'ocupacié que correspongui,
en el termini dels deu dies seglients a la seva concertacid; aixi mateix, s'haura d'informar a la
representacio legal dels treballadors, mitjangant lliurament d'una copia basica dels contractes
celebrats.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisi6 del cap del departament o unitat
administrativa i forma part del procés selectiu. S'iniciara a partir del dia seguent de la
signatura del contracte i tindra una durada de 6 mesos.

Els drets i deures de les persones aspirants en periode de formacié practica selectiva son els
establerts a la normativa d'aplicacio.

En I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié de la persona aspirant, d'acord amb
els criteris que, abans d'iniciar aquesta fase, establira I'drgan de selecci6é per efectuar el
seguiment i l'avaluacié.

Aquest periode quedara interromput en els casos seglients: baixes per incapacitat temporal la
durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos per naixement, adopcio,
guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia,
violéncia de génere, periodes de vacances superiors a set dies naturals.

Finalitzada aquesta fase de formacié practica selectiva, la persona aspirant sera declarada
per “apta” o no “apta”.

La qualificacié de “no apta” suposara I'exclusié del procés selectiu.

Superada la fase de formacid practica selectiva, I'organ de seleccié elevara a l'alcaldia-
presidéncia de la Corporacio la proposta de nomenament com personal laboral fix, que tindra
caracter vinculant llevat que no s’hagin complert els requisits formals de la convocatoria.

Aquesta proposta de nomenament no podra superar el nombre de places convocades.

Aixi mateix, la no superacié d'aquesta fase determina el cessament en la percepcié de les
retribucions.

Si l'aspirant proposat/da per a les practiques renunciés abans de finalitzar-les o bé no les
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 DOTZENA. CONTRACTACIO

La persona contractada que hagi superat el periode de practiques passara a formar part del
personal laboral de I’Ajuntament amb caracter de personal laboral indefinit fix.

L'alcaldia-presidéncia de la Corporacié dictara la resoluci6 de superacié del periode de
practiques i es fara publica la relacio contractual indefinida en el Butlleti Oficial de la Provincia
i en el portal de transparéncia de I'’Ajuntament.

No podran ser contractades més persones aspirants que el nombre de places convocades

TRETZENA. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha
d'efectuar una declaracio d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

CATORZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de la Sénia.
La finalitat del tractament és la gestié dels processos de provisié de places i de llocs de treball
i de selecci6 de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.

La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i
la missi6 realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés
es podran publicar dades d'identificacié dels participants si aixi ho preveuen les bases de la
convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se a I'’Ajuntament la Sénia.

‘ QUINZENA. CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

L'Alcaldia-presidéncia dictara una resolucié mitjancant la qual es constituira una borsa de
treball, de conformitat amb la proposta realitzada a l'efecte per I'dorgan de seleccid que
incloura aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié, i passaran a formar
part d'una borsa de treball per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent en tasques
similars a les de la plaga objecte d’aquest procés selectiu.

SETZENA. REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Objecte de la borsa de treball:

Les persones que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin obtingut placa
passaran a formar part d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a
menor, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, per cobrir possibles
supléncies per baixes d’'incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per
jubilacions parcials, cobertura temporal de places vacants, eventualitats per acumulacié de
tasques o altres situacions que facin necessaria la contractacié de personal temporal.

Funcionament de la borsa:

Les persones integrants de la borsa estaran a I'espera de ser cridades per ordre de puntuacio
guan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

En funcié de la urgéncia del servei a cobrir, el procediment podra ser:
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Cobertura ordinaria: S'intentara la comunicacio6 fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia al teléfon que hagin facilitat o a I'adreca de correu electronic que hagin
facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada comunicada l'oferta de feina, aquesta
persona disposara d’'un termini maxim per acceptar-la. La rentncia a I'oferta de feina habilita
al/a la gestor/a de la borsa a la crida de la segiient persona.

Cobertura urgent: Per aquelles ofertes de feina que requereixin la cobertura d’'un lloc de
treball de forma urgent, s'intentara la comunicaci6 telefonica una Unica vegada o a I'adreca de
correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no s'obté resposta
de la persona en el termini de dues hores, es passara a contactar amb 'aspirant segient, i el
primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de la crida, i aixi
successivament.

Si una persona que estd en actiu a la borsa rebutja dues ofertes, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

Quan finalitzi la substitucié o contracte temporal, la persona contractada tornara a ocupar el
lloc dins de la borsa resultant del procés de seleccio.

En cas que una persona contractada causi baixa voluntaria del seu contracte de treball,
passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

Les persones que acreditin fefaentment trobar-se en situacié d'incapacitat temporal per
malaltia, embaras, part o adopcié o en situacié de poder demanar el permis per naixement i
cura de fill/a, estaran en situacié de baixa temporal de la borsa, no rebran ofertes de feina i no
perdran el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié de baixa temporal
hauran de comunicar-ho per a la seva reactivacio.

En cas que s’hagi d’oferir un contracte a jornada completa i hagi alguna persona amb
contracte parcial que tingui una puntuacié superior a la borsa, se li oferira la possibilitat d’optar
al contracte més beneficiés, podent rebutjar-lo sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de
treball.

Vigéncia de la borsa de treball:

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys i es podra prorrogar en el cas que no s’hagi
procedit a la constitucié d’'una de nova.
Rendncia:

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part, mitjiancant comunicacioé escrita al registre d’entrada de I'Ajuntament, quedant exclos/a
definitivament de la mateixa.

’ DISSETENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

’ DIVUITENA. RECURSOS

Contra la resolucié de I'aprovacié de la convocatoria i d’aquestes bases es pot interposar,
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglent a la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra la resolucié de I'aprovacidé de la convocatoria i de les bases, es pot interposar recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Tarragona o, a eleccié de la persona interessada, dels que tinguin competencia territorial en la
localitat de residéncia del demandant, limitada a la circumscripcié del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la

. Codi Validacio: 4DRAQ7RTFAFEXWZ2KW3W3N6XR

i Verificacio: https://lasenia.eadministracio.cat/

% Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

rio
v

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 27-03-2025 | CVE 2025-02448 | Pag. 13-17 | https://dipta.cat/ebop/



i
Ajuntament de la Sénia

larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produeixi per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucié-, el termini per a la interposicié del
recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué
el referit recurs de reposicio s'entengui desestimat.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.

Contra l'aprovaciéo de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, el
nomenament, segons s’escaigui, i la constitucié6 de la borsa de treball es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant de l'alcalde/essa de la Corporacio, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia segient al de la seva publicacié o, directament,
recurs contencios administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Tarragona o, a
eleccidé de la persona interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de
residéncia del demandant, limitada a la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent a aquell en qué tingui
lloc la publicacié d’aquelles.

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produeixi per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucié-, el termini per a la interposicié del
recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué
el referit recurs de reposicio s'entengui desestimat.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamaci6é que estimi procedent.

Contra els actes de I'd0rgan de seleccid, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcada davant I'alcalde-president de I'’Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar des de
lendema de la publicacid, exposicid en el tauler d'edictes o notificacid individual, de
conformitat amb allo que disposa larticle 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

DINOVENA. REGIM JURIDIC SUPLETORI

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que es determina en:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I'ocupacié publica

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

- LalLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’'abril, pel qual s’aproven les disposicions legals
vigents en matéria de regim local.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i B

de reégim local de Catalunya.
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La Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques.- La Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, del régim juridic del Sector Public.

La resta de legislacié concordant i de desenvolupament reglamentari

ANNEX 1. TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La Constitucié Espanyola de 1978. estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. Els deures.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania.
Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulaci6o del régim local a
Catalunya. Organitzacié i competéncies municipals.

Organs de govern dels municipis de régim comd. El Ple: composici6 i funcions. La Junta de
Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies. Els Tinents d'Alcalde.

Llei 39/2015, de procediment com( de les administracions publiques: L'acte administratiu:
Concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes administratius.

Llei 39/2015, de procediment com( de les administracions publiques: L'acte administratiu:
L’eficacia del actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu.

Llei 39/2015, de procediment com( de les administracions publiques: L'acte administratiu:
Revisio d'ofici. Recursos administratius. Recurs contencids administratiu.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Disposicions generals. Dels
organs de les Administracions Publiques: Abstenci6 i recusacio.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: De la responsabilitat
patrimonial de les Administracions Publiques.

El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes. Régim juridic
aplicable al personal al Servei de les entitats locals. Classes de personal.

El personal al servei de les administracions publigues. Drets i deures. Régim
d'incompatibilitats i regim disciplinari del personal al servei de I'administracié publica.

La contractaci6 administrativa. Principis basics de la normativa sobre contractacio
administrativa. Classificacid dels contractes. L'expedient de contractacié. Formes
d’adjudicacio.

El contracte menor. Caracteristiques. Objecte, durada i preu dels contractes

La prestacidé de serveis publics. El servei public. Models de gestié dels serveis publics:
gestio directa i gestid indirecta.

Potestat reglamentaria en I'Administracié Local. Ordenances, reglaments i bans de les
entitats locals. concepte, classes, procediment d’elaboraci6 i aprovacio.

L'activitat de foment de I'administracié local. Definici6. Marc Normatiu. La subvencio.
Procediments de concessio de subvencions. Fases i gestié de les subvencions.

Les hisendes locals. Impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus publics.
La gestio tributaria: els procediments de liquidacio i autoliquidacio

La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals: objecte, ambit d’aplicacié i principis de la proteccié de dades. Drets de
les persones.

Obligacions de publicitat activa derivades de la normativa de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern. Regulacié estatal i autonomica.

Dret d'accés a la informaci6 publica derivada de la normativa de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern. Regulacié estatal i autonomica.

Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de la Sénia. Reglament Organic Municipal.

TEMARI ESPECIFIC
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23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44,
45,
46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.

LLEI 39/2022, de 30 de desembre, de l'esport i el rol assignat a les administracions
publiques locals.

DECRET LEGISLATIU 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text uUnic de la Llei de
I'esport. Principis generals i rectors . Estructura basica. Modificacions i innovacions del text
anic.

DECRET 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya.

DECRET 95/2005, de 31 de maig, pel qual s'aprova el Pla director d'instal-lacions i
equipaments esportius de Catalunya.

DECRET 95/2000, de 22 de febrer, pel qual s'estableixen les normes sanitaries aplicables
a les piscines d'Us public.

DECRET 165/2001 de modificacié del Decret 95/2000, pel qual s'estableixen les normes
sanitaries aplicables a les piscines d'Us public.

REIAL DECRET 742/2013 pel qual s’estableixen els criteris tecnicosanitaris de les
piscines.

DECRET 352/2004, de 27 de juliol, pel qual s'estableixen les condicions higienicosanitaries
per a la prevencié i el control de la legionel-losi

LLEI 3/2008, de 23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport.

DECRET 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacioé en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

LLEI 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de I'associacionisme.

LLEI 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccié a la infancia i
'adolesceéncia.

Programa del Pla Catala d’Esport a I'Escola
L'Observatori Catala de I'Esport. Les dades de I'Esport a Catalunya.

Programes del Consell Catala de I'Esport de la Generalitat de Catalunya. Linies de
subvencié de l'activitat esportiva.

Els equipaments esportius: conceptes i classificacié. Caracteristiques i tipus d'espais
esportius i espais complementaris dels equipaments esportius

La planificacioé d’equipaments esportius municipals.

Gestio d'usos d'instal-lacions esportives municipals. Tipologia d'usuaris, cicle d'usos,
organitzaci6 de I'accés al servei

L'adaptabilitat dels equipaments esportius a les variacions de la demanda de serveis. La
viabilitat d’'un equipament esportiu. La polivaléncia dels espais esportius.

Avaluacio de la satisfaccio de les persones usuaries de serveis i esdeveniments esportius.
La programacié d’'un equipament esportiu.

La figura del personal tecnic esportiu en I'administracio local.

Recursos Tic i innovacions tecnologiques en la organitzacié d’esdeveniments esportius.

Directrius per a l'elaboracié d'un pla de manteniment i conservacié d'instal-lacions
esportives.

Les assegurances en les activitats esportives.

Els plans d’emergéncia. La seguretat en la practica esportiva. La formacio del personal. Els
primers auxilis. La farmaciola d’urgencia. Els procediments d’evacuacio.

Aprofitament turistic dels esdeveniments esportius.

Mesures de proteccié medi ambientals en 'organitzacié d’esdeveniments esportius.
Suport i regulacio del teixit associatiu esportiu. Oportunitats i Potencialitat

El teixit associatiu esportiu del municipi de la Sénia.

Gestid de convenis de col-laboracié amb el teixit associatiu esportiu.

Organitzacio d’'un esdeveniment esportiu. Fases del procés d'organitzacio, factors que
intervenen.
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55.
56.
57.

58.
59.

60.

Ajuntament de la Sénia

Grans actes esportius. Planificacié i organitzacié d’esdeveniments esportius d’alt nivell.
Planificacié i organitzacié d’'actes esportius populars.

Promoci6 de l'activitat fisica i I'esport en persones amb discapacitat, gent gran, poblacions
amb risc d‘exclusio6 social i nouvinguda.

Programes esportius per a la poblacio adulta. Programes esportius per a la tercera edat.

L'esport en edat escolar. Esport i educaci6 fisica a I'escola. Concepte, objectius,
caracteristiques i aplicacié practica. El paper dels ajuntaments

L’esport d’alt nivell. Concepte, programes i estructures de suport a Catalunya.
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