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Anunci

La Junta de Govern Local, en sessi6é de data 31 de mar¢ de 2025, ha acordat aprovar les bases que
han de regir el procés de seleccié per a la cobertura, en régim laboral fix, de DUES places de la
categoria professional de Mestre/a llar d’infants, amb subgrup de classificacié6 professional A2, a
I’Ajuntament de Tortosa, amb expedient de referéncia 2025-RRH-C0503-000005; vacants a la
plantilla de personal, derivades de la primera fase de I'oferta d’ocupacié publica de I’Ajuntament de
Tortosa de I'any 2025, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 12-03-2025
amb referéncia CVE 2025-01929, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 9368 de
data 11-03-2025.

El termini per a la presentacié de sollicituds comencara I'’endema habil de la publicacié de la
convocatoria i finalitzara als 20 dies habils, ambdds comptats a partir de I'endema de la darrera
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat. Quan I'Gltim
dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil seglient.

La resolucié per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, en
la qual s’indicara I'hora i el lloc de comencament de les proves, i I'ordre d’actuacié de les persones
aspirants, es dictara, en el termini d’'un mes un cop hagi finalitzat el termini de presentacié de
sollicituds, i es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a I'e-tauler i a la plana web
de I’Ajuntament de Tortosa, substituint aquesta publicacio la notificacié individual a les persones
interessades, de conformitat amb [I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions pibliques.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics en la forma prevista en les
propies bases.

Tortosa (Terres de I'Ebre), a data de la signatura electronica

L'Alcalde

Jordi Jordan Farnos

2025.04.01
09:57:55 +02'00'

Jordi Jordan Farnés
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“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL
FIX, DE DUES PLACES DE LA CATEGORIA PROFESSIONAL MESTRE/A LLAR D’INFANTS, SUBGRUP
DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2, A L’AJUNTAMENT DE TORTOSA

N

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la cobertura, en régim laboral fix, de
DUES places de la categoria professional de Mestre/a llar d’infants, amb subgrup de classificacio
professional A2, a I’Ajuntament de Tortosa.

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs oposicié lliure.

Aquesta placa forma part de I'oferta d’ocupacié publica de I’Ajuntament de Tortosa de I'any 2025,
primera fase, aprovada per la Junta de Govern Local en la sessi6é de data 03-03-2025.

De conformitat amb la base ONZENA d’aquesta convocatOria, quan es doni alguna de les
circumstancies previstes a la normativa aplicable, per raons expressament justificades de necessitat
i urgéncia, per tal de prestar serveis amb caracter transitori, amb assignacié pressupostaria, per a
I'exercici de funcions propies d’aquest personal, d’iguals caracteristiques que les que son objecte
d’aquesta convocatoria, es podra contractar en régim laboral temporal, en els termes d’aquesta
base, a les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a la minima
requerida o qualificades com a aptes, que formaran una Unica borsa de reposicid, partint com a
primera opci6é de la puntuacié més alta, a comptar des de la persona aspirant que ocupa la posicid
ordinal seguent a la darrera seleccionada per a contractar-la com a personal laboral fix, i continuant
en ordre decreixent.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO CONTRACTUAL | JORNADA LABORAL

Les persones aspirants seleccionades seran contractades com a personal laboral fix, a temps
complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les necessitats del servei, sempre complint el
comput anual d’hores d’acord amb la legislaci6 vigent.

Les funcions a desenvolupar son les definides a I'annex |l d’aquestes bases.

Els horaris de la jornada laboral seran amb caracter general els que determini I'acord / conveni de
condicions laborals, i que, ateses les funcions de la categoria professional de qué es tracta, poden
incloure, a més de la jornada ordinaria, tardes, torns especifics de mati i tarda, i caps de setmana, o
poden fer jornades especials, per motiu de necessitats del servei, sempre complint el comput anual
d’hores d’acord amb la legislaci6 vigent.

TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de solicituds, els seglients

requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents; o ser nacional de qualsevol altre
Estat membre de la Unié Europea; o conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
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d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i les seves
persones descendents i a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents; o persona inclosa
en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea. Les persones
estrangeres referides a la primera part d’aquesta lletra, aixi com les que tinguin residéncia legal
a Espanya, poden accedir a les administracions publiques com a personal laboral, en igualtat de
condicions que les persones espanyoles. En relaci6 amb I'accés a places per part de persones
nacionals d'altres Estats, s’aplicara; de forma supletoria al que estableix el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic; el que disposa el Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés al treball
public de I’Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres
estats als quals és d’aplicaci6 el dret a la lliure circulacié de treballadors, o altra normativa vigent
d’aplicacio.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

¢) No patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

d) No haver estat separades, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public.

e) No trobar-se afectades per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Plbliques.

f) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord amb els imports i les
exempcions que es detallen a la base QUARTA.

g) Estar en possessio de la titulacié exigida que es determina a I’Annex | de requisits particulars
d’aquestes bases.

h) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentaci6é de sollicituds, estar
en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el
certificat de la Direccié General de Politica Linglistica corresponent al nivell que es determina a
I’Annex | de requisits particulars de la convocatoria. Excepcionalment, també quedaran exemptes
de la realitzacié de la prova si acrediten aquest nivell abans del seu inici. En cas que no es
compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de coneixements de
catala.

|

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar dins del termini de presentacié de
sollicituds, en els termes d’aquesta base, excepte el nivell de catala, que es podra acreditar
documentalment fins el moment mateix de I'inici de la prova corresponent.

QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci de les bases que regulen aquest procés de seleccidé es publicara integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Butlleti Oficial de I'Estat. Aquests tres anuncis també es publicaran a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

Les instancies sollicitant prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a la IHm/a. Sr/a.
Alcalde/essa - President/a de I’Ajuntament de Tortosa i es presentaran al Registre General de
I’Ajuntament. El termini per a la presentacié6 de sollicituds comencara I'endema habil de la
publicacié de la convocatoria i finalitzara als 20 dies habils, ambdés comptats a partir de I'endema
de la darrera publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.
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Quan I'Gltim dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil seglient. Les instancies
també es podran presentar en la forma determinada per la legislacié aplicable. En aquest supdsit,
les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a I’Ajuntament de Tortosa
via trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat) al Departament de Recursos Humans.

|

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la solicitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest
procés de seleccio.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant de I’Ajuntament de Tortosa,
mitjancant sollicitud de modificacié de dades personals que hauran de presentar en el Registre
General d’aquesta Corporacié, aixi com de garantir-ne la funcionalitat.

A la sollicitud les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, referits a la
data d’acabament del termini de presentacié de sollicituds. Per la simple concurréncia a aquest
procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sollicitud la documentacio segiient:

1. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport o del NIE.

2. Fotocopia de la titulacié exigida que es determina a I’Annex | de requisits particulars de la
convocatoria.

3. Informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i actualitzat al mes

en qué es publiqui la convocatoria.

Curriculum vitae.

5. Fotocopia del certificat de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell que es
determina a I'annex | de requisits particulars de la convocatoria, o la documentacio que acrediti
el compliment de les condicions d’equivaléncia amb aquest certificat que eximeixi de la
realitzacio de la prova sobre coneixement de la llengua catalana.

6. Documentaci6 acreditativa dels mérits que s’alleguin per tal de ser valorats.

7. Declaraci6 responsable de I'annex IV emplenada i signada, que inclou:

7.1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I’exercici normal de les corresponents funcions.

7.2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions plbliques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public .

7.3. Acceptacié de notificacions o comunicacions derivades d'aquest procés de seleccio
mitjancant correu electronic a I'adrecga electronica indicada a la sollicitud.

7.4. Que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta
integrament.

8. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets
d’examen.

9. Projecte Educatiu de Centre (PEC), d'acord que es determina a I'’Annex | de requisits particulars
de la convocatoria. La no presentacio del Projecte Educatiu de Centre (PEC) en el termini indicat,
és a dir, en el moment de presentacié de la instancia, determinara I'exclusié automatica de
I’aspirant en el present procediment selectiu.

»
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Per acreditar els serveis prestats a I'administracié publica s’haura d’aportar un certificat de serveis
prestats emeés pel / per la Secretari/a de I’Administracié plblica corresponent.

|

Per acreditar I'experiéncia professional per compte d’altri en el sector privat, a més de I'informe de vida
laboral, s’haura d’aportar obligatoriament contracte de treball i/o fulls de nomina de I'empresa en els
quals consti el lloc de treball; en el benentés que no es valoraran els periodes de contractacié que
figurin a l'informe de vida laboral i no vagin acompanyats dels contractes i/o fulls de nomina
corresponents.

La taxa pels drets d’examen és de 31,45 EUR, que han de ser satisfets préviament per les persones
aspirants, i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de presentar
les sollicituds. Resten exempts del pagament dels drets d’examen els subjectes passius en situacié de
desocupacié que no percebin cap prestacié econdomica i ho acreditin documentalment, mitjancant
Certificat de situacié expedit pel Servicio Publico de Empleo Estatal que certifiqui que no és
beneficiari/aria d’una prestacié o subsidi d’atur, i Certificat Negatiu de pensionista de I'Institut Nacional
de la Seguretat Social.

Per pagar I'autoliquidacié de la taxa, es pot sollicitar el document per efectuar el pagament per
correu electronic a I'adreca cpj.tortosa@tortosa.cat, indicant la denominacié del procés selectiu i les
dades fiscals de la persona aspirant que ha de fer el pagament: nom i cognoms, DNI o NIE i adreca
(domicili complet, codi postal i poblacid). L’Ajuntament enviara per correu electronic un document
adjunt amb un codi de barres amb el que es podra fer el pagament en qualsevol de les oficines del
Banc Sabadell, o als caixers automatics o pagina web de CaixaBank o Banc Sabadell.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la corporacid, en el termini
maxim d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra, si s’escau, una relacid de les persones
aspirants que han de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana; el lloc, data i hora
d’inici del procés de seleccio; i I'ordre d’actuacid de les persones aspirants. L’'esmentada resolucio,
amb les llistes completes de persones aspirants admeses i excloses, es fara publica al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, a I'’e-tauler i a la plana web de I'Ajuntament de Tortosa, i
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim de quinze dies habils, transcorregut el
qual, sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar o
notificar. En el cas de publicar-se es fara a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a l'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les persones
interessades. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacidé personal
a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacié aplicable.

El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits per a la contractacid, el compliment integre dels
quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans de la
contractaci6.
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SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que es designaran atenent als principis d’imparcialitat,
especialitzacio i professionalitat, son els seglients:

President/a.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.
Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aguest Ajuntament

designada per l'alcaldia.

| CVE 2025-02895 | Pag.6-24 | https://dipta.cat/bopt & biputacioTarragona

Vocals.

Titular: persona designada per I'Escola d’Administracié Piblica de Catalunya.

Suplent: persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aguest Ajuntament
designada per l'alcaldia.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Secretari/a.

Titular: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament
designada per I'alcaldia.

Suplent: persona funcionaria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament

designada per I'alcaldia.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i vot.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del / de la president/a i del / de la secretari/a
o de les persones que les substitueixin. El tribunal podra delegar en un nombre de membres no
inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzacié de les proves que s’executin, sota la
supervisié d’'una o més persones técniques especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o
actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques especialistes per
a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Les persones membres del tribunal han de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a
I'accés a la plaga objecte de la convocatoria.
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Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a
I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre.

|

Dins de la fase de selecci, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacié de les
normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en la normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui
com a president/a.

Als efectes del que disposa I'article 30 i I'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, el tribunal que actui en aquest procés de selecci6 estara
classificat en la categoria segona.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccid, que té caracter obert, ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
l'accés a l'ocupacié plblica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, aixi
com el de publicitat, i es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicié. La seleccié pel
sistema de concurs oposicid consistira en la valoracié de les proves de la fase d'oposicid i dels
meérits de la fase de concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, de les diferents proves en
crida Unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacid, I'original del DNI o document equivalent.
La no compareixenca d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme,
llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats discrecionalment pel tribunal,
determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant exclos/a del procés
selectiu.

En relacié amb la fase d’oposicio, I'ordre d'actuacio de les persones aspirants per a aquelles proves
que no puguin fer-se conjuntament es realitzara per ordre ascendent de DNI.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara les puntuacions de cadascuna de les proves de la
fase d’oposicié, amb indicacié de la data, hora i lloc de celebracié de la segiient; la valoracié dels
meérits acreditats en la fase de concurs; i les puntuacions totals; a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

El tribunal podra realitzar aquelles proves addicionals que consideri necessaries, com ara proves
psicotécniques, per tal de validar I'adaptabilitat del perfil de les persones aspirants al lloc de treball.
La qualificacié d’aquestes proves sera d’'apte o no apte.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacié de sollicituds i mantenir-se. Si el
tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia a
la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procés de selecci6 constara de les seglients fases:
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1. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 75,00 punts.

En aquesta fase es valoraran els coneixements teorics i practics, mitjancant la realitzacié6 d’una
prova de catala, una prova teorica i una prova practica, de conformitat amb els criteris de valoracié i
puntuaci6 que es detallen seguidament:

a)

b)

c)

Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana .
Consistira en la realitzacié de proves sobre coneixement de la llengua catalana corresponents al
nivell especificat a I’Annex I.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb la
sollicitud, estar en possessié del corresponent certificat de coneixements de la llengua catalana
de la Junta Permanent de Catala o equivalent, corresponent al nivell que es determina a I’Annex
I. Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten aquest
nivell abans del seu inici.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzaci6 linglistica.

La seva qualificacié sera “apte/a” o “no apte/a” i és de caracter eliminatori.

Segona prova. Prova de coneixements teorics . Puntuacié maxima 30,00 punts.
La qualificacid d’aquesta prova sera entre O i 30,00 punts i és de caracter eliminatori. Quedaran
eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 12,00 punts.

Aquesta prova constara de dos exercicis:

Exercici 1

Consistira en respondre, durant un periode maxim de 45 minuts, un questionari de 60
preguntes tipus test, relacionades amb el contingut de tot el temari de I'Annex lll. Cada
pregunta tindra quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor de 0,25 punts. Les respostes erronies descomptaran
0,05 punts i es podran preveure preguntes addicionals de reserva que seran valorades en cas
que s’acordi I'anullaci6 d’alguna pregunta.

La qualificacié6 d’aquest exercici sera entre 0 i 15,00 punts i és de caracter eliminatori.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 6,00
punts.

Exercici 2

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de 75 minuts, un tema de caracter
teoric del temari de la part especifica de I'Annex lll, a escollir d’entre tres, que seran extrets a
I'atzar pel tribunal en acte public immediatament abans del comengament de la prova.

La qualificacié6 d’aquest exercici sera entre 0 i 15,00 punts i és de caracter eliminatori.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 6,00

punts.

Tercera prova. Prova de coneixements practics . Puntuacié maxima 40,00 punts.
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Consistira en la presentar i defensar de forma oral, durant un periode maxim de 45 minuts, el
Projecte Educatiu de la Centre presentat per la persona aspirant, davant del tribunal, que podra
formular les preguntes i/o consideracions que cregui oportunes.

Per a la presentacié i defensa del projecte, es podran utilitzar guies, dossiers, imatges,
organigrames o qualsevol altre element, si és el cas, que necessiti I'aspirant per tal d'exposar
davant el Tribunal el Projecte Escolar presentat. L'element emprat per l'aspirant en la
presentacié podra ser en format paper o telematic (presentacié en power point o qualsevol altre
sistema, en aquest cas, caldra portar un USB o emmagatzematge al nuvol, com drive o
dropbox).

AMBIT DE VALORACIO PUNTUACIO

1. Projecte Educatiu de Centre (PEC) Fins a 40 punts

a) Funcié de la llar/s d’infants dins la comunitat i marc tedric que | Maxim 8 punts
la sustenta.

b) Objectius de centre, que recullin la seva funcié socioeducativa. | Maxim 8 punts
Consideracions ideologiques (missid, concepte d'infancia, valors).
Marc pedagogic, metodologia de centre i propostes d'innovacio
educativa.

c¢) Pla d'acollida dels infants i mecanismes de relaci6 amb les | Maxim 8 punts
families (eines de comunicacié, activitats, reunions, pla de
tutories...). Plantejament de I'atenci6é educativa a I'alumnat en el
marc d'un sistema inclusiu (que contempli la coeducaci6 i la
perspectiva de genere).

d) Aspectes d’organitzacié del centre dirigits a la millora | Maxim 8 punts
qualitativa del servei. Mecanismes d'avaluacio i millora continua.

e) Propostes d’articulacié de la Llar d’Infants amb altres serveis i | Maxim 8 punts
propostes impulsores de la coordinacié de I'etapa socioeducativa
de 0-3 anys.

TOTAL 40 punts

La qualificacié d’aquesta prova sera entre O i 40,00 punts i és de caracter eliminatori. Quedaran
eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 16,00 punts.

Quarta prova. Entrevista personal. Puntuacié maxima 5,00 punts.

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves anteriors, en la
qual el tribunal podra formular-los preguntes vers aspectes curriculars i les proves realitzades.

La qualificacié d'aquesta prova sera entre 0 i 5,00 punts i no és de caracter eliminatori.

Per superar la fase d’oposici6 caldra obtenir una puntuacié minima de 30,00 punts entre totes les
proves.

2. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 25,00 punts

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, hauran de presentar, en cas que no ho
hagin fet, la documentacié justificativa original dels meérits a I'’Ajuntament de Tortosa, durant el
termini que s’estableixi en la publicacié dels resultats de la fase d’oposicid, que no sera inferior a
deu dies naturals.
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Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

|

a) Serveis prestats (sector public) / experiéncia professional (sector privat). Puntuacié maxima
25,00 punts.

Per serveis prestats en el sector public i/o experiéncia professional en el sector privat , en
I’ambit professional d’aquesta convocatoria i/o relacionat amb les tasques i funcions de I'’Annex
II, fins @ un maxim de 25,00 punts, segons el barem seglient:

1) per haver treballat en entitats locals de més de 20.000 habitants: 0,40 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 25,00 punts.

2) per haver treballat en entitats locals de menys de 20.000 habitants, 0 en ens o societats
dependents d’aquestes de més de 20.000 habitants: 0,20 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 18,00 punts.

3) Per experiéncia professional en el sector privat: 0,10 punts per cada mes complet treballat,
fins un maxim de 15,00 punts.

En el cas del personal laboral, només es valorara el temps amb contractes amb denominacions que de
manera inequivoca pertanyi a 'ambit d’aquesta convocatoria.

b) Formacio que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de treball a cobrir i/o amb les
tasques propies d’aquest ambit de I'administracio local. Puntuacié maxima 15,00 punts.

Formaci6 reglada (diferent de la que és requisit d’accés al procés de seleccio)

1) Cicle formatiu de grau superior o equivalent: 1 punt.
2) Titol universitari: 3 punts.

3) Titol postgrau: 1 punt.

4) Titol mestratge: 1,5 punts.

Formacié complementaria. Puntuacié maxima 12,00 punts

1) Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i fins a 50 hores: 0,40 punts per curs.

2) Per cursos de durada superior a 50 hores i fins a 200 hores: 0,80 punts per curs.

3) Per cursos de durada superior a 200 hores: 1,20 punts per curs.

4) Per cursos d’ofimatica, que tinguin relacié directa amb el lloc de treball: 0,40 punts cada 50

hores de cada curs completes, amb un maxim de 2,00 punts.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar el
nombre d’hores. Només computara la formacio igual o superior a 20 hores. En el cas que no constin
el nombre d’hores no es valoraran. Tanmateix, també es valorara tota aquella formacié en la
titulacié de la qual consti el nombre de crédits ECTS o tradicionals; a aquest efecte les persones
aspirants han d’aportar les dades de la quantitat d’hores a qué equival cada crédit del curs concret,
amb una copia impresa on figuri la url corresponent.

En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar la persona aspirant mitjangant un
certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada cas.

Competéncies digitals

1) Nivell basic certificat ACTIC/COMPETIC: 0,20 punts.
2) Nivell mitja certificat ACTIC/COMPETIC: 0,50 punts.
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3) Nivell avancat certificat ACTIC/COMPETIC: 0,80 punts.

|

Les persones aspirants podran ser convocades, si s'escau, per a la realitzacié d’una entrevista
personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als mérits allegats o a la documentacié que
els acredita.

Després de la qualificacié dels mérits el tribunal qualificador publicara a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa una relacié, per ordre descendent de DNI, de les puntuacions resultants de
la fase de concurs.

3. PUNTUACIONS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO

La puntuacié total maxima corresponent a les dues fases del procés de seleccié (oposicid i concurs)
sera de 100,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié6 de les proves
practicades durant la fase d’oposicid i dels mérits acreditats per les persones aspirants
corresponents a la fase de concurs.

Acabada la qualificacidé del procés de seleccid, el tribunal publicara a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa, la relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacié total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu i que ha de ser contractat
com a personal laboral fix un nombre superior de persones aspirants que el de places convocades,
en aquest cas DUES.

VUITENA.- RELACIO D’APROVAT/DA, PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX
| PRESENTACIO DE DOCUMENTS

El tribunal elevara a la Presidéncia de la corporacid les actes del procés de seleccid, on en la
corresponent a la de I'liltima sessio es fara concreta referéncia a les persones seleccionades per tal
de ser contractades.

La proposta de contractacid del tribunal com a personal laboral fix en la categoria de Mestre/a llar
d’'infants de les dues persones aspirants que han obtingut la puntuacié més alta en la suma de les
fases d’oposicid i de concurs, i compleixin amb tots els requisits i condicions d’aquesta
convocatoria, vinculara a I’Administraci6 sense perjudici que aquesta, en el seu cas, pugui procedir a
la seva revisi6 d’acord amb els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, suposit
aquest en qué s’hauran de practicar de nou les proves o tramits afectats per les irregularitats.

Les persones aspirants proposades presentaran al Departament de Recursos Humans, dins del
termini de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié dels resultats finals, i
sense necessitat de previ requeriment, en cas que no ho hagi fet en el periode de presentacio de
documentacio, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que
es detallen a continuacié:

1. Fotocopia compulsada del DNI o document d'identitat equivalent.

2. Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida a la respectiva
convocatoria o justificant d'haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencio.
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3. Declaraci6 responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma,
per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del
sector public (Annex IV).

5. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica,
psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb [I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid, o, si és empleat/da de
I’Ajuntament de Tortosa, informe del Servei de Vigilancia de Salut, amb el resultat d’apte/a.

6. Haura de formalitzar una declaracié relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb la Llei
53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar la placa ja esta
exercint un lloc de treball a una administracié puablica que vol continuar mantenint, préviament a
la contractacié a I'Ajuntament de Tortosa, haura d’aportar I'acord de I'dérgan competent de
I'administracié publica d’origen autoritzant la compatibilitat amb el lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria.

La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de forca major que
seran degudament comprovats i considerats per I'érgan convocant, no presenti la documentacié o si
en examinar-la es comprova que no compleix alguns dels requisits assenyalats a les bases, no podra
ser contractada i restaran anullades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué hagi pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, la presidéncia de la corporacié podra contractar com a personal laboral fix a la
persona aspirant que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta, sempre que reuneixi els requisits
exigits a la convocatoria i hagi superat totes les proves, la qual disposara, amb requeriment previ,
d'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.

NOVENA.- CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA

La Presidéncia de la corporacid resoldra la contractacié6 com a personal laboral fix a favor de la
persona aspirant proposada, com a maxim dins del periode d’un mes a partir de la data
d’acabament del termini concedit per presentar la documentacio.

Si la persona interessada no pogués iniciar la contractacié dins del termini establert —tret de causa
de forca major que justifiqui I'aspirant i que apreciara la Presidéncia de I'Ajuntament de Tortosa—,
I'organ gestor corresponent de I'Ajuntament de Tortosa ho comunicara a la Presidéncia a fi que
l'autoritat o I'0rgan que hagués aprovat la contractacié declari la no adquisicié de la condicié de
personal laboral fix de la persona contractada, i es procedira a actuar de la forma prevista a la base
anterior.

Fins que no s’hagi produit la formalitzacié de la contractacid, no es generara cap dret economic a
favor de la persona aspirant.

No es podra contractar, en régim laboral fix, un nombre superior de persones aspirants que el de
places convocades, en aquest cas DUES.

La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada per ocupar la plaga haura de
superar un periode de prova de quatre mesos, que caldra fer constar al contracte.
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El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els/les
treballadors/es d’igual categoria. Durant el periode de prova, la resolucié de la relacié laboral es pot
produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

|

El periode de prova es valorara per part de la persona responsable del servei gestor en qué es trobi
adscrit el/la treballador/a. En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode
de prova o bé s’acrediti, mitjancant informe motivat, la seva falta d’adaptacié, durant el seu
transcurs, sera declarat no apta, per resoluci6 motivada de I'drgan competent, perdra, en
conseqiéncia, tots els drets a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En
aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant
que tingui la puntuaci6 seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.
La resolucio6 de la relacié laboral per part de I’Ajuntament durant el periode de prova correspondra a
I’Alcaldia, com a organ competent.

DESENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions pibliques.

ONZENA. BORSA DE REPOSICIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS

Quan I’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir una o0 més vacants temporals de personal laboral de
la categoria professional corresponent a aquestes bases, o celebrar-ne un contracte per
circumstancies de la produccié o per substitucid6 de persona treballadora, o en aquells altres
suposits legalment previstos, cridara a la o les persones que apareguin a la llista, d’acord amb
I'ordre en qué hi figurin, i d’acord amb les concretes necessitats de personal.

En cas d’empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacid, el primer lloc
I'ocupara I'aspirant que hagi obtingut millor qualificacié en les proves de la fase d’oposicio.

La crida de les persones integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié es
realitzara mitjancant I'enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu electronic que I'aspirant
hagi indicat a la seva sollicitud de participacié a la convocatoria, i mitjancant una trucada telefonica
al nimero indicat en la sollicitud. Si no s’obté resposta, es tornara a repetir 'operacié al dia habil
seglient en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en
contacte amb I’Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la crida a la seglient persona
integrant de la borsa de treball.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del
correu electronic o teléfon de contacte davant de I’Ajuntament de Tortosa, mitjancant instancia de
modificacié de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta
Corporacio.

La persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacio o
no acceptacié/rebuig. La manca d’aquesta manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.
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La persona aspirant proposada haura de presentar al Departament de Recursos Humans els
documents acreditatius de les condicions exigides en aquestes bases que no s’haguessin aportat
anteriorment i/o que calgués la seva actualitzacié, d’acord amb la base VUITENA.

La vigéncia d’aquesta borsa de reposicié es fixa en un periode maxim de dos anys, comptadors des
de la data de la primera contractacio laboral temporal derivada d’aquest procés de seleccio.

FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE REPOSICIO

Si la persona integrant de la borsa de reposicié rebutja la proposta de contractacid, per una primera
vegada, perdra la seva posici6 dins I'ordre de prelacid i passara a ocupar I'Gltim lloc de la borsa. La
segona vegada que la mateixa persona aspirant no accepti una oferta de treball, deixara de formar
part definitivament de la borsa de reposicio.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de reposicié que
acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié per trobar-se en aquell moment en
alguna de les situacions seguents:

a) Situacio de permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcid, guarda amb fins
d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, permis del progenitor diferent de la mare
bioldgica per naixement, guarda amb fins d’adopcid, acolliment o adopcié d’'un fill o filla, o
d’incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

c¢) Tenir una relacié contractual laboral temporal 0 un nomenament interi vigent amb I’Ajuntament
de Tortosa o ens o societat depenent.

d) També en els casos d’oferiment de contractacions a temps parcial.

Durant la contractacio laboral temporal de la persona escollida en aquesta borsa de reposicié o un
cop finalitzat, el cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest cas, i
prévia audiéncia de la persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o
actitud de la persona aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la borsa.

També seran motius d’exclusié de la borsa de reposicio:

a) La rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

b) La no superacié del periode de prova.

¢) La rendncia voluntaria a la contractacié durant la seva vigéncia.

d) La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels meérits i requisits de participacioé en
aquesta convocatoria.

e) La resoluci6 d’un expedient disciplinari amb sancié.

f) La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer la
contractacio.

g) La pérdua de les condicions per ser contractat/da per I’Administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la
candidat/a.

i) L’extincié de la relacié contractual per causes imputables a la persona aspirant.

Ateés el que preveu I'epigraf c) anterior i les seves consequiéncies, en cas que una persona aspirant
estigui d’alta com a empleat/da a I’Ajuntament de Tortosa en la mateixa categoria que la d’aquesta
borsa de reposici6, com a conseqiiéncia de qualsevol procés de seleccid, no se la cridara i
mantindra la seva posicié dins I'ordre de prelaci6.
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Un cop extingida la relacié de servei, sempre que no sigui per causes imputables a la persona
aspirant cridada, aquesta continuara formant part de la borsa de reposicié per a posteriors crides
que es puguin produir, i mantindra la seva posici6 inicial, d’acord amb els termes disposats
aquestes bases.

|

Es disposa expressament que, atés la resolucid de les proves selectives i les corresponents
contractacions han d’efectuar-se pel/per la president/a de la corporacidé d’acord amb la proposta del
Tribunal, que tindra caracter vinculant sense que, en cap cas, pugui aprovar-se ni declarar-se que
han superat les proves selectives un nombre de persones aspirants superior al de les places
convocades, les persones aspirants seleccionades que, per damunt d’aquesta xifra formin part de la
borsa de reposicié de personal laboral temporal, en cap cas podran adquirir la condicié de personal
laboral fix en aquesta convocatoria; i sense perjudici d’eventuals incidéncies que impedeixin
formalitzar les corresponents contractacions definitives, en els termes d’aquestes bases.

DOTZENA. EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

L’extincié de la relacié laboral del personal contractat pel procediment assenyalat per les presents
bases es produira quan concorrin les causes assenyalades a la legislaci6 vigent.

TRETZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aquestes bases vinculen a I’Ajuntament, a I'0rgan técnic de seleccid i a les persones participants en
les proves selectives.

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se directament una demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de
dos mesos; de conformitat amb el que disposa l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdicci6 social; a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié.

Els tribunals dels drgans de selecci6 estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls puguin
presentar contra els seus actes de tramit no qualificats, i els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament dels procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en la
qualificacié definitiva de les persones aspirants.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs collegiats
dependents de la presidéncia/alcaldia de la corporacid els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant l'alcaldia/presidéncia en el termini d’un
mes, en els termes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

CATORZENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alldo que determinin les normes vigents
d’aplicaci6 directa o supletoria al corresponent procés selectiu de I'administracié local.
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ANNEX I. REQUISITS PARTICULARS

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA les persones aspirants
hauran de complir, dins del termini de presentacié de sollicituds els requisits particulars seglents:

a)

b)

c)

Estar en possessio del titol de Grau de Mestre/a amb I'especialitat en educacid infantil o un altre
d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com a maxim, en la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sollicituds. Es tindran en consideracid les equivaléncies amb la
titulacidé requerida regulades per llei i que siguin d'aplicaci6. Si es tracta d'un titol obtingut a
l'estranger caldra acreditar que el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacié o qui
tingui la competéncia. En tot cas I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant mitjangant un certificat
expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per la
Junta Permanent de Catala o equivalent.

Projecte Educatiu de Centre (PEC):

El document, s'ha de presentar al registre de I'Ajuntament de Tortosa, amb una extensié maxima
de 20 pagines, inclosos els annexes (lletra arial, mida 11, interlineat 1,5 i amb els fulls a doble
cara).

DADES BASIQUES PER A L'ELABORACIO DEL PROJECTE

Nom centre: Llar d'Infants municipal de Tortosa
Nimero places: 74 en total

* |0 1 grup d’infants de O anys: 8 infants.

* |1 2 grups de 13 infants d’1 any: 26 infants.

e [2 2 grups de 20 infants de 2 anys: 40 infants.

Equip docent: 2 mestres d’educacié infantil, una d’elles amb funcions de director/a. 5
técnics/ques en educacié infantil.

PAS: 1 auxiliar administratiu/va.

Personal de neteja: 1

La llar d'infants és de gestié municipal, per tant, es gestiona directament des de I'Ajuntament de
Tortosa.

ANNEX Il. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE MESTRE/A LLAR D’INFANTS,
SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL A2

Sén funcions genériques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu i no exhaustiu, les seglients:

1.

Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el

professorat i I'equip directiu:

Participa en I'elaboracié del projecte educatiu, el projecte curricular, els projectes puntuals, la
memoria anual del curs, la programacié anual i el desenvolupament de les activitats i de
I'avaluacio del centre escolar.

Collabora amb la direccié del centre en la fixacié dels criteris d’organitzacié interna de I'escola
(distribucié de metres, de grups, utilitzacidé racional de I'espai escolar, seleccid6 de material i
equipament didactic ...).

Participa i es coordina activament amb la resta del professorat especialment en el relatiu a la
programacié d’activitats educatives del nivell que s’eduqui.
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. Elaborar i dissenyar les estratégies d’intervencié educativa que portara a terme en base al

projecte educatiu del centre escolar:

3.

Adequa la programacié de cada grup d’edat al grup del qual n'és responsable, al projecte
curricular del centre i als recursos que tingui a la seva disposicio.

Posa en practica tots els elements i eines pedagogiques per tal de procurar la millor atencié, cura
i educacio als infants que atén.

Observa i valora el procés educatiu de I' infant prestant atencié als infants en el seu
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com psiquic i social i
de la seva higiene personal, vestit i alimentacié.

Avalua periddicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fa el seguiment dels
objectius d'escola i de grup en el marc de les reunions de tot I’equip del centre escolar.

Participa activament en activitats de formacié continuada per tal d’actualitzar els coneixements
relatius als processos d’ensenyament i aprenentatge.

Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a l'aula portant a terme totes les

programacions del centre escolar:

Forma, ensenya i instrueix els infants per tal que els infants explorin els seu entorn familiar,
natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les seves activitats habituals.
Desenvolupa activitats educatives a I'aula per tal de dotar als infants de pautes elementals de
convivencia i relacio social.

Vigila i es responsabilitza de I'aula que tenen adscrita, del grup de classe del qual n’és tutor/a i
assegura una atenci6 individualitzada als infants de la mateixa.

Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura en als infants a I'aula a
través de diferents métodes i accions.

Atén I’'horari de dinar i de descans com a una franja horaria no diferent de la resta del temps pel
que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions de vida i aprenentatge.

Treballa conjuntament amb I'educador/a o persona en practiques que tingui adscrit/a,
incorporant-la a totes les activitats que desenvolupa a I'aula.

4. Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacié sobre I'evolucié del seu fill/a
i la programaci6 i activitats que esta portant a terme i per millorar el procés d’educacié global:

Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi grup i els informa amb
periodicitat de I'evolucié del seu fill, aixi com de la programaci6 de les activitats del grup-classe.
S’ocupa de la relaci6 amb les families; realitzen entrevistes, reunions de classe, estableixen
canals de comunicacié quotidians i estan receptius i disponibles als requeriments i consultes
familiars proporcionant-los orientacio i suport en I'educaci6 del seu fill/a.

Déna resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que requereix la participacio
d’altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i procediments apropiats per la millora de
I’educacid i desenvolupament de I'infant.

5. Altres funcions complementaries:
En relacié amb els recursos del servei al qual es trobi adscrit/a, i d’acord amb I'organitzaci6 establerta
per la prefectura del servei, si s’escau:

Planificar, organitzar, supervisar i coordinar les tasques a executar pel personal del servei,
segons les necessitats del servei.

Prestar assessorament técnic al personal del servei, resolent els seus dubtes o les incidéncies
sorgides.

Realitzar la gestié del personal del servei, controlant i supervisant, en matéria de permisos,
formacio, llicéncies, vacances, excedéncies, conciliacioé de vida personal, laboral i familiar, etc.
Mantenir reunions de coordinacid, supervisio i seguiment amb el personal del servei.
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e Fer el seguiment i control en matéria de proteccié de dades de caracter personal al personal del
servei, d’acord amb els procediments establerts per I'Ajuntament de Tortosa i la normativa
especialitzada vigent.

e Fer el seguiment i control relatiu a la seguretat i salut i la prevencidé de riscos laborals del
personal del servei, d’acord amb els procediments establerts per I’Ajuntament de Tortosa i la
normativa especialitzada vigent.

« Utilitzar el maquinari i programari informatic ordinari i especific propi d’aquest ambit sectorial de
I’Administracié per a la realitzacié de les funcions i tasques.

* Registrar puntualment i de manera acurada la seva jornada laboral i complir-la, de conformitat
amb les normes i indicacions al respecte.

e Vetllar per correcte compliment de la normativa en I'ambit funcional del seu lloc de treball.

e Vetllar per la seguretat i salut i la prevencié de riscos laborals en el seu lloc de treball, d’acord
amb els procediments establerts per I’Ajuntament de Tortosa i la normativa especialitzada vigent.

e Vetllar pel compliment en els seu lloc de treball de la Llei de Proteccié de dades de caracter
personal.

e Vetllar per I'lGs adequat i eficient del temps de treball i dels recursos publics emprats, i de la
gestid de la tramitacio.

* Realitzar totes aquelles tasques auxiliars necessaries per a exercir de manera adequada i
eficient el seu lloc de treball.

« Totes les funcions i tasques es realitzaran d’acord amb I'organitzaci6 establerta per la prefectura
del servei al qual es trobi adscrit/a.

e |, amb caracter general, realitzar qualssevol altres funcions i tasques afins al seu subgrup
professional / lloc de treball que se li encomanin i siguin necessaries per raons del servei.
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ANNEX IIl. TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIO

A. PART COMUNA

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

La Constitucio espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.
Organitzacio territorial de I'Estat a la Constituci6.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Competéncies de la Generalitat: Competéncies
exclusives, compartides i executives.

El concepte de Dret administratiu, acte administratiu i Administracio publica. El principi
de legalitat a I’Administracié publica.

Régim local espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica.

Llei reguladora de bases de régim local (LRBRL). EI Municipi: Disposicions generals,
Territori i Poblaci6, Organitzacié i competéncies.

Procediment administratiu com( de les Administracions publiques. Fases. Computs de
terminis. Administracio electronica.

Recursos Administratius. Tipus, procediment i terminis: Interposicié, tramitacio,
resolucié.

Régim juridic del sector public. Principis generals. Organs administratius. Organs
collegiats: secretari, convocatories i sessions i actes.

La contractacié administrativa en I'ambit local. Principis basics del Text refés de la Llei
de contractes del sector public. Els procediments d'adjudicacié i les formes
d'adjudicacio.

El personal al servei de I’Administracié Local. Classes. Drets i deures. Régim disciplinari.
Hisendes locals. Els pressupostos municipals. Régim juridic, concepte i principis.

B. PART ESPECIFICA

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

El marc normatiu de I'educacié infantil.: Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié de
Catalunya (objecte, ensenyaments de régim general: educacié infantil, criteris
d'ordenaci6 pedagogica).

Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle d’Educacié Infantil i
els requisits dels centres. Articles 8 a 20.

Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacidé dels ensenyaments de I'educacio infantil.
Capitols 1i 2.

Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacid dels ensenyaments de I'educacid infantil.
Capitols 3 i 4.

Decret 95/2022, d'1 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacid i els ensenyaments
minims de I'Educaci6 Infantil. Capitol 1 a 14.

Decret 95/2022, d'1 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacid i els ensenyaments
minims de I'Educacié Infantil. Annexos I, Il i lll.

Una escola per a tothom: Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a
I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu (objecte, ambit subjectiu, mesures i
suports per a lI'atenci6 educativa dels alumnes).

El Projecte Educatiu de Centre i la seva finalitat.

Els documents de centre: objecte, finalitat, contingut i relacié entre ells.

El desenvolupament emocional i afectiu de l'infant de zero a tres anys. Els estats
afectius. Caracteristiques principals de I'afectivitat infantil.

El desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant. La comunicacié no verbal.
Maduracidé i adquisici6 de llenguatges, afectivitat i desenvolupament comunicatiu.
Comunicacié amb les persones de I'entorn proper.
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.
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Tema 24.

El desenvolupament fisic i motriu. Fases del desenvolupament fisic i motriu. Evolucié de
I'esquema corporal: control tonic, control postural, estructuracié espai-temporal.

El desenvolupament cognitiu. L'observaci6 i I'exploracié del I'entorn fisic, natural i social
proper a l'infant.

Importancia del joc en el creixement evolutiu dels infants de 0 a 3 anys. El joc com a
activitat d'ensenyament aprenentatge. Tipus i classes de jocs. Materials i recursos. El
racé com a espai lGdic i d'aprenentatge. L'observacié del joc.

Relacié familia-escola .La familia com a primer element socialitzador. Periode
d'adaptacio dels infants a la llar d'infants. Relacions | comunicacions entre la familia i
l'equip educatiu. Estratégies de participacio i collaboraci6 de les families.

El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i matematic en
I'educaci6 infantil.

Principis d'intervencié educativa en I'educacié infantil. Aprenentatge significatiu.
L’enfocament globalitzador. Sentit i rellevancia de I'aprenentatge.

Situacions educatives principals. Les rutines. La conquesta de I'autonomia. Adquisiciod
d’habits.

Atenci6 a la diversitat. La integraci6 de l'infant amb necessitats educatives especials. Els
plans d’adaptaci6 individuals. Intervencié amb nens i nenes en situacié de risc social.
Educaci6 per a la salut. Les necessitats infantils basiques. Alimentaci6 i nutricié. Actituds
i habits referits a I'alimentacié, descans i higiene infantil.

Principals corrents pedagogiques i psicologiques en I'educaci6 infantil.

Indicadors de qualitat per a I'avaluacié dels centres d'educacié infantil 0-3 anys.
Principals serveis que ha d’oferir una llar d’infants. Caracteristiques, objectius,
organitzacio, professionals.

L'organitzacié dels espais i dels temps. Criteris per a una adequada distribuci6 i
organitzacié espai i temporal. Rutines quotidianes. Equipaments, material didactic.
Selecci6 i utilitzaci6é d’aquest.

Evolucié de l'expressid plastica en els nens i nenes. Elements basics del llenguatge
plastic. Objectes, continguts, materials, activitats, estratégies metodologiques i avaluacié
de I'expressio plastica.

La integracié i I'Gs de les noves tecnologies a l'aula d'infantil : Recursos digitals, Us
pedagogic i activitats.

L'adaptacié dels infants a la llar d'infants : Fases, estratégies i collaboracié amb les
families.

L'educacio6 artistica en la primera infancia : Expressié plastica, musical i corporal.
L'observacié sistematica com a eina d'avaluacié en I'educacié infantil : Técniques i
registres.

El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu en els infants de
zero a sis anys. Aportacions de diferents autors.

Socialitzacié envers individualitat. Les activitats en grup. Les activitats individuals. La
interrelacié entre elles. Estratégies i directrius.

L'educaci6 musical en l'educacidé infantil. El descobriment del so i del silenci.
Caracteristiques i criteris de seleccié de les activitats musicals. Els recursos didactics. El
folklore popular.

Consecuci6 de les capacitats generals de I'etapa per mitja dels objectius i continguts de
les arees del curriculum d'educacié infantil

La proposta curricular. La programacié en el primer cicle d'educacié infantil. Objectius,
continguts i metodologia adequada per a infants de zero a tres anys. Recursos i
organitzaci6 d'activitats.

La programacié en el segon cicle d'educacié infantil. Objectius, continguts i propostes
metodologiques més adequades per a aquest cicle. Les diferents unitats de
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Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.
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programacio. La continuitat entre I'educaci6 infantil i la primaria. Mesures curriculars i
vies de coordinacié.

Equipament, material didactic i materials curriculars en I'educaci6 infantil. Selecci6, Us i
avaluacié dels recursos materials.

El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la comprensio i
de I'expressi6. La comunicacié no verbal. Problemes més freqlients en el llenguatge
infantil.

L'expressio corporal. El gest i el moviment. L'expressié corporal com a ajuda en la
construccié de la identitat i de I'autonomia personal. Joc simbolic i joc dramatic. Les
activitats dramatiques.

La influencia de la imatge en l'infant. La lectura i interpretaci6é d'imatges. El cinema, la
televisio i la publicitat. Criteris de seleccié i Us de materials audiovisuals i de les noves
tecnologies en I'educacié infantil.

Llenguatge matematic. El desenvolupament del pensament matematic en linfant.
Elements afavoridors d'aquest desenvolupament al parvulari: propostes, situacions,
espais i materials. Intervenci6 educativa.

El control dels esfinters. Situacions educatives. Trastorns infantils. L’'educaci6é sexual a
I’etapa infantil. Identificacié del seu sexe.

La direccié del centre. Perfil professional. Funcions. Competéncies. Relacié amb les
administracions. Relacié amb I'entorn, les families i altres serveis

La proteccié de dades de caracter personal en les llars d’infants. Normativa d’aplicacié.
Les dades personals i la funcié educativa i orientadora. Les dades personals i el
consentiment. Drets de la persona interessada. Dret d’informacié. Comunicacié de
dades amb altres administracions i les associacions de pares i mares. Drets d’'imatge.

El desenvolupament infantil durant el primer any de vida Principals factors que
intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius.

Les competéncies professionals dels/de les educadors/ores infantils. Paper de
I'educador/ora. Relacions interactives entre l'infant i I'educador/ora.

Prevencid de riscos laborals (PRL). Normativa. Politica en matéria de prevencié de riscos
per a protegir la seguretat i la salut en el treball.

Protecci6 de Dades i Transparéncia. Tractament de dades: Principis de tractament,
consentiment. Drets dels interessats: Accés, rectificacid, supressid. Transparéncia:
Publicitat activa, accés a la informacié publica.

Normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat de tracte i la no
discriminacié. La igualtat de tracte i la no discriminacié de les persones LGTBI. Salut,
drets sexuals i reproductius.
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ANNEX IV. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades del procés de seleccio

Procés de seleccié per a la cobertura, en régim laboral fix, de DUES places de la categoria
professional de Mestre/a llar d’infants, amb subgrup A2 (Expedient 2025-RRH-C0503-000005)

Dades personals
NOM | COZNOMS ..ttt ettt s e e e e e e e e s e e nne NIF / NIE i

1NN g TS = 0 | RS
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual) s’identifiqui amb
el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

Correu electrOniC ...ceeveeceeceeesieeceesee e Telefon ..o Home Dona No binari
(Les dades de génere només seran emprades a efectes estadistics)

DOMICIHT eeeeieieeeeee e e MUNICIPI . veeeeeer e Codi postal ......ccceeeueen

Dades del procés de seleccio

(DT aTe) a1 aF=To] o OO

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c) i d) i QUARTA.7, sota la meva
responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia o limitacio en la meva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball
d’aquest procés de seleccio.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-me inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

3. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid que se
m’hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a 'adrega electronica indicada a la
sollicitud.

4. Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

De conformitat amb la normativa de proteccid de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en el
fitxer denominat Registre i Gesti6 Administrativa, responsabilitat de I'’Ajuntament de Tortosa. La finalitat
d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacio de la vostra sollicitud. Aquestes
dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacio legal, i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas es
podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacié o
supressio, la limitacidé del tractament o d'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes
peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Placa d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona) o
bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecci6 de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a....eeeeeeee.... [0 L= TSN [o [
Signatura
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ANNEX IV

DECLARACIO RESPONSABLE JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER SENTENCIA
FERMA PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | LA INDEMNITAT SEXUAL NI PER DELICTES DE TRAFIC
D’ESSERS HUMANS,

AUTORITZACIO | CONSENTIMENT CONSULTA DE DADES ART. 13, LO 1/1996, | ART. 9, RD 1110/2015,
REGISTRE CENTRAL DELINQUENTS SEXUALS

PERSONES CANDIDATES PROCES SELECCIO

Dades personals

Primer cCognom......ccceeceeeieeneiceeeiieene SEeLON COBNOM ..covuiireieeeee e e e NOM <ot
Dades del lloc de treball que ocupa !

LIOC d€ treball.....ceeeeeeeeeeeeee e UNitat. e
1. Aquest lloc de treball implica contacte habitual amb menors.

Declaracio responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i I'adolescéncia, DECLARO sota jurament 0 PROMETO :

qgue no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, ni
per delictes de trafic d’éssers humans;

Autoritzaci6 i consentiment per a la consulta de dades del Registre central de delinqiients sexuals

En aquest sentit, si supero les proves i s6c seleccionat per ocupar el lloc de treball objecte de la
convocatoria, i préviament a la signatura del contracte laboral, AUTORITZO I'Ajuntament de Tortosa a
comprovar la veracitat de la meva declaracio, d’acord amb el que disposa I'article 35 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya;

i CONSENTO que I’Ajuntament de Tortosa pugui demanar les dades que sobre mi figurin en el registre
central de delinqlients sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del Reial Decret 1110/2015, d'11 de
desembre, pel qual es regula el registre central de delinqlients sexuals. De conformitat amb la disposicid
transitoria quarta, ‘Certificacié d’antecedents penals’, de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, fins que entri
en funcionament el Registre central de delinqlients sexuals, la certificacié a qué es refereix I'article 13 de
la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi
civil i de la Llei d’enjudiciament civil, I'emet el Registre central d’antecedents penals.

Amb aquesta finalitat aporto les seglients dades:

- Document identificador del ciutada

(NIF, NIE, Passaport) (ODIIZAtOrT) .....cceioeererreereeestereesie st sse s ss e ss e e e s ne s s e e sne s s e s e e neeennenneenn
- Nom i primer COZNOM (ODIIZATONT) ..uvieieerrerieesterie et e e e e se e e se e s r s s e sr e s snesn e e e s eneeresaneenesnrenane
- Segon cognom (Obligatori si el titular €S €SPANYOI) .....uecerercerrerrirei et e
- NaCIONAITAT (OBIIBATON) .eeueireeieeeie ettt se e e e e e s e e e ne e e e e ne e e e e seeaneebesaneenennreaane
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- Nom del pare del ciutada.(Obligatori si el titular €s €SPANYOI) .....ccceeceeeiereeerereeece et e et e e sreeane
- Nom de la mare del ciutada.(Obligatori si el titular és espanyol

[T alo RN e el To U= M o Tn sl e [T I o 7= T =) U
- Data de naixement (Opcional) S’admeten els seglients formats:

(DD/IMIM/AAAA) ...ttt sttt e et e h s e e st eE e s e eh e R e e R e sR e e R e R Re R e R e e Re e e at R e e et b e R e Rt nee e et neaEnnnnneas

(00/MM/AAAA) si no es coneix el dia de NAIXEMENT ......ciciiiiiie it n e e sneeeas

(00/00/AAAA) si no es coneix ni el dia ni el Mes de NAIXEMENT.......cceeiiiieiiii i
e T L Eo T R T O A (] o] == o ) SR
- Provincia de naixement.(Obligatori si el titular €s nascut @ ESPaNYa) ......cceccevereerereererseesesesesesesseesessseeneas
- Codi de la poblacié naixement (Codi INE 5 digits, p. e. 80193)

(Obligatori si el titular €S NASCUL @ ESPANYA) ..ecvevreruerieeierieisrissersesesseestessesseses e ssssssessessessseeessessessessesssanssnsessensen
- Nom poblacié naixement (Obligatori si el titular és nascut @ I'eStraNgEr) ....ccevevercerceereesere s
N U L= o T e B oo T=To L T=Y o d (O o] == 1o S
Les persones candidates que, després de la seva inscripcidé al procés selectiu o de provisid siguin
condemnades per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica 1/1996, de 15 de

gener, de proteccid juridica del menor, estan obligades a comunicar aquesta circumstancia a
I’Ajuntament de Tortosa en el termini de 10 dies des de la data de notificacié de senténcia ferma.

La manca d'aportacié d’aquesta declaracié responsable en els termes i condicions previstos en aquest
formulari comportara I'exclusié del procés de seleccio.

Aquest formulari s’incorporara a |'expedient corresponent al procés de seleccié o provisid o, si s’escau, a
I'expedient personal de I'empleat/da i tindra una validesa maxima de cinc anys (Resolucié d’alcaldia
520/2016, de 8 de marg).

Clausula de tractament de dades
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De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades
en el fitxer denominat Registre i Gestid6 Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La
finalitat d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sollicitud.
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligacio
legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar.
En qualsevol cas es podra indicar la revocacid del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets
d’accés, rectificacié o supressio, la limitacio del tractament o d'oposicio, aixi com el dret a la portabilitat
de les dades. Aquestes peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Placa d’Espanya nim.1,
43500 Tortosa (Tarragona) o bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.

Tortosa, a ..ccceeeeveeeens [0 L= [o [
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