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ANUNCI DE L’ AJUNTAMENT DE VILA-SECA

Per Decret de Junta de Govern Local de data 7 d’abril de 2025, s’han aprovat les Bases i la primera
convocatoria per la seleccid dels treballadors i les treballadores que formaran part del Pla
d’Ocupacié Municipal 2025, amb el compliment dels principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

El termini per presentar les sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar a partir de 'endema de
la publicacié d’aquestes bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona, en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacio.

i/|Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ
“lque I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva notificacio.

Vila-seca, a la data de la signatura electronica.
Ignacio Rio Santos

Secretari General de I'Ajuntament de Vila-seca

PRIMERA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE TREBALLADORS/RES QUE
FORMARAN PART DEL PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL 2025.

1. Objecte de la convocatoria

Mitjangant el Pla d’Ocupacié Municipal, es pretén fomentar la contractacié temporal de
persones en situacio d’atur i desenvolupar projectes d’interés general i social per al municipi.

Aguesta convocatoria preveu la contractacio per a cobrir 5 llocs de treball.

Es seleccionaran tantes persones com les necessitats del servei pugui assumir, sempre
condicionat a la disponibilitat pressupostaria. Aquestes persones seran contractades, per un
periode de 12 mesos i que podran ser en jornada completa o parcial, en funcié del que
s’estableix a la descripcid del lloc de treball i per a la realitzacid6 dels projectes que
s’especificaran i aprovaran per a cada convocatoria on es concorri.

Les places a cobrir s’han dissenyat atenent diversos perfils professionals de les persones
aturades de Vila-seca i a les caracteristiques propies dels programes i projectes a
desenvolupar pels diferents departaments de I'Ajuntament amb la intenci6 de tenir en
consideracié diferents sectors de la poblacié i de millorar i reforgar els serveis a la ciutadania.

2. Perfils professionals.

Plaga de |'Església, 26
43480 Vila-seca
Tel. 977 309 300
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La relaci6 i descripcié dels llocs de treball del Pla d’Ocupacié Municipal 2025 objecte
d’aquesta convocatoria son els seglents:

Durada de
Ny 5 contracte i
Perfil Requisits titulaci6 | places Lloc de’?lcaqo
oraria
Batxillerat, titol de
Técnic/a tf;g‘ﬁ gsgt;gaéll)s(t)a » Area de Drets Socialsi |12 mesostlidjornada
A NN artida
administratiu equivalent Participacio p
Pgé/na.de Area de Serveis 12 mesos i jornada
erveis i Generals, Seguretat i -
Generals No requerida 3 Civism% partida

Seran desestimades aquelles sol-licituds per les quals no es reuneixin els requisits de titulacio
minima exigida pel lloc de treball, entre la resta de requisits que es detallen en el seglent

punt.

3. Requisits de participacio

Les persones aspirants, per poder ser admeses, hauran de reunir els requisits especifics que
es descriuen a continuacié amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, i mantenir-les fins a I'inici de les contractacions:

a)
b)

9)
h)

Tenir 16 anys complerts i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats en els quals, en
virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Tanmateix, al tractar-se de personal en
regim laboral, també hi podran accedir la resta de ciutadans estrangers, sempre que
tinguin permis de residéncia i treball en vigor a Espanya.

Inscripcié al Servei Public d’'Ocupacié de la Generalitat de Catalunya (SOC)
mitjangant el document Renovacié de la demanda d'ocupacié (DONO)

Estar en possessi6 del titol especific per a cada procés selectiu i la resta de requisits
exigibles a cada perfil, d’acord amb I'annex.

No haver participat en cap pla d’ocupacié municipal el qual hagi iniciat en els tres
anys anteriors a la publicacié convocatoria. Es a dir no haver participat en els Plans
d’Ocupacié Municipal iniciats en I'any 2022, 2023 i 2024.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
discapacitat que impedeixi 'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da,
mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

No trobar-se afectat/da per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
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26 de desembre.
i) Depenent del perfil al que s’opti caldra un coneixement de la llegua catalana i/o
castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita.

3. Presentacio de sol-licituds i documentacio.

Les persones interessades en participar en la convocatdoria hauran de presentar, via
telematica o bé de forma presencial a les oficines d'atencié al ciutadania situades al carrer de
la Font nimero 1, la sol-licitud elaborada a tal efecte, en el termini de 20 dies naturals a
comptar a partir de I'endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria al BOPT i al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Per ser admeés/sa al procés selectiu les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la
seglient documentacio, tret del casos en que I'Ajuntament ja disposi de la documentacié en
custodia o tingui I'autoritzacio per fer la consulta.

a) DNI o NIE de la persona aspirant.

b) Inscripcié com a demandant d'ocupacié no ocupat (DONO).

c) Curriculum Vitae.

d) Informe de la Vida Laboral actualitzat fins a 3 mesos anteriors a la convocatoria. En
el cas de no haver treballat mai “Informe de situacié actual del treballador”.

e) Les titulacions exigides com a requisit per a cada lloc de treball al qual es vol optar.

Si es tracta d'un titol obtingut a [I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

f) Certificat C1 de catala, si s’escau. Aquest és un requisit d’alguns llocs de treball, tot i
que en cas de no tenir-lo, es pot realitzar la prova de nivell.

| per la valoracié de mérits es pot aportar:

g) Els cursos de formacioé per a la valoracio curricular, si s’escau.

h) Carnet de familia monoparental i/o familia nombrosa, si s’escau

i) Certificat especificant el grau de discapacitat reconegut per I'lCAS o targeta
acreditativa de la discapacitat, si s’escau.

j) Certificat del SEPE de no ser beneficiari de cap tipus de prestacio, si s’escau.

k) Senténcia judicial que acrediti situacié de violéncia de génere, si s'escau.

Les persones aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es fara public a la web corporativa de
'Ajuntament de Vila-seca el llistat provisional de persones admeses i excloses i es deixara un
termini de 10 dies habils per esmenar la documentacié necessaria que falti per ser admés/a i
poder continuar el procés de seleccié en base al compliment del requisits de la convocatoria.

La manca de documentaci6 justificativa dels requisits i/o la falsedat en les dades sera motiu
d’exclusio del procés selectiu.

Plaga de |'Església, 26
43480 Vila-seca
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4, Comissio de valoracio

Per a la valoracio de les sol-licituds i proposta de selecci6é dels candidats es constitueix una
comissié:

President/a

Titular: Maria Carmen Villodres Gutiérrez, jurista de I'Area de Drets Socials i Participaci6. Suplent:
Ignacio Rio Santos, Secretari de I’Ajuntament de Vila-seca.

Vocals

Titular: Pep Enric Marti Arb6s de Serveis Publics. Suplent:
Josep Ma. Rofes Sans de Serveis Publics

Titular: Maria Taulats Vidal, de Drets Socials i Participacié Suplent:
Lourdes Alegret Morgades, de Drets Socials i Participacié

Titular: Mercé Rosa Alamon Beas, técnica comunitaria.
Suplent: M. Josepa Tous Poblet, técnica de joventut.

Titular: Lidia Lopez Lopez de Drets Socials i Participacié Suplent:
Salvador Grima Lozano de Drets Socials i Participacio
El/la secretari/aria del Tribunal qualificador recaura en un dels seus vocals.
Aquesta comissié de valoracié sera assessorada per técnics de I'Area de Drets Socials i
Participacio.
5. Procés de seleccio

Un cop es verifiqui que les persones aspirants reuneixen els requisits, s'iniciara el procés de
seleccié consistent en la valoracié de mérits i una entrevista personal.

A. Valoracié de mérits:

a) Temps d’empadronament ininterromput a Vila-seca (maxim 6 punts):

ANYS PUNTUACIO
Menys de 5 anys 3 punt
Més de 5 anys 6 punts

b) Situacio sociofamiliar (maxim 2 punts):

Plaga de |'Església, 26
43480 Vila-seca
Tel. 977 309 300
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SITUACIO PUNTUACIO
Majors de 45 anys 0,5 punts
Menors de 30 anys 0,5 punts
Victimes de violéncia de génere 0,5 punts
Certificat de discapacitat 0,5 punts
Sense experiéncia laboral (menys dun any cotitzat a 10,5 punts
Seguretat Social) a‘

c) Situacio socioeconomica (maxim 2 punts):

SITUACIO PUNTUACIO
Familia nombrosa acreditada 0,5 punts
Monoparentalitat/monomarentalitat acreditada 0,5 punts

No percepcio prestacié per desocupacié/subsidi 1 punt

d) Temps a I'atur de forma ininterrompuda (maxim 2 punts):

ANYS PUNTUACIO
Menys de 6 mesos 0,5 punt
Entre 6 i 12 mesos 1 punts
Entre 1 any i dos anys 1,5 punts
Més de dos anys 2 punts

e) Valoracio curricular (maxim 6 punts)

I.  No haver estat contractat anteriorment en un Pla d'Ocupacié Municipal de
I’Ajuntament de Vila-seca: 1 punt.

. Per cursos de formaci6 o perfeccionament, impartits per centres oficials o
homologats que tinguin relacié directa amb les tasques a desenvolupar portats a
terme en els Ultims 10 anys (maxim 5 punts):

CURSOS/HORES PUNTUACIO
Fins a 10 hores 0,10 punts

Plaga de |'Església, 26
43480 Vila-seca
Tel. 977 309 300
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D’11 a 20 hores 0,20 punts
De 21 a 40 hores 0,35 punts
De 41 a 60 hores 0,50 punts
Més de 60 hores 0,75 punts

Per una titulacié de formaci6é reglada i homologada de [1 punt
més de 300 hores, com certificat de professionalitat,
CFGM, CFGS (diferent de la minima exigida en aquesta
convocatoria que sigui rellevant per a la placa a cobrir, si
escau).

Per una titulacié universitaria (diferent de la minima 2 punt
exigida en aquesta convocatoria que sigui rellevant per a
la plaga a cobrir, si escau)

Nivell superior al minim exigit de llengua catalana en la [1
placa a cobrir (en el suposit de personal destinat a la
brigada municipal es valora a partir del nivell B i en la
resta de categories es valora a partir del nivell C2)

Certificat Actic Nivell Basic (en el cas de tenir més d’'un0,5
certificat Actic, es valora el nivell més alt)
Certificat Actic Nivell Mitja (en el cas de tenir més d'un0,75
certificat Actic, es valora el nivell més alt)
Certificat Actic Nivell Avancgat (en el cas de tenir mési
d’un certificat Actic, es valora el nivell més alt)

Els cursos de formacié i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores de
durada seran valorats amb la puntuaci6 de 0,10 punts.

B. Prova practica

En aquesta convocatoria no hi ha.

C. Entrevista personal

Les persones aspirants poden ser convocades a una entrevista personal, per valorar la seva
idoneitat i el seu lloc de treball. També es podra realitzar entrevista per aquells casos d’empat
de puntuacié entre dos 0 més aspirants, o per a clarificar aspectes relacionats amb els merits
al-legats, aixi com per definir actituds i competéncies d’aquests.

L’entrevista personal tindra caracter eliminatori i sera qualificada entre 0 i 6 punts. Per a
superar la prova s’haura superar la puntuacio de 2 punts.

En cas de realitzar I'entrevista personal, I'aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui
convocat per la realitzacié de I'entrevista personal, restara exclos del procediment de seleccio.
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6. Seleccio

Una vegada finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, es confeccionara la llista
ordenada per ordre descendent de les puntuacions i es trametra a I'érgan de contractacio.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que porti
més temps en situacio d’atur.

Es contactara amb la persona que correspongui de la borsa via telefonia i correu electronic
indicat en la instancia de participacié en el procés. Si en el termini maxim de 48 hores, la
persona no es posa en contacte amb el Servei d’Ocupacié de I'Ajuntament de Vila-seca,
s’entendra que rebutja de forma tacita I'oferta. La persona contactada disposa de 24 hores per
acceptar-la o rebutjar-la.

El rebuig de la proposta de contractacié per part de les persones candidates suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la llista d’'admesos, llevat que estigui en situacié de
baixa medica o altra situacio de suspensié establerta en aquestes bases generals reguladores
dels processos selectius de I'Ajuntament de Vila-seca i degudament acreditada. En aquest
sentit és causa de suspensio: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant pro
adoptiu com permanent o simple, maternitat, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o
que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part,
sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié
de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies, compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable personar-se al compliment del deure; matrimoni propi, si la celebraci6 ha tingut
lloc dins els 20 dies naturals seglients. En el cas que la persona interessada al-legui alguna
de les causes esmentades no es modificara la seva posicié dins de la llista. La persona
interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'’Ajuntament.

Establerta la puntuacié final del procés selectiu, es publicaran els resultats al tauler d’edictes
de 'Ajuntament i a la seva pagina web www.vila-seca.cat

7. Contractacio

L’Ajuntament seguira I'ordre estricte de puntuacié per poder fer la contractacio dels aspirants
seleccionats.

Les persones seleccionades seran contractades per I'Ajuntament de Vila-seca amb un

contracte de durada determinada d’interés social, pel periode adscrit a cada lloc de treball.

8. Periode de prova

En tots els contractes s’establira un periode de prova d’'un mes. Si no superen aquest periode
de prova es declarara extingida la relacio laboral amb I'Ajuntament.

Plaga de |'Església, 26
43480 Vila-seca
Tel. 977 309 300
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En cap cas, les persones que es contractin passaran a formar part de la plantilla de personal
de I'Ajuntament.

9. Obligacions de les persones beneficiaries

Les persones seleccionades estan obligades a facilitar les dades, documentacié i informacié
que siguin necessaris per a la tramitacié del contracte de treball i/o d’altres que I'ajuntament
requereixi directament relacionat amb el contracte laboral o lloc de treball proposat.

Aixi mateix, les persones seleccionades estan obligades, si escau, a acceptar I'assisténcia a
les accions formatives i tutories, proposades pel personal técnic de les diferents arees a les
que estiguin assignades, sigui dins o fora de I'horari laboral, durant el periode de contractacié.

10.Tractament de dades de caracter personal

D’acord el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), les dades de caracter personal dels
sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria
d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que el reglament sobre proteccié de
dades estableix.

11. Organ competent

L’dérgan competent per a I'aprovacio de la contractacio sera la Junta de Govern Local.

12. Régim d’'impugnacions

La Comissi6 Tecnica de Valoracié resoldra totes aquelles incidencies o dubtes que es
plantegin en el desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords necessaris per al
correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst
en aquestes bases.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin i de I'actuacio
de la Comissio Tecnica de Valoracio, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els
casos i en la manera que estableix la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que el candidat accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

13. Vigéncia
Aquestes bases entraran en vigor a la seva publicacié.
Plaga de |'Església, 26

43480 Vila-seca
Tel. 977 309 300
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Ajuntament
de Vila-seca

ANNEX DESCRIPTIU DELS LLOCS DE TREBALL OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

e Tecnic/a administratiu
Grup C1
Durada 12 mesos
Jornada 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)
Retribucic 17.300€ (retribuci6 corresponent als 12 mesos de contracte i al
rbuCio  hercentatge de la jornada)
Titulacio Batxillerat, titol de técnic especialista (FPIl o CFGS) o equivalent.
Valoracié Valorable formaci6 en tasques relacionades, com coneixements
Curricular informatics del paquet Office o el seu equivalent en programari lliure.
Catala, nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En
Altres cas de no tenir aquesta titulacié s’ha de realitzar la prova de nivell.
Tasques administratives preparatories derivades de la gestié de la
unitat organitzativa d'adscripcié.
Funcions a Atenci6 al public i telefonica.
realitzar Gestié d'agendes.
Tractament d’expedients. .
Donar suport a les activitats organitzatives per I'Area assignada.
NUmero de places2
a contractar
Distribucio de les |- Area de Drets Socials i Participacio
places
Lloc Peé/na de serveis generals
Grup AP
Durada 12 mesos
Jornada 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)
Retribuci6 13.274€ (retribuci6 corresponent als 12 mesos de contracte i al percentatge
etribucio  l4e |3 jornada)
Titulacio No requerida
Valoraci6 .
Curricular No requerida
- Tasques de manteniment i conservacié d’equipaments i espais
Funcions a publics i de les zones verdes del municipi, treballs de manteniment de la via
realitzar publica i altres treballs de conservacié i reparacié de mobiliari urba i
d’instal-lacions i edificis municipals i, aquelles similars que li siguin
encomanades.
NUmero de places
a contractar

Vila-seca a data de signatura electronica.

Placa de I'Església, 26
43480 Vila-seca

Tel. 977 309 300

Fax. 977 309 301
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