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Anunci

Sobre la convocatoria i exposicié al public de les bases reguladores que han de regir el
procés selectiu per a la provisié temporal d’'un lloc de treball de cap de la Unitat
d’'Inspeccié Tributaria, subgrup A2, en régim funcionarial, per comissié de serveis
voluntaria i sistema de concurs de merits (Exp. 2024-9785).

Per Acord de la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 22 d’abril de 2025,
s’aproven les bases reguladores que regeixen aquesta convocatoria i que es publiquen
a continuacié en un text integre. Aquestes bases foren modificades pel Decret
d’Alcaldia num. 2025-0728, de data 22 d’abril de 2025, atés que aquesta convocatoria
no esta subjecta a cap taxa en concepte de drets d’examen d’acord amb I'Epigraf 4 de
l'article 6 de I'Ordenanga Fiscal num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a I'expedicio de
documents i prestacié de serveis de caracter administratiu de I'Ajuntament de Vila-
seca.

Les bases reguladores i la convocatoria també es publicaran integrament al Tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de [I'Ajuntament de Vila-seca https://vila-
seca.eadministracio.cat/board; i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya — DOGC https://dogc.gencat.cat/ca/inici.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu s’han de presentar, segons
indiquen les bases reguladores de la convocatoria, durant el termini de 20 dies
naturals, comptadors des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona - BOPT, en el seglient enllag: hitps:/vila-
seca.convoca.online/index.html?type=2

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO TEMPORAL MITJANGANT NOMENAMENT
EN COMISSIO DE SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI, DEL LLOC DE
TREBALL DE CAP DE LA UNITAT D’INSPECCIO TRIBUTARIA, ENTRE EL
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE QUALSEVOL ADMINISTRACIO
PUBLICA PERTANYENT A L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié temporal mitjangant nomenament en
comissié de serveis de caracter voluntari d'un lloc de treball de CAP DE LA UNITAT
D’'INSPECCIO TRIBUTARIA, (subgrup A2).

Aquesta placa esta dotada amb les retribucions que corresponguin
pressupostariament .

Ajuntament de Vila-seca
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1.2 Per Acord Ple municipal en sessié ordinaria de data 27 de maig de 2022 es van
aprovar inicialment les Bases Generals reguladores dels processos de seleccio (Exp.
4317110007-2022-0001211).

Tot alldo que no es fixi en les presents Bases Especifiques es regulara per les Bases
Generals de I'Ajuntament de Vila-seca (en endavant Bases Generals), publicades al
BOPT de 7 de juliol de 2022, CVE-202205826 i al Portal de Transparéncia de
'Ajuntament de Vila-seca (https://transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-
transparencia/convocatories-de-personal) i per la normativa que li sigui d’aplicacio.

2. PUBLICITAT DE LES BASES ESPECIFIQUES

2.1 es publicaran les Bases especifiques del sistema de provisid per concurs en el
BOPT.

3. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC

Les funcions del lloc de Cap de la unitat d’inspeccio tributaria, tasques especials que
no estan assignades especificament als llocs inclosos en el cataleg de llocs de treball ,
entre d’altres son les seglents:
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Funcions generals:

Funcions Responsabilitat jerarquica directa del personal adscrit a la Unitat d’'inspecci6
de tributse Responsabilitat directa dels plans anuals d’inspeccid tributaria « Seguiment i
coordinacié de la inspeccié tributaria * Inspeccié tributaria directa de les figures sense
inspecci6é externa. Dependéencia jerarquica del Cap de l'area de gestié econdmica i
pressupostaria

Data 6-5-2025

Funcions especifiques:

- Realitzar inspeccions dels ingressos publics, a excepcio dels expressament delegats
a BASE, encarregant-se de confeccionar I'acta i emetre l'informe corresponent.

- Col-laboraci6 i seguiment de les actuacions inspectores delegades a BASE

-Informar els obligats tributaris sobre el contingut i naturalesa de les actuacions
inspectores que s'iniciin, sobre els drets i deures que els hi pertoquin, sobre les
normes fiscals en general i sobre I'abast de les obligacions i drets que se’n derivin.

- Col-laborar en la tramitacié administrativa amb el nivell técnic (padrons, liquidacions,
matricules tributaries, etc.)

- Impulsar, tramitar, i controlar dels procediments del seu ambit.

- Atendre aquelles consultes que puguin sorgir sobre temes concrets fruit de I'activitat
desenvolupada.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

-Elaborar un informe de totes les activitats inspectores realitzades dins i fora del Pla
d'inspeccié Municipal establert.
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-Impulsar, tramitar i controlar les actuacions inspectores derivades dels plans
d’inspecciod, i altres inspeccions puntuals assignades, expedint els seus resultats i
execucié al cap de I'Area.
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-Liquidar les propostes tributaries derivades de la inspecci6.

- Totes les altres actuacions que dimanin dels procediments particulars de
comprovacio de tributs locals que la normativa estableixi en cada cas, procurant amb
una cura especial la inclusié correcta en els censos dels subjectes passius que hi han
de figurar.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
4. REQUISITS GENERALS

4.1 Els requisits generals es troben recollits en l'article 6 de les Bases Generals i es
requereix al personal funcionari de carrera , de qualsevol Administracié Publica
pertanyent al mateix grup de classificacié professional que el lloc de treball
vacant, que per prendre part de la provisi6, en el moment de presentacié de
sol-licituds s’adjuntara:

a. Curriculum Vitae.
b. EIDNI o Passaport o NIE. g
c. Titulacié académica requerida i les acreditacions competencials exigides. 3
d. El certificat de catala (nivell C1) i/o de castella, si s'escau. P
e. La documentacié acreditativa dels mérits a valorar, si s’escau. 8
f. Estar en situacié de servei actiu o en qualsevols altra situacié administrativa,

excepte la de suspensié ferma.

En ser personal funcionari provinent d’'una altra administracié, fotocopia

compulsada del nomenament com a funcionari/aria de carrera de I'Escala

d’Administracio general, del subgrup de classificacio A2.

Certificacié expedida pel personal competent de 'Administracio de procedéncia

acreditativa de que I'aspirant en gliestié és funcionari, aixi com de que es troba

en servei actiu

4.1 Titulacio

El requisit de titulacié es troba regulat en els articles 6.1.c) i 36 de les Bases Generals.

La titulaci6 academica requerida és la segient: Titol universitari_de Grau o
equivalent (preferentment: Grau en Dret, Ciéncies Politiques i de I’Administracio,
Economia, Empresarials, ADE o Enginyeria, entre d’altres).

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

5.1 Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’hauran de presentar per mitjans
telematics a l'enllag de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vila-seca htips://vila-
seca.eadministracio.cat/info.0 dins del termini improrrogable de vint dies naturals a
comptar des de ’endema de la publicacié de la present convocatoria al BOPT.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |
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5.2 La documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud es troba recollida en l'article
13 de les Bases Generals. (https:/transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-
transparencia/convocatories-de-personal).
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5.3 El consentiment al tractament de dades personals es troba recollit en I'article 12 de
les Bases Generals.

5.4 Les persones aspirants amb una discapacitat es regiran per l'estipulat 'article 11
de les Bases Generals.

6. ADMISSIO D’ASPIRANTS
6.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

6.1.1 La llista provisional de persones admeses i excloses es regula a l'article 14 de
les Bases Generals.

6.1.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses, per a realitzar esmenes i possibles reclamacions.

6.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista definitiva de persones admeses i excloses es regula a través de l'article 15 de
les Bases Generals.

7. COMPOSICIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO

7.1 La Comissié de Valoraci6 sera col-legiada i la seva composicié haura d'ajustar-se
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home, conforme a l'article 53 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de Dones i Homes. No pot formar part
el personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual. Aixi mateix la pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol
individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

Data 6-5-2025

7.2 La composicié concreta de la Comissié de Valoracié, amb la corresponent
designacié de cadascun dels seus membres, es portara a efecte mitjangant la
resolucié que aprova la llista provisional d'admesos i exclosos, i que es fara publica en
la seu electronica de I'’Ajuntament.

7.3 Les Comissions de Valoracio, estaran integrades per un President, un Secretari i
dues vocals, titulars i suplents, que actuaran amb veu i vot.

7.4 La Comissié de Valoracio podra sol-licitar de l'autoritat convocant la designacio
d'experts que en qualitat d'assessors actuaran amb veu pero sense vot, conforme a
l'article 46 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié
General de I'Estat i de Provisi6 de llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |
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7.5 En els termes que estableixen I'article 18 de les Bases Generals, la comissio podra
designar especialistes per a totes o algunes proves amb la funcié d’assessor de
I'dérgan selectiu i la seva funcio es limitara a la col-laboracié técnica en les matéries de
la seva especialitat. Els assessors tindran dret a veu en les sessions del Tribunal, perd
no dret a vot.
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7.6 L'actuacié de la Comissié de Valoracio haura d'ajustar-se estrictament a les Bases
de la Convocatoria, no obstant aixd la qual cosa, la Comissi6 resoldra els dubtes que
sorgeixin de I'aplicacié de les seves normes, aixi com el que procedeixi en els suposits
no previstos en aquestes.

7.7 Les Comissions proposaran Unicament al candidat que hagi obtingut major
puntuacio.

7.8 L'abstencié i la recusaciéo dels membres de la Comissié de Valoracié sera de
conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public.

8. PROCES DE SELECCIO
8.1 El procediment de seleccio sera el de concurs, sistema de provisio.

8.2 La provisio consisteix en la valoracié de determinats coneixements, condicions de
formacio, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el lloc de treball i en la
superacio de les proves corresponents.

9. FASE DE CONCURS

L’experiéncia professional i I'antiguitat s’acredita en la forma que estableix l'article 38
de les Bases Generals.

Data 6-5-2025

9.1. Antiguitat: maxim 12 punts

Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/a de carrera
o interina, Subgrup A2. S’atorgara 0,25 punt per mes complert treballat i acreditat.

Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/a de carrera,
interi/na o laboral en qualsevol altre grup sempre que s’hagin desenvolupat funcions
relacionades amb el lloc de treball o similars. S’atorgara 0,10 punt per mes complert
treballat i acreditat.

Es computara per mesos sencers, no es comptaran les parts proporcionals.
9.2 Experiéncia professional: maxim 12 punts

El barem per a la seva puntuacioé és el seglient:

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

Es valorara I'experieéncia professional adquirida en I'ambit de I’Administracié dins el
subgrup A2, en I'exercici de funcions ajustades a les caracteristiques del lloc convocat.
S’atorgara 0,25 punt per mes complert treballat i acreditat.

Es computara per mesos sencers, no es comptaran les parts proporcionals.
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9.3 Altres titulacions: maxim 2 punts

Es tindran en compte les titulacions académiques, de nivell universitari diferents de
I'exigida per prendre part en el concurs, quan es considerin relacionades o rellevants
pel lloc de treball convocat. S'atorgara 1 punts per cada titol. No es valoren com a
merits les titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-
ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o0 com a merit. A
efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport amb caracter general i valides a tots els efectes.
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9.4 Formacio i perfeccionament: maxim 7 punts

La formacié reglada i académica s’acredita en la forma que estableix I'article 36 de les
Bases Generals. Els cursos de formacié i perfeccionament es regeixen per allo
establert en I'article 37 de les Bases Generals, excepte el punt 2

Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades o seminaris de formacio, d’especialitzacio
o de perfeccionament seguits a I'Escola d’Administracidé Publica de Catalunya,
'AFCAP, Diputacions, Ajuntaments, Universitats, Associacions o Federacions de
Municipis, Col-legis Professionals o d’altres institucions homologades que tinguin
relacio directa amb el lloc de treball que cal proveir, en funcié de la durada. Aquesta
formacié s’ha d’acreditar fent constar el centre emissor, la durada en hores o en
credits, I'assisténcia, i en el seu cas, aprofitament, i es puntuara de conformitat amb el
seglent barem :

Data 6-5-2025

e Menys de 10 hores: 0,10 punts.

e De 10 a 19 hores: 0,20 punts

e De 20 a 49 hores 0,40 punts

e De 50 fins a 99 hores 0,70 punts.

e Demésde 100 : 1 punt.

o Certificat basic ACTIC o COMPETIC1 0,50 punts

o Certificat mitja ACTIC o COMPETIC2 1,00 punts

e Certificat avangat ACTIC o COMPETIC3 1,50 punts

No es valoraran els cursos de formacié que no estiguin directament relacionats amb el
lloc de treball o amb les funcions a desenvolupar.

9.5 Coneixements de llengiies : maxim 1,5 punts.
o Certificat de nivell superior de catala (C2) o equivalent: 0,50 punt

e Idioma estranger:

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

- Certificat anglés/frances nivell B1 0,50 punts
- Certificat anglés/frances nivell B2 0,50 punts

9.6 Entrevista curricular
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El tribunal podra realitzar una entrevista curricular per a determinar la idoneitat del
perfil de la persona aspirant al lloc de treball aixi com el seu nivell de coneixements i
aptituds professionals.
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Aquesta entrevista té caracter no eliminatori i sera puntuada de 0 a 7 punts.
10.QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS

La puntuacié final de cada aspirant s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases de concurs.

Una vegada acabada l'avaluaci6 dels aspirants es vindra a adjudicar provisionalment
el lloc de treball convocat, conformement al resultat d'aquesta avaluacié.

El resultat del concurs, es reflectira en una relacid comprensiva de la totalitat del
personal concursant, ordenada de major a menor puntuacié, amb indicacié per a cada
concursant de la puntuacié obtinguda a cada apartat.

Aquesta relacié sera exposada al public en els locals de I'Ajuntament, a la seu
electronica d'aquest Ajuntament, durant el termini de deu dies habils, durant els quals
els concursants podran formular reclamacions.

Transcorregut aquest termini i resoltes les reclamacions la Comissié formulara
proposta definitiva d'adjudicacié del lloc de treball, en el cas que no es presentin
reclamacions esdevindra definitiva, remetent-la a I'drgan convocant per a la seva
publicacio a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

Data 6-5-2025

Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris de
desempat establerts en els apartats 3 i 4 de l'article 23 de les Bases Generals.

11. PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzat el procés selectiu, la comissio de valoracio proposara a I'6rgan competent la
contractacid de I'aspirant que ha obtingut la puntuacié final més alta i que té dret a la
plaga convocada.

Abans de nomenar o contractar la persona, en compliment de I'article 43 de les Bases
Generals, es requereix la presentacié dels documents per a la incorporacié, entre
aquets s’inclou el certificat d’antecedents per delictes de naturalesa sexual i
antecedents penals que 'objectiu sigui treballar en arees susceptibles de tenir contacte
habitual amb menors.

El/la seleccionat/da haura de presentar linforme favorable de I'Administracié de
procedéncia en el termini de cinc dies habils des que se li hagi notificat la seva
seleccié com l'aspirant idoni per ocupar el lloc de treball en comissié de serveis.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

En cas que en el termini concedit el seleccionat no presentés informe favorable al seu
nomenament en comissié de serveis 0 no prengués possessio del lloc de treball, podra
procedir-se d'igual manera amb l'aspirant que hagués quedat en segon lloc en
l'avaluaci6 de la comissié técnica, i aixi successivament.
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12. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no tinguin dret a placa formaran part d’'una borsa de treball
complementaria.
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La formacid, criteris d’exclusio i vigéncia de la borsa de treball es regiran pels criteris
establerts en els articles 40 a 42 de les Bases Generals a més dels indicats en
aquestes bases especifiques.

La borsa de treball complementaria no finalitza la borsa del procés selectiu anterior,
sind que és annexaria. Aquesta borsa posterior és prioritaria per la crida de necessitats
i per tant la borsa anterior en el temps és supletoria.

13. PERIODE DE PROVA
El periode de prova es troba regulat a 'article 44 de les Bases Generals.
14. INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

15. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/la funcionari/aria o treballador laboral la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o 'opcio que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

16. RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacio o notificacié, davant de I'Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publigues de Catalunya, o bé directament recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio
al Butlleti oficial de la Provincia de Tarragona, d’acord amb larticle 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant
el jutjat contenciés administratiu de Tarragona.

Data 6-5-2025

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el
recurs contencidés administratiu dins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacio presumpta del recurs interposat.
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Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament i indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
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impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar,
en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid,
recurs d’algada davant I'Alcaldia, d’acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, abans
esmentada.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos.
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