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ANUNCI

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA EN
REGIM LABORAL INDEFINIT D’UNA PLAGA VACANT DE CAP DE L’AREA
D’ADMINISTRACIO LA PLANTILLA DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE
DESENVOLUPAMENT LOCAL -VALLSGENERA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procés de seleccid pel procediment de
concurs oposicio per a la cobertura d’'una plaga vacant en régim laboral indefinit retribucié
de grup de titulacié A, subgrup A2 segons l'article 76 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, complement de
destinacié 23 i complement especific de 13.685,88 € segons relacio llocs de treball
publicada a BOPT de 23/05/2024.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Les tasques principals del lloc de treball son:

o Elaborar els objectius i la memoria anual de I'area.

o Dirigir i coordinar els recursos humans de 'area administrativa.

« Col-laborar amb la geréncia en la confeccio de la proposta de pressupost anual i
dels seves modificacions

« Realitzar el seguiment del cicle pressupostari i comptable de Vallsgenera.

e Realitzar les funcions comptables i de tresoreria en col-laboracié amb el/la
tresorer/a de Vallsgenera

o Organitzar i dirigir les actuacions administratives de l'area d’acord amb la
normativa vigent, sota la direccio de la geréncia

o Executar la gestiéo administrativa de 'ambit de les relacions laborals del personal
de Vallsgenera (contractacions, altes, baixes, ndmines, ...)

o Confeccionar i coordinar les justificacions econdmiques de les subvencions
atorgades a Vallsgenera.

« Executar i coordinar les funcions de comptabilitat de Vallsgenera

o Realitzar cerques normatives i jurisprudencials en relacié a matéries vinculades a
I'activitat general de Vallsgenera, i confeccionar els reculls corresponents.

« Controlar i fer els seguiment del manteniment de I'edifici i de la infraestructura.
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o Redactar informes técnics-juridics relatius als expedients i matéries competéencia
de I'area d’administracio.

« Realitzar la revisio juridica dels expedients encomanats.

« Atendre consultes de caire juridic i emetre informes juridics que s'encomanin a
I'area d’administracio.

o Elaborar propostes d’acord en relacié a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

« Elaborar els expedients d'acords de Ple o Consell Rector en matéries de la seva
competéncia

« Elaborar i redactar resolucions com a consequéncia dels expedients tramitats a
I'area d’administracio.

o Gestionar i fer el seguiment de I'activitat administrativa vinculada a processos de
contractacié publica.

« Assistir i actuar com vocal a les meses de contractacio.

o Realitzar activitats de preparacio i imparticié de formacié interna en aquelles
matéries que li siguin encomanades

e Implantar i consolidar els processos de gestio de qualitat de 'area.

o Participar en els espais de coordinacié de Vallsgenera, si s’escau.

| en general totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit
del desenvolupament del lloc i de la naturalesa de la unitat organitzativa d'adscripcio.

SEGONA. Requisits de les persones candidates
Requisits necessaris:

Per a poder prendre part en el procés de seleccid é€s necessari que els aspirants
reuneixin el dia de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la
Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14-
2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d'acreditar la
seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del
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seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

b) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

c) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio6 forgosa fixada per la llei.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a 'ocupacié publica.

e) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingtiistica o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacio
de coneixements de llengua general de catala i I'Ordre VCP 491-2009 de 12 de
novembre, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci6é de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola i no siguin originaris de paisos
en que el castella es llengua oficial, ha d'acreditar documentalment el coneixement de la
llengua castellana de nivell intermedi (B2) o superior.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
catala ni el nivell de castella exigit, haura de superar una prova o exercici de
coneixements de llengua catalana i de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria. La documentacié justificativa del nivell de catala o castella pot ser
presentada en qualsevol moment abans de la realitzaci6 de la prova.
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f) Estar en possessio, o0 reunir les condicions per a la seva expedicid, del titol de
diplomat/da universitari/aria, graduat/da universitari/aria, una titulacié equivalent o
titulacié universitaria superior.

Si es presenta un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’'Educacio i Ciéncia.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984
de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds

La sol-licitud de participacié en el procés selectiu haura d’adregar-se a la Presidenta de
'IMDL Vallsgenera. Es presentara per via telematica mitjangant signatura electronica a
través de seu electronica de [I'IMDL Vallsgenera des del seguent enllag:
https://vallsgenera.cat/inici/seu-electronica-tramits. Es a dir, a la web corporativa de
'IMDL Vallsgenera seguint la seguent ruta: Vallsgenera.cat/seu electronica/ seleccions
de personal/accés al tramit/ PROCES SELECTIU CAP D’AREA D’ADMINISTRACIO, en
el termini de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de l'anunci de la
corresponent convocatoria al DOGC, que previament haura estat publicada en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria i les bases al
taulell d’anuncis, al BOPT o al BOE, abans que es publiqui I'anunci de la convocatoria al
DOGC, es tindran per presentades el primer dia del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels seglents documents imprescindibles per
a participar al procés:

o Fotocodpia simple del DNI o del passaport
« Fotocopia simple de la titulacié exigida.
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« Fotocopia simple del certificat corresponent al nivell de suficiencia de catala (C1)
i en el seu cas, nivell intermedi (B2) de castella o superior (si es disposa del
mateix).

o Justificant de liquidacié de la taxa de drets d'examen, prevista en 'ordenanca
fiscal numero, 6, establerta en 13,20 euros.

El pagament dels drets d’examen s’haura de fer de la seguent forma:
Ingrés en el compte nimero: ES95 2100 0952 4602 0003 2271

Fent constar en el concepte el nom i cognoms i el procés selectiu: «1 plaga de cap de
I'area d’administracié de 'IMDL Vallsgenera»

Amb aquesta sollicitud no s’adjuntara cap documentacio justificatiu de merits que
s’hagin d’al-legar a la fase de concurs.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié per a
la realitzaci6 de les proves han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de
Valoracié i Orientaci6 Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el
procés de seleccio en els termes de I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
'accés a la funcidé publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Tractament de les dades personals: Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud,
la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, Presidéncia de [I'IMDL
Vallsgenera, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra una
declaracio de les persones aspirants que han de realitzar les proves de coneixement
catala i la composicio del tribunal.
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L'esmentada resolucio, que es fara publica al taulell d'anuncis de I'lMDL Vallsgenera,
haura de concedir un termini de 10 dies habils per a subsanacions per la manca d'algun
document imprescindible per a participar al procés i possibles reclamacions. Aquesta
publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb ['article 42 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. Les reclamacions es resoldran mitjangant resolucié en un termini maxim de
30 dies segilients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no
s'ha dictat cap resolucid, s'entendran desestimades. Si no s'hi presenten esmenes, es
considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova resolucio.

La llista definitiva de les persones admeses i excloses es publicara al taulé d’anuncis de
'IMDL Vallsgenera.

CINQUENA .- Tribunal

Estara format per tres persones: un President, tecnic/a de 'IMDL Vallsgenera, amb
qualificacio professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada, el Secretari
de I'IMDL Vallsgenera i una persona representant de I'Escola d'Administracié Publica
designada per la mateixa Escola. Actuara de Secretari del Tribunal el Secretari de I'lMDL
Vallsgenera.

S’haura de nomenar un suplent de cadascu dels membres.

Totes les persones membres del tribunal seran designades per la Presidéncia en la
resolucié per la qual s’aprovi la llista provisional de persones d’admeses i excloses. El
Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessoria especialitzada
en la matéria, per a totes o alguna prova.

Les persones membres del Tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i les aspirants
podran recusar-les, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei
40/2015 d'1 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia
dels tres membres o els seus suplents.

El Tribunal s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres
i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. No en podran formar part el
personal d’eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es ni el
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personal eventual.

La pertinenga al Tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenca en
representacié o per compte de ningu. Els membres del Tribunal hauran de tenir una
titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés als llocs de treball objecte de la
convocatoria. En la seva designacid s’ha de vetllar pel compliment del principi
d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

SISENA.- Procediment de seleccio

FASE PREVIA
Proves de coneixement de llengua catalana i castellana
a- Exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Prova de catala.

Consistira en la realitzacid6 d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell de suficiencia de catala (Certificat C1) de la Secretaria de Politica
Linguistica, durant el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de
llengua catalana exigit, d'acord amb I'establert en aquestes bases. Aquesta
documentacié pot ser presentada en qualsevol moment abans de la realitzacié de la
prova.

Per a la realitzacié i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana el
tribunal comptara amb I'assessorament d'un-a técnic-a en la matéria.

L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificaci6 de no apte comportara
l'eliminacid del procés selectiu.

b- Exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Prova de castella.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua castellana
equivalent al nivell intermedi (B2) , durant el temps que el tribunal qualificador estimi
necessari.

Aquesta prova només és per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola
i no siguin originaris de paisos en que el castella es llengua oficial. N'estaran exempts
les persones aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua castellana exigit
a les bases. Aquesta documentacié pot ser presentada en qualsevol moment abans de
la realitzaci6 de la prova.

Per a la realitzaci6 i avaluacié de les proves de coneixements de llengua castellana el
tribunal comptara amb I'assessorament d'un/a técnic/a en la materia.
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L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificaci6 de no apte comportara
I'eliminacié del procés selectiu.

El sistema de seleccid és el concurs oposicio.

6.1 -FASE D’OPOSICIO. Exercicis obligatoris i eliminatoris. (Maxim: 60 punts)

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca
de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant del
procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els i les
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons
de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.1.1. QUestionari test (maxim: 30 punts)

Consistent en respondre un quiestionari de 50 preguntes tipus test (més tres preguntes
de reserva) amb 4 respostes alternatives relatives al contingut del temari annex. La
qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, puntuant-se 0,6 punts per pregunta
resolta favorablement. Cada resposta incorrecta es penalitzara amb una minoracié de
0,15 punts. Les respostes en blanc no restaran puntuacié. Seran eliminades les persones
candidates que no aconsegueixin una puntuacié minima de 15 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 90 minuts.

6.1.2. Prova teorica i practica (maxim: 30 punts)

La prova consistira en resoldre per escrit un 0 més preguntes tedriques o casos practics
relacionats amb el temari annex a fi i efecte d’avaluar la competéncia técnica de la
persona candidata. Es podra afegir respondre a algunes glestions relacionades amb els
casos. La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts sent necessari obtenir un
minim de 15 punts per superar la prova. El tribunal podra disposar la lectura de I'exercici
per part de les persones candidates a les quals podra efectuar les preguntes que
consideri adients.

Aquest exercici tindra la durada maxima que determini el Tribunal.

El Tribunal podra decidir que la prova test i la prova tedrica i practica es desenvolupin el
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mateix dia.

El resultat de les proves es publicara al taulé d’anuncis I'Institut Municipal de
Desenvolupament Local Vallsgenera.

També es publicara el qlestionari test amb les respostes correctes.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils a partir del segtient a la publicacié dels
resultats provisionals de la fase d’oposicid per a presentar, via telematica mitjangant
signatura electronica, les reclamacions que estimin oportunes. Dins del mateix termini
podran demanar ser informats pel Tribunal sobre la puntuacié de les seves proves. En
aquest cas el termini per a presentar una ulterior reclamacié quedara paralitzat fins a que
el candidat sigui rebut pel Tribunal.

El Tribunal procedira a la revisio de les reclamacions i les resoldra en el termini maxim
de trenta dies a comptar des de la presentacié de les mateixes. En cas de finalitzacié
d’aquest termini sense que el Tribunal hagi resolt les reclamacions, aquestes s’entendran
desestimades. En tot cas, hagi o no reclamacions s’haura de donar compte de les
puntuacions definitives al taulell d’anuncis.

6.2 FASE DE CONCURS. Valoraci6é de merits (Maxim 40 punts)

Un cop publicat el resultat del darrer exercici eliminatori, les persones aspirants que hagin
superat les proves anteriors disposaran de 10 dies habils, a comptar a partir de I'endema
de dita publicacid, per a presentar per via telematica, mitjangant signatura electronica, al
Registre General d’aquest organisme autonom un escrit amb la relacié de meérits que
al-lega per a la seva valoracié, juntament amb la fotocopia simple de la documentacié
justificativa del mateixos en els termes previstos en les Bases generals disponibles a I'e-
tauler de 'IMDL Vallsgenera i al BOP de 21 de gener de 2019.

Per a la fase de concurs, a efectes de comptabilitzar cada un dels mérits al-legats, es
prendra com a data limit I'tltim dia de termini per a la presentacio de les sol-licituds de
participacio en el procés selectiu.

La puntuacié dels mérits sera la seguent:
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6.2.1 Per experiéncia professional (maxim 20 punts)

Valoracié de les experiencies professionals acreditades en funcions analogues al lloc
convocat:

« Al'administracié publica, organismes i ens dependents com a funcionari o laboral
amb subgrup A2 o superior: 0,4 punts per mes complet.

« Al'administracio publica, organismes i ens dependents com a funcionari o laboral,
(que guardin similitud amb el contingut técnic i especialitzacié de la placa
convocada), realitzant les mateixes funcions: 0,2 punts per mes complet.

o Al'ambit privat realitzant feines d’assessorament a administracions publiques en
matéries relacionades amb les funcions del lloc de treball: 0,1 punts per mes
complet.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.

Els serveis previs prestats a 'administracié publica com a funcionari o personal laboral
en funcions analogues al lloc convocat s’han d’acreditar mitjangant certificat de la vida
laboral estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i a més a més certificat
emes per ’Administracié corresponent en que es faci constar la plaga ocupada, la duracié
dels serveis prestats i de les funcions realitzades detallades.

En el cas de treballs prestats a 'empresa privada com contractat laboral en funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, cal el certificat de la vida laboral estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar a més a més de
fotocopies dels contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti
la naturalesa dels serveis prestats, la seva duracié i de les funcions realitzades
detallades.

Els serveis previs com a personal laboral o funcionari a 'lMDL Vallsgenera no caldra que
s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a la documentacio existent
a I'lMDL Vallsgenera.
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6.2.2 Per formacio i titulacio complementaria (maxim 20 punts)

1-Formacié.

Es valoren cursos, seminaris o jornades de formacié, reciclatge o perfeccionament que
tinguin relacié directa amb les funcions de lloc de treball descrit, d’acord amb el seguent
barem:

* Per cursos de durada de 5 a 20 hores: 0,1 punts
* Per cursos de durada de 21 a 40 hores: 0,2 punts
* Per cursos de durada de 41 a 80 hores: 0,3 punts

* Per cursos de durada de 81 o més hores: 0,4 punts

2-Titulaci6 complementaria

Competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (ACTIC o
COMPETIC) (maxim 2 punts)

Les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié es valoraran amb
I'acreditacié de 'ACTIC o COMPETIC, per la qual cosa, no es valoraran cursos sobre
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicacio, aixi com els certificats declarats equivalents fins a un maxim de 2 punts,
d’acord amb el barem seguent:

o Certificat basic: 0,50 punts
o Certificat mitja: 1 punts
o Certificat avangat: 2 punts

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara unicament el de nivell més alt.

e Competéncies linglistiques (maxim 2,5 punts)

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies linglistiques segons el Marc
europeu comu de referéncia per a les llengles (no es valoraran els cursos per adquirir
aquestes competéncies), aixi com els certificats declarats equivalents fins a un maxim
de 2,5 punts, d'acord amb el barem seguent:
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Llengua estrangera, nivell PET: B1 0,5 punts

Llengua estrangera, nivell First (FCE): B2 0,75 punts
Llengua estrangera, nivell Advanced (CAE): C1 1 punts
Catala, nivell C2: 1,5 punts

O O O O

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara unicament el de nivell més alt
per idioma.

e Altres titols (Maxim 5 punts)

o Per estar en possessio del grau de dret, economia, administracié i direccio
d’empreses, relacions laborals i ocupacid o un doble grau en que s’incloguin
alguna d’aquestes, encara que sigui la mateixa titulacié que l'aportada per
participar en la convocatoria: 4 punts.

o Per masters universitaris relacionats amb [I'ambit de treball d’aquesta
convocatoria: 1 punts

o Per postgraus universitaris o cursos d’especialitzacio universitaria relacionats amb
I'ambit de treball d’aquesta convocatoria: 0,75 punts

La formacioé s’ha d’acreditar mitjangant fotocopia dels titols o del certificat acreditatiu
d'haver realitzat I'acci6 formativa, fent constar el centre emissor dels mateixos i la duracio
en hores. Si a la documentacié justificativa de I'accié formativa no consta la duracié, no
es computaran, excepte si el tribunal ho sap per coneixement propi.

No es valoren cursos de formacié o perfeccionament realitzats fa més de 10 anys
comptats a partir del darrer dia habil de presentacié de sol-licituds de participacié en
aquest procés. Tampoc es valoren els cursos o estudis que formen part de carreres o
titulacions.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora unicament la de meés hores.

No es tindran en compte aquells treballs ni les practiques realitzades que siguin
necessaries per a I'obtencio dels titols oficials tant per a I'apartat d’experiéncia com de
formacio.
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No es valoren els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions exigibles per
I'obtencio d’un titol superior.

El Tribunal, abans d'atorgar les qualificacions corresponents, podra si ho creu
convenient, mantenir una entrevista amb totes o algunes de les persones candidates,
amb la finalitat de formular preguntes relacionades amb el curriculum, la formacié i la
trajectoria professional per tal d'obtenir una informacié més exacta de les aptituds,
coneixements i experiéncia del /la personada candidata.

La puntuacié de la fase de concurs es publicara al taulé d’anuncis de 'IMDL Vallsgenera.

Els aspirant tindran un termini de tres dies habils a partir del seglient a la publicacié dels
resultats provisionals de la fase de concurs per a presentar, via telematica mitjangant
signatura electronica, les reclamacions que estimin oportunes. Dins del mateix termini
podran demanar ser informats pel Tribunal sobre la puntuacié. En aquest cas el termini
per a presentar una ulterior reclamacié quedara paralitzat fins a que el candidat sigui
rebut pel Tribunal.

El Tribunal procedira a la revisio de les reclamacions i les resoldra en el termini maxim
de trenta dies a comptar des de la presentacidé de les mateixes. En cas de finalitzacié
d’aquest termini sense que el Tribunal hagi resolt les reclamacions, aquestes s’entendran
desestimades. En tot cas, hagi o no reclamacions s’haura de donar compte de les
puntuacions definitives al taulell d’anuncis.

SETENA. Resolucio del proceés.

La puntuacié definitiva de les persones candidates sera el resultat de sumar els punts
que hagin obtingut en les dues fases del procés.

Es fara publica la puntuacio al tauler d’anuncis de I'lMDL Vallsgenera, juntament amb la
proposta de nomenament.

El Tribunal proposara a la persona candidata que hagin obtingut la puntuacié global més
alta.
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Si alguns dels aspirants tenen la mateixa puntuacio, els empats es resoldran a favor de
'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la fase d’oposicid, i si tenen la mateixa
puntuacio, a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacio en la prova tedrica i practica.
Si persisteix I'empat, es resoldra a favor del que tingui major puntuacié pel que fa a
I'experiéncia professional.

El Tribunal remetra a la Presidéncia de I'lMDL Vallsgenera la relacié de candidats amb
la seva puntuacié i la proposta perqué realitzi la corresponent contractacio.

Si es donés el cas que cap dels aspirants supera el procés selectiu, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria, i aixi es deixara constancia mitjangant resolucié de la
Presidencia.

VUITENA . Presentacié de documents per a la incorporacio:

L’aspirant seleccionat haura de presentar en el termini de deu dies habils des de que
sigui requerit la seglient documentacio:

« Original i fotocopia del DNI o passaport en vigor.

« Original i fotocopia de la titulacio exigida

« Original i fotocopia del certificat corresponent al nivell de suficiéncia de catala i en
el seu cas, nivell intermedi de castella.

« Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcid publica en el
seu estat d’origen.

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat

« Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

No es podra efectuar la contractacioé de la persona aspirant si aquesta dins del termini
indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si de la
seva comprovacié se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. En cas que
aixi sigui, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagi pogut incérrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu. Si la persona proposada es declara
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exclosa del procés selectiu, el Tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau,
la seglent persona aspirant que hagi superat el procés selectiu amb la puntuacié més
alta.

NOVENA. Nomenament

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la
Presidéncia motivadament dictara resolucio per a la contractacié de la persona aspirant
proposada.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament. El decret de contractacié contindra també 'adscripcio al lloc de treball que
tindra caracter definitiu. EIl nomenament es publicara al BOPT.

Les persones aspirants nomenades disposaran d’'un mes des de I'endema de la
publicacié del seu nomenament al BOPT per a fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el Secretari de I'lMDL
Vallsgenera. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels
casos de forca major, comportara la perdua de tots els drets.

DESENA. Periode de prova

Es preveu la realitzacié d’un periode de prova de 6 mesos. Mentre duri aquest periode
la persona contractada exercira la seva tasca normalment sota la tutoria d'una persona
que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per la Presidencia.

Aix0 no obstant, el periode de prova se suprimira quan la persona hagi ocupat
préviament, a través d’una contractacid o nomenament temporal, en la mateixa plaga o
equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si les persones aspirants han superat el
periode de prova; les que obtinguin la qualificaci6 de APTE seran proposats per a la
formalitzacioé de contracte laboral fix.

En cas contrari seran declarades NO APTES per resolucié motivada de Presidéncia, amb
tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran en consequéncia
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tots els drets per al nomenament com a personal laboral fix.

ONZENA. Borsa de Treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per a la seva contractacié, pero
hagin superat la fase d’oposicié conformaran una borsa de treball temporal derivada
d’aquest procés de seleccio per ordre de puntuacio per al cas de renuncia, no superacié
del periode de prova o substitucié transitoria del titular durant el temps estrictament
necessatri.

Aquesta llista tindra una validesa d’'un any a partir de la data de la publicacié dels resultats
finals del procés selectiu.

En cas que I''MDL Vallsgenera convoqui un procés selectiu dins d'una Oferta publica
d'Ocupacié general durant la vigéncia dita borsa, aquesta quedara sense efectes i
reemplagada pels resultats del nou procés.

Funcionament de la bossa

El funcionament de la borsa es dura a terme d'acord amb l'establert en I'article 21 del
vigent acord de Condicions de Treball del Personal al Servei de I'Ajuntament de Valls.

Com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la comunicacié telefonica i el
correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents
a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent i es trametra un correu
electronic. Tota comunicacié entre I'Administracio i les persones interessades que derivi
de l'aplicacié d'aquest procés s'efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon
facilitat a tal efecte, sent d'exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas,
la seva actualitzacié (amb comunicacio escrita adregada a I'lMDL Vallsgenera).

Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim
de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el
segulent aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicié, sens perjudici
que si és impossible contactar en tres propostes de contractacié se I'excloura de la borsa.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 15-5-2025 | CVE 2025-04146 | Pag. 16-26 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



X

VALLS

Seran causes d'exclusié de la borsa de treball:

e No superar el periode de prova establert

« Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei

« Rebutjar, encara que justificadament tres ofertes de treball

« Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona en tres propostes de
contractacié amb el benentés que és d'exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar
una adreca de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s'hi
produeixin.

e La voluntat expressa de I'aspirant de ser exclos de la borsa

« No complir amb les condicions i requisits de la convocatdria en el moment de la
crida.

« Les persones que estiguin treballant a Vallsgenera, a excepcié d’aquelles
persones que el seu contracte manqui un maxim d’'un mes per a finalitzar. Quan
finalitzi el seu contracte tornaran automaticament en la situacié d’actius a la
posicié que ocupaven un cop finalitzada la seleccid.

« Quan una persona causi baixa voluntaria del seu contracte, s’entendra com a
renuncia i passara a I'tltim lloc de la llista.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions o nomenaments temporals,
no s’efectuara la crida si amb la contractacié se superessin els periodes maxims
d’acumulacié de contractes laborals temporals previstos a la legislacié vigent.

DOTZENA. Publicitat

Les bases i la convocatoria que regeixen aquest procés selectiu es publiquen de forma
integra al tauler d'edictes electronic de I'IMDL Vallsgenera, aixi com al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona (BOPT).

L’anunci de la convocatoria, fent referéncia a la data i el numero del BOPT en el qual
s’han publicat les bases especifiques, es publicaran al BOE, i amb data posterior al
DOGC.

Els successius anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis
de la seu electronica de 'MDL Vallsgenera.

S'exposen al tauler d’anuncis de I'lMDL Vallsgenera les resolucions que aproven la
convocatoria i les bases del procés selectiu, la llista d'admissio i exclusié al procés
selectiu, la composicio del tribunal i la data d'inici de les proves, aixi com les puntuacions
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obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cada una de les proves,
juntament amb la data, hora, i lloc de realitzacié de la prova seglent, i el resultat final del
proceés.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'anuncis de I'MDL Vallsgenera tenen tots els efectes de notificacié a les persones
interessades d'acord amb alld que estableix l'article 45 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

TRETZENA. Incidencies

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos, es pot interposar potestativament
recurs de reposicio davant I'organ que hagi dictat I'acte, dins el termini d'un mes, comptat
a partir del dia seglent al de la seva publicaci6 o directament recurs contencios
administratiu davant el Jutjat contencié administratiu de Tarragona, dins el termini de dos
mesos comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la de la llei 39/2015, d'1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidenta de 'lMDL Vallsgenera, els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant de la Presidenta de 'lMDL
Vallsgenera en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

ANNEX
TEMARI

1. La Constitucio espanyola de 1978: Principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats puabliques. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El
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valor de les senténcies del Tribunal Constitucional.

2. La potestat legislativa. La delegacié legislativa a favor del govern. La iniciativa
legislativa. Les lleis organiques. Les lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis
d’harmonitzacid. .El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. ElI Consell
General de Poder Judicial. EI Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya.

3.- Les comunitats autonomes. Competéncies. Relacions entre I'Estat i les comunitats
autonomes: coordinacié i control. Els estatuts d’autonomia de les comunitats autbnomes:
naturalesa juridica i contingut. La distribucié de competéncies. L'Estatut d'Autonomia de
Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

4. L'Administracio publica: concepte i principis. EI municipi: concepte i elements. Les
competencies municipals: Competéncies propies, delegades i competencies diferents de
les propies. L'organitzacié municipal. Organs: l'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple i la
Junta de Govern Local. Régim de sessions. Competéncies. Delegacioé de competéncies.
Eleccio dels regidors i alcaldes. La moci6 de censura. L’estatut dels membres electius
de les corporacions locals.

5. Organs complementaris. Organs dependents. Organismes autdnoms i Entitats
publiques empresarials: creacié i competéncies. Les societats i fundacions dependents
dels ajuntaments.

6. Les fonts del Dret Administratiu. EI Reglament. concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. titularitat de la potestat reglamentaria.
Ambit material del Reglament. El procediment d'elaboracié dels reglaments. Eficacia del
reglament. Control dels reglaments il-legals i efectes de la seva anul-lacié.

7. El dret administratiu. La relacidé juridic administrativa. Les persones juridiques
publiques: classes. Capacitat de les persones publiques. L'administrat: concepte i
classes. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives. Les situacions
juridiques de I'administrat; drets subjectius i interessos legitims.

8. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié
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i la forma. La validesa de l'acte administratiu. L'eficacia i I'executivitat de I'acte
administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de
['acte administratiu. La revisioé d'actes. La declaracio de lesivitat. La revocaci6 d'actes.

9. Sistemes de signatura admesos per les administracions publiques. Us de mitjans
d'identificacié i signatura en el procediment administratiu. L'actuacié administrativa
automatitzada. Els registres administratius. El registre electronic general. El registre
electronic d'apoderaments. L'arxiu electronic unic. Termes i terminis: comput, ampliacio
i tramitacié d'urgencia.

10. El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments
administratius i normes reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats
en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes, esmena
i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.

11. La Instruccié del procediment: intervencié dels interessats, prova i informes.
Acabament del procediment .L'obligaci6 de resoldre. El silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat. La notificacio: contingut, termini i practica. La
notificacié defectuosa. La publicacié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

12. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Classes de recursos administratius. Les reclamacions administratives
previes a l'exercici d'accions civils i laborals. Les reclamacions economic administratives.

13. El procés contenciés administratiu. La Jurisdiccié contenciés administrativa.
Naturalesa, extensid i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts:
legitimacio. L'objecte del recurs contencidés administratiu. El procediment en primera o
Unica instancia. Mesures cautelars. La sentencia: recursos contra sentencies. L'execucio
de les sentencies. Procediments especials.

14. La transparéencia, l'accés a la informacié publica i el bon govern: Llei 19/2013, de 9
de desembre i Llei 19/2014, de 29 de desembre.

15. L'activitat de les administracions publiques (l). Tipologia d'activitats. L'activitat de
policia o d'intervencié. Els mitjans d'intervencié. L'autoritzacié administrativa. La
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intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions
administratives: les seves classes.

16. L'activitat de les administracions publiques (Il). L'activitat de foment. Tipologia i
tecniques. La subvenci6é. Activitat subvencional de les Administracions Publiques.
Procediments de concessié i gestiod de les subvencions. Reintegrament se subvencions.
Controls financer. Infraccions i sancions administratives en mateéria de subvencions.

17. L'activitat de les administracions publiques (lll). L'activitat administrativa de prestacio
de serveis. La iniciativa econdmica publica i els serveis publics. Els models de gesti6 dels
serveis publics: gesti6 directa i gestio indirecta. El servei public a les entitats locals. La
iniciativa publica economica de les Entitats locals i la reserva de serveis. Les cartes de
serveis.

18. L'activitat de les administracions publiques (IV). La potestat sancionadora: concepte
i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador
i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

19. Els contractes del sector public. La normativa estatal i autondmica en matéria de
contractacié. La contractacié en 'ambit local.

20. Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat: els actes
separables. Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat
de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, remissié d’'informacid, el regim d’invalidesa
i el recurs especial en matéria de contractacio.

21. Les parts en els contractes del sector public. L’'dérgan de contractacié. Especial
referéncia als oOrgans de contractaci6 en I'ambit local. L'empresari: capacitat,
prohibicions, solvéncia i classificacid. La successio del contractista.

22. La preparacié de contractes per les administracions publiques. El preu, el valor
estimat. La revisié de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes
d’expedients de contractacio.
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23. Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura, tramitacié i
especificacions. Els plecs técnics.

24. Els criteris d'adjudicacié. Requisits formals dels criteris d'adjudicacié. Classificacié
dels criteris.

25. La seleccid del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacio.
Perfeccionament i formalitzaci6 del contracte. La invalidesa dels contractes.
Racionalitzacié técnica de la contractaci6. Acords marc. Sistemes dinamics de
contractacié. Centrals de contractaci6. La compra publica responsable. Les clausules
socials i mediambientals en la contractaci6 publica.

26. El contracte menor. Normes especials per a la contractacié de lI'accés a les bases
de dades i la subscripcié a publicacions.

27. Execuci6 i modificaci6 dels contractes administratius. Prerrogatives de
I’Administracio. L’extincid dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

28. El contracte d’obres. El contracte de concessié d’obra publica. El contracte de gestio
de serveis publics. El contracte de subministrament. El contracte de serveis.

29. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié publica. Danys indemnitzables.
L'accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

30. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. El
bens de les entitats locals. Les prerrogatives de I'Administracio. Proteccié i defensa del
patrimoni. Us i explotacié del patrimoni de les administracions publiques. L’inventari de
béns i drets publics.

31. El régim juridic de la funci6 publica catalana. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: marc juridic. Les classes de personal al servei de I’Administracio
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publica local: régim juridic.

32. La Funci6 directiva. Les seves particularitats en la gestié publica. El directiu public
local i les seves funcions.

33. La funcio publica local: selecci6 i provisid de llocs. Adquisicié i perdua de la condicié
de funcionari. L'oferta d'ocupaci6. Plantilles i relacions de llocs de treball

34. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu.
Situacions administratives. Prevencio6 de riscos laborals.

35. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.
Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Régim disciplinari.

36. Les relacions laborals. Sistemes de representaci6 i participacié en I'Administracié
publica. Organs de representacié, determinacié de les condicions de treball i participacié
del personal al servei de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les
organitzacions sindicals.

37. El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren.
Jurisdiccio laboral.

38. L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els convenis col-lectius. La voluntat
de les parts. El costum laboral.

39. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de
treball. Modificacio, suspensio i extincié del contracte de treball. La causalitat en el
contracte de treball. Modalitats de contracte.

40. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis informadors.
El text refés de la Llei general de la Seguretat Social: estructura i contingut. Afiliacid i
cotitzacié. Accid protectora: contingencies i prestacions.
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41. La igualtat de genere a I’Administracié Publica. La Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. La llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no
discriminacié. La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de las persones LGTBI

42. El regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de documents.

43. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracid, cooperacié i coordinacio.
El convenis. Els consorcis. L’encomana de gestio. La substitucié i la dissolucié de
Corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i I'exercici d'accions.

44. El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacié. La prorroga del Pressupost. Les modificacions de Credit: concepte, classes i
tramitacié. L'execucié del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual.
La liquidacio6 del Pressupost. Tramitacio.

45. El sistema de comptabilitat de I'Administracié Local. Principis generals. Finalitat de la
comptabilitat. La instruccié de Comptabilitat per a I'Administracié local: Estructura i
contingut. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

46. El compte General de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de
I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacié. ElI romanent de
credit. El resultat pressupostari. La Llei d'estabilitat pressupostaria i la seva aplicacié a
I'Administracié Local.

47. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. El romanent de tresoreria: Concepte, calcul i ajustos. Aplicacié del romanent.

48. Els credit local. Classes d’operacions de crédit. Les operacions de crédit a llarg
termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié
d’operacions de crédit a llarg termini. La concessié d’avals per les entitats locals.
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49. Les Ordenances Fiscals. Les taxes, preus publics i les contribucions especials, Els
impostos locals: I'IBI, I'lAE, I''VTM, I''VTNU i I'lCIO

50. Les infraccions tributaries. Les sancions.
51. Procediment de recaptacid. La recaptacio voluntaria i en via de constrenyiment.

52. El control intern de l'activitat econdmic financera de les Entitats locals i els seus ens
dependents. La funci6 interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i dubtes.

53. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediment i els informes. El control extern de l'activitat economic financera de les
Entitats locals i els seus ens dependents. El Tribunal de Comptes i la Sindicatura de
Comptes. La funci6 fiscalitzadora i la funcié jurisdiccional.

54. La Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia del
drets digitals. Principis generals, drets dels ciutadans, responsable i encarregat del
tractament. El Registre d'activitats de tractament. El delegat de protecci6 de dades

55. Les politiques actives d’ocupacié a Catalunya: definicio, objectius i instruments per
la seva execucié. El Servei d’'Ocupacio de Catalunya.

56. Sistema de Formacié Professional per 'ocupacié a I'ambit laboral. Programacio i
execucio de I'oferta formativa dirigida a persones desocupades i a persones ocupades.

57. La intermediacié laboral. Concepte. Agents de la intermediacié. Principis basics de
la intermediaci6 laboral. Agéencies de col-locacio.

58. L’oferta d’ocupacio. Captacio, difusio i cobertura d’ofertes d’ocupacidé. Canals de
comunicacio d’ofertes (EMPLEA) i comunicaci6 de la contractacio (CONTRATA). Cataleg
d’ocupacions de dificil cobertura i certificacié d’insuficiéncia de demandants. Oferta
d’ocupacioé amb vocacié europea: Red EURES (European Employment Services).
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59. Programes de suport a emprenedors. Promocio del treball autonom i d’altres
iniciatives emprenedores. Suport a I'ocupacié en cooperatives de treball associat i
societats laborals.

60. L’ocupabilitat: conceptes, factors determinants i estratégies de millora. L’orientacié
laboral i els seus models. Els itineraris d’insercié sociolaboral: definicid, fases i aplicacio
en les politiques publiques.

Jerénimo Rivas Gomez
Vicesecretari per delegacié del

Secretari General

Valls, 31 de mar¢ de 2025
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