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Ajuntament de Torredembarra

ANUNCI

El dia 27 de maig de 2025 el regidor delegat de Recursos Humans de [I'Ajuntament de
Torredembarra, Eduard Rovira Gual, ha dictat el Decret nimero 2025/1126, pel qual s'aproven les
bases especifiques per la cobertura, amb caracter funcionari de carrera, d’una plaga técnic/a superior
d’administracié especial, d’Arquitecte/a municipal, (subgrup de classificacié A1) pel sistema de concurs
oposicid i constitucié d’una llista de reserva, que tot seguit es transcriuen:

“Primer.- Aprovar les bases especifiques, que consten com annex de la proposta, que regiran el
procés selectiu per la cobertura d’una plaga de técnic/a superior d’administracié especial,
d’Arquitecte/a municipal (subgrup de classificacié A1), pel sistema de concurs oposici6 i la constitucié
d’una borsa de treball.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.
Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i de les bases especifiques al tauler d’edictes de la Seu

electronica, a la web de la convocatoria (https.//torredembarra.convoca.online/), al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT) i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quart.- Les sol-licituds es podran presentar a partir de I'endema de la publicacié al BOPT, i finalitzara als
vint dies habils de la publicacid de la convocatoria al DOGC. (...)”

ANNEX: BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA, PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE AMB CARACTER FUNCIONARI DE CARRERA, D'UNA PLAGA
VACANT D’ARQUITECTE/A MUNICIPAL, TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
CARACTER FUNCIONARI DE CARRERA

BASE PRIMERA. - Objecte de la convocatoria.

1. L'objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment concurs oposicid
lliure, per a la cobertura d'una plaga d’arquitecte municipal amb caracter de funcionari de carrera, de
técnic/a superior d’administracié especial, caracter funcionari de carrera.

2. El lloc de treball pertany al grup de classificacié A, subgrup A1, segons l'article 76 del Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i
té el codi 092 de la Relacié de Llocs de Treball, amb un complement especific de 21.385 euros anuals.

3. Les funcions a realitzar sén aquelles que la seva titulacio li habilita, i entre d’altres:

- Dissenyar, planificar, coordinar i desenvolupar les activitats dins del seu ambit competencial.

- Elaborar estudis i informes técnics en els ambits de I'urbanisme i de les obres.

- Planificar, elaborar i redactar projectes.

- Dirigir i supervisar la realitzacié d’obra publica.

- Oferir assessorament tecnic als seus superiors dins del seu ambit.

- Realitzar visites i inspeccions d’obres, tant publiques com privades, aixi com liquidacions dels
plans i projectes.

- Responsable de l'elaboracié del treball de camp, redacta memories d’activitats, estadistiques,
documents i informes relatius al seu ambit competencial.

- Atendre i orientar als usuaris del servei, redactar plecs de prescripcions tecniques, realitzar
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mesuraments, valoracions i taxacions.
- Aixi com aquelles altres tasques dins de les seves competéncies professionals que li siguin
assignades pels seus superiors.
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BASE SEGONA. - Requisits dels aspirants.

Per ser admes i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir a la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
és aplicable la lliure circulacio de treballadors. També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que els conjuges o estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els
del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent de la dels Estats Membres de la Unié Europea, hauran d’aportar
els permisos de treball i residéncia necessaris segons normativa vigents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié forgosa legal per a
I'accés a l'ocupacio publica.

c) Estar en possessio del Titol d’Arquitecte Superior o Grau en Arquitectura i Master universitari que
habiliti per a I'exercici de la professié d'arquitecte o titulacié equivalent.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjangant certificacié expedida pel
Ministeri d’Educacié que ho acrediti. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.

d) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana orals i escrits
(certificat C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i
de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala
exigit, el procés de seleccidé ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

Data 5-6-2025

e) Aquells aspirants que la llengua del seu pais d’'origen no tingui el castella com a llengua oficial o
cooficial, i no puguin acreditar el nivell de suficiéncia o nivell C1 d’acord amb el que estableix el RD
1137/2002, hauran de realitzar una de les proves de l'oposicié en castella per part d’acreditar els
coneixements en aquesta llengua. S’exceptuen aquells/es estrangers originaris/aries de paisos en qué el
castella és llengua oficial.

Aquest coneixement s'acreditara mitjangant la presentaci6 d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

-Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

-Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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f) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

9) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se inhabilitat
de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques.

| CVE 2025-04709 | Pag.3-15 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

i) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B vigent en el moment de presentacio d’instancies i
en el moment del nomenament.

BASE TERCERA. - Presentacio de sol-licituds.

1. El termini de presentacié de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatdria al BOP
de Tarragona i finalitza als vint dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de
la convocatoria al DOGC.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de 'aspirant.

2. La presentacié de la sol-licitud sera preferentment de forma telematica a través de la Seu electronica de
I’Ajuntament de Torredembarra, cercador de tramits: “Admissié a convocatories de seleccio de personal’,
que adrega a I'enllag https:/torredembarra.convoca.online/ i escollir la opcié de la convocatoria: “Concurs
oposicio una placa arquitecte municipal A1, funcionari de carrera’.

També es podra presentar presencialment al registre general de I'Ajuntament, o bé a qualsevol dels altres
mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de
les administracions publiques.

3. Documentacioé a presentar necessaria per participar al procés de seleccio: s’haura d’adjuntar la segient
documentacio6 acreditativa del compliment dels requisits exigits:

Data 5-6-2025

- Document Nacional d’ldentitat o del passaport en vigor.

- Titulacié academica requerida a la Base Segona, lletra c).

- Certificat del nivell de catala, i, si s’escau de castella, a fi d’estar exempt/a de la realitzaci6 de la/es
prova/es.

- El pagament per linteressat dels drets d’examen que es fixen a I'Ordenanga fiscal nim. 11 de
I'Ajuntament en 26 euros per a cada una de les especialitats (excepte les exempcions previstes a
I'article 6 de I'ordenanca per a les persones que estiguin en situacié d’atur o amb discapacitat igual
o superior al 33%, fets que hauran d’estar degudament acreditats).

- Si la presentacio es realitza per mitjans electronics, el pagament s’haura de realitzar mitjangant
una passarel-la degudament habilitada. La justificacié de la seva exempcié s’haura d’acreditar
adjuntant la documentaci6 acreditativa.

- Per tal de justificar la situacié d'atur, caldra presentar I'informe de vida laboral actualitzada, o
qualsevol altre certificat oficial que ho acrediti. No s’accepta document DARDO per no acreditar la
situaci6 d’atur.

- La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la manca de
justificacié de I'exempcié del pagament de la taxa, determinara I'exclusié de la persona aspirant.

- Fotocopia del permis de conduir classe B en vigor.
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Ajuntament de Torredembarra

4. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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BASE QUARTA.- Admissio de les persones aspirants.

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica les llistes provisionals de persones
admeses i excloses, mitjangant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de la Seu electronica de
I'Ajuntament de Torredembarra i al web de la convocatoria: hitps:/torredembarra.convoca.online/, a
I'apartat de la convocatodria corresponent.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb l'article
45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Juntament amb la publicacié de les llistes provisionals s’indicara la composicié del Tribunal nomenat
per I'd6rgan competent, la data i lloc de la primera prova d’oposicio, i la de llengues, si s’escau.

3. A la llista provisional, s’establira un termini improrrogable de deu (10) dies habils per presentar
esmenes o reclamacions, si escau.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 15 dies seglents a la finalitzacié del
termini per a la seva presentaci6. Si no es presenten al-legacions la llista de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada.

4. Al llistat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom i les xifres que
corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF/NIE; les excloses sense el seu nom.

BASE CINQUENA.- Tribunal qualificador.

1. El Tribunal qualificador de les proves estara format per un/a president/a, 3 vocals i un/a secretari/aria,
que pot recaure sobre un/a vocal. Tots els membres del Tribunal seran designats I'6rgan competent en la
resolucié per la qual s’aprovi la llista d'admesos i exclosos. El Tribunal podra actuar en alternanga dels
seus membres. Un dels membres del Tribunal sera designat a proposta de I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya (EAPC).

El/la secretari/aria del Tribunal actuara amb veu i sense vot, si la secretaria recau sobre un vocal, tindra
veu i vot. La totalitat dels membres del Tribunal haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés en el cos o I'escala de que es tracti. El Tribunal podra disposar la incorporacié a les
seves tasques d’assessoria especialitzada en la mateéria, per a totes o alguna prova.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, i els/les aspirants podran recusar-los, quan
concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim juridic
del sector public.

Data 5-6-2025

2. El Tribunal podra desqualificar els exercicis de qualsevol aspirant quan I'actuacié d’aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents bases o que el seu comportament suposi un abus d’aquestes.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.
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El procés de seleccié és el concurs-oposicid.
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1. Fase previa: Coneixement de llengiies.

a. _Llengua catalana:

Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al certificat
nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o titulacié corresponent.

Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua catalana
exigit abans de la realitzacié de 'examen.

Per a la realitzacié i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana el Tribunal comptara
amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés
selectiu

b. Llengua castellana:

Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements de la llengua castellana equivalent al certificat
nivell de suficiéncia (C1).

Aquesta prova només és per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i el castella no
sigui la llengua oficial o cooficial del seu pais d’origen i que no acreditin el coneixement de la llengua
castellana de conformitat amb I'apartat e) de la base segona d’aquestes bases.

Per a la realitzacié i avaluaci6 de les proves de coneixements de llengua castellana el Tribunal comptara
amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés
selectiu.

2. Fase d’oposicié (maxim 33 punts):

a) Prova teorica de coneixements, de caracter obligatori i eliminatori (maxim 10 punts):

Consistira en respondre per escrit, en un periode maxim d'una hora, un quiestionari de 30 preguntes amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, 10 preguntes seran del temari general i
les altres 20 del temari especific.

Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s’anul-li alguna
de les 30 anteriors.

Es qualificara amb 0,3 punts cada resposta correcta i amb -0,05 punts cada resposta incorrecta. Les
preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes
en compte.

En cas que s'acordés I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament, incorreccié de
totes les respostes plantejades o correccié de més d'una s'incloura, als efectes del calcul de la qualificacié
resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi successivament.

L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari per superar la prova obtenir una puntuacio
minima de 5 punts.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 60 minuts.
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b) Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori (maxim 20 punts):

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. La prova consisteix en donar solucié per escrit a un o més
suposits de caracter practic relacionats amb les funcions, atribucions i comeses propies del lloc de treball i
amb el temari annex.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, i el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics del temari.

| CVE 2025-04709 | Pag.6-15 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

El Tribunal qualificador determinara, en funcié de la complexitat, la durada maxima d’aquesta prova que
no sera superior a dues hores.

La prova tindra una valoracié de 0 a 20 punts, necessitant-se un minim de 10 punts per a superar-la.

c¢) Entrevista: de caracter obligatori i no eliminatori (maxim 3 punts):

Es realitzara una entrevista per tal de valorar el nivell d’adequacié dels aspirants al perfil de la plaga
convocada, al perfil professional i a les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista, que no té caracter eliminatori, sera puntuable de 0 a 3 punts.

La puntuacio de la fase d’oposicié sera la suma dels punts obtinguts en la prova teorica, la prova practica i
I'entrevista, per la qual cosa com a maxim es podran obtenir 33 punts.

3. Fase de concurs (maxim 14 punts):

Consistira en l'avaluacié de I'experiéncia professional, i altres merits, segons s’indica a continuacio,
considerant els seglients merits acreditats per I'aspirant, amb el benentés que només es computaran els
merits presentats a la fase de concurs respecte dels aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. No
comptara cap mérit que no estigui degudament acreditat:

Data 5-6-2025

3.1.  Per experiéncia professional (maxim 6 punts):

a) Pels serveis efectius prestats en administracions publiques, desenvolupant les funcions coincidents o
analogues a les d'arquitecte/a (nivell A1), a raé de 0,05 punts per mes de servei.

b) Per treballs realitzats en empreses o com autonom desenvolupant les funcions coincidents o analogues
a les d'arquitecte/a (contracte com a arquitecte/a), a ra6 de 0,03 per mes de servei.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment acreditats.

El comput de temps treballat es realitzara per mesos sencers, desestimant els dies, tant I'experiéncia a
I'ambit privat com al public. Si es presenta certificat amb diferents periodes sumats, es computaran en
base al total acreditat en el mateix sector (public o privat).

Els serveis prestats que no siguin a jornada completa es valoraran en proporcié a la jornada realment
treballada.

PEPIIUS;,/00UOIDBPIEA/IBD BLIBQUWISPSIIO) 8-N8s//:SdnYy

Documents justificatius obligatoris de I'experiéncia professional:
- Sector public: certificat del secretari o funcionari que correspongui dels serveis prestats (amb el
lloc de treball desenvolupat, la jornada realitzada i data d’inici i final).
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- Sector privat: certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral i a
més:
a) Per compte alie:
a. Contractes on apareguin categoria i/o funcions, o

b. Informe de I'empresa en la qual es van prestar serveis detallant exhaustivament la
naturalesa de les funcions desenvolupades.

b) Per compte propi: acreditacio de les dates d’alta i baixa en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms (RETA) i certificat de col-legiacié al Col-legi Oficial d’Arquitectes corresponent (amb
recull dels treballs visats).

3.2. Per formacié i perfeccionament (maxim 5 punts):

Cursos relacionats amb el lloc de treball, organitzats o homologats per centres oficials entenent-se com a
tals les universitats, administracions puabliques i 6rgans dependents, diputacions, escoles oficials, Escola
d’Administracié Publica o col-legis professionals. que acreditin aprofitament o qualificacié final amb minim
d’aprovat o denominacioé similar:

De durada entre 15i 25 hores 0,15 punts/curs
De durada entre 25 i 40 hores 0,25 punts/curs
De durada entre 41 i 100 hores 0,35 punts/curs
De durada superior a 100 hores 0,50 punts/curs

PO~

Si el certificat no especifica aprofitament o qualificacio final amb minim d’aprovat (0 denominacié similar)
el curs no es valorara. Tampoc es valoraran els cursos de menys de 15 hores, que no justifiquin en
nombre d’hores.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats, hauran d’acreditar-
se documentalment per part de 'aspirant durant el periode de presentacié de sol-licituds.

3.3.  Titulacions académigues (maxim 1 punt)

S’atorgara 1 punt per una o més titulacions oficials de categoria igual o superior a I'exigida a la
convocatoria i relacionades amb el lloc de treball. No valorant-se com a merits les titulacions de nivell
inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit
0 com a merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacié amb
caracter general i valides a tots els efectes.

L’acreditacié es fara presentant copia del titol corresponent.

3.4. Coneixements de Llengua catalana (maxim 1 punt)

S’atorgara 1 punt per disposar del Certificat de nivell superior de catala (C2) o alguna de les titulacions
equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Lingiistica (modificada parcialment
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril).
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3.5. Per coneixement de llenglies estrangeres (maxim 0,5 punt)

5. Angles: per a la valoracié del coneixement de la llengua anglesa cal acreditar, com a minim, el
nivell intermedi (B1) de I'Escola Oficial d’'ldiomes o titulacié reconeguda equivalent. La puntuacié
sera de 0,25 punts.

En els casos en qué 'acreditacié de coneixement de la llengua anglesa sigui d’un nivell inferior al

(B1) de I'Escola Oficial d’idiomes o equivalent, la puntuacié sera de 0,10 punts.
6. Altres idiomes: 0,15 punts per cada nivell intermedi o superior de 'idioma que sigui.

| CVE 2025-04709 | Pag.8-15 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

3.6.  Certificacié acreditativa de competéencies digitals (ACTIC) (maxim 0,5 punts):
7. Certificat Basic: 0,1 punt
8. Certificat mitja: 0,3 punts
9. Certificat avangat: 0,5 punts

En cas de presentar més d’un certificat només es tindra en compte el certificat de nivell superior.

El resultat final del concurs per a cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna
dels apartats anteriors, no podent superar en total els 14 punts.

BASE SETENA. - Desenvolupament de les proves.

7.1. Els aspirants seran convocats per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, mitjangant un
anunci al tauler d’edictes i pagina web de la convocatoria. La no preséncia d’un aspirant en qualsevol dels
exercicis en el moment de dur-los a terme, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici
i en successius, quedant exclosos del procés selectiu llevat dels casos de forga major convenientment
acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.

7.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i lloc de celebracié de la seglient prova,
seran exposats pel secretari/aria del Tribunal al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Torredembarra i a la
pagina web de la convocatoria.

Data 5-6-2025

7.3. Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons o dispositius mobils
ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacié d’aquesta sense autoritzacié del Tribunal.

7.4. Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, NIE o passaport. La
manca de presentacié d’aquesta documentacié identificativa determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant al procediment.

7.5. L'incompliment d’aquestes normes, aixi com les actituds de falta de respecte o consideracié envers la
resta d’'aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal, comportara I'exclusié immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar en 'acta corresponent.

BASE VUITENA. - Qualificacio final.

PEPIIUS;,/00UOIDBPIEA/IBD BLIBQUWISPSIIO) 8-N8s//:SdnYy

8.1. La puntuacié definitiva sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicié i a la fase
de concurs que en cap cas poden sumar més de 47 punts.
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8.2. Els casos d’empat entre els aspirants en la puntuacié total del procés selectiu es resoldran en favor
de qui hagués obtingut major puntuacié en la prova practica, i si continués I'empat, de qui hagués obtingut
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major puntuacié en la prova tedrica. De persistir 'empat, el Tribunal es reserva el dret de realitzar una
prova addicional.

8.3. Les puntuacions es faran publiques al tauler d’anuncis i a la pagina web de la convocatoria.
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8.4. La relacid d'aprovats, per l'ordre de puntuacié total obtinguda, s’elevara a I'6rgan municipal
competent juntament amb la proposta de nomenament de funcionari en practiques de la persona
candidata que figuri en primer lloc per haver obtingut la millor puntuacié.

8.5.Cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu, procedira la declaracié de la convocatoria com a
deserta.

8.6. L’'aspirant proposat/da presentara els documents originals acreditatius de compliment de les
condicions de capacitat, dels requisits exigits a la convocatoria i dels mérits puntuats en el termini de vint
dies naturals, comptats a partir del seglent al dia en que es faci public la relaci6 de persones
seleccionades. L'aspirant requerit/da que dins el termini indicat no presenti la documentacié no podra ser
nomenat, i decaura en els seus drets derivats de la superacié del procés de seleccid i proposta del
Tribunal, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aixo, tret de casos de for¢ga major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats
per I'drgan competent.

8.7. El Tribunal proposara la constituci6 de la llista de reserva amb els aspirants que havent superat totes
les proves no siguin nomenats, per a cobrir necessitats temporals, supléncies o vacants sobrevingudes
d'arquitecte/a, que seran cridats per rigor6s ordre.

BASE NOVENA. - Periode de practiques.

9.1. La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel Tribunal per ocupar la plaga
haura de superar un periode de practiques de sis mesos.

L’aspirant en periode de practiques gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors d'igual
categoria.

Data 5-6-2025

9.2. El periode de practiques s’avaluara, mitjangant informe del superior jerarquic, basat en els aspectes
seglents:

a) Professionalitat
b) Interés per la bona execuci6 de les tasques encomanades
¢) Saber actuar amb la rapidesa necessaria
d) Solucionar els problemes
e) Puntualitat
f)  Superacié en el Treball
g) Interes per adquirir nous coneixements
h) Relacions interpersonals
3.1. Ser educat i respectuds
3.2. Donar bona imatge
i) Integracio en la feina
j)  Adaptacié al lloc de treball
k) Desenvolupament amb els companys
[)  No crear conflictes
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9.3. En el cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques, sera declarat no apte/a,
per resolucié motivada de I'organ competent i perdra en conseqiiéncia tots els drets al seu nomenament i
no podra formar part de la borsa de treball. En aquest cas, 'organ competent formulara proposta de
nomenament com a funcionari/aria en practiques a favor de la seglient persona aspirant amb la puntuacié
més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de practiques.

9.4. En cas de superar el periode de practiques, la persona candidata sera nomenada funcionari/aria de
carrera.

9.5. Les persones que amb posterioritat sigui cridades per cobrir necessitats o substitucions de personal o
futures vacants amb caracter interi, hauran de superar un periode de prova amb els mateixos items a
valorar. En el cas de necessitats de personal quan siguin per periodes inferiors als sis mesos, el periode
de prova en aquests suposits sera d’'un mes.

BASE DESENA .- Sistema de la crida de la borsa.

1. Funcionament de la borsa

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la comunicacié
telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a 1
hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es trametra un correu electronic.

- Eltermini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir de la trucada o de
la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre '’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en
aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié6 (amb comunicaci6 escrita
adregada a I'Ajuntament).

- Sino es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 24 hores,
aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglient aspirant de la llista,
si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicid, sense perjudici que si és impossible contactar en tres
propostes diferents de nomenament, se I'excloura de la borsa.

2. Quan es finalitzi el nomenament interi s'incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia
sempre i quan la valoraci6 de I'’Ajuntament hagi estat favorable.

3. El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de suspensié que haura
d’acreditar degudament.

4. Les causes de suspensi6 son les seglents:

- La incapacitat temporal, el part, adopcié6 o acolliment tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es 0 que en qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuaci6 del part.

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart dia

- Compliment d’'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglents.
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En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d’alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posici6 dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment en els
10 dies naturals segiients a la data en qué es realitzi la crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest
termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista. En els suposits en qué no es conegui inicialment quan
finalitza la situacié que provoca la suspensié una vegada finalitzada la mateixa, I'interessat haura de
justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas contrari també passara a ocupar I'tltim
lloc de la llista.

| CVE 2025-04709 | Pag.11-15 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

5. Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball.

- Lano presentaci6 de la documentacié exigida dins del termini establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari incoat per la
comissi6 d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una causa de
suspensio de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i la segona
oferta comportara que la persona se situi a I'ltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona en tres propostes de nomenament diferents amb
el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i
teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- L’informe desfavorable per part de la direccié del centre o cap del servei on treballa.

- Renunciar a un nomenament de treball vigent, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa del treballador/a de ser exclds de la borsa.

- Falsedat en la documentaci6 presentada o en les dades consignades.

6. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap altre nou
nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva.

BASE ONZENA. - Incidéncies i régim de recursos.
1. L’organ de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els

acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de la convocatoria en tot alld que les bases no
hagin previst.

Data 5-6-2025

2. Contra 'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar en
el termini d’'un mes amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant del regidor de recursos humans, o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona en el
termini de dos mesos. En ambdés casos el termini comengara a comptar a partir de I'endema de la data
de la publicacié en el BOPT.

3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'un drgan col-legiat nomenat per
I'alcalde o regidor en qui delegui, es pot interposar recurs d’algada davant d’aquest en el termini i efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

4. Per la mera sollicitud de participacié en el procés selectiu s’entén que la persona candidata accepta
integrament aquestes bases, tret que préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

PEPIIUS;,/00UOIDBPIEA/IBD BLIBQUWISPSIIO) 8-N8s//:SdnYy

5. El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de Torredembarra. La finalitat del
tractament és la gestié dels processos de provisié de places i de llocs de treball i de selecci6 de persones
interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.
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La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i la missio
realitzada en interes public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del text refoés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Pel que fa als destinataris,
les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran publicar dades
identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria, d’acord amb la Llei
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i els articles
6.1.a) i 6.1.e) del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell Europeu, de 27 d’abril de 2016,
de Protecci6 de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio al tractament i
sol-licitud de la limitaci6 del tractament adregant-se, per instancia genérica a I'Ajuntament de
Torredembarra.

Annex |
Temari General

¢) La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals.
d) Els drets fonamentals i les llibertats publiques: suposits de suspensid, garanties i deures.
) L’organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autdonomes. Constitucié i competéncies.

f) LEstatut d’autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

g) El Parlament de Catalunya: la funcio legislativa i la funcio d'impuls i control de I'acci6 politica o de
govern. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.

h) El Govern de la Generalitat: composicio, caracter, atribucions i funcions. Relacions entre el President
de la Generalitat, el Govern i el Parlament.

i) L’organitzacio territorial de I'Estat: I'’Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del regim
local. La regulacié del régim local a Catalunya.

j)  L’Administracié local: el municipi, la provincia, la comarca i els ens supramunicipals. El régim juridic de
I’Administracio local.

k) L'organitzaci6 municipal: I'alcalde/essa, el Ple, la Junta de Govern. Les competéncies municipals:
concepte i classes.

I) Fonts del dret comunitari: els tractats, els reglaments, les directives. Les institucions comunitaries: la
Comissio, el Consell, el Parlament Europeu, el Tribunal de Justicia i el Tribunal de Comptes.

m) L'ordenament juridic: les fonts de l'ordenament juridic. La llei, el reglament i les ordenances
municipals.

n) L’Administracié publica: concepte i principis. Concepte del dret administratiu. El principi de legalitat.
L’activitat discrecional de I'’Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

0) L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Motivacié i forma. La notificacié dels actes
administratius. La invalidesa dels actes administratius. La conservaci6, conversi6 i convalidacié de
I'acte administratiu.

p) La revisié dels actes administratius: classes. Els recursos administratius: concepte i classes. Les
reclamacions economic-administratives. La reclamacié per responsabilitat patrimonial. El recurs
contenciés administratiu.

q) El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. Terminis. El desistiment i la rendncia. La
terminacié convencional. Els mitjans d’execucié forgosa.

r) La contractacié del sector public: tipologia de contractes. Els procediments de contractacié. Els

contractes menors. La seleccié del contractista i I'adjudicacio dels contractes. Els plecs de clausules.
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s) Els béns de les entitats locals: classes. Els béns de domini public i el seu regim juridic. La concessié
demanial. L’adquisicio i alienacio dels béns patrimonials.

t) L'administracié electronica: I'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els documents i
arxius electronics. La gestio electronica dels procediments. Les comunicacions i notificacions
electroniques.

u) Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local: drets i deures del personal al servei
de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisici6 i pérdua de la condicié de funcionari.

v) El pressupost com a instrument de planificacié, d’administracié i de gestié i com a mecanisme general
de coordinacié. Finalitats del pressupost.

w) Les hisendes locals: classificacié dels ingressos. Els tributs: concepte i naturalesa. Els impostos:
concepte i principis. Els impostos directes i indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus
publics.
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x) La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010 de 3 d’agost. Text refds de la Llei

d’Urbanisme.

y) Decret 305/2006 de 18 de Juliol pel qual s’aprova el reglament de la llei d’urbanisme i modificacions
posteriors.

z) Decret 64/2014 de 13 de Maig de pel qual s’aprova el reglament sobre la proteccié de la legalitat
urbanistica.

aa) Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccid, gestid i ordenacié del paisatge. Decret 343/2006, de 19 de
setembre, pel qual es desenvolupa la Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccio, gestié i ordenaci6 del
paisatge, i es regulen els estudis i informes d'impacte i integraci6 paisatgistica.

bb) Llei del sol i rehabilitacié urbana. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana.

cc) El planejament territorial a Catalunya. Relacié amb el planejament urbanistic. Analisi i afectacions al
terme municipal de Torredembarra.

dd) Classificaci6 del sol: concepte de sol urba consolidat, sol urba no consolidat, sol urbanitzable delimitat,
sOl urbanitzable no delimitat, sol no urbanitzable.

ee) Concepte de serveis urbanistics basics. Concepte de solar. Reserves de soOl per a sistemes
urbanistics generals i locals.

ff) Drets i deures de la propietat del sol en sol urba.

gg) Drets i deures de la propietat del sol en sol urbanitzable.

hh) Drets i deures de la propietat del sol en sol no urbanitzable.

ii) Procediment per a I'autoritzacié d’usos provisionals del sol i d’obres de caracter provisional.

j) Tipus ijerarquies dels Plans Urbanistics d’acord amb la legislacié vigent.

kk) Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents. Edificis fora
d’ordenacio i volums disconformes.

Il) Sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacio.

mm) La llicéncia urbanistica. Actes d’edificaci6 i Us del sol sotmesos a llicencia d’obres urbanistica.
Obres majors i obres menors. Les llicéncies urbanistiques i el seu atorgament pel que fa a la
normativa sectorial aplicable.

nn) El régim juridic de les llicencies urbanistiques. La caducitat de les llicéncies urbanistiques.

00) El regim d'ds del sol no urbanitzable.

pp) La cédula d’habitabilitat d’acord amb el Decret 141/2012 de 30 d’'octubre. Concepte i tramitacio.
Condicions d’habitabilitat de I'habitatge nou. Regulacié i definicio dels parametres.

qq) Condicions d’habitabilitat de I'habitatge usat d’acord amb el Decret 141/2012. Regulacié i definicio dels
parametres.

rr) Reserves d’habitatge de proteccié oficial en funcié de la classificacié del sol. L’habitatge dotacional
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public. Desenvolupament del sol industrial segons el pla general metropolita.

ss) Codi Técnic de I'edificacio: seguretat d’utilitzacié en front el risc per alta ocupacio.

tt) Codi Técnic de l'edificacio: seguretat d'utilitzacié en front el risc de caigudes en edificis publics:
rampes, escales i desnivells.

uu) Humitats en els edificis. Tipus. Mesures correctores i tractaments.

wv) Técniques d’intervencié per reparacié o consolidacié en sistemes estructurals de parets de carrega.

ww)  Reconeixement i diagnosi de sostres construits amb ciment aluminés.

xx) Els residus generats per la construcci6. Formes de reutilitzacié. El procés de la de construccio.

yy) La disciplina urbanistica: ordres d’execucid, declaracié administrativa de ruina i ruina imminent, actes
sense o contra llicéncia.

zz) Els estudis d’impacte i la integracio paisatgistica.

aaa) L’Ordre VIV/561/2010, d'1 de febrer, per la qual es desenvolupa el document técnic de condicions
basiques d’accessibilitat i no discriminacié per a I'accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats.

bbb)  Building Information Modeling. Metodologia de treball col-laborativa i virtual en tres dimensions.

ccc)  Facility management. Gestié patrimonial, sostenibilitat i prevencié de riscos. El cicle de vida de
I'edifici.

ddd) El Pla General d’'Ordenacié Urbana de Torredembarra.

eee) Les valoracions urbanistiques: la valoracié del sol urbanitzat i el sol rural.

fff) La memoria social en el planejament urbanistic

ggg) La mobilitat en la seva interrelacié amb el planejament i els sols de sistemes: viari, ferroviari,
espais lliures i equipaments. Els estudis de mobilitat generada.

hhh)  Paviments urbans. Tipologies. Criteris d'utilitzaci6. Accessibilitat.

iy El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implementacié i definicié dels
diferents elements.

jii) Criteris de disseny , composicio i sostenibilitat en els projectes de I'Espai Public.

kkk)  El reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres.

ll) Llei d'ordenacié de I'edificacié: Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacio. Ambits
d’aplicacid. Els agents de I'edificacio. Responsabilitats.

mmm) Els projectes d'obres locals: El projecte d’edificaci6. Contingut i documentacié. Tramitacio,
supervisio i aprovacio.

nnn) Els projectes d'obres locals: Execucio: replanteig, direccié d'obres, certificacions i preus
contradictoris. Acabament: recepcid, liquidacié. Documentacio6 i garantia.

000) Plecs de condicions tecniques. Concepte, funcions i contingut.

ppp) El planejament urbanistic. Planejament urbanistic general. Els plans directors urbanistics (PDU).
El pla d'ordenacié urbanistica municipal (POUM). Els programes d'actuacié urbanistica municipal
(PAUM). Les normes de planejament urbanistic.

qqq) Reégim de la declaraci6 de ruina. Procediment i efectes.

rrr) Pla nacional per a I'erradicacié de I'amiant a Catalunya. Marc de referéncia. Ambits i linies d’actuacio.

sss) La Seguretat d'Utilitzaci6 i Accessibilitat: CTE-DB SUA. Exigéncies en edificis d'Us public i privat.

ttt) La Seguretat en cas d'incendi en el CTE - DB SI. Prevencié d’'incendis. Instal-lacions contra incendis
en les edificacions. Generalitats i classificaci de les instal-lacions de deteccio, alarma, emergéncia i
extincid.

uuu) La salubritat segons el CTE - DB HS. Objecte, ambit i criteris d'aplicacié. Seccions.

vwv)  Estalvi d'Energia segons CTE — DB HE. La certificaci6 d'eficiencia energetica i el Reial decret
390/2021 d'1 de juny pel que s’aprova el procediment basic per la certificacid de la eficiéncia
energeética dels edificis.

73. EPBD. Directiva (UE) 2024/1275 del Parlament Europeu y el Consell, de 24 d’abril de 2024, relativa a
la eficiéncia Energética de los edificis: Antecedents. Objectius de descarbonitzacié i eficiencia
energeética dels edificis.
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74. Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i d’ecoeficiéncia en
els edificis. Parametres d'ecoeficiencia relatius a l'aigua, I'energia, els materials, els sistemes
constructius i els residus.

75. Llei d'arquitectura: Llei 12/2017, del 6 de juliol, de I'arquitectura. Disposicions generales. Mesures de
divulgacio i dimpuls de la qualitat arquitectonica. Normes complementaries a la contractacio.

76. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: Els contractes d'obres i serveis.
Procediments i formes d'adjudicacid.

77. Licitacié encarrecs de projectes i obres. Els plecs de prescripcions tecniques.

78. Equipaments municipals: tipologies. Criteris de disseny i criteris constructius: seguretat, funcionalitat,
habitabilitat, confort, manteniment, eficiéncia energética i medi ambient. Noves tecnologies. Programa
de necessitats.

79. Desconstruccid i enderroc. Normativa vigent. Métodes. .

80. Produccié i gestié dels residus de la construccié i enderroc. Descontaminacié de sodls. Ambit
d'aplicaci6. Obligacions dels agents intervinents a I'obra. Valoritzacié de residus.

81. Cobertes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

82. Faganes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

83. L'estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Métodes de calcul i criteris de
dimensionat.

84. Principi DNSH segons el reglament 2020/852 UE. Objectius mediambientals. Principis de disseny pel
desmuntatge.

85. Economia circular en el sector de la construccié. Objectius i principis. Indicadors Level(s).

86. Llibre de I'edifici i Llibre de I'edifici existent. Estructura i contingut.

87. Manteniment en edificis municipals i les seves instal-lacions. Conceptes de manteniment per a edificis
publics.

88. Sistema GMAQ: definici6 i aplicacié.

89. Oficina supervisié de projectes.

90. Codi d’Accessibilitat de Catalunya (DECRET 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi
d'accessibilitat de Catalunya.)
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