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Expedient Assumpte

1014/2025/1

Cartipàs de la corporació local

UO: SECRETARIA

Canvi de sistema de retribucions.

ANUNCI

El Ple de la Corporació, en la sessió duta a terme el dia 30/04/2025 va aprovar l’acord  de 

modificació del sistema de retribucions del regidor Sr. Miquel Subirats Garriga, el qual es 

transcriu a continuació.

“PRIMER. Aprovar, amb efectes del dia 1 de maig de 2025, la modificació del règim de dedicacions i 
retribucions del regidor Sr. Miquel Subirats Garriga que passarà del règim de dedicació exclusiva al 
règim d’assistències.

SEGON. Alliberar l’import que deixarà de percebre per la seva dedicació exclusiva des del maig fins al 
desembre del 2025, ambdós inclosos:

PARTIDA IMPORT (AD/)

00/912/10000 28.381,01 €

00/912/16000 9.308,97 €

TERCER. Consignar l’import estimat que passarà a percebre en concepte d’assistències durant el mes 
de maig, tenint en compte que al ser tinent d’alcalde, percebrà l’assistència a un Ple, una Junta de 
Govern Local i una comissió informativa: 

PARTIDA IMPORT (ADC)

00/912/10001 1.578,84 €

QUART. Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica municipal. 
Publicar-lo, així mateix, al portal de transparència, d’acord amb l’art. 9.1.a) de la LTAIPBG. 

CINQUÈ. Donar trasllat del present acord a l’interessat, Recursos Humans i Intervenció.»

El que es fa públic en compliment d’allò establert a l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

reguladora de les bases del règim local.

Amposta, 5 de juny de 2025

Adam Tomàs i Roiget

Alcalde -President

ADAM TOMAS ROIGET

05/06/2025
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