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En data 21 de juny de 2022 el Ple del Consell Comarcal del Baix Camp, degudament constituit i en
sessi6 ordinaria, va aprovar I’Oferta Publica d’Ocupacié de 2022, d'acord amb I'Acord de Ple de
27 de desembre de 2022 mitjangant el qual es va aprovar la plantilla del personal d'aquest ens
comarcal i d'acord amb I'establert a la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals
de I'Estat per a I'any 2022 (en endavant, LGPE 2022).

L'Oferta Publica d'Ocupacio de 2022 va incloure, dins del limit de la taxa de reposicié d'efectius
del 120%, calculada segons l'article 20.7 de la LGPE 2022, tres llocs de treball estructurals, entre
els quals destaquem el seglent:

e Arquitecte/a (Codi 02.02.01) Laboral A1 26

Aquesta OPO 2022 va ser publicada al tauler d’anuncis en data 11/07/2022, al DOGC en data
19/07/2022 i al BOPT en data 21/07/2022.

En data 03/06/2025, la Junta de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp va aprovar les Bases
i convocatoria que han de regir el procés de seleccié d'un lloc de treball de ARQUITECTE/A (Codi
02.02.01), Grup A, subgrup A1, en régim laboral fix, a cobrir pel sistema de concurs-oposicio lliure,
inclds en la ja esmentada Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2022.

Segons el que s’estableix en la clausula 4a de les Bases i Convocatoria que ha de regir el procés
selectiu en questio, les candidatures es presentaran exclusivament per via telematica, d’acord amb
els articles 14.3 i 16.5 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i es realitzaran mitjangant la plataforma de processos selectius del
Consell Comarcal del Baix Camp, a través del seguent enllag: https://baixcamp.convoca.online/, tot
adjuntant la documentacid requerida per participar en el procés selectiu corresponent, que
s’estableix a les presents bases comunes. Les candidatures presentades per altres mitjans diferents
a I'especificat comportaran I'exclusio de la persona aspirant al procés, no sent aquest fet susceptible
d’esmena.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema
de la data de l'ultima publicacié de I'anunci de la convocatoria (ja sigui al DOGC, al BOPT o a l'e-
Tauler de la seu electronica de I'ens comarcal).

A les candidatures per participar a aquest procés selectiu s’acompanyara obligatoriament de
I'acreditacié dels requisits indispensables per a participar al present procés i dels mérits al-legats
per les persones aspirants, amb caracter potestatiu i no excloent.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part al procés
selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix, d’acord amb la normativa vigent,
aixi com declaren que son certes les dades consignades en la sol-licitud i en la documentaci6
annexa, i que compleixen amb tots els requisits per participar en el procés selectiu que
correspongui en cada cas.

L’adrega de correu electronic que les persones interessades assenyalin a efectes de notificacions
sera la que el Consell Comarcal tindra en compte per adrecgar-se’n, en relacié amb qualsevol
incidéncia relacionada amb el procés de formacioé de les borses de treball.

Les Bases que regulen aquest procés selectiu presenten el seglient contingut:

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-6-2025 | CVE 2025-05272 | Pag. 1-16 | https://dipta.cat/bopt < biputacisTarragona


mailto:ccbaixcamp@baixcamp.cat
http://www.baixcamp.cat/
https://baixcamp.convoca.online/

A

A8
A 5 9 CONSELL COMARCAL
Qe DEL BAIX CAMP

o'y
BASES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGULAR EL PROCES DE SELECCIO D’UN
LLOC DE TREBALL DE ARQUITECTE/A (CODI 02.02.01), GRUP A, SUBGRUP A1, EN
REGIM LABORAL FIX, A COBRIR PEL SISTEMA DE CONCURS- OPOSICIO LLIURE,
INCLOS EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO A L’ANY 2022

1. Convocatoria i publicitat de les bases.
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Aquestes bases regularan el procés de seleccio del lloc de treball de ARQUITECTE/A (amb el codi
02.02.01), convocat pel Consell Comarcal del Baix Camp, i inclos a I'Oferta Publica d’'Ocupacié de
2022 aprovada per Acord de Ple de data 21 de juny de 2022 i d’acord amb I'article 20.7 de la LPGE
2022 sent un dels llocs estructurals dins del limit de la taxa de reposicié d’efectius del 120%.

Aquesta OPO 2022 va ser publicada al taulell d’'anuncis en data 11/07/2022, al DOGC en data
19/07/2022 i al BOPT en data 21/07/2022.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatodria es publicara integrament en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), al
tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Camp i a la plataforma de
processos selectius del Consell Comarcal del Baix Camp (https://baixcamp.convoca.online/). Tot
aixo, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en els diaris
oficials es publicaran a la seu electronica de I'ens comarcal, en concret, a la plataforma de processos
selectius del Consell Comarcal del Baix Camp (https://baixcamp.convoca.online/) i al tauler d’anuncis
electronic de 'ens comarcal.

2. Objecte i caracteristiques de la placa.

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procés de seleccié, mitjancant el sistema de
concurs oposicid, en torn obert, per proveir un lloc de treball de ARQUITECTE/A subjecte al régim
laboral fix, d’acord amb la plantilla i la valoracié de lloc de treball aprovada per aquest ens comarcal.

El procés selectiu haura de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, meérit,
capacitat i publicitat. Per tant, la convocatoria és oberta i el sistema de seleccié és el concurs
oposicio, de conformitat amb allo que disposa l'article 91 del Decret 214/1990, de 30de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.

En aquest sentit, les caracteristiques generals del lloc de treball que es convoca sén les seguents:

e Denominacié del lloc de treball a la plantilla: Arquitecte/a
Régim: laboral fix

Retribucié: segons conveni

Numero de llocs de treball convocats: 1

Grup de classificacid: A1

Nivell: 26

Sistema de seleccié: concurs oposicié

Torn: obert

Dedicacio: jornada completa

Tot i que la jornada és completa, pel que fa a I'horari de la jornada sera el que regeixi en el seu
moment per al personal del Consell Comarcal del Baix Camp segons I'acord vigent de condicions
de treball, sense perjudici de les variacions que, per exigéncies del servei, estableixi la Presidéncia
de la corporaci6 a proposta de la Geréncia.
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S’estableix un periode de prova de 4 mesos a comptar des de la data del decret de contractacid.

Abans que finalitzi aquest termini, la Presidéncia del Consell Comarcal avaluara motivadament la
tasca desenvolupada per la persona nomenada, per la qual cosa comptara amb l'informe de la
Geréncia del Consell Comarcal i, si s’escau, aquells altres que estimi pertinents. Si no es formula
una avaluacié negativa, s’aprovara la continuitat de la relacié laboral establerta inicialment en régim
de practiques i, en canvi, si la valoracié és negativa, es comunicara al treballador/a que s’extingeix
la relacié de treball sense responsabilitat imputable a I’Administracio.

3. Requisits que han de reunir les persones aspirants.

Per tal de ser admés/a al procés selectiu la persona aspirant haura de reunir els requisits seguents:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en
I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos
de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels/de les espanyols/les
i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als de/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Com es tracta de cobrir un lloc de treball vacant de naturalesa laboral també podran ser admesos/es
els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran
d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Edat. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Habilitacié. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, I'accés a 'ocupacioé publica.

d) Titulacié. Estar en possessio de la llicenciatura en Arquitectura o Grau en Arquitectura amb
el master que habilita I'exercici de la professié, segons el que estableixin les directives
comunitaries. En el cas de titols equivalents, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment I'equivaléncia.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi
estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacié per exercir la
professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié6 académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

e) Carnet de conduir. L’ambit territorial del lloc de treball sera la comarca del Baix Camp i caldra
realitzar els desplagaments que siguin necessaris. Es per aixd que les persones aspirants han
d’estar en possessioé del carnet de conduir B.
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f) Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un nivell adequat
segons el perfil linglistic exigit per al lloc de treball en concret, que en aquest cas és amb un nivell
de suficiéncia de catala (C1).

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després de I'any
1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma
que determina la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa.

e La documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixement de llengua
catalana de nivell: C1 (nivell de suficiéncia de catala).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de
seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol
administracié o entitat del sector public institucional, hagin superar una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

g) Coneixement de la llengua castellana. Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressio oral com en 'escrita, amb un nivell superior de coneixements de llengua castellana (propi
del Grup A).

Als efectes de I'exempcié els/les aspirants a lloc de treball corresponents a escales classificades del
grup A o C hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions segiients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacido académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyols per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova
de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a ono apte/a.
Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al
nivell requerit.

h) Capacitat. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions del
lloc de treball.

i) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
'ordenanga fiscal vigent:

[ Grup A1 | 21,04 EUR |
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Lé persona aspirant ha de complir amb els requisits en els dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la data de la contractaci6 com a

personal laboral fix.

4. Presentacio de sol-licituds i termini.

4.1. Les candidatures es presentaran exclusivament per via telematica (arts. 14.3 i 16.5 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques), i es
realitzaran mitjangant la plataforma de processos selectius del Consell Comarcal del Baix Camp, a
través del segient enllag: https://baixcamp.convoca.online/, tot adjuntat la documentacié requerida
per participar en el procés selectiu corresponent, que s’estableix a les present bases comunes. Les
candidatures presentades per altres mitjans diferents a I'especificat comportaran 'exclusié de la
persona aspirant al procés, no sent aquest fet susceptible d’esmena.

Per tant, juntament amb la inscripcié sera necessari acompanyar la documentacio acreditativa dels
requisits establerts en aquestes bases, i que en qualsevol cas es demanin en la inscripcié mitjangant
la plataforma de processos selectius del Consell Comarcal del Baix Camp
(https://baixcamp.convoca.online/), aixi com els merits a valorar.

El termini de sollicituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de 'endema de la darrera
publicacio, (ja sigui al DOGC, al BOPT o a I'e-Tauler de la seu electronica de I'ens comarcal).

4.2. Les candidatures per participar en els processos selectius s’acompanyaran obligatoriament
de l'acreditacié dels requisits indispensables per a participar al present procés i dels mérits al-legats
per les persones aspirants:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i, en el cas de persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts
per a cada convocatoria.

d) Resguard acreditatiu de pagament de la taxa per a la participacié en el procés selectiu, si
s’escau.

e) Curriculum vitae.

f) Els mérits relacionats es justificaran juntament amb la presentacié de la sol-licitud d’acord
amb les seguents especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en 'Administracio publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan competent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec
de 'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim
juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio dels serveis.

2) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. L’informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior
a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.
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3) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si s’escau.

4.3. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol‘licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
al procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix, d’acord amb la normativa
vigent, aixi com declaren que sén certes les dades consignades en la sol-licitud i en la documentacio
annexa, i que compleixen amb tots els requisits per participar en el procés selectiu que correspongui
en cada cas.

L’adrecga de correu electronic que les persones interessades assenyalin a efectes de notificacions
sera la que el Consell Comarcal tindra en compte per adregar-se’'n, en relaci® amb qualsevol
incidéncia relacionada amb el procés selectiu corresponent.

A la sol'licitud, les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les bases referides a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

5. Admissio de sol-licituds.

5.1. Finalitzat el periode de presentacid d’instancies en dictara resolucié, mitjangant Decret de
Presidéncia, en el termini maxim d’'un mes que es publicara en la seu electronica comarcal (art. 92
i 78 del Decret 214/1990), en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones
aspirants admeses i excloses.

No obstant, aquest termini podra ser ampliat per resolucié de Presidéncia d’acord amb les previsions
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, sempre i quan 'acumulacidé de la tramitacié d’expedients de processos selectius faci
impossible complir amb la previsio del termini.

En I'esmentada resolucié s’indicara:

= Llistat de persones admeses i/o excloses;

= Persones obligades de realitzar les proves de coneixement de les llengles catalana i
castellana;

=  Composicio del tribunal de seleccié;

= Régim de recursos;

= Referéncia al regim d’abstencions i recusacions;

= Data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella, aixi com també dels
exercicis corresponents a la fase d’oposicio.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar
a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.2. Elsl/les aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacio
de la resolucié per formular davant de la Presidéncia de I'ens comarcal, les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa l'article 68.1de la LPAC, adrecades
a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio. Si en aquest termini no s’ha produit cap
reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat
de nova publicacio.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes natural segiient
a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.
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La Presidéncia, estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i/o excloses declarant, si s’escau,
el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en la
seu electronica comarcal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d’acord amb l'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquet periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s’entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses
i/o excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supodsit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord
amb la base 12a abans de la contractacié com personal laboral fix.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’'ofici o a peticié de la persona interessada.

5.8. La identificacio de les persones aspirants admeses i/o excloses, les admeses en cada prova
del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els
quatre ultims numeros del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris establerts en matéria de
proteccié de dades.

6. Tribunal qualificador.

6.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de membres,
no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara pel
compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més
un dels membres del tribunal tingui la titulaci6 adequada als diversos coneixements que
s’extingeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié6 académica de nivell igual o
superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

¢ Presidéncia: personal técnic laboral o funcionari de 'administracié comarcal amb la mateixa
categoria professional del lloc de treball objecte de convocatoria

e Vocalies: personal técnic designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

e Secretaria: Secretari de 'administraci6 comarcal o personal técnic laboral o funcionari de
I'administracié comarcal amb la mateixa categoria professional del lloc de treball objecte de
convocatoria

6.2. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
reégim juridic del sector public (en endavant, LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/es del tribunals des del moment
de la seva incorporacié.
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6.3. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, el del/de la president/a i el/la secretari/aria.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, encas
d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a.

6.4. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bon fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes
en la convocatoria.

6.5. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.6. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s’acreditaran d’acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal
sera la que correspongui d’acord amb el grup i subgrup del lloc de treballa cobrir.

7. Procés selectiu.

El procés selectiu es realitzara pel sistema de concurs oposicid, la puntuacié maxima a assolir és de
30 punts, corresponent a la fase d’oposicié 20 punts i a la fase de concurs 10 punts de la
puntuacié total d’acord amb el barem previst.

La fase d’oposici6 tindra caracter eliminatori i, en conseqiiéncia, la puntuacié d’aquesta fase sera
el resultat de la suma agregada de la puntuacié obtinguda en cada un dels exercicis.

La fase de concurs no sera eliminatoria.

a) FASE D’OPOSICIO

El contingut de les proves estara relacionat amb les funcions propies de I'escala, subescala,
classe i categoria a la qual s’accedeix.

La fase d’oposicid que sera eliminatoria es regira per les segiients previsions:

a) S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui connexié amb
les funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix; aixi com el
temari dissenyat per al grup de titulacié que requerit per aquestes bases.

b) Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d’oposicio,
inclosa la prova de catala i castella, si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del procés de
seleccio.

c) Eltribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici, si s’escau.

d) Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’una persona aspirant a qualsevol dels exercicis (tedric i/o practic) determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant la
persona aspirant exclosa del procés selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu.

e) Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui
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a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes
o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants
del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsio i exclusio de la persona
aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

Primer exercici. Prova de coneixement de llengiies.

A.1. Llengua catalana:

Aquesta prova consisteix en un escrit on s’avaluaran els coneixements de suficiencia de catala
d’acord amb el model d’examen facilitat per 'EAPC, i es tracta d’'una prova eliminatoria.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoraci6 i el resultat de
I'exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacio els/les aspirants que acreditin documentalment juntament
amb la sol-licitud, estar en possessié del nivell de suficiéncia catalana (C1) d’acord amb la clausula
sisena d’aquestes bases.

A.2. Llengua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova eliminatoria de
coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que
consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres
de la Comissi6. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment
juntament amb la sol-licitud, estar en possessié dels coneixements de llengua castellana d’acord
amb la clausula sisena d’aquestes bases.

Segon exercici.- De caracter obligatori i eliminatori, consisteix en contestar, en el termini maxim
d’'una hora, un qliestionari tipus test o qliestions concretes a contestar per escrit, de caracter tedric
que proposara el Tribunal sobre les matéries que constitueixen la primera i segona part del temari
que s’adjunta com Annex | (part general i especifica).

La qualificacié d’aquesta prova tindra una puntuacio total de 10 punts i seran eliminats els aspirants
que no arribin a un minim de 5 punts.

Tercer exercici.- De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a desenvolupar per escrit, en el
termini maxim d’'una hora, un o més suposits practics que proposara el Tribunal relacionats amb les
matéries que figuren a la part segona del temari Annex | (part especifica).

El Tribunal avaluara aquesta tercera prova, tenint en compte, fonamentalment, la comprensié dels
coneixements, la claredat d’idees i la qualitat de I'expressio escrita.

El Tribunal podra decidir que cada candidat hagi de llegir el seu exercici davant I'6rgan de selecci6
i podra fer les preguntes que consideri adients als candidats/tes en el moment d’exposar els seus
examens.

El Tribunal valorara aquesta prova fins un maxim de 10 punts, sent necessari obtenir 5 punts per
poder superar-la i accedir a la fase de concurs.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-6-2025 | CVE 2025-05272 | Pag. 9-16 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Taragona


mailto:ccbaixcamp@baixcamp.cat
http://www.baixcamp.cat/

<

S

9. CONSELL COMARCAL
‘¢~ DEL BAIX CAMP

o d
Els aspirants que no superin qualsevol de les proves de la fase d’oposicié no podran reclamar la
devolucio de la taxa satisfeta en concepte de drets d’examen. L’acreditacio de la taxa es produeix

pel simple fet d’estar inscrit/a.

b) FASE DE CONCURS

La fase de concurs tindra caracter no eliminatori, perd Unicament es valorara d’aquelles persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, i es valoraran els mérits que tot seguit s’especifiquen
amb el barem de puntuacio sobre el total de 10 punts.

Els mérits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

b.1. Formacio i perfeccionament

El Tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 3 punts.

En relacié a la formacié académica acreditada, sempre que tingui relacié directa amb les funcions
propies de la feina a desenvolupar en aquest lloc de treball, el Tribunal puntuara els titols, certificats
i diplomes obtinguts per la realitzacié de cursos, mestratges, seminaris, i qualsevol altre modul
formatiu, d’acord amb el seglient barem:

0,05 punts per curs de durada fins a 9 hores.

0,15 punts per curs de durada de 10 hores a 19 hores.
0,25 punts per cursos de durada de 20 a 39 hores.
0,35 punts per cursos de durada de 40 a 80 hores.
0,45 punts per cursos de 81 hores en endavant.

0,75 punts per Postgraus (entre 30 i 60 credits ECTS)
1,50 punts per Masters (entre 60 i 120 crédits ECTS)

Els cursos realitzats en centres no oficials, obtindran una puntuacié equivalent al 50 % del total de
punts que els correspongui, d’acord amb el barem establert anteriorment.

No es valoraran aquells cursos que hagin finalitzat més enlla de 10 anys a comptar des de la data
limit de presentacio de les sol-licituds.

Finalment, el Tribunal podra atorgar fins a un maxim de 0,5 punts, per altres meérits degudament
acreditats pels aspirants que, malgrat no estiguin directament relacionats amb les funcions propies
del lloc de treball a cobrir, es considerin rellevants per contribuir a la carrera professional del candidat
o candidata o bé per millorar, en general, la qualitat dels serveis que gestiona la comarca.

b.2. Experiéncia professional

El Tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 4 punts.
a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques, a raé de:

e 0,20 punts per mes treballat en un lloc de treball d’'una administracié publica o ens del sector
public, sempre que les funcions del lloc de treball estiguin directament relacionades amb les
de la placa objecte d’aquesta convocatoria i a més, quan aquesta experiéncia s’acrediti
respecte a un lloc de treball de la mateixa categoria professional a la de la plaga a cobrir
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e 0,10 punts per mes treballat en un lloc de treball d’'una administracié publica o ens del sector
public, sempre que les funcions del lloc de treball estiguin directament relacionades amb les
de la plaga objecte d’aquesta convocatoria i, en aquest cas, aquesta experiéncia s’acrediti
respecte a un lloc de treball d’'una categoria professional diferent a la de la plaga a cobrir

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre i quan tinguin relacié en llocs de treball
directament relacionats amb els que es convoca, a raé de 0,05 punts per mes complert treballat.

Per tal de poder acreditar aquests meérits sera requisit indispensable presentar, junt amb la
sol-licitud, els documents que fa referéncia la clausula 4.3.

b.3. Entrevista

Es realitzara una entrevista personal que constara de I'exposicio curricular per part dels candidats i
candidates, consistent a mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades a les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball al qual s’opta, aixi com per aprofundir en el perfil
professional, experiéncia, formacio i condicions de les persones aspirants, per tal de valorar la seva
capacitacio, idoneitat, iniciativa i dedicacid, entre d’altres valors com poden ser: la capacitat
d’organitzar i gestionar equips, la pro activitat, la capacitat analitica, el raonament i fluidesa verbal,
el raonament logic, I'excel-léncia i professionalitat en el tracte, tant amb el client intern com extern i
la possibilitat d’incorporacio immediata al lloc de treball.

La qualificacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 3 punts i no sera eliminatoria.

8. Resolucio del procés selectiu.

8.1. La puntuacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase d’oposicio,
els mérits acreditats en el curriculum i el resultat de I'entrevista personal.

La suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacié que formuli I'érgan de selecci6.

8.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié a I'entrevista personal. En cas de persistir I'empat, es faculta a
I'drgan de seleccié per a ordenar la practica d’'una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de la plaga convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

8.3. Un cop finalitzada la qualificacid, es fara public en el tauler d’edictes de la seu electronica la
lista de les persones aprovades per ordre de puntuacio final, en la que constaran les qualificacions
obtingudes, i elevara a la Presidéncia la citada llista amb la proposta per ser contractat unicament
la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta. En cap cas el nhombre de persones
proposades podra ser superior al de places convocades. Amb la publicacié dels llistats on consti els
resultats de les diferents proves aixi com del llistat final d’aprovats es considerara efectuada la
notificacio als interessats.

9. Régim de recursos.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la resolucié que autoritzi la contractacio de
personal, la convocatoria i les presents Bases, d’acord amb 'article 112 i segUents de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu, poden ser objecte d’impugnacio per les persones
interessades mitjangcant la interposiciéo de recurs contenciés administratiu davant del Jutjat del
Contenciés Administratiu de la Provincia de Tarragona, dins dels termini de dos mesos de I'endema
de la notificacié/publicacié en els diaris oficials. Alternativa i potestativament es pot interposar recurs
de reposicio davant la Presidéncia del Consell Comarcal en el termini d’'un mes a comptar des del
dia seglient de la publicacid/naotificacio.
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Contra els actes definitius i les resolucions de I'drgan de seleccid, i contra aquells actes de tramit
que decideixin directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, els
interessats podran interposar recurs d’algada davant la Junta de Govern, en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacié. L’érgan de seleccié esta facultat per
resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de
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seleccio.

ANNEX. Temari.

Part general

1.

10.

11.

La Constitucio Espanyola de 19778: Drets fonamentals i llibertats publiques. Garanties i
proteccié. Organitzacio territorial de I'Estat.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Titol preliminar i principis rectors.

La Generalitat de Catalunya: competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i
executives.

La comarca I: Organitzacio6 i distribucié competencial entre els 6rgans.
La comarca llI: Elecci6 del Consell Comarcal. Programa d’Actuacié Comarcal.
El municipi: Organitzacié i competéncies.

Altres entitats locals: entitats metropolitanes, mancomunitats, comunitats de municipis i
entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

L’Administracié publica: principis generals. Principis de les relacions entre les
administracions publiques i convenis de col-laboracié. Fases i terminis del procediment
administratiu.

Régim generals de subvencions: principis generals i requisits per obtenir la condicio de
beneficiari.

Administracié electronica: drets dels ciutadans i obligacions de les administracions
publiques.

Financament local.

Part especifica

12.

13.

14.

15.

16.

La legislacié urbanistica a Catalunya

La distribucié de competéncies entre I'Estat, les comunitats autdbnomes i I'administracio
local en matéria d’urbanisme.

Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei del
Sol i Rehabilitacié Urbana.

Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei d'urbanisme.
Disposicions generals. Directrius per al planejament urbanistic.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'urbanisme
a Catalunya (consolidat per les modificacions introduides amb la Llei 3/2012 de 22 de
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
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febrer). Finalitats.

Estructura i principis informadors.

Administracions amb competéncies urbanistiques.
Registre de planejament urbanistic de Catalunya.

El régim urbanistic del sol. Classificacio del sol.

Sistemes urbanistics generals i locals.

Aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris.
Régim d'us provisional del sol.

Figures de planejament urbanistic.

Actes preparatoris per a la formulacio i tramitacié de ies figures de planejament urbanistic.
Atribucié de competéncies sobre el planejament urbanistic.

Terminis de formulacié i procediment de tramitacié de les figures del planejament
urbanistic.

Vigéncia i revisi6 del planejament urbanistic.

Iniciativa i colslaboracié dels particulars en el planejament urbanistic.

Publicitat, executivitat i obligatorietat del planejament urbanistic.

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents.
Legitimacio d'expropiacions per raons urbanistiques.

Valoracions i suposits indemnitzatoris.

Gestié urbanistica. Disposicions generals.

Sistemes d'actuacié urbanistica.

Modalitats del sistema d'actuacié urbanistica per reparcelslaci6. Tipus i disposicions
generals.

Compensacio basica.

Compensacio per concertacio.

Cooperacio.

Cooperacié amb concessio de la gestid urbanistica integrada.
Sectors d'urbanitzacio prioritaria.

Expropiacio forgosa per raons urbanistiques.
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L'ocupacio directa. Definicio, tramitacio i efectes.

Convenis urbanistics.

Projectes d'urbanitzaci6. Objecte i contingut.

Instruments de politiques | de la politica de sdl i d'habitatge I. Actuacions estratégiques
d'interés supramunicipal. Reserves de terrenys de possible adquisicié. Els patrimonis

publics de sol i d'habitatge.

Instruments de politiques de | la politica de sol i d'habitatge Il. Dret de tempteig i retracte.
Obligacio d'edificar i consequiéncies de I'incompliment d'aquesta obligacio.

Llicencies urbanistiques. Disposicions generals.

Divisions de terrenys. Régim. Parcellacié urbanistica. Fiscalitzacié prévia a la divisio i
segregacio de terrenys.

Increment del nombre d'habitatges, establiments o altres elements susceptibles
d'aprofitament privatiu independent.

Llicencia urbanistica per a l'execucié d'obres. Projecte técnic. Caducitat. Execucio
simultania d'obres d'urbanitzacié. Contractaci6 de serveis per a l'execucié d'obres
autoritzades.

Llicencies urbanistiques en sol no urbanitzable i sol urbanitzable no delimitat.

Llicencies urbanistiques d'usos i obres provisionals.

Comunicacio prévia.

Ordres d'execuci6 i suposits de ruina.

Intervencio per restablir la legalitat urbanistica vulnerada. Inspeccio.

Protecci6 de la legalitat urbanistica. Disposicions generals.

Proteccio de la legalitat urbanistica. Coordinacié de les administracions competents.
Procediment de proteccio de la legalitat urbanistica vulnerada.

Revisié de titols administratius habilitants nuls i anul-lables.

Ordres de suspensio d'obres i llicencies.

Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
Disciplina urbanistica I. Infraccions urbanistiques.
Disciplina urbanistica Il. Sancions. Persones responsables als efectes del régim

sancionador. Régim sancionador.
La cédula d'habitabilitat.

Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges de nova construccio.
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Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges preexistents.
Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges dotacionals publics.

Condicions d'habitabilitat dels habitatges resultants de les intervencions de rehabilitacio o
gran rehabilitacié d'edifici existent.

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals |. Classificacio de les obres
ordinaries.

El projecte d'obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte.
Aprovacid, modificacié i revisié dels projectes.

El projecte d'obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les obres.
Certificacions.

El projecte d'obres locals lll. Acabament de les obres: recepcié, liquidacio, documentacio i
garantia.

Contractes del sector public I. Delimitacié dels tipus contractuals.

Contractes del sector public Il. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada.
Contractes del sector public lll. Contractes administratius i contractes privats.'
Capacitat i solvéncia de I'empresari. Aptitud per contractar amb el sector public.
Els contractes d'obres. Procediments i formes d'adjudicacio.

Els plecs de condicions técniques en els procediments de contractacio.

La modificacié del contracte d'obra.

Els contractes de serveis. Procediments i formes d'adjudicacié.

La realitzacio i la supervisid dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals de la
supervisid. Aspectes que cal considerar en l'informe de supervisio.

La direccié de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direcci6 facultativa. El replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i
projectes reformats. Revisio de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les
obres. Actes d'inicis i replanteig d'obra. Recepcions i liquidacions.

Garanties exigibles en els contractes celebrats amb les Administracions Publiques.

Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacio de I'edificacié (LOE): els agents de I'edificacio.
Responsabilitats.

Els béns dels ens locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns
comunals.

El codi técnic de l'edificacido. Régim d'aplicacio. Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives.
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89. El codi técnic de I'edificacié. Documents que l'integren.

90. Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques.
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