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Ajuntament de Perafort

Anunci

Es fa public que s’ha aprovat per acord de Ple de data 23 de marg de 2025, el Pla
d’lgualtat d’Oportunitats de I'Ajuntament de Perafort 2025 -2029, que es transcriu a
continuacio.

Perafort, a data de signatura electronica.

PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS
AJUNTAMENT DE PERAFORT 2025-2029
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Ajuntament de Perafort

1-. PRESENTACIO

La llibertat i la igualtat entre homes i dones és un principi fonamental. L'aveng del
col-lectiu femeni durant tots aquests anys i fins I'actualitat ha estat fort i evident, sobretot,
en I'ambit legal, laboral, politic i econdomic. Malgrat tot, només s’ha aconseguit la igualtat
de dret.

A la nostra societat, encara podem trobar manifestacions constants de discriminacié cap
a la dona, entre altres, i nombrosos estudis constaten que no s’ha aconseguit un nivell
optim i desitjable d'igualtat entre homes i dones ja que existeixen manifestacions
constants de discriminacié en 'ambit laboral, familiar.

L’Ajuntament de Perafort, conscient de la necessitat d'aplicar politiques d’igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes, es compromet institucionalment en alld que i
correspon a les seves competencies politiques i de gestid vers les politiques d’'igualtat de
génere, aconseguint d’aquesta manera potenciar la integraci6 de la perspectiva de
génere en qualsevol ambit.

El Plans d’lgualtat estan destinats a potenciar les capacitats i el talent de les persones
gue treballen a l'ajuntament, la funcié dels quals és eliminar estereotips, actituds i
obstacles existents per rad de sexe.

El Pla d’igualtat ha de promoure mesures que afavoreixin la incorporacié, la permanéncia
i el desenvolupament professional de les persones, i garantir una participacio equilibrada
de dones i homes en tots els llocs de treball i en tots els nivells de responsabilitat.

Tot i el treball que s’ha anat desenvolupant fins al moment, encara queda molta feina per
fer. Es per aixd, que hem cregut convenient la redaccido d’aguest document escrit per
assentar les bases de les actuacions en materia d'igualtat d’oportunitats al municipi de
Perafort. El Pla consisteix en configurar un seguit d'estratégies encaminades a arribar al
reconeixement de la tasca de les dones en tots els ambits de participacié. Aquestes
responen a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i s’entenen des del punt de vista
de la tolerancia i la convivéncia, el respecte a la diferencia i la millora de la qualitat de vida.
D’aquesta manera els objectius proposats han d’ajudar a erradicar les situacions de
discriminacio entre ambdods sexes en benefici del benestar i de la vida en societat.

Per tal de dur a terme les actuacions proposades és basic aplicar el principi de
transversalitat, ja que és fonamental incorporar la perspectiva de génere i la igualtat en el
conjunt de les politiques i actuacions de la societat. Per aquest motiu cal que treballem
tots junts i en tots els ambits. Finalment els objectius i actuacions se sotmetran a una
avaluacio continuada per tal de saber-ne els resultats i prendre les mesures pertinents,
sempre tenint en compte la perspectiva de génere i el principi d'igualtat. Aquest Pla
d’igualtat d’oportunitat es desenvolupa mitjangant sis eixos estratégics que fan referencia
a diversos ambits de la nostra societat per tal d’integrar la perspectiva de génere en el
conjunt de les politiques.
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Ajuntament de Perafort

2. DADES DE LA CORPORACIO LOCAL

DADES DE LA CORPORACIO LOCAL

Nom de la corporacio

Ajuntament de Perafort

NIF

P4310500F

Domicili Social

C/ Nou, 7-11

Tipus d'administracio

Administracié publica

Responsable de I'entitat

Nom Sr. Joan Marti Pla i Pla
Carrec Alcalde
Teléfon 977 62 50 06

Correu electronic

ajuntament@perafort.com

Responsable d’igualtat

Nom Elisabet Albujar Alpuente
Carrec Regidora d’Acci6 Social, Gent Gran i Politiques d’lgualtat
Telefon 977 62 50 06

Correu electronic

ealbujar@perafort.com

DIMENSIO

Persones treballadores

Dones | 17 | Homes| 17 | Total | 34

Centres de treball

Ajuntament de Perafort

ORGANITZACIO DE LA GESTIO DE PERSONES

Disposa de departament de personal?

NO

Certificats o
reconeixements d'igualtat obtinguts

NO

3-. MARC NORMATIU

- Ambit Europeu

L'article 110 del Tractat de Roma de 1957 establia que qualsevol pais que volgués ser
membre de la CEE havia de garantir la igualtat entre treballadores i treballadors, i I'aplicacié
del principi d’igualtat de retribucié entre treballadors i treballadores per la mateixa feina.

En els darrers anys s’han anat desenvolupant diferents accions per la igualtat entre les
dones i els homes, com el Pla de treball per la igualtat entre les dones i els homes
(2006-2010) que és la continuacié de l'estratégia marc sobre la igualtat entre homes i
dones (2001-2005), de la qual en fa balang, incrementant les activitats existents i proposant-
n’hi d'altres i I'Estratégia de la Comissio Europea per a la igualtat entre dones i homes 2010-

2015.
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Ajuntament de Perafort

- Legislacié estatal

Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat pel 2022.
Estableix partides pressupostaries a programes dirigits a I'erradicacio de la discriminacié per
raé de génere.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Recull i
desenvolupa I'obligacié de promoure I'adopcié de codis de bones practiques, plans d'igualtat
i de no-discriminacié i protocols interns d'intervencié en matéria de lluita contra la
discriminacio dins les organitzacions.

Reial Decret 902/2020 de 14 d'octubre d'igualtat retributiva entre dones i homes (BOE
nam. 272). Estableix per a totes les empreses amb més de 50 treballadors i treballadores,
I'obligacié de tenir un registre retributiu per advertir si existeix hipervaloraci6 o infravaloracio
del lloc de treball segons el genere. Les empreses hauran d’elaborar una auditoria retributiva
en qué s'analitzara la situacié i establiran un pla d’accio per tal de corregir diferencies i
prevenir-les.

Reial decret 901/2020 de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713 /2010 de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball (BOE num. 272). Totes les empreses han de
respectar la igualtat de tracte i oportunitats. Estableix la obligacioé d'elaborar un pla d'igualtat
en aquelles empreses de 50 o més treballadors/es, aixi com en aquelles empreses en les
quals tal obligacié derivi del conveni col-lectiu, o en aplicacié d'un acord sancionador adoptat
per l'Autoritat. Els plans d’igualtat abastaran la totalitat de la plantilla de I'empresa i
s'aplicaran a les persones treballadores cedides per ETTs durant el periode de prestacio de
serveis (art. 10).

Reial decret llei 6/2019 d' 1 de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacié (BOE num. 57).
S’estén l'obligacié de disposar d'un pla d’igualtat a totes les empreses de cinquanta 0 més
persones treballadores. Esdevé necessaria I'elaboracié previa d’'un diagnostic negociat amb
la representacid legal de les persones treballadores. També es remarca el dret de les
persones treballadores a tenir una remuneracié que es correspongui amb la feina
desenvolupada, pel que s'obliga, entre altres, a fer un registre retributiu dels valors mitjans
dels salaris, els complements salarials i les percepcions salarials de la plantilla, disgregant
les persones per sexe i grups professionals. També s’equipara de manera progressiva la
durada dels permisos per naixement de fill o filla a ambdds progenitors, de la mateixa
manera que s'augmenta la durada dels permisos per adopcié o acolliment.

Basic de I'Empleat Public (BOE num. 261, de 30 d'octubre de 2015). Contempla dins
dels drets individuals de les empleades i empleats publics el respecte a la seva intimitat,
orientacio sexual, la propia imatge i dignitat en el treball, especialment davant la persecucio
sexual i per rad de sexe, moral i laboral, aixi com la no discriminacié per radé de naixement,
origen racial o etnic, genere, sexe o orientacid sexual, religi6 o conviccions, opinio,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. També indica
I'obligacié de tota Administracié Publica, independentment de la plantilla, de disposar d'un
Pla d’igualtat intern.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut. Obliga als governs locals a elaborar plans d’igualtat, en la seva disposicié
addicional vuitena. En aquest sentit, recull que les Administracions Publiques estan

bllgades a respectar la |gualtat de tracte id oportunltats en Iamblt Iaboral i, amb aquesta

Ajuntament de Perafort
C/ Nou , 7-11, Perafort. 43152 (Tarragona). Tel. 977625006. Fax: 977610027

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 33

o
Iv4
N
<
o
<
—
o
(50
[o2]
8
4
X
]
wn
w
[
<
)
I
<
Q
D
«©
<
Be]

(5]

©
°
o
S
<]

o
o

Verificacio: https://perafort.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-6-2025 | CVE 2025-05427 | Pag.5-33 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



= 0 @l

o=

4 )‘T

(

)

K
A

2

- /f:/: =
/

Ajuntament de Perafort
discriminaci6 laboral entre dones i homes.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors (BOE nim. 255, de 24 d'octubre de 2015). Entre altres,
recull que en la negociacié col-lectiva s'han de fixar criteris i procediments tendents a
aconseguir una presencia equilibrada d'homes i dones vinculats a lI'empresa mitjangant
contractes formatius, aixi com la negociacié col-lectiva pot establir mesures d'accié positiva
per afavorir I'accés de les dones a totes les professions i posicions.

Llei 38/2007 de 16 de novembre, per la qual es modifica el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995 de 24 de marc¢. En
materia d'informacio i consulta dels treballadors/es, recull el dret a rebre informacid, almenys
anualment, relativa a I'aplicacio a 'empresa del dret d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre
dones i homes, entre la qual s’han d'incloure dades sobre la proporcié de dones i homes als
diferents nivells professionals, aixi com, si s'escau, sobre les mesures que s’hagin adoptat
per fomentar la igualtat entre dones i homes a 'empresa i, si ha establert un pla d’igualtat,
sobre la seva aplicacio.

Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE nim. 71,de 23
de marc¢ de 2007). Entre altres, recull la voluntat de garantir una igualtat efectiva i real entre
dones i homes, tot establint el principi de transversalitat i la integracié de la perspectiva de
génere en l'activitat ordinaria dels poders publics. Pel que fa a la igualtat en I'ambit laboral hi
ha tres decrets que la desenvolupen i concreten i que s’han aprovat recentment.

Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public. Obliga a les
administracions publiques a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i
ordena mesures que evitin qualsevol tipus de discriminacié entre dones i homes. Disposa
gue les administracions publiques han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Obliga a les
administracions, entre altres, a la realitzacié de la prevencié de riscos laborals mitjangant
una activitat preventiva i adopcié de mesures a través de Plans de prevencié de RL,
avaluacions de riscos laborals, planificacié d’'accions preventives, informacié i consulta a
treballadors/es, vigilancia de la salut, etc.

Llei organica 10/1995, del 23 de novembre, del Codi Penal. Estableix I'assetjament
sexual com a delicte amb penes de preso i multa.

Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical (BOE num. 189, de 8 d'agost
de 1985). Recull el dret a sindicar-se lliurement. Entre altres, explicita que sén nuls i no
tenen cap efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels convenis col-lectius, els
pactes individuals i les decisions unilaterals de I'empresari que continguin o que impliquin
gualsevol mena de discriminacio en I'ocupacié o en les condicions de treball, tant si son
favorables com si s6n adverses, per raé de l'adhesié o no-adhesié a un sindicat, als seus
acords o, en general, a I'exercici en general d’activitats sindicals.

Constitucié espanyola de 1978. Recull el principi d'igualtat i no discriminacié
responsabilitzant els poders publics de fer efectives la igualtat i la llibertat aixi com remoure
els obstacles a la participacié de tota ciutadania a la vida politica, economica, cultural i
social.

- Legislacié autondmica

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no discriminacié. Regula i
estableix els principis d'actuaci6 que han de regir les mesures dels poders publics
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Ajuntament de Perafort

destinades a prevenir, eliminar i corregir tota forma de discriminacié, directa o indirecta, tant
en el sector public com en I'ambit privat.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista. Enfoca el fenomen de la violéncia masclista com
un problema vinculat també al reconeixement social i juridic de les dones. Estableix que la
transversalitat de la perspectiva de génere en tots els ambits és una contribucié per a fer
possible I'exercici d'una democracia plena.

Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes (DOGC num. 6919, de 23 de juliol de
2015). Quan parla d'igualtat de génere defineix la igualtat com la condicié d'ésser iguals
homes i dones en les possibilitats de desenvolupament personal i de presa de decisions,
sense les limitacions imposades pels rols de génere tradicionals, per la qual cosa els
diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment
considerats, valorats i afavorits. Estableix i regula els mecanismes i els recursos per a fer
efectiu el dret a la igualtat i a la no discriminaci6 per rad de sexe en tots els ambits, etapes i
circumstancies de la vida. Entre altres, obliga a les institucions i organismes publics a
aprovar, en el termini de dos anys, un pla d'igualtat de dones i homes destinat al personal
que hi presta serveis, que s'ha de definir en el conveni col-lectiu o en I'acord de condicions
de treball. Aquest pla ha de complir un seguit de requisits, com per exemple I'elaboracié
prévia d’'una diagnosi, objectius i estrategies, i sistemes eficacos de seguiment i avaluacio;
tenir en compte diversos elements d’actuacié, com I'accés, la seleccid, promocio i condicions
laborals, i tenir en compte els i les representants dels treballadors/es a I'hora d’elaborar-los i
aprovar-los.

Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia. Estableix i recomana I'adopcié de mesures dirigides a evitar i prevenir qualsevol
tipus de discriminacio per rad d'orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere.
La Generalitat i els ens locals han de garantir el compliment de la legislacié i fer efectiu el
deure d’intervencio del personal de les administracions publiques tal com es desplega al
Protocol que desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les
administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la
bifobia i la transfobia de Catalunya.

Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya. Recull la
voluntat d’'impulsar un canvi de perspectiva que ha de permetre avancar del concepte de
conciliaci6 al concepte de reorganitzacié de la vida personal, familiar i laboral (...), i
promoure la revaloritzacié i el reconeixement social del treball reproductiu i de cura i la
revaloritzacio de la vida personal i familiar, entre altres.

Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, del 14 de mar¢ de 2006. Estableix que
totes les estadistiques relatives a persones que elabori la Generalitat i els organismes
vinculats o dependents d'aquesta es recolliran, compilaran, analitzaran i presentaran
desagregades per sexe.

Estatut d’autonomia de Catalunya, 2006. Estableix que els poders publics han de
promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia,
la solidaritat i la cohesié social, I'equitat de génere i la sostenibilitat. També reconeix
I'obligacioé dels poders publics a implementar el principi de la transversalitat de genere en
totes les politiques publiques.
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Ajuntament de Perafort
4-, PROCES D’ELABORACIO DEL PLA | OBJECTIU DEL PLA

L’elaboracié i implementacié d’'un pla d'igualtats s’estructura a partir d’'un conjunt de fases
ordenades en el temps. L'assoliment d'una fase condueix a la seguent; el final de la
darrera fase coincideix amb el final de la vigéncia del pla, de manera que posteriorment a la
corresponent avaluacio, el procés es reinicia. Es tracta, per tant, d'un procés circular, no
lineal, on els consecutius cicles de disseny, implementacié i avaluacié condueixen a
'ampliacié i millora de [lestratégia dirigida a erradicar les possibles desigualtats i
discriminacions per motiu de genere al si de I'organitzacio.

El Pla aprovat té una vigéncia inscrita en una temporalitat de 4 anys, 2025-2029.

El procés de disseny del mateix abasta les fases primera, segona i tercera. Després de
I'aprovacié del pla dissenyat, la fase d'implementacié s'estendra fins I'any 2029. Un cop
arribat a aquest punt caldra realitzar la pertinent avaluacio i procedir a actualitzar la diagnosi
per dissenyar el segtient pla d’accié.

1 |[INICIATIVA Implica I'exprés compromis i voluntat de I’Ajuntament de
Perafort, tant per part de I'equip de govern i gestié, com de la
plantilla -a través de la seva representacio legal-, amb la igualtat
de dones i homes a I'ambit laboral. La fase culmina amb la
constitucié de la Comissié d’'lgualtat on tots els agents prioritaris
hi sén degudament representats. Aquesta sera la instancia des
d'on es vetllara pel bon compliment del procés, negociant-ne els
productes resultants.

2 |DIAGNOSI Fase de desenvolupament del treball de camp on s’apliquen les
técniques de recerca i s’analitzen les dades recollides que
permetran coneéixer les condicions efectives de treballadors i
treballadores de la plantilla de I'Ajuntament de Perafort. Conclou
amb l'elaboracié de linforme de diagnosi que quedara integrat
amb mateix document del Pla d’lgualtat

3 |DISSENY Fase de definicio, d’'acord amb els resultats de la diagnosi, dels
objectius estratégics i operatius, els ambits d’actuacid i les
accions concretes per a cada un dells que han de permetre
I'assoliment dels objectius fixats. El conjunt d’accions configura el
pla d’accié del Pla d’lgualtat.

4 |IMPLEMENTACIO |Fase d’aplicaci6 de les accions recollides al pla d’accié, des d’on
es fixen els departaments responsables d'implementacié de cada
una de les accions i la temporalitat prevista.

5 |SEGUIMENT I|Fase d'avaluaci6 de seguiment i de resultats. Valoracio
AVALUACIO continuada de la fase 4 a partir dels indicadors préviament
establerts. Aquesta fase també inclou la incorporacié de millores
d'acord amb els impactes esperats de les accions i els resultats

obtinguts.

4.1. Objectius

L'objectiu general del present pla d'igualtat, tal com estableix la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, és aconseguir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i evitar
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Ajuntament de Perafort
gualsevol tipus de discriminacié per ra6 de sexe.

A partir de les conclusions obtingudes al diagndstic de situacié de I'Ajuntament de Perafort,
aguest objectiu general s'ha pogut concretar en uns objectius especifics que responen a les
necessitats detectades com a arees de millora.

Cadascun dels objectius especifics sera desenvolupat, a fi de facilitar I'avaluacio6 final del pla
d’intervencié, a partir dels indicadors establerts per endavant a aquest efecte. Aixi mateix,
cadascun dels objectius especifics portara associades una série d'accions que seran les que
es consideri des de l'organitzacié que estant alineades amb els objectius organitzatius i la
cultura de l'organitzacié permetran aconseguir cadascun dels objectius. Aquestes accions,
proposades inicialment, poden ser enriquides durant el procés d’'implantacio del pla a partir
de les aportacions de qualsevol persona de la plantilla que, a través dels mitjans que
s’estableixin a aquest efecte, consideri oportd comunicar a la comissio d’igualtat.

De la mateixa manera, a partir del seguiment que faci la comissié de les accions del pla,
poden sorgir noves inquietuds que es poden materialitzar en aquest pla. Igual que en el
diagnostic de situacid, el pla estara estructurat segons els ambits definits a l'inici del
document i que hagin estat detectats com a aspectes de millora al diagnostic de situacio.

Objectius estratégics:

1. Assolir la igualtat d’oportunitats real de dones i d’homes al si de I'Ajuntament.

Establint un marc d'actuacié i adoptant les mesures i/0 accions que garanteixen el
compliment pel principi d’igualtat en I'ambit laboral i eviten qualsevol tipus de discriminacié
(directa o indirecta) entre dones i homes.

2. Promoure la integracié de la perspectiva de génere en tota I'estructura organitzativa i les
condicions de treball de I'Ajuntament, a través del coneixement previ de la realitat de dones i
homes en relacié a la igualtat de tracte i d’oportunitats, identificant les possibles bretxes
d’iniquitat, desigualtats i discriminacions (directes o indirectes) per radé de sexe, establint
I'estratégia necessaria per eliminar-les.

3. Construir una cultura de corresponsabilitat i compromis per part de tota la plantilla i
consistori, assumint la lluita de tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral com un objectiu
prioritari a assolir de manera col-lectiva.

4.2. Persones que subscriuen el Pla

Per una part, la representacié de 'empresa

Joan-Marti Pla i Pla, Alcalde-President.
Sandra Martinez Fernandez, regidora.

per l'altra, la representacio de les treballadores i treballadors:
Albert Aguila Valls, representant legal del personal funcionari
Marta Garcia Cumplido, representant legal del personal laboral de I'Escola Bressol.

Juan Luis Mateo Callején, representant legal del personal laboral.

4.3. Ambit d’aplicacid i vigéncia
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Aquest Pla d'lgualtat s'aplicara a I'Ajuntament de Perafort i ha de fonamentar la seva
aplicacié en mesures concretes en les politiques de seleccid i contractacié de personal quan
la normativa ho permeti, en la formaci6 i la promocid, en les mesures en relacié a la
conciliacio de la vida personal i familiar, en la comunicacio, la imatge i I'is de llenguatge no
sexista, en la prevencié de I'assetjament per rad de sexe i sexual i la cultura d’organitzacio,
entre altres. L'elaboracio del pla d'igualtat és un procés que implica decisions en diferents
ambits, en el politic, en I'assignacio de mitjans, si fos el cas, o en el treball basat en la
potenciacid de la transversalitat i horitzontalitat.

4.4. Ambit personal, territorial i personal

Ambit personal

El present pla d'igualtat sera d’aplicacio a tots/es els i les treballadors/res i els i les carrecs
electes de I'Ajuntament de Perafort; CIF P4310500F, C/ Nou, 7-11, 43152, Perafort
(Tarragona).

Ambit territorial

Els objectius i mesures acordades en aquest document per la Comissié Negociadora del Pla
d’lgualtat seran d'aplicacié a tot el personal de I’Ajuntament de Perafort.

Ambit temporal

El Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Perafort té una vigéncia maxima de quatre anys, havent-
se d'aprovar en tot cas a l'inici de cada legislatura. La seva aprovacié es produira en el
moment que I'Alcalde/ssa I'aprovi per Decret d'Alcaldia, prévia conformitat de la Comissio
d’lgualtat. El seu sistema d’avaluacié sera el que es determini dins el cos del mateix Pla, i en
tot cas quan venci s'avaluara I'assoliment dels objectius previstos i I'efectivitat de les
diferents mesures engegades. Aquesta avaluacié establira les bases per a la definicié
d’objectius i mesures del segtient Pla d’lgualtat.

A continuacié es presenta un recull d’articles destacats en I'ordenament juridic presentat, en
la mesura que defineixen juridicament el concepte i el contingut dels plans d’igualtat a les
organitzacions. L’'acompanya un segon recull de conceptes clau a través del glossari general
on queda recollit el marc conceptual, aquest ha de facilitar la comprensié tant dels resultats
de la diagnosi elaborada en el marc del present Pla d’lgualtat d’oportunitats, com de les
accions que fixa per assolir majors nivells d’igualtat.

Els Plans d’igualtat d’oportunitats a I’entorn laboral

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes defineix els
plans d’igualtat a través de l'article 46, com als instruments d’'obligada elaboracié que tenen
per finalitat vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats a les organitzacions:

“Article 46. Concepte i contingut dels plans d'igualtat de les empreses.

1. Els plans d'igualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a arribar a en I'empresa la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per ra0 de sexe. Els
plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a assolir, les estratégies i practiques
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Ajuntament de Perafort

a adoptar per la seva consecucid, aixi com l'establiment de sistemes eficacos de seguiment i
avaluaci6 dels objectius fixats.”

| concretament al punt 46.2. de la llei s’establia que:

“2.Per a la consecucio dels objectius fixats, els plans d'igualtat podran contemplar, entre
altres, les matéries d'accés a l'ocupacid, classificacié professional, promocié i formacio,
retribucions, ordenacio del temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat entre dones i
homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencié de l'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe.”

Aquest queda modificat per l'article 1.2 del Reial decret-llei 6/2019, d'1 de mar¢. Segons el
qual els continguts dels plans d’igualtat seran:

“1. Els plans d'igualtat han de contenir un conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides a
remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i homes.
Amb caracter previ s'elaborara un diagnostic negociat, si escau, amb la representaci6 legal
de les persones treballadores, que contindra al menys les seglients mateéries: a) Procés de
selecci6 i contractacié; b) Classificacio professional; c) Formacié; d) Promocio professional;
e) Condicions de treball, inclosa l'auditoria salarial entre dones i homes; f) Exercici
corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral; g) Infrarepresentacio
femenina; h) Retribucions; i) Prevencio de l'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

L'elaboracié de la diagnosi es realitzara en el si de la Comissid6 Negociadora del Pla
d'lgualtat, per la qual cosa, la direcci6 de lI'empresa ha de facilitar totes les dades i
informacié necessaria per elaborar el mateix en relaci6 amb les materies enumerades en
aquest apartat, aixi com les dades del Registre que regula l'article 28, apartat 2 de I'Estatut
dels Treballadors.

2. Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense perjudici de l'establiment
d'accions especials adequades respecte a determinats centres de treball.

3. Es crea un Registre de Plans d'lgualtat de les Empreses, com a part dels registres de
convenis i acords col-lectius de treball dependents de la Direccié general de Treball
delMinisteri de Treball, Migracions i Seguretat Social i de les autoritats laborals de
les Comunitats autonomes.

4. Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d'igualtat en I'esmentat registre.

5. Per reglament es desenvolupara el diagnostic, els continguts, les materies, les auditories
salarials, els sistemes de seguiment i avaluacié dels plans d'igualtat; aixi com el Registre de
Plans d'lgualtat, pel que fa a la seva constitucio, caracteristiques i condicions per a la
inscripcio i accés.”

5-. CONCEPTES GENERALS EN IGUALTAT | PERSPECTIVA DE GENERE

Androcentrisme

Es tracta d’'una visié del mén que situa 'home al centre de tot, fixant-ho com a referéncia
universal. Aquesta concepci6 de la realitat entenc la mirada masculina com I'nica possible i
absoluta, generalitzant-ho a tota la humanitat, a dones i homes, i prenent el masculi i I'home
com mesura de tot. Aquesta visioé exclou, ignora i nega els coneixements femenins, aixi com
la seva mirada i experiencies i fins i tot la seva presencia.
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Ajuntament de Perafort

Conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

Possibilitat de fer compatible els temps, les responsabilitats, els interessos i les obligacions
als diversos ambits de la vida personal, professional i familiar aixi com de poder
desenvolupar-se equilibradament en tots ells.

Doble i triple preséncia

Per doble i triple presencia s’entén el fenomen pel qual recau en una sola persona,
normalment sobre les dones, I'obligacié d’atendre les demandes i responsabilitats del lloc de
treball (ambit productiu) i de I'espai domestic i familiar (ambit reproductiu).

Divisié sexual del treball

La divisio sexual del treball es defineix com el repartiment social de tasques i activitats
segons el sexe — génere. D’'una banda, es caracteritza per I'assignacio prioritaria dels homes
a l'activitat productiva i de les dones a l'activitat reproductiva. De laltra banda, per
I'assumpcio per part dels homes de les funcions d'un reconeixement i valor social majors.

Desigualtat de génere

Es tracta de la desigualtat de drets, responsabilitats i oportunitats entre les dones i els
homes, aixi com entre les nenes i els nens. Amb la desigualtat de génere no es tenen en
compte d’igual manera els interessos, les prioritats i les necessitats de les dones que no pas
dels homes, aixi com de les nenes i dels nens.

Equitat de génere

Podria definir-se com la imparcialitat de tracte segons el génere d’'una persona, encara que
existeixi igualtat de tracte per0 sobre la base d'una equivaléncia de tracte en termes de
drets, oportunitats, obligacions i beneficis.

Estereotips de génere

Amb aquest terme es fa referéncia al conjunt de creences, d'idees i d'imatges mentals molt
simplificades que sén atribuits a les persones per raé de la seva adscripcié sexual i que
determinen les seves caracteristiques que defineixen tant el seu comportament com la seva
manera de ser, tot aixd conforme a la prescripcié del sistema de genere.

Igualtat d’oportunitats

Es refereix al principi que pressuposa que tant els homes com les dones tinguin les mateixes
possibilitats de participacid en totes les esferes i activitats de la seva vida. Es tracta d’'un
principi que busca garantir aixi mateix que homes i dones puguin desenvolupar les seves
capacitats i aptituds sobre una base d’igualtat

Igualtat formal

Es la igualtat de drets entre dones i homes en la normativa. La noci6 d’igualtat juridica o
igualtat formal suposa amb caracter general que tothom és igual davant la llei, sense que
pugui prevaler cap distincié per motius de sexe, naixenca o raga entre altres, com queda
recollit en l'article 14 de la Constitucié espanyola.

Igualtat real
La igualtat real podria definir-se com la realitzacio de la igualtat efectiva entre els homes i les
dones que modifica els habits i el sistema de desigualtats que existeix entre tots dos grups.

Patriarcat )
Encunyat per Gerda Lerner (1986), significa literalment “govern dels pares”. Es la
institucionalitzacié del domini masculi sobre les dones | fills/les d’agueste patri
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Ajuntament de Perafort

configura tota organitzacié sociocultural, politica i economica, on el domini és exercit per
I’'home sobre la dona, atorgant superioritat als homes i inferioritat a les dones i considerant
aquesta valoraci6é desigual com a natural.

Rols de génere

Per rols de genere s’entenen les pautes d'accio, normes socials i de comportament que,
dins d'una societat concreta, s’estimen generalment més adequades socialment per a
individus d’'un sexe especifico o de l'altre. Aquests rols de génere sobn inculcats i perpetuats
segons els valors vigents de cada societat especifica, determinant les tasques i deures que
son establerts a homes i dones.

Transversalitat de génere

També coneguda com a “gender mainstreaming”, és la incorporacio de la perspectiva de
génere en el disseny, implementacio i avaluacio de totes les politiques publiques, a tots els
nivells i etapes, implicant al major i divers nombre de persones per a que d'aquesta manera
s’asseguri I'aplicacié de la perspectiva de génere.

Treball de cures

Compren les activitats de cura directa, personal i relacional, com ara alimentar un nad6 o
cuidar d'un conjuge malalt, aixi com les activitats de cura indirecta, com cuinar i netejar. Es
tracta un treball imprescindible per a la reproduccié social i el benestar quotidia de les
persones, un treball fet majoritariament arreu del mén per dones i nenes de manera gairebé
exclusiva i d'una importancia vital per tota la societat.

Conceptes especifics per a I'ambit laboral

Accié positiva

Amb aquest terme, que prové de la traduccié de l'anglés de “affirmative action“, es
refereixen aquelles mesures particulars en favor de les dones que es prenen per tal de
corregir les situacions de desigualtat imperants entre homes i dones i que es dirigeixen a
aconseguir la igualtat entre els dos grups.

Bretxa (escletxa) salarial

Es el percentatge de diferéncia del salari mitja de les dones respecte del salari mitja dels
homes a un lloc de treball. Es un dels indicadors de discriminacio retributiva necessari per
avaluar les desigualtats de génere estructura que es poden donar a I'ambit laboral.

Composicié equilibrada

Presencialitat de dones i homes en proporcions de 40/60, és a dir, cap dels dos pot superar
la proporcié de 60% de representacié pero han d'arribar a un minim de 40%, tant a nivell
politic, social com econdmic.

Composicié paritaria
Presencialitat de dones i homes de manera que ambdds estan representants en proporcions
de 50/50 tant a nivell politic, social com econdomic.

Conciliacié

Equilibri entre les responsabilitats personals, familiars i laborals. Tradicionalment les dones
han estat I'objectiu de les mesures de conciliacié a I'ambit laboral, deixant de banda als
homes. En aquest sentit és important incorporar als homes en materia de conciliacié, no
més pel que fa a les obligacions sind als drets que tenen, com els permisos laborals per la
cura de fills/es o altres persones dependents.
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Corresponsabilitat

Terme que amplia el significat de conciliacié i que implica compartir la responsabilitat
d’atenci6é i de cura doméstica i familiar entre dones i homes, tenint els mateixos drets i
obligacions independentment del génere.

Discriminacio directa

Es considera discriminaci6 directa el fet pel qual una persona és tractada, ha estat o podria
ser tractada d’'una manera menys favorable i perjudicial per glestions de sexe, génere,
idees o raga que una altra en una situacio equiparable o similar.

Discriminacié indirecta

Es considera discriminacio indirecta el fet pel qual una norma, llei o practica en aparenca
neutra, posa en un desavantatge particular a una persona o persones respecte de l'altra o
altres per raons de sexe, génere, idees o raga.

Feminitzacié d’un lloc de treball

Per feminitzacio d'un lloc de treball s’entén aquelles ocupacions que empren majoritariament
a dones. Generalment, les ocupacions feminitzades tenen una remuneraci® menor en
comparacio amb les ocupacions masculinitzades.

Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere

La prevencié de riscos laborals amb perspectiva de genere es basa en I'evidéncia per la
qual els riscos laborals aixi com les patologies que causen afecten de manera desigual a
homes i dones. Visibilitzant les diferéncies de salut entre homes i dones, construides a partir
de les diferéncies biologiques i de génere, té per objectiu normalitzar la seva incorporacio als
diferents nivells de I'activitat preventiva amb el fi de dur a terme una proteccié completa de la
salut de tots i totes.

Segregacio laboral horitzontal

Es tracta d’'un concepte associat a I'ambit laboral. Podriem definir la segregacié horitzontal
com la concentracio d’homes i dones en determinats sectors o ocupacions dins del mercat
laboral. En la practica, aquesta segregacio fa, en el cas concret de les dones, que estiguin
sobrerepresentades en sectors 0 ocupacions amb salaris més baixos i amb un valor i un
reconeixement social aixi mateix menors.Segregacio laboral vertical

Es tracta d’un concepte associat a I'ambit laboral. Podriem definir la segregacié vertical com
la concentraci6 d’homes i dones en determinades ocupacions i llocs de treball. En la
practica, aquesta segregacio fa, en el cas concret de les dones, que ocupin llocs de treball
de menor categoria, amb un valor i un reconeixement social menors, aixi com amb un salari
més baix i amb més dificultats de promocié.

Sostre de vidre

Terme encunyat per Marilyn Loden (1978), és una metafora que defineix les dificultats
(estereotips i rols de génere, model masculi de I'éxit al mén laboral, mobbing maternal, etc,.)
gue es troben moltes dones amb elevada qualificacié per a accedir i promocionar-se a llocs
de més poder economic, politic i sociocultural. Com a resultat, les dones estan
infrarepresentades en aquests espais de poder mentre que els homes els ocupen. Diferents
estudis han constatat que a major rang en el nivell de professionalitzacio d'un lloc menor
presencia de dones, tot i ser les dones les que mostren més grau formatiu en comparacio
amb els homes.

Terra enganxos
erme similar a
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Ajuntament de Perafort

(treball domestic i tasques de cura) que tenen moltes dones amb baixa qualificacié a sortir
d'aguesta precarietat i a accedir a millors condicions laborals. La seva dedicacio al treball
domestic no remunerat, dificulta que puguin accedir a cursos de formacié o puguin assolir
determinats criteris de promoci6 laboral, impedint la millora de les seves condicions laborals.
Com a resultat, aguestes dones solen estar situades als estrats més baixos del mercat de
treball i per tant, presenten major vulnerabilitat i major risc de pobresa.

Treball d’igual valor
Per treball d’igual valor s’entén el treball pel qual dues persones haurien de percebre la
mateixa remuneracio encara que la seva labor s’exerceixi en condicions diferents, el seu
contingut difereixi aixi com requereixi qualificacions o aptituds diferents, perque, malgrat tot
aixo, és d’igual valor.

6-. INFORME DE LA DIAGNOSI (Dades referents a gener de 2025)

6.1 Condicions laborals
6.1.1 Composicio de la plantilla
L’Ajuntament de Perafort té una plantilla estructural formada per 34 persones. D'aquestes, el

50% soén dones i el 50% homes, de manera que la plantilla és paritaria en la distribucio per
sexes.

DONES HOMES TOTAL GENERAL
NUmero de persones | 16 16 32

% DONES % HOMES TOTAL GENERAL
NUmero de persones | 50% 50% 100%

6.1.2.Informacié de la plantilla segons edat

Quadre de les franges d’edat de treballadores i treballadors

EDAT DONES HOMES | TOTAL
Fins a 30 1 2 3
31-40 0 2 2
41-50 5 7 12
51-60 6 5 11

+61 3 1 4
TOTAL 32

Aquest quadre ens mostra 5 franges d’edat: fins a 30 anys, de 31 a 40 anys, de 41 a 50
anys, de 51 a 60 anys i més de 61 anys.

Podem veure que en la franja en la que hi ha més dones és en la de 51 a 60 anys; per
contra, la franja entre 31 i 40 anys és la que n’hi ha menys (2). La franja amb més homes és
la que va dels 41 als 50 anys, amb 7 treballadors, seguida de la mateixa franja que en el cas
de les dones.
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Ajuntament de Perafort

Taula segons franja d'edat

Finsa30 31-40 41-50 51-60 +6
Quadre de les franges d’edat de treballadores i treballadors i % que representen.

m DONES
m HOMES

o N A O ©

EDAT DONES | % HOMES | %

Fins a 30 1 6,25% 2 12,50%
31-40 0 2 12,50%
41-50 5 31,25% 7 43,75%
51-60 6 37,50% 5 31,25%
+61 3 18,75% 1 6,25%

*Aquest quadre s’ha calculat en funcid del sexe; és a dir, no sobre el total de la plantilla (32), sin6 sobre el total
de dones (16) de la plantilla i sobre el total d’homes (16) de la plantilla.

La plantilla es concentra en els trams d’edat que superen els 40 anys; gairebé el 50% de la
plantilla té més de 51 anys.

Franges d'edat segons

sexe
B DONES

%
HOMES

o T

Finsa 30 31-40 41-50 51-60 +61

N A O

La mitjana d’edat de la plantilla mostra aquesta concentracié en edats superiors:

DONA 47,5
HOME 46,8

6.1.3 Informacié de la plantilla segons antiguitat
Quadre d’antiguitat de treballadores i

treballadors
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5

0-5 anys
6-10 anys
11-15 anys
16-20 anys
+21 anys
TOTAL

BAININEFIN

3
4
2
2

WO~ N

Antiguitat segons sexe

Jdasalp -

HOMES

ON B~ O

0-5 6-10 anys11-15 . +21 anys
6.1.4. Grup Professional 16-20

Els grups de classificacié professional, regulats a l'article 76 del TREBEP, s'estructuren en
funci6 de la titulacio exigida per accedir-hi.

La classificacid dels cossos i escales en cada subgrup esta en funcié del nivell de
responsabilitat de les funcions que s’han d'exercir i de les caracteristiques de les proves
d’'accés.

e Grup A. Dividit en dos subgrups, Al i A2. Per accedir als cossos o escales d’aquest grup
s’exigeix tenir el titol universitari de grau. En els supo0sits en qué la Llei exigeixi un altre titol
universitari, és aquest el que s’ha de tenir en compte.

e Grup B. Per accedir als cossos o escales del grup B s’exigeix tenir el titol de técnic
superior.

e Grup C. Dividit en dos subgrups, C1 i C2, segons la titulacioé exigida per a l'ingrés. El C1,
titol de batxiller o técnic i el C2, titol de graduat en educacié secundaria obligatoria.

e AP: Les administracions publiques poden establir altres agrupacions diferents de les
enunciades anteriorment, per a l'accés a les quals no s’exigeixi tenir cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu.

Quadre de la tipologia de categoria professional segons sexe
Pel que fa a la classificacio professional de la plantilla de I'’Ajuntament, a continuacié figura

la taula que mostra la distribucié de dones i homes al si de I'organitzacié en referéencia al
grup de classificacid i la distribucio per departaments i per nivells de responsabilitat.
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Ajuntament de Perafort

DONES % DONES HOMES % HOMES
Al 1 6,25% 0
A2 2 12,50% 0
Ci 6 37,50% 3 18,75%
Cc2 2 12,50% 7 43,75%
AP 5 31,25% 6 37,50%
TOTAL 16 100% 16 100%

*Aquest quadre s’ha calculat en funcid del sexe; és a dir, no sobre el total de la plantilla (32), sin6 sobre el total
de dones (16) de la plantilla i sobre el total d’homes (16) de la plantilla.

Categoria professional segons sexe

B DONES
H % DONES

HOMES
m % HOMES
s 01 N BN b
Al A2 C1 C2 AP

Observant la distribucié de dones i homes en quant a les categories laborals, destaca la
superior proporcio de dones en el grup de classificacié C1. La xifra de dones en aquest grup
es pot relacionar amb que la majoria sén les treballadores de I'Escola Bressol, on el 100%
del personal és femeni.

o N b~ O @

6.1.5. Classes de personal

DONES % DONES HOMES % HOMES
Funcionari carrera 4 25% 6 37,50%
Laboral fix 11 68,75% 10 62,50%
Funcionari interi 1 6,25% 0 0
TOTAL 16 100% 16 100%

*Aquest quadre s’ha calculat en funcio del sexe; és a dir, no sobre el total de la plantilla (32), sin6 sobre el total
de dones (16) de la plantilla i sobre el total d’homes (16) de la plantilla.

Els resultats mostren segregacié horitzontal en el personal laboral. Les dones ocupen
llocs de treball associats tipicament a les cura dels infants i serveis de neteja, mentre que els
homes ocupen llocs vinculats a la proteccié, seguretat i manteniment de zones, espais i/o
equipaments (brigada).

Destaca la distribucié desigual dins del servei de brigada municipal, on s’observa com la
totalitat dels llocs estan ocupats per homes i on no hi ha cap dona. Mentre que en I'ambit de
la neteja, les places estan ocupades per dones. Aix0 mostra, doncs, la divisio sexual no
nomeés dels llocs de feina sin6 de les tasques que en cada lloc es desenvolupen.
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Ajuntament de Perafort

Classificacié professional: distribucié als llocs de comandament (segregacié vertical)

En l'analisi dels diferents llocs de comandament (arees, unitats i serveis) es pot veure com
en ser un Ajuntament amb poc volum de personal, només 4 compten amb perfil de cap
(Gestio territorial, Atencié al public, Directora Escola Bressol i Secretaria-Interventora-
Coordinacio).

En aquest cas ens trobem a un home (Gestié territorial) i 3 dones (Atencié al public,
Directora de I'Escola Bressol i Secretaria-Interventora-Coordinacié). Per tant, apareix el
fenomen de la segregacio vertical.

A l'organitzacié sindical de I'Ajuntament, només trobem 3 representants, un de personal
laboral, un de personal funcionari i una de personal laboral de I'Escola Bressol. Dels tres,
només una figura és dona.

6.2. Accés a l'organitzacio

Per tal d'accedir a qualsevol organitzacio publica, cal tenir presents els principis contemplats
a l'article 103.3 de la Constitucié Espanyola i l'article 55 del Reial Decret 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public:

- Article 103.3 CE: La llei regulara I'estatut dels funcionaris publics, I'accés a la funcio
publica d’acord amb els principis del merit i de la capacitat, les peculiaritats de I'exercici del
seu dret a la sindicacid, el sistema d'incompatibilitats i les garanties per a la imparcialitat en
I'exercici de les seves funcions.

- Article 55 del RD 5/2015:

1. Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d’acord amb els principis
constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, i d’acord amb el que preveuen aquest Estatut i la
resta de I'ordenament juridic.

2. Les administracions publiques, entitats i organismes a qué es refereix I'article 2 d’aquest
Estatut han de seleccionar el seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en
que es garanteixin els principis constitucionals abans expressats, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié.

d) Independencia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de seleccid.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques que s’hagin
d’exercir.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid.

Es a dir, que per tal d'accedir a I'administracié publica en qualitat d'empleat public (no
importa si com a funcionari o laboral, en qualsevol de les seves modalitats), cal complir els
principis d'igualtat, meérit, capacitat, transparéncia, publicitat de les convocatories i bases,
imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio, independéncia i
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discrecionalitat tecnica en l'actuacié dels organs de seleccid, adequacid entre el contingut
dels processos selectius i les funcions a exercir i I'agilitat dels processos de seleccio.

Els sistemes selectius per tal d'accedir-hi sén la oposicid, el concurs o el concurs oposici6 i
aguest s'iniciara amb la convocatoria de la placa i finalitzara amb el nomenament, presa de
possessio i assignacio de destinacio.

Hem de tenir en compte que les places convocades, tant de personal funcionari com laboral,
han d’ estar establertes a la plantilla de personal, a la RLT i a I'Oferta Publica d'Ocupacio, la
qual s'aprova cada any i s'ha d'executar en el termini de tres anys.

A I'Ajuntament de Perafort donem compliment a aquests principis publicant la convocatoria i
les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i si escau, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i/o Butlleti Oficial de I'Estat; aixi com, a l'e-tauler i a la web
d'aquesta entitat.

L’Ajuntament de Perafort va encarregar a la Catedra d’Estudis Juridics Locals Marius
Viadel i Martin, I'elaboracié de la Relacié de Llocs de Treball (en endavant RLT). La RLT
va ser aprovada pel Ple del 12 de desembre del 2024. La RLT es manté actualitzada i es pot
consultar a la web de 'Ajuntament.

6.2.1 Classificacio professional

La classificacié professional recollida a la RLT respon parcialment a criteris neutres. Cal
destacar que la Corporacio es regeix, pel que fa a la denominacié dels llocs de treball, al que
marca a RLT, que es manté actualitzada i respon a criteris neutres. La segregacio
ocupacional fa referencia a que, habitualment, en el mercat laboral, dones i homes es
concentren en tipus i nivells diferents d'activitat i d'ocupacié, a on les dones es veuen
destinades a llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracié i un valor social
inferiors i que so6n en gran mesura una prolongacié de les activitats que realitzen en I'ambit
domestic (segregacio horitzontal) i a llocs de treball jerarquicament inferiors (segregacio
vertical).

La segregacid ocupacional és palesa en el predomini de les dones en els sectors
tradicionalment feminitzats i a la dificultat de les dones per a accedir a ocupacions
generalment enteses com a masculines.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i
minimitzar el biaix de génere:

¢ Formaci6 del Pla d’'lgualtat a tota la plantilla.
¢ Difusi6 del Pla d’lgualtat a tota la plantilla.
¢ Us del llenguatge no sexista en la descripci6é de les categories professionals.
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6.3. Retribucié

Les diferencies retributives entre homes i dones constitueix una de les principals
manifestacions de desigualtat entre els dos sexes. Hem de tenir present la seglient frase: "a
igualtat de treball, igualtat de retribucions"” i "a desigualtat de treball, desigualtat de
retribucions".

El sistema retributiu dels empleats puablics i les empleades publiques és una part integrant
del sistema total de recompenses del treballador/a, que consisteix en el conjunt de
compensacions, econdmigues i no economiques, que el treballador percep pel seu treball.

El sistema de retribucio dels i de les empleats i empleades publiques vigent es podria
categoritzar com a MIXT: trobem en ell complements salarials dedicats a remunerar les
condicions subjectives de la persona, la rellevancia de la feina i el rendiment. L'EBEP manté
gue es paga la categoria, el lloc i el rendiment.

Respecte els principis retributius hem de tenir en compte:

a) La legalitat dels principis retributius: només es pot ser retribuit pels conceptes establerts a
la llei.

b) Publicitat: el complement de desti i el complement especific hauran de constar a la RLT.
¢) Caracter sinal-lagmatic: les retribucions aniran en proporcié a la jornada realitzada.

d) Distinci6 per conceptes: es distingira entre les retribucions basiques i les
complementaries.

e) Uniformitat de la quantia de les retribucions basiques: les quanties seran iguals en totes
les AP, per a tots els grups en qué es classifiquen els cossos, escales, categories o classes
de funcionaris.

f) Discrecionalitat de les retribucions complementaries: aquestes seran fixades per
I'’Administracié en atencié a les seves particularitats organitzatives, prévia valoracié del lloc
de treball i exercici.

g) Incompatibilitat de la percepcioé simultania de retribucions: no es pot percebre més d'una
retribucié amb carrec als fons publics.

h) Increment de les retribucions: sera la LPGE la que fixi els limits a l'increment de les
retribucions o despesa de personal de les corporacions locals.

La normativa a tenir en compte en relacio a la retribucio dels empleats publics son:

a) Funcionaries/Funcionaris

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de reforma de la funcio publica (art. 23 i 24).

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Regim Local (Art. 93).

- Reial decret llei 781/1986 Text Refés Regim Local (Art.153 a 157).

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

- Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat i, si escau, de la Comunitat Autonoma, per a
cada exercici.
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b) Personal Laboral

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

- Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat i, si escau, de la Comunitat Autonoma, per a
cada exercici.

- Respecte els funcionaris i funcionaries...:

En els articles 22, 23 i 24 del TREBEP es fixa l'estructura retributiva basica de les
retribucions dels funcionaris i de les funcionaries per a totes les AAPP i aquestes es
classifiquen en basiques i complementaries:

e Basiques: son les que retribueixen al funcionari segons l'adscripcié al cos o escala a un
determinat grup o subgrup de classificacié professional i per l'antiguitat en el mateix.
Aquestes retribucions, doncs, estan integrades Unica i exclusivament pel sou que l'assigna
la LPGE i els triennis que també l'assigna la LPGE i que sera diferent segons la categoria
professional.

e Complementaries: son les que retribueixen les caracteristiques dels llocs de treball,
carrera professional o rendiment. La quantia i estructura s'establiran segons la progressio
del funcionari/aria, la dificultat tecnica, responsabilitat, dedicacio, incompatibilitat...; el grau
d’interés i iniciativa del funcionari/aria ocupant el lloc i els serveis extraordinaris prestats fora
de la jornada laboral. Dins de les complementaries trobem:

Complement de Desti: Segons l'article 23.2.a) de la Llei 30/1984, del 2 d'agost,
el complement de desti es fixa en relacio amb el nivell del lloc de treball que es dugui a
terme. A cadascun dels trenta nivells en els que es classifiquen els llocs de treball els hi
correspon un determinat CD.

Complement Especific: L'article 23.3.b) de la mateixa llei, disposa que el
complement especific retribueix les condicions particulars d'alguns llocs de treball en atencio
a la seva especial dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o
penositat.

Complement de productivitat: Segons l'article 23.3.c) de la mateixa llei, aquest
complement esta destinant a retribuir I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria i lI'interes
o la iniciativa amb la que el funcionari o funcionaria exerceix el seu carrec. El seu objectiu és
incentivar al funcionari o funcionaria a que destaqui en el seu lloc de treball.

A I'Ajuntament de Perafort hi ha funcionaries i funcionaris de carrera i interins.
Aixi doncs, a I'Ajuntament de Perafort aproximadament el 34,38% de la plantilla sén
funcionaris i es regeix per les normes de la funcié publica (TREBEP, LMRFP, TURFP i

conveni de condicions) i el personal laboral per I'Estatut dels treballadors.

El model retributiu del personal laboral és més obert i flexible que el del personal funcionari.
La practica totalitat dels conceptes es traslladen a la negociacid col-lectiva i s'aplica
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essencialment el dret laboral comu. Els increments retributius anuals pero, si que venen
fixats per la LPGE, a l'igual que els funcionaris i funcionaries.

L'estructura retributiva del funcionari public:

Els drets retributius dels empleats publics es regulen als arts. 21-30, Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

El nostre model retributiu es qualifica de sistema mixt, en el qual una part dels conceptes
retributius es basen en la categoria i el subgrup professional —retribucions basiques- i, I'altra,
en el lloc de treball desenvolupat, d’acord amb la classificaci6 i la definici6 d’aquest
establerta en la RLT -retribucions complementaries. Les retribucions basiques son
identiques per a tots els funcionaris i les fixa anualment per a cada subgrup de classificacio
la Llei de pressupostos generals de I'Estat, que també fixa “increment (o la revisid, d’acord
amb l'actual conjuntura economica) maxim de les retribucions complementaries del personal
funcionari i de la massa salarial del personal laboral.

- Retribucions basiques:

El sou, que es fixa atenent I'index de proporcionalitat assignat a cadascun dels grups en qué
s’organitzen els cossos de I'Administracio.

Els triennis, que consisteixen en una quantitat igual per a cada subgrup i per cada tres anys
de serveis en aquests.

Les pagues extraordinaries, dues a l'any, que es perceben al juny i al desembre. El seu
import minim sera una mensualitat del sou més l'import dels triennis.

- Retribucions complementaries:

Complement de destinacié corresponent al lloc de treball ocupat.

Complement especific destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball
tenint en compte l'especial dificultat técnica, el grau de dedicacid, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat i la penositat.

Complement de productivitat, la finalitat del qual és retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria i I'interés o iniciativa amb que el funcionari desenvolupa la feina.

Gratificacions per serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball.

L'estructura salarial del personal laboral:

D’acord amb la RLT, el personal laboral té la mateixa estructura retributiva que el funcionari
public.

L’Ajuntament de Perafort disposa dels serveis contractats a una gestoria encarregada de
I'elaboracid de les nomines de les treballadores i treballadors de I'ens.
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Que és la bretxa (escletxa) salarial?

La bretxa salarial entre homes i dones és un indicador que mesura la desigualtat salarial
entre homes i dones que mesura la diferencia entre els ingressos mitjans de les dones i els
homes com a percentatge dels ingressos dels homes.

Aquest indicador es pot calcular utilitzant diverses dades d'ingressos i, segons quines
utilitzem, podrem fer una lectura o una altra del resultat. La bretxa salarial entre homes i
dones pot fer referencia a les diferéncies d'ingressos per hora, setmanals, mensuals o
anuals entre homes i dones. Normalment, la bretxa salarial entre homes i dones per hora és
inferior a la setmanal, mensual i anual. Aixo es deu a que les dones solen realitzar treballs
remunerats durant menys hores que els homes, ja que les dones segueixen dedicant més
temps a les responsabilitats familiars i domeéstiques que els homes.

Els determinants de la bretxa salarial son els segtients:

« Estereotips i rols de génere

« Infravaloracié de les feines, capacitats i habilitats de les dones
« Conciliaci6 i corresponsabilitat

* Treball a temps complet/parcial

« Segregacio laboral per motiu de génere

* Estructura salarial

» Mida de I'empresa i index de sindicacio

« Pertinenca a un sector d’activitat determinat

Per a poder comparar dades consistents i lliures de variables s'haura d'extreure la renda
normalitzada. Es a dir, no tindrem en compte les baixes o les jornades reduides, per
exemple.

Haurem d'extrapolar tots els salaris dels i de les professionals a TEMPS COMPLERT i
durant UN ANY SENCER.

També hem de tenir present dos tipus de bretxes salarials dins I'administracid local:

¢ Bretxa salarial no ajustada: La bretxa salarial no ajustada és aquella que mesura la
diferéncia percentual bruta entre el salari d'homes i dones, sense tenir en compte les seves
caracteristiques socioeconomiques (nivell educatiu, anys d'experiéncia...) o del lloc de
treball (sector d'activitat,...).

¢ Bretxa salarial ajustada: mesura la diferéncia en les retribucions de dones i homes
controlant les caracteristiques individuals i establint les comparacions entre dones i homes
que comparteixen caracteristiques. Les possibles variables a tenir en compte per a calcul
serien la classificacié professional (o la posicié a l'estructura organitzativa i retributiva,
definida pel lloc, departament...), el temps treballat (tant la durada del contracte com el tipus
de jornada —completa o parcial-)- i els conceptes retributius (el salari base i els diferents
complements).
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La férmula que ens permetra saber si hi ha o no bretxa salarial és la seglent:

retribucié_mitjana anual d’homes — retribucié mitjana anual de dones x 100
retribucié mitjana anual d’homes

Tal i com comentavem a la pagina anterior, la bretxa salarial es pot calcular tenint en compte
els ingressos per hora, setmanals, mensuals o anuals entre homes i dones. En el nostre
cas, hem utilitzat els salaris mensuals:

Subgrup HOMES DONES BRETXA SALARIAL
Al
A2
C1 37332€ 39385,26€ -5,5%
Cc2 30215,55€ 32118,78€ -6,29%
AP 17233,92€ 16918,23€ 1,83%

Aquesta taula ens mostra la mitjana de sous segons dona o home i si hi ha bretxa o no.

En el subgrup Al només hi ha figures femenines, per tant no és correcte dir que les dones
del subgrup A1 cobren més que els homes del mateix grup, perqué no n’hi ha. Es cert que
en el subgrup hi ha una figura masculina, I'arquitecte municipal, perd no es pot fer la
comparacio ja que ell no esta a jornada complerta.

En el cas del subgrup A2 succeeix el mateix que en I'Al, ja que només hi ha figures
femenines.

Pel que fa al subgrup C1, prenent com a referéncia figures femenines i masculines del
mateix subgrup, podem observar que en cap cas trobem bretxa salarial, ja que la
remuneracio de les dones és superior a la dels homes.

Al subgrup C2 es pot veure el mateix cas que en el subgrup anterior.

En el subgrup AP ens trobem amb la dificultat de poder fer una comparacio clara entre les
dones i homes. Moltes de les treballadores i treballadors d’aquest grup formen part del
conjunt de la brigada, vigilants, monitores de menjador, consergeria i neteja.

Tot i formar part del mateix subgrup, les diferéncies salarials s6n molt important si
comparem, per exemple, els vigilants municipals i les treballadores de la neteja. A més, la
divisié horitzontal és molt present en aquest grup, ja que en el primer, el dels vigilants,
només hi ha homes; per contra, en el grup de neteja només ens trobem amb figures
femenines. Cal afegir, també, que les monitores de menjador no estan a jornada complerta,
sing parcial.

Conclusié estudi bretxa salarial

Per tant podem concloure que de les dades analitzades es despren que no hi ha bretxa
salarial entre els homes i les dones a I'Ajuntament de Perafort.
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CONCLUSIONS DE LA RECOLLIDA DE DADES

La plantilla estructural de I'Ajuntament esta formada per 32 persones. D'aquestes, el 50%
sén dones i el 50% homes. Els i les treballadors i treballadores que fa més de 15 anys
que mantenen un vincle laboral amb el consistori, representen més del 50% (11 dones
i 4 homes).

Les dades de personal funcionari mostren un repartiment equitatiu en els llocs de feina.
Entre el personal laboral s'observa el fenomen de la segregacio horitzontal, ja que les
dones ocupen llocs de treball associats tipicament a I'atencié dels infants i tasques com la
neteja, mentre que els homes ocupen llocs vinculats a la proteccio, seguretat i manteniment
de zones, espais i/o equipaments.

Per Ultima, els resultats mostren segregacié horitzontal també entre el personal laboral.
Es pot observar una segregacid horitzontal que es verifica en la predominanca de les dones
cap als sectors tradicionals feminitzats i la dificultat amb la que es troben algunes dones per
accedir a carrecs generalment estipulats com "masculins". Encara que sigui menys frequent,
a vegades els homes no accedeixen a professions, carrecs o ocupacions considerats com
tipicament femenins.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i
minimitzar el biaix de génere:

¢ Difusi6 del Pla d’lgualtat a tota la plantilla

e Oferir formacié especifica dirigida a facilitar la incorporaci6 de dones en sectors
masculinitzats i d’homes en sectors feminitzats.

e Afavorir la paritat de les persones membres dels tribunals qualificadors de
seleccié/promocio.

¢ Incloure el llenguatge inclusiu a les bases de seleccié i les convocatories de personal.

7-. COMISSIO D'IGUALTAT

La Comissié d'lgualtat és l'organisme encarregat de liderar el procés d'elaboracié del
present Pla d’lgualtat d’'Oportunitats de I'’Ajuntament de Perafort.

Objectius i funcions
L’objectiu principal de la Comissi6 d’lgualtat és liderar el procés d'elaboracié del Pla,
essent també I'encarregada de vetllar pel seu compliment a través del seguiment de les

mesures i accions aprovades.

Les seves funcions soén:

1. Impulsar noves mesures i plans de millora en matéria d’'igualtat d’oportunitats entre
dones i homes a I'Ajuntament.

2. Realitzar el seguiment formal de les mesures acordades en el Pla d’lgualtat.

3. Intervenir i assessorar davant els requeriments de qualsevol persona del consistori en

materia d'igualtat d’'oportunitats entre dones i homes.
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4. Interpretar les decisions estratégiques de I'ens en clau d’'impacte per la situacio

d’igualtat entre dones i homes.

D’altra banda, els compromisos que assumeix la Comissio d’lgualtat sén:

1. Elaborar un informe anual de seguiment al llarg dels anys de vigéncia del Pla i un
informe d'avaluacio final I'any 2029.

2. Incorporar accions de millora o reajustament a partir dels resultats dels informes de
seguiment, amb la finalitat de garantir el correcte desenvolupament del Pla al llarg dels 4

anys de vigencia per assolir els objectius marcats.

La Comissi6 d’'lgualtat esta formada, paritariament, per representants de les treballadores i
treballadors, i representants de ['Organitzaci6. Tanmateix també considera una
representacio paritaria en termes de génere.

Representants de la plantilla Marta Garcia Cumplido
Albert Aguila Valls
Juan Luis Mateo Callejon

Representants de I'Ajuntament Joan-Marti Pla i Planteja
Sandra Martinez Fernandez

8. PLA D’ACCIO AMB ELS PRINCIPALS RESULTATS DE LA DIAGNOSI

Arribats a aquest punt, ja hem plasmat totes les dades numeriques i estadistiques que ens
permet veure la “foto final".

Tenint en compte els resultats de la diagnosi, veurem en quins punts ens cal intervencio:
8.1. Comunicaci6 no sexista
Que és el llenguatge sexista?

Es el llenguatge que tendeix a excloure o a invisibilitzar les dones en la llengua. Es l'actitud
gue desvalora allo que fan i sén les dones, com a resultat d'una ideologia basada en la
superioritat masculina sobre les dones. Aquest sexisme té el seu reflex en alguns usos de la
llengua com:

1. L'Gs del genéric masculi per fer referéncia tant a homes com a dones que exclou les
dones al considerar que el génere gramatical masculi engloba el femeni, tot i que el
masculi, en realitat, no és un genéric.

2. L'Gs de diferents tractaments per a cada sexe, minimitzant les dones ("senyor-senyora,
senyoreta”), o fins i tot, I'is del femeni per a desqualificar les dones o els valors,
comportaments i actituds que se'ls assignen (plora com una nena,...).
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3. En la presentacié de I'hnome com a uUnic subjecte d'accié i de referéncia i de la dona
com a dependent o subordinada (el senyor x va anar a I'exposici6 acompanyat de la seva
dona)".

Per contra, el llenguatge inclusiu o no sexista és una practica linglistica que té I'objectiu
d’incloure i visibilitzar tant homes com dones. La llengua catalana ofereix diversos recursos
perqué ens expressem d’'una manera més inclusiva i menys sexista. Aquests recursos es
poden agrupar en tres tipus d’estratégies:

Que és el llenguatge inclusiu o llenguatge no sexista?

Es una practica lingiiistica que té l'objectiu d'incloure i visibilitzar tant a les dones com als
homes. La llengua catalana ofereix diversos recursos perqué ens expressem d'una manera
més inclusiva i menys sexista:

1) Evita expressions discriminatories

e Empra les formes de tractament, el pronom personal i els adjectius més adequats per a
cada persona; no afegeixis la paraula dona a la professio, i fes servir sempre el tractament
de senyora i no el de senyoreta.

e Evita expressions que impliquen estereotips de genere: “es comporta com una senyoreta”
0 “hi ha homes que ajuden en les feines de casa“.

2) Explicita el genere quan la situacié6 comunicativa ho requereixi

¢ Desdobla una paraula en masculi i femeni per visibilitzar les dones i els homes d’'un mateix
grup: “els nens i les nenes”, “els candidats i les candidates”.

e Si necessites estalviar espai, utilitza estratégies tipografigues com ara la barra o els

paréntesis per incorporar el femeni: “el/la director/a”, “I'auditor(a)”.
3) No explicitis el génere quan la situacié comunicativa no ho requereixi

e Omet el determinant davant de substantius comuns: “hi van assistir representants de
diferents paisos”.

e Fes servir substantius col-lectius i estructures generiques: “laudiéncia”, “I'equip de

recerca”, “el cos docent”.

e Substitueix alguns substantius per adjectius sense marca de génere: “la revolta estudiantil”
(millor que “la revolta dels estudiants”).

¢ Fes servir l'infinitiu i el gerundi en lloc de sintagmes amb marques de génere: “treballant
amb coordinacié” (millor que “si els treballadors es coordinen®).

El llenguatge sexista, encara ara, el podem trobar tant internament com externament a la
feina: en els processos de seleccid, en la nomenclatura dels llocs de treball, en les relacions
que s'estableixen amb la ciutadania...
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Es important que, per exemple, a I'hora de redactar un correu electronic, una notificacio, una
comunicacio, un conveni, etc. revisem sempre que el llenguatge emprat és el correcte i per
tant, no és sexista.

La Diputacié de Barcelona i I'lnstitut Catala de les Dones aprovaren una Guia juridica
orientativa sobre I'is d'una comunicacidé no sexista en I'ambit de les administracions locals,
la qual ofereix unes pautes sobre I'Us de la comunicacio als ajuntaments i que és d’aplicacio
a les persones fisiques i/o juridiques i a tota mena d’entitats que es relacionin amb els
ajuntaments per raé de I'atorgament de llicéncies administratives, ajuts publics, contractes
publics i de gestio de serveis publics.

Per exemple, en el seu capitol 2 anomenat "“criteris d'actuacié per a assolir una comunicacio
no sexista", article 2.1. parla sobre la documentacié escrita i digital:

Les Administracions locals han d’emprar un llenguatge no sexista en tota la documentacio
escrita, grafica, audiovisual, en I'atencidé personal, en els mitjans de comunicacio. L'ds no
sexista del llenguatge s’ha de fer tant en el format tradicional (documents destinats a la seva
impressio o edicid en suport paper) com en els documents que integren I'administracio
electronica; en el sentit més ampli i en seus diferents formats actuals o futurs; aixi com, els
destinats a ser emprats en les diverses plataformes i canals digitals on es suporten aquests
formats (webs, portals web, aplicacions per a mobils i tauletes, xarxes socials, entre
d’altres).

L'objectiu d'aquesta corporacid és institucionalitzar practiques inclusives tant en I'is del
llenguatge com altres formes a tota I'organitzacio.

I, algunes de les accions que s'han de dur a terme per tal de complir amb alld exposat
anteriorment serien:

- Dissenyar accions formatives per a fomentar el llenguatge no sexista tant
internament com externament: a nivell politic, laboral, organitzatiu, front a la ciutadania, etc.
- Confeccionar i difondre un manual sobre I'Gs del llenguatge inclusiu
- Revisar la documentaci6 per tal de garantir-ne la neutralitat del llenguatge

- Revisar la neutralitat de les descripcions dels llocs de treball

8.2. Prevencio de riscos laborals i de vigilancia de la salut

L'objectiu principal de la prevencié de riscos laborals és protegir a les treballadores i als
treballadors de possibles riscos que es puguin derivar de la feina evitant o minimitzant les
causes dels accidents i de les malalties derivades de la feina.

Incorporar la perspectiva de génere aqui, és acceptar que s'ha de posar el mateix nivell
d'atencid en els diferents tipus de riscos que causen danys a la salut de les dones i dels
homes.

L'objectiu d'aquesta corporacio és poder garantir un entorn lliure de riscos implementant la
perspectiva de genere en la prevencio de riscos laborals. Per que? Doncs pergué no existeix
una politica preventiva especifica de riscos laborals que diferencii per sexes des del punt de
vista legal vigent (només es refereixen al tipus biologic: embaras). Pero la realitat és que si
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caldria diferenciar per sexes ja que, les dones estan exposades (molt més) a certs riscos,
com:

- Assetjament laboral genéric: Poden afectar a la salut mental en forma d'estrés, depressio,
ansietat...

- Dobles jornades o doble presencia: Just ara s'ha comencat a estudiar el risc que aixo pot
comportar. La doctrina cientifica afirma que els problemes de la vida privada juntament amb
els laborals generen una sinergia negativa i aboquen més rapid al burnout.

I, algunes de les accions que s'han de dur a terme per tal de complir amb alld exposat
anteriorment serien:

- Esbrinar quines malalties afecten més als homes i quines malalties afecten més
a les dones.

- Incorporar la perspectiva de genere en la gestio de la prevencié de riscos
laborals.

- Valorar la incidéncia en els riscos laborals dels cicles de vida de les dones.

- Fer formacié del Protocol per a la prevencio de I'assetjament psicologic, sexual, per rad de
sexe o orientacié sexual i altres discriminacions.

- Establir un canal de suggeriments i queixes de forma conjunta en PRL.

A les avaluacions de riscos de I'entitat, es tenen en compte les situacions especials de
maternitat i lactancia i s'informa de les actuacions a realitzar, aixi com també dins de I'analisi
de la manipulacié manual de carregues es fa necessaria la distincié per sexes. La igualtat
d’'oportunitats de dones i homes esta integrada a la prevencio6 de riscos laborals.

Respecte als equips de proteccio individual (EPI's), fins al moment homes i dones disposen
dels mateixos, Unicament diferenciats per la talla.

Existeix protocol per a la prevencid i sancio d’'assetjament sexual i per ra0 de sexe, aprovat
a l'any 2025.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i
minimitzar el biaix de génere:

8.3. Mesures facilitadores de la conciliacié laboral i familiar

La llei posa a disposicid de tots els treballadores i totes les treballadores mesures que
faciliten i garanteixen la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar: L'Estatut dels
treballadors, I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publigues de Catalunya... perd d'alguna manera, sembla que aquestes mesures nomeés
vagin adrecades a les dones i no als homes potser perqué historicament només es
reconeixia a les dones certs "drets" com una baixa per maternitat més llarga que la dels
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homes. Si que és veritat que potser i majoritariament els homes, per desconeixenca o per
vergonya o per algun altre motiu que ara desconeguem, no demanen tots els permisos que
es podrien demanar: paternitat, alletament, excedencia...

En aquest cas, I'objectiu seria aconseguir consolidar una politica de conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar del personal de I'Ajuntament a la que es poguessin acollir els
treballadors i treballadores que reunissin les caracteristiques per a poder-ho fer i adrecar-ho
a tota la plantilla de forma generalitzada: utilitzant llenguatge inclusiu, etc.

Algunes de les accions que es podrien utilitzar per a portar-ho a terme serien:

1. Informar de manera continua al personal de I'’Ajuntament sobre la conciliacié de la vida
laboral, personal i familiar.

2. Tirar endavant campanyes de conciliacié inclusives i explicatives on tothom s'hi senti
benvolgut per tal de promoure la corresponsabilitat.

3. Plantejar la idea d'ampliar les reduccions: en comptes de poder reduir la jornada només
en 1/3 o la meitat, poder-la reduir a 1/5 part o a 1/6 part. D'aquesta manera, afavoreixes que
més treballadores i treballadors s'hi puguin/vulguin acollir ja que, les retribucions serien
majors i les hores a treballar, tot i reduir, també serien més a la setmana del que hi ha
previst legalment en aguests moments.

4. Promoure la cultura de la igualtat de génere a la institucio: aixo significa formar sobre
génere i igualtat i fomentar la preséncia d'homes i dones entre el personal que fa la
formacio, aixi com vetllar per I'equilibri de génere en els drgans col-legiats i en els tribunals
en l'atorgament de premis, distincions i reconeixements professionals que siguin promoguts
per I'’Ajuntament. En aquest mateix sentit, cal fer visible a la societat el talent de les dones
en els ambits en qué especialment no tenen preséncia o en qué la seva preséncia no és
gaire visible per a la societat.

5. Fomentar la preséncia equilibrada d'homes i dones en la representacié del personal i en
els organs de seleccié de personal a I'’Ajuntament: el nombre d'homes i dones que integren
les llistes electorals dels representants dels treballadors i dels organs de representacio del
personal han de tendir a la paritat de genere. S'ha de promoure la composicio paritaria
d'’homes i dones en els tribunals qualificadors de processos selectius i en les comissions de
valoracié per a la provisio de llocs de treball.

6. Neutralitat de génere davant el pla de carrera, la relacié de llocs de treball, I'assignacio
dels complements de desti i especific i els factors de dedicacio: la RLT ha d'incorporar el
compromis d'utilitzar la perspectiva de génere perqué els factors que es tenen en compte en
la valoraci6 dels complements retributius que s'assignen no continguin biaixos de genere.

7. Victimes de violéncia de génere: cal assistir i facilitar a les treballadores de I'Ajuntament
gue hagin estat vinculades amb actes de violencia de génere, que puguin acudir a serveis
d'assistencia psicologica per a dones victimes de violéncia de génere.

8. Garantir que els permisos de maternitat i paternitat que es troben estretament lligats a la
conciliacio de la vida laboral i familiar dels treballadors i treballadores publics no perjudiquin
la promoci6 interna i tinguin facilitats en la formacié professional: cal establir mecanismes
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gue permetin gaudir dels permisos de maternitat i paternitat lligats a la conciliacié de la vida
laboral i familiar que alhora no perjudiquin la promocié interna del personal. S'ha de donar
prioritat al personal que gaudeix d'alguna mesura de conciliacio de la vida familiar i laboral
per escollir I'norari o la modalitat de la formacié.

8.4 Violéncia de génere

La violencia de genere és aquella que s’exerceix sobre les dones per part dels qui estiguin o
hagin estat lligats a elles per relacions d’afectivitat (parelles o ex-parelles).

El servei de vigilancia municipal esta sensibilitzat i format per aplicar protocols especifics
d’atenci6 a la dona victima de violéncia de génere.

Mesures acordades per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i
minimitzar el biaix de génere:

e Fer difusio dels drets laborals de les dones treballadores que pateixen violéncia de génere.
e Transmetre a la mesa de negociacié per a temes comuns la necessitat d’aplicar mesures
que millorin els drets reconeguts per la legislacié vigent.

8.4 Formacid i informacié alslles treballadors/es en I'ambit de la igualtat

Cada vegada som més conscients de la importancia que té la igualtat de génere i de
'impacte que té I'assatjament per motius de geénere en I'entorn laboral i personal, com en la
salut de les persones treballadores.

Per aix0, la formacié que es pugui impartir a les treballadores i treballadors de I'Ajuntament
és fonamental per preveure futures situacions de discriminacio per raé de sexe.

Tota la plantilla ha de disposar de la formacio i informacié basica per dur a terme les seves
tasques en un entorn d'igualtat. Cal coneixer els principals conceptes, eines i estrategies al
voltant de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes al treball.

9. MECANISMES DE CONTROL | SEGUIMENT DEL PLA D'IGUALTAT

El Pla d'lgualtat ha de disposar d'uns mecanismes de control i de seguiment per tal de
controlar les accions que es van duent a terme i modificar-lo si fos necessari.

Els mecanismes que es preveuen son:

1. La creacio d'un organ de vigilancia i seguiment del Pl on patrticiparan els representants
del personal i els organs de govern de I' Ajuntament. Aquesta comissié es podra reunir, com
a minim, un cop l'any i, com a maxim, les que siguin necessaries.

2. Revisid de les estadistiques de manera anual.

3. Realitzar enquestes a la plantilla per veure si les accions sén congruents, necessaries i
Gtils.
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4. Establir clausules socials sobre igualtat de genere en la contractacio publica i les
convocatories de subvencions i convenis publics.

9.1. Procediment de modificacid i resolucié de conflictes

Procediment de modificacié

La Comissio de seguiment mitjancant el seguiment de les mesures pautades, podra valorar
la conveniéncia o no, de fer modificacions al Pla d’lgualtat per tal d’adaptar-lo a les noves
circumstancies de I'entitat, dins del periode de vigencia. Podra definir propostes de millora o
correccio de desviacions detectades tant a I'aplicacié immediata com en un futur quan es
produeixi I'actualitzacié del Pla.

Les decisions de la Comissié de seguiment s'aprovaran per majoria de les persones que
formen part de la Comissid. Les parts negociaran de bona fe, amb vistes a la consecucié
d'un acord. Les decisions adoptades es presentaran a I'equip de Govern i se'n donara
compte a la Representacié Legal de la plantilla.

Procediment de resolucié de conflictes

En cas de discrepancia irresoluble entre els i les membres de la Comissié de Seguiment o
de les eventuals Comissions de Reaccio, els integrants podran optar entre acudir als
mecanismes de soluci6 alternativa de conflictes o bé, demanar a un professional
independent I'emissid d'un informe expert relatiu a l'assumpte que ha originat la
discrepancia.

10-. AVALUACIO | REVISIO

L'objectiu principal de l'avaluacié del Pla d’lgualtat i Oportunitats entre dones i homes és
valorar si les accions dissenyades i executades son adequades i obeeixen als resultats
previstos.

La Comissio de seguiment avaluara al final de cada periode:

. Acompliment dels objectius especifics que s’han plantejat.
. Gesti6 del Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes: gesti6 de recursos,
participants en la implementacié, comunicacio i difusio, formalitzacio i sensibilitzacio, etc.

Els resultats d’aquest informe han de permetre, un cop finalitzada la seva vigéncia, reiniciar
el cicle d’'un nou Pla d’'lgualtat, amb la realitzacié d’'una nova diagnosi de I'organitzacié, que
ens possibilitara comprovar quina ha estat I'evolucié en matéria d'igualtat d’oportunitats des
de la implementacio del Pla.
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