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Anunci

La Junta de Govern Local, en sessié de data 23 de juny de 2025, ha acordat aprovar les bases
que han de regir el procés de seleccid, mitjancant el sistema d’oposicio lliure, per a la constitucié i
funcionament d’una borsa de treball, per a la cobertura de les necessitats de personal no
permanent, en régim funcionarial interi, de I'’escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, classe policia local, categoria Agent de la Policia local, de I'escala basica, subgrup de
classificacié professional C1, de I’Ajuntament de Tortosa, amb expedient de referéncia 2025-RRH-
C0502-000004 i convocar aquest procés de seleccid regit per les bases aprovades anteriorment
esmentades, el text integre de les quals es transcriu de manera literal en aquest anunci.

El termini per a la presentacié de sollicituds comengara I'endema habil de la publicaci6é de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en finalitzara als 20 dies habils.

La resolucié per la qual es declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses,
en la qual s’indicara el lloc on es trobi exposada al public la llista aixi com I'hora i el lloc de
comengcament de les proves, i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants es dictara, en el
termini d’'un mes un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, i es publicara a I'e-
tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa, substituint aquesta publicacié la notificacié
individual a les persones interessades, de conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques.

No obstant aixd, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacid personal a
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es faran publics a I'e-tauler i a la plana
web de I’Ajuntament de Tortosa.
Tortosa (Terres de I'Ebre), a data de la signatura electronica

L’Alcalde

Jordi Jordan Farnos
2025.06.25
08:02:10 +02'00'

Jordi Jordan Farnos
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“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT
D'UNA BORSA DE TREBALL, PER A LA COBERTURA DE NECESSITATS DE PERSONAL NO
PERMANENT, EN REGIM FUNCIONARIAL INTERI , DE L’'ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, EN LA CATEGORIA D’AGENT, DE
L’ESCALA BASICA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL C1, A L’AJUNTAMENT DE
TORTOSA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccid per a la constitucié i funcionament
d’una borsa de treball, per a la cobertura de les necessitats de personal no permanent, en régim
funcionarial interi, de I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe
policia local, en la categoria d’agent, de I'escala basica, subgrup de classificacié professional C1,
a I’Ajuntament de Tortosa.

El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs oposicié lliure.

D’acord amb la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i
de creacidé de I'impost sobre les installacions que incideixen en el medi ambient, es modifica
I'article 7 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, a on s’estableix que els
policies locals gaudeixen a tots els efectes, en I'exercici de llurs funcions, de la condicié d’agents
de l'autoritat.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, alld que
disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents
collectius professionals municipals.

SEGONA.- TIPUS DE RELACIO JURIDICA | JORNADA LABORAL

Les persones aspirants seleccionades seran nomenades, en cas de necessitat, com a
funcionaries interines, en la categoria d’agent amb la distribucié horaria, d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

L’horari de treball d’aquestes places sera a torn partit, si bé la Prefectura del Cos podra designar
altres horaris i torns de treball segons les necessitats del servei.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de
reunir, amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sollicituds, els segiients
requisits generals:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb les lleis vigents.

b) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic/a (corresponent a cicles formatius de grau mitja),
técnic/a especialista (corresponent a formacié professional de segon grau), o un altre
d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, com a maxim, en la data de finalitzacio
del termini de presentacid de sollicituds. Aixi mateix s'estara al que disposa I'ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen les equivaléncies amb els titols de
Graduat en educacié secundaria obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3
de maig, d’educaci6é, modificada per l'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Es tindran en

2
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consideracié les equivaléncies amb la titulacié requerida regulades per llei i que siguin
d'aplicacié. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger caldra acreditar que el titol figura
homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacié i Formacié Professional, o qui tingui la
competéncia. En tot cas I'equivaléncia I’'haura d’aportar I'aspirant mitjancant un certificat expedit
a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

¢) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal, i cancellats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

g) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes, la qual cosa es comprovara
en la prova sisena (Reconeixement médic).

h) Estar en possessi6é del permis de conduir de la classes A2 i B.

i) Compromis de portar armes, i si escau d’arribar a utilitzar-les que es prendra mitjancant
declaracio responsable.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya i les disposicions que la despleguin.

k) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir mentre es mantingui la relacié de servei amb la Policia Local.

I) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord amb els imports i les
exempcions que es detallen a la base QUARTA.

m) Les persones aspirants hauran d’acreditar, dins del termini de presentaci6 de sollicituds, estar
en possessio del certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el
certificat de la Direccié General de Politica Linglistica corresponent al nivell intermedi B2. En
cas que no es compti amb el certificat esmentat caldra realitzar la corresponent prova de
coneixements de catala.

N
/s

Sera d’aplicacié el que estableix I'article 16.2.c) del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, poden restar
exempts de realitzar la prova de catala els i les aspirants a ingressar al cos de la policia local que,
en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per a la realitzacid de les proves fisiques, els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat
meédic oficial actualitzat expedit com a maxim en els 3 mesos anteriors al dia de la realitzaci6 de
les proves, en el qual es faci constar literalment que es reuneixen les condicions fisiques
necessaries per realitzar les proves fisiques previstes especificades en I'annex | de les bases que
regeixen aquest procés de seleccid per a la cobertura de 5 places d’agent interi de la Policia Local
de Tortosa. Aquest certificat es podra presentar conjuntament amb la sollicitud o, de forma
obligatoria abans de l'inici de les esmentades proves. La no presentacid d’aquest certificat
comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.
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QUARTA.- ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

N
/s

L'anunci de les bases que regulen aquesta borsa de treball es publicara integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona. Aquest anunci també es publicaran a I'e-tauler i a la plana
web de I'Ajuntament de Tortosa i I'anunci de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les instancies sollicitant prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a I'llim. Sr. Alcalde-
President de I’Ajuntament de Tortosa i es presentaran al Registre General de la corporacié. El
termini per a la presentacié de sollicituds comencara I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i finalitzara als 20 dies habils Les
instancies també es podran presentar en la forma determinada per la legislacié aplicable. En
aquest suposit les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a
I’Ajuntament de Tortosa via trucada telefonica o e-mail (cpj.tortosa@tortosa.cat), al Departament
de Recursos Humans.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sollicitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest
procés de seleccio.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant de I'Ajuntament de
Tortosa, mitjancant sollicitud de modificacié de dades personals que hauran de presentar en el
Registre d’entrades d’aquesta Corporacid, aixi com de garantir-ne la funcionalitat.

A la sollicitud de les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a
la data d’acabament del termini de presentacié de sollicituds. Per la simple concurréncia a
aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret
que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants adjuntaran a la sollicitud la documentacié seguent:

Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del passaport.

Fotocopia de la titulacio exigida.

Curriculum vitae.

Fotocopia de la documentacié que acrediti estar en possessio de la titulacié que eximeixi de

la realitzacié de I'exercici sobre coneixement de la llengua catalana nivell intermedi B2.

5. Declaraci6 responsable de I'annex IV emplenada i signada:

a) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

b) No haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I'exercici de les funcions pulbliques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit
del sector public.

¢) Assumpcié del compromis de portar armes, i si s’escau, utilitzar-les.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que li puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament del Cos de policia local de
Tortosa

e) Acceptacié de notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié
mitjancant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sollicitud.

f)  Que pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir mentre es mantingui
la relaci6 de servei amb la Policia Local.

PN
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g) Que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, i que les accepta
integrament
Fotocopia del permis de conduir de la classes A2 i B.

7. Rebut de pagament acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets
d’examen.

8. També es podra presentar un Certificat médic oficial actualitzat expedit com a maxim en els 3
mesos anteriors al dia de la realitzacidé de les proves, en el qual es faci constar literalment
que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar les proves fisiques
previstes especificades en I'annex | de les bases que regeixen aquest procés de seleccié per
a la cobertura d'una bossa d’agents interins de la Policia Local de Tortosa.

o

La taxa pels drets d’examen és de 20,95 EUR, que han de ser satisfets préviament per les
persones aspirants, i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment
de presentar les sollicituds.

Per pagar 'autoliquidacié de la taxa, es pot sollicitar el document per efectuar el pagament per
correu electronic a I'adrega cpj.tortosa@tortosa.cat, indicant la denominacié del procés selectiu i
les dades fiscals de la persona aspirant que ha de fer el pagament: nom i cognoms, DNI o NIE i
adreca (domicili complet, codi postal i poblacid). L’Ajuntament enviara per correu electronic un
document adjunt amb un codi de barres amb el que es podra fer el pagament en qualsevol de les
oficines del Banc Sabadell, o als caixers automatics o pagina web de CaixaBank o Banc Sabadell.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, el president de la corporaci6, en el termini
maxim d'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. La mateixa resolucié contindra una relacié de les persones aspirants que han
de realitzar les proves de coneixements de la llengua catalana; el lloc, data i hora d’inici del
procés de seleccid; i I'ordre d’actuacid dels aspirants. L’'esmentada resolucié, amb les llistes
completes de persones aspirants admeses i excloses, es fara puablica al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona, a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa, concedira un
termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

No obstant aixo, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacié aplicable.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini maxim de deu dies habils, transcorregut el
qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les allegacions s'entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar o notificar. En el cas de publicar-se es fara a I'e-tauler i a la plana web de I'Ajuntament de
Tortosa.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a I'e-tauler i a la plana web de
I’Ajuntament de Tortosa.

El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits per al nomenament, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans del
nomenament
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SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO

Els membres del tribunal qualificador, que han estat designats atenent als principis
d’imparcialitat, especialitzacié i professionalitat, son els segiients:

President/a.

Titular: Sr. JesUs Fernandez Gomez, funcionari de carrera de I’Ajuntament.

Suplent: Sr. Andreu Aixendri Pedrola, funcionari de carrera de I’Ajuntament.

Vocals.

Titular: Sr. Funcionari de carrera designat per la Direccié General d’Administracié de
Seguretat™.

Suplent: Sr. Funcionari de carrera designat per la Direccié General d’Administracié de
Seguretat™.

Titular: Sr. Funcionari de carrera designat per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya™.

Suplent: Sr. Funcionari de carrera designat per I'Institut de Seguretat Pudblica de
Catalunya*.

Titular: Sr. Joan Sancho Solé, funcionari de carrera de I’Ajuntament, técnic especialitzat
en la matéria.

Suplent: Sr. Marti Forné Garcia funcionari de carrera de I’Ajuntament , técnic especialitzat
en la matéria.

Titular: Sr. Gaspar Mateu Carceller, funcionari de carrera de I’Administracié Local, técnic
especialitzat en la matéria.

Suplent: Sr. Josep Altozano Sevilla, funcionari de carrera de I’Administracié Local, técnic
especialitzat en la matéria.

Titular: Sra. Sofia Panisello Carles, funcionaria de carrera de I’Ajuntament.

Suplent: Sr. Mario Beltran Roijals, funcionari de carrera de I’Ajuntament.

Titular: Sr. Cinta Fontanet Ramirez, funcionaria de carrera de I’Ajuntament.

Suplent: Sra. M. Teresa Bonet Fabra, funcionaria carrera de I’Ajuntament.

* Resten pendents de designacié de DGAS i ISPC

Secretari/a.

Titular: Sr. Jesus Tibau Tarragd, funcionari de carrera de I’Ajuntament.

Suplent: Sr. Claudia Salas Roé, funcionaria carrera de I’Ajuntament.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i sense vot.

Per a la constitucio valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a efectes
de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin. El tribunal podra delegar en un

nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin presents en la realitzaci6 de les proves
que s’executin, sota la supervisié6 d’'un o més técnics especialistes i en lloc diferent al que es

constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones técniques especialistes

per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
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les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Als efectes del que disposa I'article 30 i I'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei, el tribunal que actui en aquest procés de selecci6 estara
classificat en la categoria segona.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies
previstes a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacié de les
normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en el normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president/a.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Aquest procés de seleccid, té caracter obert i ha de garantir la lliure concurréncia i el dret a
I'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat,
aixi com el de publicitat, es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposici6.

La seleccio pel sistema de concurs oposicié consistira, en I'allegacié de mérits i en la superacié
de les proves corresponents i un periode de practiques.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal publicara les puntuacions de cadascuna de les proves de
I'oposicié, amb indicacié de la data, hora i lloc de celebracié de la segiient; i les puntuacions
totals; a I'e-tauler i a la plana web de I’Ajuntament de Tortosa.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’entendra que s’ha de produir dins del termini de presentacié de sollicituds i mantenir-se. Si el
tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccid constara de les seglients:
1. FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima 5 punts.

Aquesta fase, no tindra caracter eliminatori ni es podra tenir en compte per superar les proves de
la fase d’oposicio.

Pel que respecta a I'experiéncia professional, els aspirants que els hi correspongui, hauran
d’adjuntar amb tota la documentacié que pertoqui a la fase de concurs, un Certificat de serveis
prestats com a funcionari o funcionaria en la categoria d’agent del cos de policia local o en altres
cossos o forces de seguretat, que acrediti aquesta experiéncia professional a I'administracié
plblica

El tribunal valorara els mérits allegats i degudament acreditats documentalment pels aspirants,
mitjancant fotocopies compulsades, d’acord amb les categories, criteris de valoracid i
puntuacions seglients:
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a) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 0,50 punts.
1. Per haver exercit com agent de la Policia Local: Per cada mes complet: 0,025 punts fins un
maxim de 0,5 punts.
2. Per haver exercit com agent en altres cossos i forces de seguretat: Per cada mes complet:
0,10 punts fins un maxim de 0,5 punts.
3. Per haver exercit com a vigilant municipal dels cossos de vigilants: Per cada mes complet:
0,05 punts fins un maxim de 0,5 punts

N
/s

b) Titulacions académiques. Puntuacié maxima 2 punts
Diplomatura, llicenciatura o grau universitari (): 2 punts.
En aquest apartat només es podra puntuar una titulacié.

¢) Formaci6 professional. Puntuacié maxima 1,00 punts.

Per cursos presencials o semipresencials organitzats directament per I'Escola de Policia de
Catalunya o altre Institut de Seguretat Plblica o per Ens Locals, realitzats amb aprofitament i amb
contingut relacionat amb la placa i sense que es pugui comptabilitzar el Curs de Formacié Basica,
i a criteri del Tribunal, segons el seguent barem:

Per cursos de fins a 12 hores, incloses : 0,02 punts per curs.
Per cursos de 13 a 25 hores : 0,04 punts per curs.
Per cursos de 26 a 50 hores : 0,06 punts per curs.
Per cursos de 51 a 100 hores : 0,08 punts per curs.
Per cursos de 101 a 175 hores : 0,10 punts per curs.
Per cursos de més de 175 hores : 0,15 punts per curs.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima 1,5 punts.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, d’acord amb el seglient
barem:

Per certificat de nivell de suficiéncia (C) (C1): 1 punt.
Per certificat de nivell superior (D) (C2): 1,5 punts.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de constar
el nombre d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores, no es valoraran. El tribunal
valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades.

Les persones aspirants podran ser convocades, si s’escau, per a la realitzacié d’una entrevista
personal amb la finalitat de clarificar aspectes referents als meérits allegats o a la documentacié
que els acredita.

La puntuacio6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 5 punts.

2. FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 40 punts.

Es valoraran els coneixements teorics i practics, i les condicions fisiques i psicologiques de les
persones aspirants, mitjangcant la realitzacié d’una prova de catala, una prova de cultura general,
una prova teodrica, una prova practica, proves d’aptitud fisica, una prova psicotécnica, un
reconeixement médic, a més de la realitzacié d’un curs selectiu i un periode de practiques, de
conformitat amb els criteris de valoracié i puntuaci6 que es detallen seguidament:
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a)

b)

c)

Primera prova. Prova de coneixements de llengua catalana .

Consistira en la realitzaci6 de proves sobre coneixement de la llengua catalana
corresponents al nivell intermedi B2 de la Direccié General de Politica Linglistica. La
seva qualificacié sera “apte/a” o “no apte/a”.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, amb
la sollicitud, estar en possessi6 del corresponent certificat de coneixements de la llengua
catalana de nivell intermedi B2 de la Junta Permanent de Catala o equivalent.
Excepcionalment, també quedaran exemptes de la realitzacié de la prova si acrediten
aquest nivell abans del seu inici.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a” i és de caracter eliminatori.

Segona prova. Prova escrita de cultura general . Puntuacié maxima 10,00 punts.

Aquesta prova versara sobre coneixements de cultura general, del territori, i sobre
I'actualitat social, cultural i politica general a un nivell concordant amb el titol académic
requerit.

Consistira en contestar per escrit, en un temps maxim de 75 minuts, un questionari en
catala de 50 preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i relacionades amb
les matéries esmentades abans en la proporcié d'un 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general i del territori, i el 50% restant, relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, social i cultural. Cada resposta correcta puntuara 0,20 punts i
cada resposta erronia restara 0,015 punts.

La qualificacié d’aquesta prova sera entre 0 i 10,00 punts i és de caracter eliminatori.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a

4,00 punts.

Tercera prova. Proves d’aptitud fisica . Puntuacié maxima 10,00 punts.

Aquestes proves tenen per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de la persona aspirant, d’acord amb el que s’especifica en I'annex |
d’aquestes bases.

Per a la realitzaci6 d’aquestes proves les persones aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat médic oficial actualitzat, expedit com a maxim en els 3 mesos anteriors al dia de la
realitzacio de les proves, en el qual es faci constar literalment que "reuneix les condicions
fisiques necessaries per realitzar les proves fisiques previstes especificades en I'annex | de
les bases que regeixen aquest procés de seleccié per a la cobertura de les necessitats de
personal no permanent, en régim funcionarial interi en la categoria d’Agent de la Policia local
de Tortosa”. La no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de
I’aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacié fisica. En aquest cas concret, I'execucié d’aquestes

proves anira a carrec dels técnics especialistes de TORTOSASPORT, SL.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’una prova fisica.
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Es obligatori portar roba i calcat esportiu.

El Tribunal, d'acord amb les prescripcions que facin els técnics especialistes de
TORTOSASPORT, SL, determinara la forma d’execucié de les proves en allo referent a les
interpretacions que puguin sorgir, si fos el cas.

La qualificacié6 d’aquesta prova sera entre O i 10,00 punts i és de caracter eliminatori.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 5,00
punts de mitjana de les puntuacions de les totes les subproves incloses. A les persones
aspirants que els sigui d’aplicacié el barem d’edat, aquest s’aplicara a cada subprova. Dos o
més subproves puntuades amb menys de 5 punts comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

Per obtenir la puntuacié d’aquest exercici cal sumar els resultats de totes les subproves i treure
la mitjana dividint entre 5.

Quarta prova. Proves escrites de coneixements . Puntuacié maxima 20,00 punts.

Constara de dos parts:

1a) Prova escrita de coneixement practics . Puntuacio maxima 12,00 punts.

Consistira en contestar per escrit un o varis suposits practics policials que proposara el
Tribunal en catala, relacionats amb els coneixements socials, policiacs, territorials
relacionades amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps
maxim que determini el Tribunal. En aquesta prova es valorara la sistematica en el
plantejament, la formulacié de conclusions, el coneixement i d’adequada explicacié de la
normativa vigent.

2a) Prova oral de defensa de la prova de coneixements practics . Puntuacio maxima 8,00
punts.

Consistira en la defensa oral de la prova de coneixements practica per part de l'aspirant.
Durant un maxim de 30 minuts els membres del tribunal interrogaran a l'aspirant mitjancant
preguntes concretes sobre: a) el context i els raonaments expressats a la resposta; b) els
coneixements técnics mostrats per l'aspirant; c) les habilitats practiques demostrades; d)
I'autoevalucié de I'aspirant sobre la seva resposta i; €) la resolucié de problemes que es
puguin sorgir al voltant de les respostes efectuades per I'aspirant.

Cada un dels items es puntuara amb un 1,6 punts, essent la seva suma final un maxim de 5
punts. Aixi mateix I'd0rgan qualificador, si ho considera, podra realitzar altres preguntes
relacionades amb els suposits practics, tot aixd a fi i efecte de mantenir el criteri de
I'adequacié entre el perfil de I'aspirant i els condicionants del lloc de treball.

La qualificacié d’aquesta quarta prova sera entre 0,00 i 20,00 punts.

Per superar-la cal obtenir, una puntuacié minima de 10,00 punts entre les dos subproves. La
puntuacié d’una prova amb zero punts comportara I'eliminacié del procés selectiu de la
persona aspirant.

Cinquena prova. Prova psicotécnica.
Consisteix en una bateria de proves objectives que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i que hagin estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra

de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts. Aquestes proves
psicométriques normalitzades i estandarditzades tindran un format autoadministrat.

10

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-6-2025 | CVE 2025-05673 | Pag. 10-24 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



f)

g)

Ajuntament
de Tortosa

Aquesta prova contindra els ambits d’exploracié sobre variables aptitudinals, de personalitat
i estat psicologic que aportin la informacié necessaria per determinar que els aspirant
disposen de les condicions psicologiques adequades al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions policials.

Sera d’aplicacié la Resolucid INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es déna publicitat
al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés,
promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici es podra complementar amb una entrevista personal dels aspirants, a fi
d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha
d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I’eliminacié de I'aspirant.
La qualificacié d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a” i és de caracter eliminatori
Sisena prova. Reconeixement medic.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a
aptes o no aptes, quedant aquestes (ltimes excloses del procés selectiu.

Només els/les aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu, en
nombre igual al de places a cobrir realitzaran les proves médiques. També podran ser
convocades a realitzar-les les persones aspirants amb puntuacions immediatament inferiors,
que quedaran en situacié de reserva per si es produis alguna desqualificacié o baixa,
voluntaria no obstant sera el Tribunal el que establira el nombre de persones a convocar per
a la setena prova.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses collegiats/des, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex Il d’aquesta convocatoria.

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a” i és de caracter eliminatori
Setena prova. Periode de practiques.

Les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de tres mesos al municipi.
D’acord amb I'article 29.4 del Decret 232/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, mobilitat i promoci6 de les policies locals, per a la qualificacié de les
persones aspirants I'organ de seleccié comptara amb I'assessorament de, com a minim,
dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en factors
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i
de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacié, la iniciativa, la confianca en si mateix,
el judici practic i I'autocrontol.

En relaci6 amb el nomenament com a funcionari/aria en practiques, han de percebre les
retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Aquest periode de practiques es podria veure interromput temporalment en els casos
seglients: baixes per incapacitats temporals la durada acumulada de les quals sigui superior
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a set dies, permis per naixement, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment, tant temporal com permanent, o altres permisos i llicéncies autoritzades superiors
a set dies naturals.

N
/s

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a” i és de caracter eliminatori.

En el suposit que algun dels aspirants no superi la prova, Periode de Practiques, el tribunal
proposara la crida del/de la seglient aspirant segons I'ordre de prelacié, perqué continui amb
el procés selectiu.

A les persones aspirants que obtinguin en el resultat de la suma de totes les puntuacions de les
subproves la maxima puntuacié no els hi sera d’aplicacié el barem per edat.

Ordre de prelacié per al reconeixement médic:

La suma de les puntuacions resultants de la fase de concurs i les proves fins a la cinquena prova
de la fase d’oposicié és la que determinara I'ordre de prelacid de les persones aspirants que han
de realitzar la sisena prova, reconeixement médic, i en cas que en resultin aptes, la setena prova,
periode de practiques.

Préeviament a la realitzacié de la sisena prova, el reconeixement médic, el Tribunal fara publica
una llista ordenada de les persones aspirants amb totes les puntuacions fins a aquest moment
atorgades a cada una d’elles i cridara a les primeres del llistat, per que passin el reconeixement
meédic.

Les persones professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova médica, lliuraran al
tribunal un informe de cada una de les persones aspirants.

En cas que alguna persona aspirant no superi la sisena prova, el tribunal cridara a la seglent de
la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

3. PUNTUACIONS FINALS TOTALS DEL PROCES DE SELECCIO
La puntuaci6 total maxima sera de 45,00 punts.

El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase de concurs i la valoraci6 de
les proves practicades durant la fase d’oposicio.

Després de la qualificacio de les proves el tribunal qualificador publicara a I'e-tauler i a la plana
web de I’Ajuntament de Tortosa una relacid, per ordre descendent de puntuacié en la qual
constin, a més, les puntuacions parcials de cada prova i les puntuacions finals.

VUITENA. APROVACIO DE LA PROPOSTA DEL TRIBUNAL, ORDRE DE PREFERENCIA |
CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Obtinguda per part del tribunal la puntuacié que resulti de la realitzacidé dels exercicis per les
persones aspirants, fins a la cinquena prova inclosa, elaborara les llistes de persones, amb la
seva identificacié, puntuacions desglossades per cadascuna de les proves, i puntuacions totals,
per ordre decreixent, per tal de confeccionar la borsa de treball.

El tribunal elevara aquesta relacié de persones i puntuacions a la Presidéncia de la corporacio,
juntament amb les actes del procés de seleccid.

L’alcalde/essa aprovara la proposta del tribunal i constituira la borsa de treball, que es publicara
a l'e-tauler i a plana la web de I’Ajuntament de Tortosa.
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NOVENA. ORDRE DE CRIDA DE LES PERSONES ASPIRANTS

N
/s

Quan I'’Ajuntament de Tortosa necessiti cobrir temporalment una o més places vacants de la
categoria professional corresponent a aquestes bases, per un maxim de tres anys, substituir
transitoriament a les persones titulars, durant el temps estrictament necessari, atendre I'excés o
acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins d’un periode de divuit mesos,
etc., tot aixo en els termes de la normativa basica de funcié piblica aplicable, cridara a la o les
persones que apareguin a la llista, d’acord amb I'ordre en qué hi figurin, tal i com s’ha establert a
les bases anteriors, i d’acord amb les concretes necessitats de personal

En cas d’empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacié, el primer lloc
I'ocupara I'aspirant que hagi obtingut millor qualificacié en les proves de la fase d’oposicio.

La crida de les persones integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament es
realitzara mitjancant I’enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu electronic que la
persona aspirant hagi indicat a la seva sollicitud de participacié a la convocatoria, i mitjancant
una trucada telefonica al nimero indicat en la sollicitud. Si no s’obté resposta, es tornara a
repetir I'operacio al dia habil seglient en una hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb I’Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la
crida a la seglent persona integrant de la borsa de treball.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del
correu electronic o teléfon de contacte davant de I’Ajuntament de Tortosa, mitjancant instancia de
modificacié de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta
Corporacio.

La persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacio
0 no acceptacié. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Quan es doni alguna de les circumstancies previstes a l'article 10.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'lEmpleat
Pdblic, i en els seus termes, per raons expressament justificades de necessitat i urgencia, per tal
de prestar serveis amb caracter transitori, amb assignacié pressupostaria, per a I'exercici de
funcions propies de personal funcionari de carrera, d’iguals caracteristiques que les que soén
objecte d’aquesta convocatoria, es podra nomenar personal funcionari interi, a temps complet o
parcial, a les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié igual o superior a la minima
requerida i tinguin la qualificacié d’aptes que formaran una U(nica borsa de treball, de la qual es
podran extraure persones aspirants, per a ser nomenades funcionaries interines, a temps complet
o parcial, partint com a primera opcié de la puntuacié més alta, i continuant en ordre decreixent.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de nomenament, per una primera
vegada, perdra la seva posici6 dins I'ordre de prelacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la borsa
de treball. La segona vegada que el/la mateix/a aspirant no accepti una oferta de treball, deixara
de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara a les persones integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament per trobar-se en aquell
moment en alguna de les situacions segients:

a) Situaci6 de permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcid, guarda amb fins
d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, permis del progenitor diferent de la
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mare biologica per naixement, guarda amb fins d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o filla,
o d’'incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Tenir cura de fills/es menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

¢) Tenir una relacié6 contractual laboral temporal o un nomenament interi vigent amb
I’Ajuntament de Tortosa o ens o societat depenent.

d) També en el casos d’oferiment de nomenaments a temps parcial.

N
/s

Durant el nomenament interi de la persona escollida en aquesta borsa de treball o un cop
finalitzat, el/la cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat nomenada. En aquest cas, i
prévia audiéncia de la persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o
actitud de la persona aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la
borsa de treball.

També seran motius d’exclusid de la borsa de treball:

La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

La no superaci6 del periode de practiques.

La renincia voluntaria al nomenament durant la seva vigéncia.

La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en

aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié dins I’Ajuntament de Tortosa.

f) La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat/da per I’Administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la
candidat/a.

i) L’extincio de la relacié funcionarial per causes imputables a la persona I'aspirant.

Ates el que preveu l'epigraf c¢) anterior i les seves conseqiiéncies, en cas que una persona
aspirant estigui d’alta com a empleat/da a I'Ajuntament de Tortosa en la mateixa categoria que la
d’aquesta borsa de treball, com a conseqiiéncia de qualsevol procés de seleccid, no se la cridara i
mantindra la seva posicié dins I'ordre de prelacio.

Un cop extingida la relacié de servei, sempre que no sigui per causes imputables a la persona
aspirant cridada, aquesta continuara formant part de la borsa de reposicié per a posteriors crides

aquestes bases.

ONZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT INTERi | PRESA DE POSSESSIO

La persona cridada presentara al Departament de Recursos Humans, dins del termini de deu dies
naturals comptats a partir de I'endema de la comunicacié referida a la base anterior, i sense
necessitat de previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits.

La persona que hagi estat cridada haura de personar-se a I’Ajuntament de Tortosa per a dur a
terme la formalitzacié de la relacié de servei corresponent.

La Presidéncia de la Corporacio resoldra el nomenament.
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La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de forga major que
seran degudament comprovats i considerats per la Presidéncia de I’Ajuntament de Tortosa, no
presenti la documentaci6 o si en examinar-la es comprova que no compleix alguns dels requisits
assenyalats a les bases, no podra ser nomenada i restaran anullades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. S’entendra per presentada tota aquella documentacié aportada en la fase de
presentacié de sollicituds.

N
/s

La manca de presentacié de la persona aspirant seleccionada, per causes no justificades, donara
lloc a la imposicié de la sanci6é que s’especifica a la base anterior.

En aquests casos, la presidéncia de la corporacié podra nomenar com a personal funcionari interi
a l'aspirant que hagi obtingut la seglent millor puntuacio, sempre que reuneixi els requisits exigits
a la convocatoria i hagi superat els diferents exercicis, inclos el periode de practiques, el qual
disposara, amb requeriment previ, d'un termini de deu dies naturals per presentar la
documentacio.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i la persona aspirant nomenada haura de fer I'acte d’acatament de la
Constitucio, de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i de la resta de I'ordenament juridic, i prendre
possessid del seu carrec, dins del termini d'un mes a partir de 'endema de la data de la
publicacié del nomenament en el darrer dels butlletins esmentats.

Si la persona interessada no pogués prendre possessié del carrec dins del termini establert —tret
de causa de forca major que justifiqui l'aspirant i que apreciara la Presidéncia de I'Ajuntament de
Tortosa—, o si no prestés el jurament o la promesa preceptius, I'0rgan gestor corresponent de
I'Ajuntament de Tortosa ho comunicara a la Presidéncia a fi que l'autoritat o I'organ que hagués
conferit el nomenament declari la no adquisicié de la condicié de funcionari/a interi de la persona
nomenada, i es procedira a actuar de la forma prevista a les bases anteriors.

DOTZENA.- CESSAMENT DEL PERSONAL

El cessament del personal nomenat com a funcionari interi es produira quan concorrin les causes

assenyalades a la legislacioé vigent.

TRETZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

CATORZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia d’aquesta borsa es fixa en dos anys, comptadors des de la data del primer
nomenament funcionarial interi derivat d’aquest procés de seleccid

QUINZENA. FUNCIONS DEL PERSONAL INTERI

Aquest personal funcionari interi, ha d’exercir les funcions que assignen a les policies locals les
lletres a), b), d), f), g), h), i), j) i k) de I'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
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locals de Catalunya, llevat de la proteccié de les autoritats i de I'ordenacié i la senyalitzacid del
transit; ha de dur I'uniforme reglamentari i no pot dur armes de foc.

N
/s

SETZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, RECURSOS | INCIDENCIES

Aquestes bases vinculen a I’Ajuntament, a I'0rgan técnic de seleccid i a les persones participants
en les proves selectives

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que
se’n derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes
establertes per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Els tribunals estan facultats per resoldre les reclamacions que se’ls puguin presentar contra els
seus actes de tramit no qualificats, i els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament dels procediments de seleccié i podran disposar la realitzaci6 de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d’empat en la
qualificaci6 definitiva de les persones aspirants.

Contra les resolucions i els actes de tramit dels drgans competents, que posin fi a la via
administrativa, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant el mateix organ que els hagi dictat, o bé, directament, recurs contencios
administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacié o notificacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

Les resolucions i els actes de tramit qualificats del tribunal, que no posen fi a la via
administrativa, si aquests UGltims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, poden ser recorreguts en algada davant l'alcalde en el
termini d’'un mes. Els tribunals i drgans de seleccié del personal al servei de I'Ajuntament de
Tortosa es consideren dependents de l'alcalde/essa.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se alternativament,
o recurs de reposicid potestatiu, en el termini d’'un mes a comptar des del el dia seglent de la
seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde d’aquest Ajuntament, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, o recurs contenciés administratiu, davant
dels Jutjats del Contenciés Administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar des
del el dia seglient de la seva publicacié o notificacio, de conformitat con I'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISSETENA.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes vigents
d’aplicaci6 directa o supletoria a tots els processos selectius de I'administracio local.
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ANNEX |. PROVES D’APTITUD FISICA

1. Forca flexora. Flexions en barra fixa, (Dominades) .
Homes:

L'aspirant pujara a un banc, davant del qual hi haura una barra metallica collocada
horitzontalment a la qual haura d’agafar-se amb els palmells al front (posicié pronada). Després
es penjara de la barra i des de la posicid de suspensid pura amb els palmells al front, total
extensid de bracos i cames sense cap tipus de flexi6 o semiflexid, es realitzaran flexions
rebassant totalment la barbeta per damunt de la barra i estenent totalment els bracos sense que
es permeti el balanceig del cos o amb I'ajuda de moviments de les cames. Un sol intent.

Es consideren invalidacions en aquesta prova les segulents:
a) Quan la barbeta no rebassi la barra.
) En el cas que es produeixin balancejos 0 moviments compensatoris
) Collocacié de les mans de forma diferent a la detallada i/o a les indicacions dels técnics.
) Flexionar o semiflexionar les cames, sense la seva total extensioé.

o O T

Si s’hi déna qualsevol de les invalidacions esmentades la flexi6 no comptabilitzara perd podra
seguir realitzant I’exercici fins que el Tribunal doni per finalitzada la prova perqué I'aspirant deixi
el peu a terra o toqui amb el peu al terra i li serveixi per empényer o es despengi completament i
toqui els dos peus a terra.

Dones:

L'aspirant pujara a un banc, davant del qual hi haura una barra metallica collocada
horitzontalment a la qual haura d’agafar-se amb els palmells de la ma cap atras. Després es
penjara de la barra, amb les cames completament esteses i sense tocar al terra, i amb els bragos
flexionats de manera que la barba quedi per sobre la barra, sense tocar-la. Llavors es posara el
crondmetre en marxa. L'exercici consisteix en romandre el major temps possible en aquesta
posici6. Un sol intent.

L’aspirant ha de mantenir la barbeta per sobre de la barra.
No es podra balancejar el cos.
No es podra tocar la barra amb la mandibula o la barbeta

Es consideren invalidacions en aquesta prova les seglents:
a) Quan la barbeta no rebassi la barra.

b) Quan es toqui la barra amb la mandibula o la barbeta
c) En el cas que es produeixin balancejos o0 moviments compensatoris
d) Collocacié de les mans de forma diferent a la detallada i/o a les indicacions dels técnics

El Tribunal donara per finalitzada la prova quan s’hi doni qualsevol de les invalidacions
esmentades o quan l'aspirant deixi el peu a terra o toqui amb el peu al terra i li serveixi per
empeényer o es despengi completament i toqui els dos peus a terra.

2. Course navette.
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per
una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

3. Abdominals en 1 minut.

Elevacio6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els
peus subjectats.
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4. Salt vertical.

Dempeus davant d’una paret i amb el brac estés. Flexié6 profunda de cames i extensi6 fins tocar

i Ajuntament
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amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat.

Cérrer al maxim de les possibilitats un trajecte de 50 metres de longitud. (2 intents)

El Tribunal qualificador, per raons técniques o organitzatives, podra determinar la variacié de

I’ordre de les proves fisiques detallades.

Barem d'aptitud fisica homes

Aquest barem d’edat s’aplica a cada subprova

N-)
=
5
-
<
8
2
S
F
Punts Dominades. Flexions Course Navette Abdominals Salt vertical Velocitat Punts E
10 14 9 55 6 més 62cmoémés [finsa 7776 10 -
9 13 8,5 53-54 59-61 cm De 777 a 7780 9 N
8 12 8 50-52 56-58 cm De 7"81 a 8"90 8 35
7 11 7,5 46-49 52-55 cm De 8"91 a 8”30 7 g
6 9-10 7 41-45 48-51 cm De 8"31a 8”70 6 o
5 7-8 6,5, 37-40 43-47 cm De 8"71 a 9705 5 -
4 6 6 32-36 38-42 cm De 9"06 a 9”30 4 g
3 5 55 27-31 33-37 cm De 9"31 a 9740 3 =
2 4 5 21-26 27-32 cm De 9"41 a 9”50 2 g
1 3 4,5 16-20 21-26 cm De 9"51 a2 9775 1 Q
0 O0a?2 Oa4d 0ail5 0a20cm 9”76 0 menys 0 %
Barem d'aptitud fisica dones ‘;
S
Punts Dominades. Temps  Course Navette Abdominals Salt vertical Velocitat Punts g
10 46" 6 més 7 47 6 més 516 méscm |Finsa 8"50 10 g'
9 41" a 45" 6,5 43-46 48-50 cm De 8'51 a 875 9 %
8 36" a 40” 6 39-42 45-47 cm De 8'76 a2 9702 8 a
7 31" a 35" 55 35-38 42-44cm De 9"03 2 928 7 —
6 26" a 30" 5 31-34 39-41 cm De 9292974 6 g
5 21" a 25" 4,5 27-30 35-38 cm De 9"75a 10”15 |5 §
4 16" a 20" 4 23-26 31-34 cm De 10”16 a 10”35 (4 =
3 11" a 15" 3,5 19-22 26-30 cm De 10”36 a 10"70 (3 Z
2 6" a 10" 3 15-18 21-25cm De 10”71 a 10790 |2 g
1 1"a5b” 2,5 11-14 16-20 cm De 10"91a 11725 (1 ‘E’
0 0” Oa2 0a 10 Oal5cm 11726 0 més 0 E
i_‘u
3
CORRECCIO PER EDATS PUNTS IS
De 18 a 35 anys inclosos 0,00 bg
De 36 a 40 anys inclosos 0,50 b
De 41 a 48 anys inclosos 1,00 E
De 49 anys en endavant 2,00
=
(a8
@]
(1]
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ANNEX Il. TEMARI DE LA FASE D’'OPOSICIO

1.

N

ok

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.

Constitucié Espanyola: Drets i deures fonamentals, articles del 14 al 29 de la Constitucio
espanyola

Estatut d'Autonomia: Titol preliminar. Articles 1 a 14 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Régim Local: EI municipi i la seva
organitzaci6 articles 11, 14, 15, i del 18 al 27

Llei 2/86 de Forces i cossos de seguretat. Articles 1a 8 ide 51 a 54

Estructura, organitzaci6 i funcions de les Policies Locals. Llei 16/1991. (Tot el text)

DECRET 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les
policies locals. (Tot el text)

DECRET 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals (Tot el text).

Dret Penal. Delictes contra la integritat fisica de les persones. (Arts 138 a 143 bis i 147 a
156 del Codi Penal)

Dret Penal. Delictes contra la llibertat (Articles 163 a 172 quater del Codi Penal)

Dret Penal. Delictes contra la integritat sexual.(Articles 173 a 189 bis del Codi penal)

Dret Penal. Delictes contra el patrimoni Articles 234 a 246, 248 a 251 bis i 253 a 255 del
codi Penal.

Dret Penal. Delictes contra la seguretat vial. (Articles 379 a 385 bis del Codi Penal)

La detencid definicié i aspectes juridics basics

Regulacié autonomica de Gossos de Raca perillosa.: LLEI 10/1999, de 30 de juliol, sobre la
tinencga de gossos considerats potencialment perillosos. (Tots el Text)

La Policia Local i la mobilitat.

Normativa de transit. Reglament General de Vehicles (articles 1-28 45, 50, 54, 56 a 59, 64
a70,90a94,98a105i 116 a 119 del RGV).

Ordenancga Municipal de Circulacioé (Tot el text).

.Llei Organica 4/2015, de .protecci6 de la Seguretat Ciutadana. (Articles 1 a 3, 7 a 10, 13 a
16,2334 a38delallei4/2015)

El municipi de Tortosa. Toponimia i coneixement de la ciutat..

Historia del municipi de Tortosa

Patrimoni Cultural i Urbanistic del municipi de Tortosa.

Esdeveniments del municipi de Tortosa

Organitzacio6 Politica de I'Ajuntament de Tortosa

Ordenanca del Bon Us de la via pUblica i dels espais publics (tot el Text).

Ordenanca general de medi ambient de I'Ajuntament de Tortosa (Articles 1 a 18; 53 a 68;
92;110a 119 156 a 160)

El canvi social. La societat multicultural.

La igualtat d’oportunitats de les dones i els homes

La Policia Local com a Policia de Proximitat

La policia Local com a Policia assistencial

La Policia Local com Policia administrativa
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ANNEX Ill. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I.
1.
1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

ANTROPOMETRIA:

La dinamometria, amb I’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20
divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

La capacitat vital, obtinguda amb I’espirdometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

Aparell circulatori

Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

Malformacions de cor o de grans vasos.

Lesions adquirides de cor 0 de grans vasos.

Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

Insuficiéncia coronaria.

Pericarditis activa o residual.

Insuficiéncia arterial periférica.

Insuficiéncia venosa periférica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10. Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2.
2.1.
2.2,

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4.1.

4.2
4.3.
4.4.
4.5,
4.6.

4.7.

6.1.

Aparell respiratori

Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures
o torax.

Aparell genitourinari

Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

Disfuncions urogenitals croniques.

Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
Litiasi del tracte urinari cronica.

Prolapse genital femeni. Endometriosi.

Aparell digestiu

Malformacions o lesions de I’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I’excrecio.

Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

Malaltia inflamatdria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

Pancreopaties croniques o recidivants.

Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin ’exercici de la funcié
policial.

Aparell locomotor

Manca d’alguna extremitat. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin
el lliure moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I’agilitat de les
extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.
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6.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

8.
8.1
8.2

9.

10.
10.1

10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9

10.1

10.1

10.1

10.1

11.
11.1

11.2
11.3

12.

12.1
12.2
12.3

i Ajuntament
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Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I’exercici de
les funcions policials.

Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat

comportament social i laboral.

Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdogena (deteccié de
metabdlits de drogues d’abls en I'orina).

Epilépsia i/0 antecedents seus. Convulsions sense filiar.

Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

Tremolor. Tics 0 espasmes.

Trastorns de la son.

Glandules endocrines
Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
Diabetis mellitus.

Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

Organs dels sentits

. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

. Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

. Queratotomia radial.

. Despreniment de retina.

. Estrabisme manifest i no corregit.

. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

. Discromatopsies.

. Glaucoma.

. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I’agudesa visual.

0. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

1. Malformacions o lesions de I’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

2. Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

3. Trastorns en la parla. Quequesa.

Pell, faneres i glandules exocrines
. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funci6 policial.
. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis..

Altres
. Processos neoplasics.
. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
. Malalties autoimmunes.
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12.4. Diatesi allérgica.
12.5. Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

13. Algada dels/de les aspirants
13.1. Es verificara que I'alcada minima de les persones aspirants sigui la que determina la base
tercera, lletra g) i que per a les dones és 1,60 metres i per als homes és 1,65 metres.
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ANNEX IV. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades del procés de seleccio

Procés de selecci6 per a la constitucio i funcionament d’una borsa de treball, per a la cobertura
de les necessitats de personal no permanent, en régim funcionarial interi, de I'escala
d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, en la categoria
d’agent, de l'escala basica, subgrup de classificacié professional C1. (Expedient 2025-RRH-
C0502-000004)

Dades personals
[\ ToT 0 g I eTe =4 o 0 1SR RTURTTN NIF / NIE.ueiiiie s

NOM SENTIT ..vtieiiciieei e s e e e snn e s s nnne
(Aquest espai s’ha emplenar en cas que la persona trans (transgénere, transexual) s’identifiqui
amb el nom sentit d’acord amb la targeta sanitaria expedida per CatSalut)

COrreu EleCtrONIC..cvueeieeeeeereeeeeee e esreeeeee s B C=11=] o) Home Dona No binari
(Les dades de genere només seran emprades a efectes estadistics)

DOMICH caeeee ettt MUNICIPT weeeeeeeee e, Codi postal .......cccec....

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats d), e), f), i), j) i k) i QUARTA.5, sota la
meva responsabilitat, DECLARO:

1. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

2. No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal, i cancellats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a l'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

3. Assumir el compromis de portar armes, i si s’escau d’arribar a utilitzar-les.

4. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que li puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya,
les disposicions que la despleguin i el Reglament del Cos de policia local de Tortosa.

5. Que accepto que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que
se li hagin d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la

sollicitud.

6. Que pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir mentre es mantingui la
relacio de servei amb la Policia Local.

7. Que reuneixo tots i cadascun del requisits exigits en les bases d’aquest procés de seleccio.

De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, amb la signatura d'aquest
document s'autoritza que les dades de caracter personal proporcionades siguin tractades i incorporades en
el fitxer denominat Registre i Gestio Administrativa, responsabilitat de I’Ajuntament de Tortosa. La finalitat
d’aquest tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sollicitud. Aquestes
dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi una obligaci6 legal, i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la finalitat que es van captar. En qualsevol cas
es podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacié o
supressio, la limitacio del tractament o d'oposicio, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes
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peticions caldra que es facin a I’Ajuntament de Tortosa, Placa d’Espanya nim.1, 43500 Tortosa (Tarragona)
o bé per correu electronic a sac@tortosa.cat

S’informa que també es pot presentar una reclamacio, si aixi es considera, davant I’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades o bé posar-se en contacte amb el Delegat de Protecci6 de Dades de I'Ajuntament a
protecciodades@tortosa.cat.
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