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Ajuntament de Perafort

ANUNCI

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER
CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE MONITORSIES DE LLAR D’INFANTS (C2)
MITJANCANT CONCURS DE MERITS EN TORN LLIURE.

Per decret d’alcaldia nimero 2025-0299 de 18 de juliol de 2025, s’han aprovat les bases
especifiques que han de regir el procés de seleccid mitjangant concurs de mérits, torn lliure,
per constituir una borsa de treball de Monitor/a de Llar d’Infants (C2), que tot seguit es
transcriuen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
TREBALL DE MONITORS/ES DE LLAR D’INFANTS (C2) MITJANCANT CONCURS DE
MERITS EN TORN LLIURE.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d’una borsa de treball de monitor/a de
menjador de llar d’infants per a donar cobertura a necessitats de personal temporals
(acumulacié de tasques, supléncies per incapacitats temporals, vacants, etc.) quan la seva
cobertura es consideri urgent, necessaria i No es pugui ajornar.

2.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL DE MONITOR/A LLAR D’INFANTS

2.1 Condicions del lloc de treball:

- Jornada: completa setmanal establerta a la Corporacio.

- Horari: especial llar d’infants. Jornada a temps parcial (55% de dedicacid).

- Grup de classificacio: Sots-grup C2.

- Sistema de procés selectiu: concurs de mérits, torn lliure.

2.2 Funcions basiques:

Funcions i responsabilitats generals del lloc de treball:

Cobreix les necessitats basiques dels infants en els apats de la Llar d’'Infants, seguint
instruccions de la direccid, i s’hi ocupa de resoldre les diferents situacions i necessitats
basiques de l'infant (alimentacio, salut, higiene). Hi fa la tasca de vigilancia, d’observacié i de
cura de l'alumnat i en l'atencié a les necessitats dels infants. | altres funcions de caracter
similar que li encomanin.

| les tasques connexes de les anteriors, i les altres analogues que se li encarreguin.

Altres requisits i observacions:

Horari adaptat a I’horari docent del servei.
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Ajuntament de Perafort

3.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

3.1 Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir,
amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié d'instancies, els segients requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL 5/2015
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat
Public sobre I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres Estats.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima establerta de
jubilacio forgosa.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria equivalent que impedeixi en
el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

e) No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques, i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

f) Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Graduat/da en ESO o qualsevol altra
acreditada com a equivalent o superior.

Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a
I'aspirant aportar la certificaci6 de la validesa i homologacié corresponent a la titulacié
aportada.

Els /les aspirants estrangers/es han d'estar en possessio d’alguns dels titols reconeguts per
I'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent.

g) Estar en possessié del certificat de catala de nivell intermedi, de nivell B2. A efectes
d’exempcié per realitzar la prova de catala cal aportar la documentacié que deixi constancia
d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement de catala i I'aranés en els processos selectius de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publigues de Catalunya. Les persones
aspirants que no tinguin el certificat del nivell B2, seran convocades per tal de realitzar una
prova especifica de catala adequada a aquest nivell.

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita
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Ajuntament de Perafort

especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacié corresponent al
nivell B2 del MECR.

h) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual, aixi com pel trafic d’éssers humans. Per acreditar que és aixi, caldra
aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals.Aquest certificat
es podra demanar en el moment oportd abans de la contractacio.

i) Presentar el justificant de pagament de la taxa de 15 euros. Per a inscriure’'s a la
convocatoria, els aspirants han d’abonar taxa de 15 euros prevista a I'Ordenanca 25 que
regula la taxa per concorrer a les proves per a I'accés a I'Ajuntament de Perafort. Mitjancant
transferéncia bancaria al compte: ES76 2100 0669 2302 0014 0137

4.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

4.1 L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT), amb indicaci6 de que el text integre de les bases reguladores romandra publicat al
taulell  danuncis electronic de la  Corporaci6 i al web  municipal.

https://perafort.eadministracio.cat/board

4.2 Els successius actes i anuncis, en relacié al procés selectiu objecte d’aquestes bases, es
publicaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Perafort,

https://perafort.eadministracio.cat/board

5.- PRESENTACIO DE SOL:ICITUDS | ADMISSIO DE CANDIDATSIES

5.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol-licitar-ho per
mitjans  electronics a la seu electronica de ['Ajuntament de Perafort
https://perafort.eadministracio.cat/ o de forma presencial a les oficines municipals C/Nou, 7-
11, Perafort 43152, durant I'horari d’atenci6 al public, de 9 a 13 hores de dilluns a divendres.

5.2. Per a ser admeés els/les aspirants han de declarar de forma expressa a la
sol-licitud que soén certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen
totes les condicions i requisits a les bases, a la data d'expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié d’instancies, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita declaracié sera causa
d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i que figurin en la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacio a I’Ajuntament de Perafort de qualsevol canvi de les mateixes.
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5.3. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

La presentacié de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica de
les persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini no sera
tinguda en compte per extemporania.

La sol-licitud anira acompanyada de la segiient documentacié preferentment en
format PDF, que l'aspirant pel fet de participar i aportar, declara que és copia fidel de
I'original que obra en el seu poder:

- Copia del DNI o passaport.

- Copia del certificat de la Direcci6 General de Politica Linglistica, o equivalent,
corresponent al nivell B2, de coneixement de catala.

- Certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals.Aquest certificat es podra
demanar en el moment oportd abans de la contractacio.

- Documentaci6 justificativa dels merits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el barem que preveuen aquestes bases.
-Justificant de pagament de la taxa de 15 euros.

La presentacié d’aquesta documentacié sera requisit indispensable per a la
continuacio al procés de seleccid i posterior valoracio de meérits.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacio de les seves dades al portal
de transparencia de I'Ajuntament de Perafort, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014,
de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

5.4. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’'instancies, i en el termini maxim de 30 dies,
es dictara una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i
excloses, i s’assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacié nominal dels
membres de I'0rgan de seleccio i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar
les proves de llengua catalana i/o castellana, si s’escau.

Aquesta resolucié, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el tauler
d’anuncis de l'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de cinc dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicaci6 en el tauler electronic d'anuncis de
I'Ajuntament de Perafort, per a esmenes i possibles reclamacions.

La no esmena durant el periode a tal efecte d’algu dels defectes publicats a la llista
condicional d’admesos i exclosos, aixi com la manca d’acreditacié d’algi dels
documents citats al punt 5.3 de les bases suposara I'’exclusié dellla candidat/a del
procés selectiu.

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de
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Ajuntament de Perafort

la Corporaci6, podent-se consultar en la segiient adreca d’'Internet :

https://perafort.eadministracio.cat/board

Les al-legacions presentades contra 'anterior resolucié es resoldran en el termini maxim
dels 30 dies habils segiients a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

En cas que no es presentés cap al-legacio, esdevindra definitiva la llista provisional
d’admesos i exclosos.

Aquesta llista definitiva es publicara en el tauler d’edictes de la Corporacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicaci6 de les resolucions i anuncis es
podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1 El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de meérits torn lliure que es
desenvolupara en dues parts, una de valoraci6 de meérits i una entrevista, si aixi es
considera necessari per I'drgan de selecci6.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal podra determinar l'alteracio de I'ordre
del desenvolupament del procés selectiu.

6.2. Prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la convocatoria (nivell
intermedi B2). La qualificacio d’aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol-licitara al Consorci per a la Normalitzacié
Linguistica, d'acord amb el que estableix l'article 4.2 del Decret 161/2002, d’'11 de juny, la
designacié d’'un técnic assessor.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacié es fara mitjancant la presentacid del certificat del nivell requerit a la
convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d'un dels altres titols,
diplomes i certificats equivalents establerts a 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiistica.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit,
s'estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.
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6.3. Prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacié corresponent al
nivell superior B2 del MECR. Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants
gue, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment estar en
possessio d’'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacido académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200
paraules com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o
no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses automaticament del procés selectiu.

6.4. Valoracié de mérits (no eliminatoria).

Els/les aspirants presentaran juntament amb la sol-licitud el document que consta a
I’Annex II

Només es valoraran els documents que hagin estat presentats a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds establerta a la base 5a. Els meérits al-legats pero no
acreditats no es puntuaran. La puntuacié de la fase de concurs de meérits sera el resultat de
sumar les puntuacions obtingudes en la valoracio de I'experiéncia professional i la formacio.
Els meérits al-legats es valoraran d’acord amb el segiient barem:

6.4.1 Experiéncia professional (maxim 12 punts)
Experiéncia laboral en llocs similars al convocat

6.4.1.1 Serveis prestats com monitor/a de lleure i/o monitor/a de menjador en escoles de
provisié publica o privada en entorn bressol/infantil. A raé de 0,25 punts per mes complet o
fracci6 mensual que proporcionalment li correspongui, tenint en compte que el temps de
serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

6.4.1.2 Serveis prestats com monitor/a de lleure /0 monitor/a de menjador en centres
d’ensenyament, escoles, col-legis, instituts de provisié publica i privada, exclos I'ambit
bressol/infantil de I'apartat anterior. A raé de 0,20 punts per mes complet o fraccié mensual
gue proporcionalment li correspongui, tenint en compte que el temps de serveis prestats
simultaniament només s’ha de computar una vegada.
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6.4.1.3 Serveis prestats com monitor/a d’educacié infantil en entitats publiques o privades
aixi com de natura similar com escoles d’estiu 0 académies no incloses en els apartats
anteriors. A rad de 0,15 punts per mes complet o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha
de computar una vegada.

6.4.1.4 Serveis prestats com educador/a d’educaci6 infantil en entitats educatives publiques
o privades aixi com tots serveis de caracter homologable no inclosos als apartats 6.4.1.1 a
6.4.1.4 a ra6 de 0,10 punts per mes complet o fracci6 mensual que proporcionalment li
correspongui, tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha
de computar una vegada.

Documents acreditatius:

Per activitats desenvolupats en administracions publiques: certificat expedit per
'administracié publica on s’hagin prestat els serveis aixi com informe de vida laboral
expedida per Tresoreria General de la Seguretat Social amb una antiguitat no superior a un
mes en el moment de la seva aportacié on quedi reflectida I'activitat professional acreditada
mitjancant el certificat.

En el cas de les activitats desenvolupades a I'empresa privada: certificat de serveis prestats
a I'empresa privada en la que es detalli la natura especifica i funcions realitzades al lloc de
treball aixi com informe de vida laboral expedida per Tresoreria General de la Seguretat
Social amb una antiguitat no superior a un mes en el moment de la seva aportacié on quedi
reflectida I'activitat professional acreditada mitjancant el certificat.

En el cas de no poder aportar el certificat de serveis prestats en administracions publiques
s'acceptara la publicacié en butlleti oficial i/o nomenament del lloc de treball a acreditar.

En el cas de no poder aportar el certificat de serveis prestats a 'ambit privat, s’acceptara un
contracta laboral on s’especifiqui la categoria professional i funcions a desenvolupar i que
coincideixi amb les dades de la vida laboral aportada.

En cas que la dedicacid del treballador hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la
puntuacié obtinguda del temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Perafort sera suficient amb esmentar-los i
no caldra que s'acrediti documentalment, s’admetran i valoraran en base a les dades que
obrin en els expedients personals de eles persones aspirants.

En cap cas es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment
al-legats.

6.4.2 Formacié (fins a un maxim de 10 punts). El resultat sera la suma dels punts
obtinguts en els seglients subapartats, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut
funcional de la plaga/lloc que es convoca, i els limits establerts a cada subapartat:

6.4.2.1 Titulacions académiques directament relacionades amb el lloc de treball
(maxim 2,5 punts)

Ajuntament de Perafort
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Ajuntament de Perafort

a)Graus universitaris/Llicenciatures/Diplomatures o titols equivalents (psicologia, pedagogia,
educaci6 infantil i relacionats amb la branca de coneixement): 1 punt

b) Técnic superior en educacio infantil: 1 punt

¢) Grau mig en la branca de Serveis socioculturals i de la comunitat: 0,25

d) Batxillerat: 0,25

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la
titulacio de master.

6.4.2.2 Altres Titulacions i cursos : (maxim 5,5 punts)
Titulacions fins un maxim de 2 punts

a) Titulaci6 com monitor de lleure o de menjador — 1 punt
b) Titulacié de director de lleure - 1 punts

Cursos de formacioé o de perfeccionament, seminaris o jornades que tinguin relacié directa
amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 3,5 punts, d’acord amb el seglent
barem, sempre que no es trobin inclosos en qualsevol dels apartats anteriors o en I'apartat
6.4.3. En cap cas es valorara un curs que es trobi inclos en els criteris de comptabilitzacio
anteriors, al apartat 6.4.3 o que no guardi cap relacié amb el lloc de treball.

a) De durada inferior a 10 hores: 0,10 punts per curs.
b) De durada de 10 a 20 hores: 0,25 punts per curs.
¢) De durada de 21 a 59 hores: 0,50 punts per curs.

6.4.3 Altres meérits (maxim 2 punts)

b) Formacié en primers auxilis i suport vital basic (DEA): 1 punt
¢) Formacio reglada en educacio per a infants/menors amb diversitat funcional :1 punt

Els cursos de formacié6 d'aquest apartat aixi com els inclosos en lapartat 6.4.2.2
s'acreditaran mitjancant certificacid, on s’especifiqui I’entitat organitzadora, la
denominacio del curs i durada en hores. En el cas en que no s’acrediti la durada es
puntuara amb 0,10 punts.

6.5. Entrevista personal (opcional i no eliminatoria; maxim 2 punts)

Si el tribunal ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments del lloc, podra completar-se amb una entrevista personal que es
fonamentara en els aspectes sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants en relacio a les
funcions del lloc de treball de monitor/a de menjador llar d'infants.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 2 punts

7.- ORGAN DE SELECCIO

7.1 El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit de la manera seguent:

Ajuntament de Perafort
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Ajuntament de Perafort

Presidencia:

Titular i suplent: Una persona funcionaria de carrera o laboral indefinit fix, de la corporacié o
d'una altra corporacid, amb un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la
placa que es convoca designada per I'Alcaldia.

Vocal:

Titular i suplent: Una persona funcionaria de carrera o laboral indefinit fix, de la corporacié o
d'una altra corporacio, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la
placa que es convoca, designada per I'Alcaldia.

Vocal

Titular i suplent: Una persona funcionaria de carrera o laboral indefinit fix, de la corporacié o
d'una altra corporacio, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la
plagca que es convoca, designada per I'Alcaldia.

Secretari/aria:

Titular: El/la Secretari/aria-interventor/a de I'Ajuntament de Perafort o funcionari/aria en qui
delegui.

7.2 En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat i per
gué tots aquests tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria.

7.3 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, i en tot cas, de la presidencia i secretaria o les persones que les
substitueixin. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el President
podra exercir el seu vot de qualitat. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves
tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero
sense vot.

8.- INCIDENCIES | RECLAMACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
gue calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9.- LLISTA DE PERSONES APROVATS/ADES

9.1 La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en
totes les fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es
publicara al tauler d'edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament la llista
d’aprovats/des per ordre de puntuacio i el Tribunal elevara a l'alcaldia proposta de la
constitucio de la borsa per ordre de major puntuacié obtinguda.

9.2 En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi

Ajuntament de Perafort
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Ajuntament de Perafort

obtingut major puntuacié en I'experieéncia professional. De persistir I'empat, es faculta a
'organ de seleccié per ordenar una entrevista o establir el métode de desempat que
consideri, inclos el sorteig. En el suposit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacioé o grau
de discapacitat atorgat per I'0rgan competent, caldra indicar-ho mitjangant certificat medic
oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per tal de poder adequar, si s’escau, adaptacions
per a realitzar les proves de nivell de llengiies i/o, si s’escau, el lloc de treball on s’adscrigui.

9.3 Els aspirants que dins del termini fixat en el moment de la crida a borsa, excepte casos
de forca major, no presentin la documentacio requerida, o de I'examen de la qual es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 3a., no podran ser
contractats i, en consequéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial.

Les persones incloses en la borsa que rebutgin I'oferta que se’ls hi proposi, passaran al final
de la relacio, excepte en casos de forca major, degudament justificats.

10.- BORSA DE TREBALL
La borsa de treball es subjecta a les regles segiients:

En aquells casos en que es rebutgi l'oferta en que s’al-legui una incapacitat laboral
transitoria o per raé de maternitat, es manté I'ordre que originalment ocupaven a la borsa,
circumstancies que cal acreditar suficientment per qualsevol mitja admissible en Dret.

Aquells que hagin estat nomenats, a la finalitzaci6 del nomenament, tornen a ocupar el
mateix lloc que tenien a la borsa.

El sistema de cobertura de les places s'estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda
en les proves de seleccio.

L’Ajuntament ha de fer servir les dades de contacte facilitades a la sol-licitud de participacio,
tret que existeixi comunicacid oficial posterior per part de la persona aspirant. L’Ajuntament
ha de contactar telefonicament i per correu electronic amb la persona a qui es proposi el
nomenament o la contractacio.

La crida ha de ser resposta en el termini maxim de quaranta-vuit hores. En cas de no
respondre’'s en l'esmentat termini, decau el dret al nomenament, a favor de la persona que
ocupi el seglient lloc en l'ordre de la crida i que hagués respost en termini de forma
favorable.

En cas que l'aspirant seleccionat desisteixi a la crida una cop cobert o abans de cobrir-lo,
s’ha de proposar la cobertura al segiient aspirant en ordre de puntuacido, i aixi
successivament.

Es pot desistir un maxim de dues crides sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista.
Amb el tercer desistiment I'aspirant seleccionat renuncia definitivament a figurar a la borsa.

La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys a comptar de la Resoluci6 de
I'Alcaldia de la constitucié d’'una borsa de treball, de conformitat amb la llista elevada per
I'organ de seleccié.

Ajuntament de Perafort
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Ajuntament de Perafort

11. PERIODE DE PROVA
9. Periode de prova

9.1. El periode de prova establert és de dos mesos, durant el qual les retribucions mensuals
son les mateixes que els treballadors de I’Ajuntament de la seva categoria.

9.2. Els items conductuals que es determinen son els segiients:

- La capacitat de treball i el rendiment professional

- La responsabilitat i I'eficiéncia

- La iniciativa

- L'interes per I'aprenentatge

- La disposici6 personal

- L’adaptacié a I'organitzacio i la integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el
treballador/a de nou accés, ha de vetllar perqué aquest/a adquireixi la formacié practica
gue demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Durant I'tltima setmana del periode de practiques, els avaluadors han d’emetre un informe
sobre les tasques realitzades i el nivell d'integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu i han de fer constar expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria
el periode de practiques. L'esmentat informe s’ha de notificar a la persona interessada, que
hi pot presentar les al-legacions que consideri oportunes.

En cas que l'aspirant amb major puntuacio no superi el periode de practiques, d’acord amb
lacta de I'organ de seleccié, s’ha de procedir al seu nhomenament o contractacid en
practiques per un periode de 2 mesos, del candidat segiient del present procés de seleccio,
per ordre de puntuacid, sempre que hagi superat totes les proves.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte
del procés selectiu durant el periode de practiques, sera declarat no apte per resolucié
motivada del president de la corporacid o autoritat en la que hagi delegat, amb tramit
d’audiéncia prévia, perdent en conseqliéncia tots els drets com a personal laboral i donant-
se per finalitzada la seva relacié laboral, no comportant cap dret economic ni indemnitzatori
a favor de I'aspirant o qualsevol altre en virtut del procés selectiu.

9.3. Pel personal laboral, d’acord amb [l'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors:

a.- El periode de prova no és aplicable quan el/la treballador/a hagi ja desenvolupat les
mateixes funcions amb anterioritat a I'’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacio.

b.- Durant el periode de prova, el/la treballador/a té els drets i les obligacions corresponents
al lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de
la relacié laboral, que es pot produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu
transcurs.

Ajuntament de Perafort
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Ajuntament de Perafort

c.- Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el contracte
produeix plens efectes, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar en l'antiguitat del
treballador a I'’Ajuntament.

d.- Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié, guarda
amb fins d'adopcié, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin el/la
treballador/a durant el periode de prova n'interrompen el comput sempre que hi hagi acord
entre les dues parts.

12.- RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia habil segliient al de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'd0rgan que les
hagi aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’'alcada davant l'alcaldessa
de I'Ajuntament de Perafort, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segiient al de
la publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual. Contra els actes de
tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en
consideracié en el moment de fer pablica la puntuacio final del procés selectiu.

El tramit de publicacio al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament substitueix la notificacio
individual als interessats, tal i com disposa l'article 45 LPACAP.

13.- PROTECCIO DE DADES

Proteccié de dades Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sGn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent i, especialment,

de la Llei Organica de Protecci6 de dades de caracter personal, la Llei 39/2015 i el
Reglament General de Proteccié de Dades.

Perafort, a data de signatura electronica.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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