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RESOLUCIÓ de 5 d’agost de 2025 per la qual es disposa la inscripció i la publicació 
de la modificació l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de 
l’Ajuntament del Vendrell per als anys 2009-2011 (codi de conveni 43002622132005). 
 

Fets 
 
Únic. En data 04.06.2025, la senyora Maria Teresa Claramunt Castellví, en 
representació de la Mesa general d’assumptes comuns (del personal laboral i 
funcionari) de l’Ajuntament del Vendrell i dels seus organismes autònoms, va presentar 
la modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de 
l’Ajuntament del Vendrell per als anys 2009-2011 (codi de conveni 43002622132005) 
subscrit per les parts negociadores en data 09.05.2025. No obstant això, el dia 
07.07.2025, aquests Serveis Territorials vam trametre un requeriment a la mesa 
general esmentada, perquè esmenessin unes deficiències de caràcter formal i de 
legitimitat de l’Acord regulador de condicions; la qual cosa van fer efectiva mitjançant 
la presentació d’una sèrie de documentació en el Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball, i plans d’igualtat (d’ara en endavant, REGCON), adscrit als 
Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Tarragona, el dia 22.07.2025. 
 
Fonaments jurídics 
 
Únic. D’acord amb l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball, i plans d’igualtat, l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, 
de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya; així com , el Decret 
56/2024 de 12 de març, modificat pel Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball. 
 
Per tot això, 
 
RESOLC: 
 
Primer. Disposar la inscripció de la modificació l’Acord regulador de les condicions de 
treball dels funcionaris de l’Ajuntament del Vendrell per als anys 2009-2011 (codi de 
conveni 43002622132005), en el REGCON adscrit als Serveis Territorials del 
Departament d’Empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne la seva publicació en el 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. 
 
Segon. Notificar aquesta resolució a la mesa general d’assumptes comuns de l’Acord 
regulador de condicions de treball esmentat. 
 
Tarragona, 5 d’agost de 2025 
 
Pilar Alier Cortes 
La cap del Servei de Secretaria Administrativa, en virtut de l’article 30.5 del Decret 
56/2024, d’12 de març, de reestructuració del Departament d’empresa i Treball a 
Tarragona. 
 
Transcripció del text firmat literalment per les parts 
 
Article 23. Dietes i desplaçaments 
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A tot treballador que, de forma circumstancial i degudament autoritzat, hagi d’exercir la 
seva tasca fora del seu lloc de treball habitual, se li aplicarà el següent règim de dietes 
i desplaçaments: 
Sempre i quan les característiques del desplaçament ho permetin, s’ha d’utilitzar el 
transport públic. 
En el cas de desplaçament amb vehicle propi, l’import que s’abonarà per quilòmetre 
serà de 0,26€. 
 
L’abonament per desplaçaments d’anada i tornada amb vehicle propi a les localitats 
que tot seguit es detallen, es fixen en els següents imports, que són comprensius de la 
totalitat de les despeses que se’n puguin derivar, excepcionalment, es podrà abonar 
despeses de peatge i pàrquing quan les característiques del desplaçament o la 
urgència ho facin imprescindible, i prèvia autorització de la regidoria corresponent: 
 
- Tarragona: 19,07€ 
- Barcelona: 43,58€ 
- Mollet: 49,03€ 
 
Annex Policia Local. Treballs extraordinaris 
 
“La proposta de treballs extraordinaris haurà de ser pública i de lliure accés a tot el 
personal, mitjançant el tauler de prefectura o mètode similar, garantint-se la publicitat 
de realització de treballs extraordinaris a la totalitat de la plantilla; l’accés per a tot el 
personal de l’escala bàsica serà el mateix: en cas d’haver necessitat de quatre o més 
agents, com a mínim i en cas d’existència de voluntaris, un dels quatre haurà de ser 
caporal/a o sergent/a. 
 
La concessió i distribució dels treballs extraordinaris es realitzarà d’acord amb els 
següents criteris: 
1. Es concediran, entre els voluntaris, en funció del còmput total d’hores realitzades 
per ordre de menys a més hores realitzades; aquest còmput serà anual i estarà 
controlat mitjançant llibre de càlcul de format excel o similar, actualitzat de manera 
mensual i amb lliure accés per a tot el personal. 
2. En cas d’igualtat de nombre d’hores extres realitzades entre els voluntaris es 
concediran: 
- Personal en torn de descans segons quadrant. 
- Personal de vacances. 
- Personal amb torn de treball amb una diferència mínima de 4 hores entre la 
finalització del seu torn i l’inici dels treballs extraordinaris. 
- Personal realitzant el CFB a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 
3. El personal en gaudi d’assumptes personals no podrà realitzar treballs extraordinaris 
entre la franja de les 24 hores compreses a comptar des de l’inici del torn de treball 
que li correspongués. 
 
 Agent Caporal  Sergent 
H. extra diürna 30,00 € 33,00 € 35,00 € 
H. extra nocturna 35,00 € 39,00 € 41,00 € 
Recuperació de 
temps ** 

   

Extra fi any/nadal 40,00 € 43,00 € 45,00 € 
(Les compreses entre les 22 h de la vigília i les 22 h de la festivitat) 
**Prolongacions de jornada fins a la 3a hora. 
 
Annex Policia Local. Treball els dies de nadal i cap d’any 
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“Els membres del cos que desenvolupin la seva jornada ordinària de treball els dies de 
nadal (del dia 24 a les 22:00h i fins el dia 25 a les 22:00h) i el dia de cap d’any (del dia 
31 a les 22:00h i fins el dia 1 a les 22:00 hores) percebran la quantitat de 150,00€.” 

 
Annex Policia Local. Assistències a judicis 
 
Jutjats de 1a Instància i Instrucció: 80,00 € 
Jutjats Penals i Audiència Provincial: 150,00 € 
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