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RESOLUCIÓ de 5 d’agost de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 
de l’Acord d’Adhesió dels empleats públics de l’Ajuntament del Masroig a l’Acord comú 
de condicions de treball per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de 
menys de 20.000 habitants (codi de conveni núm. 43100172142021). 
 
Fets 
 
1) En data 16 de juliol de 2025, la representant de la Mesa general de negociació de 
l’Ajuntament del Masroig, va presentar el text de l’Acord d’Adhesió de l’Ajuntament 
esmentat a l’Acord comú de condicions de treball per als empleats públics dels ens 
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants; el qual es va subscriure, el dia 4 de 
juny de 2024, tant pels representants de la Corporació local, com pels representants 
de la part treballadora, nomenats pels sindicats CCOO i UGT. 
 
2) Així mateix, han adjuntat un certificat de l’Acord d’aprovació de l’Adhesió del Ple de 
l’Ajuntament del Masroig de data 18 de juny de 2024. En aquest mateix Acord del Ple, 
s’hi fa constar que la data d’entrada en vigor de l’Adhesió es va produir l'endemà de la 
seva aprovació pel mateix Ple, és a dir, el dia 19 de juny de 2024, i “(...) amb 
independència de les adequacions organitzatives i singulars que siguin necessàries 
establir per fer efectiu el seu contingut”. 
 
Fonaments jurídics 
 
Únic. Els articles 34 i 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, especialment els 
apartats 2n del primer precepte legal i el 3r i 6è del segon; en relació amb l’article 2.1a) 
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit convenis col·lectius, 
acords col·lectius de treball i plans d’igualtat i els apartats e) i j) de l’article 170.1 de la 
Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l'Estatut d'autonomia de Catalunya, 
així com el Decret 56/2024, modificat pel Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball. 
 
RESOLC: 
 
1. Disposar la inscripció i la publicació de l’Acord d’Adhesió dels empleats públics de 
l’Ajuntament del Masroig a l’Acord comú de condicions de treball per als empleats 
públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni 
núm. 43100172142021), en el Registre de convenis i acords col·lectius de treball, i 
plans d’igualtat (REGCON), adscrit als Serveis Territorials del Departament d’Empresa 
i Treball a Tarragona. 
 
2. Disposar-ne la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. 
 
Notifiqueu aquesta Resolució a la Mesa general de negociació de l’Acord. 
 
Tarragona, 5 d’agost de 2025 
 
Pilar Alier Cortes 
La cap del Servei de Secretaria Administrativa, en virtut de l’article 30.5 del Decret 
56/2024, d’12 de març, de reestructuració del Departament d’Empresa i Treball a 
Tarragona. 
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Transcripció del text firmat literalment per les parts 
 
Acord de la Comissió Negociadora de l’Ajuntament/Ens locals per adherir-se a l’Acord 
comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys 
de 20.000 habitants (2015-2017) (codi de conveni núm. 79100015072015). 

Al Masroig, a 4 de juny de 2024 reunits, d’una banda, els representants de 
l’Ajuntament del Masroig i, d’una altra banda, la representació dels empleats públics, 
amb motiu de l’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens 
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) (codi de conveni núm. 
79100015072015) en la seva totalitat, d’acord amb l’establert en l’art. 92.1 de l’Estatut 
dels Treballadors i en l’art. 34. 2 de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, 
després de les consegüents exposicions de motius per part d’ambdues parts, de comú 
acord,  

MANIFESTEN 

- Ambdues parts es reconeixen capacitat i legitimació suficient, conforme a l’art. 87 de 
l’Estatut dels Treballadors i a l’art. 34 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

- En el moment de la signatura d’aquesta acta, les parts aquí representades no tenen 
constància de l’afectació de cap conveni col·lectiu. 

En conseqüència, arriben als ACORDS següents: 

Primer. A l’adhesió, en la seva totalitat, del contingut de l’Acord comú de condicions 
per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants 
(2015-2017) (codi de conveni núm. 79100015072015) en la seva totalitat, actualment 
en vigor, amb efecte/ amb vigència des de la data que determini l’Acord d’adhesió del 
Ple de l’Ajuntament. 

Segon. Facultar a la Secretaria de l’Ajuntament perquè actuï en nom i representació 
d’aquesta Comissió negociadora a efectes de dipòsit, registre i corresponent publicació 
de l’Acord d’adhesió.  

Tercer. Així mateix, aquest escrit i una còpia d’aquest es traslladaran a l’autoritat 
laboral competent als efectes de constància, registre i publicació. 

I, en prova de conformitat de tot el que s’ha exposat, els sotasignats subscriuen 
aquesta acta en el lloc i la data de l’encapçalament. 

En representació de l’Ajuntament   En representació dels empleats públics 
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