Data Signatura: 01/10/2025
HASH: 512d6893efbd014b8ee2255f60b1011

Eloi Calbet Ferran (1 de 1)

Alcalde

Wy
o/

Seeday
s 00

Ajuntament
del Morell

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del Decret d’Alcaldia
2025-1791, d'1 d'octubre de 2025, que aprova les bases especifiques i convocatoria
publica del procés selectiu d’'una placa de funcionari de carrera d’Auxiliar Administratiu
per a Secretaria-Contractacié, subgrup C2, mitjancant concurs-oposicio, escala
administracié general, subescala auxiliar i creacio d'una borsa de treball de caracter
temporal per totes les arees de I'’Ajuntament.

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
lendema de la seva publicaci6 al DOGC, per al seu examen i presentacio
d’'al-legacions.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR UNA PLAGA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria I'ocupacid definitiva, mitjancant el sistema de
concurs — oposicio lliure, d'un lloc de treball d'auxiliar administratiu/iva, funcionari/a de
carrera adscrit a I'area de Secretaria, unitat de Contractacio de I’Ajuntament del Morell,
identificat a la plantilla de personal amb el codi AUX.ADM.F4, escala d’Administracid
General, grup de funcié C, subgrup de funcié C2 i creacié d'una borsa de treball de
caracter temporal per les urgéncies i causes sobrevingudes.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominaci6 dels llocs de treball: AUX.ADM.F4
Namero de llocs convocats: 1

Adscripci@: Secretaria — Contractacio

Régim juridic: Funcionari/a de carrera

Escala: Administracié General

Subescala: auxiliar

Classificacié: subgrup de funcié C2

Retribucions: 29.137,58 brutes anuals (14 pagues)
Sistema de provisid: concurs — oposicio lliure

Horari de treball: de dilluns a divendres de 8:00 a 15:30.

O OO O0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

TERCERA.- CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions Generals:
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- Atendre el public o el personal de la corporacid6 municipal presencialment,
telefonicament o telematicament, realitzant les gestions que d’aquesta atencié es
requereixi i informant sobre aquelles questions per les que estigui facultat i/o derivant
cap a I'ambit o persona que correspongui.

- Executar funcions administratives dins del seu ambit d'actuacio:

» Responsabilitzar-se de la gesti6 i tramitacié d’expedients administratius. Confrontar la
veracitat de la documentacio presentada.

» Elaborar documents de caracter administratiu amb autonomia i d’acord amb la
normativa general especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gestio i
el seguiment de 'activitat del seu ambit.

* Responsabilitzar-se dissenyar, mantenir i fer el seguiment de les bases de dades i
dels sistemes d'arxiu.

* Proporcionar suport administratiu al superior jerarquic i a altres técnics en I'elaboracié
i aportacio d'informacio, recopilacié d’antecedents documentals i col-laborant en el seu
tractament.

« Utilitzar aplicacions informatiques.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi
una actuacio conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques.

- Proposar millores en el seu ambit d’adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques dels superiors
jerarquics immediats dins del seu ambit de gestid.

- Vetllar per la protecci6 de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris
d’etica i transparéencia.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el
rol que li sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el
seu ambit de gestio.

Funcions Especifiques :
- Validar les propostes sotmeses als organs administratius de I'’Ajuntament.
- Validar els certificats sotmesos a la signatura del Secretari/aria.

QUARTA.- CONDICIONS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir els processos
selectius per a I'accés a I'Ajuntament del Morell, els requisits especifics segiients:

a) Estar en possessié del graduat en educacié secundaria obligatoria o titulacio
equivalent en els termes que disposa la normativa vigent.
En cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacio
d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.
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Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

Estar en possessio del certificat de nivell suficiencia de catala (certificat C1) de
la Direcci6 General de Politica Lingliistica o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié6 General de
Politica Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en quée el castella en sigui llengua oficial hauran
d’'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior.
L'acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’'una
prova o exercici, 0 la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

Abonar 25,00 € en concepte de drets d’examen establerts a l'art. 4 de
I'Ordenanca Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les
proves d'accés a les places convocades per I'Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a l'atur i les persones que acreditin
estar discapacitades tindran una reduccio del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria
amb identificacié de I'ordenant al nim. de compte ES75 2100 0669 2702 0000
5032 o a I'Oficina Municipal d’Atencié al Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de
justificacié6 de I'abonament dels drets d’examen o del dret a I'exempcio
tributaria determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Aportar certificat negatiu d’antecedents penals i aportar certificat negatiu de
delictes de naturalesa sexual.

Estar en possessié del certificat mig del nivell 2 de [lacreditacio de
competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) en el
moment de la sisena prova.

Aportar curriculum vitae per al correcte seguiment de I'entrevista en la fase de
concurs.

uisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar el
de presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu fins al

moment de la presa de possessio.

CINQU

ENA.- INSTANCIES | ADMISSIO
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El termini de 20 dies habils per la presentacio d’instancies a comptar de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOP Tarragona i al DOGC, prenent com a
referencia la darrera d’aquestes publicacions.

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que sbén certes les dades que s'hi indiquen i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu. La manca de la manifestacié
esmentada sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

1. Telematicament:
A la seu electronica de I'Ajuntament, mitjancant model oficial i normalitzat previst, sent
aquest mitja la forma preferent de presentacio:

Caldra identificar-se amb certificat digital a la pagina seguent:
https://elmorell.eadministracio.cat

2. Presencialment:

Al registre general de I'Ajuntament del Morell.

Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Cal presentar una instancia, segons model de sol-licitud d’admissié juntament amb el
curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per
les persones aspirants mitjangant copia simple al Registre General de I'Ajuntament,
en horari d’atencié al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores, o en qualsevol
dels llocs a que fa referéncia l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques en relacié amb la
disposicié derogatoria i la disp. Transitoria 4a d’aquesta llei. En cas de registrar la
sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del
Régim Juridic del Sector Public, s’haura d’enviar per correu electronic justificant del
registre de presentacié de la sol-licitud del corresponent ens public a la seglient
adreca: recursos.humans@elmorell.cat

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i garantia dels drets
digitals.

A aquests efectes i d’acord amb els article 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter
personal formen part del registre de Personal, el responsable del qual és I’Ajuntament
del Morell.

D’acord amb el RGPD, la informacio referent a les dades personals és:

- Responsable de les dades: Ajuntament del Morell. C/ Era del Castell, 5 del Morell.

- Finalitat de les dades: Procediment de seleccio i formar part de les borses de treball.
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- Legitimacio: Articles 59 i ss. TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: Servei de personal de I'Ajuntament del Morell i serveis de I'Ajuntament
que puguin gestionar les borses de treball. No es preveu la seva cessio.

- Drets: les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicié dirigint-se a I'adreca de correu electronic dpd@elmorell.cat, al
Registre General de I'Ajuntament del Morell, Carrera Era del Castell, 5 0 en la forma
determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Procedéncia: Les dades procedeixen de la informacié aportada amb les sol-licituds, o
dels expedients personals si es tracta de personal de I'Ajuntament del Morell.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

c) Curriculum vitae.

d) Titulaci6 exigida a la convocatoria.

e) Documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

f) Historial professional acompanyat de la justificacié documental de la relacio de
merits que al-leguin.

g) Aportar la vida laboral conjuntament amb els contractes de treball.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels segiients membres:

PRESIDENT:

Titular: Un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o dalguna altra
Administracio Local d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.
Suplent: Un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracio Local d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:

Titular: Un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o dalguna altra
Administracié Local d’un grup de classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.
Suplent: Un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracié Local d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 2:
Titular: Un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracio Local d'un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.
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Suplent: Un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracio Local d’un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 3:

Titular: Un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o dalguna altra
Administracio Local d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.
Suplent: Un funcionari/aria al servei de I'Ajuntament del Morell o d'alguna altra
Administracio Local d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 4:

Titular: Un funcionari/aria proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

SECRETARI:
Actuara com a secretari qualsevol dels membres del Tribunal qualificador designat pel
seu president.

El Tribunal podra designar en qualsevol de les parts del procés selectiu persones
assessores especialistes que l'assessorin dentre professionals independents
degudament qualificats amb experiéncia en el respectiu camp.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’haura d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat, el president podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions
per rad del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera. El
personal al servei de I'Ajuntament del Morell que formi part del Tribunal no tindra dret a
percebre cap indemnitzacio per rad del servei, excepte que el Tribunal desenvolupés
les seves funcions fora de I'horari de treball.

SETENA.- FASE D’OPOSICIO

El procés selectiu consisteix en la realitzacié de sis proves obligatories i eliminatories,
seguides d'un periode de practiques.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana
S’ha d’'acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en

I'escrita, en el grau adequat a les funcions propies del lloc de treball objecte d'aquesta
convocatoria.
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L'acreditacio dels coneixements de la llengua catalana es realitzara mitjancant una de
les maneres seguents:

a) La superacio d'una prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a realitzar
davant dels membres del Tribunal i, si escau, amb les persones assessores
especialistes que aquest designi, un exercici de coneixements de la llengua catalana
(nivell C1 del Marc europeu comu de referencia per a les llengiies), que consta de
dues parts:

Primera; s'avaluara el domini de I'expressio escrita, mitjancant la redaccié d'un text de
200 paraules com a minim; de la comprensio lectora, per mitja de la lectura i preguntes
sobre un text escrit; de la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis d’avaluacio del
coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona: s’avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d’'una
conversa i/o exposicié sobre temes generals d’actualitat.

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
una hora i trenta minuts per a la primera part i trenta minuts per a la segona.

La qualificacié de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

b) La presentacio del certificat del nivell de suficiencia de catala (C1) o superior de la
Direccio General de Politica Linglistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una copia confrontada de la
documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de la
llengua catalana requerit o superior de la Direccié6 General de Politica Linglistica, o
equivalent, indicat expressament en I'apartat corresponent de la sol-licitud.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana
Només I'hauran de superar els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que

no siguin originaris/aries de paisos en qué el castelld en sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistird en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal
qualificador o amb el/s professional/s que 'assisteixi/n. La qualificacio de la prova sera
APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié6 d’APTE/A per a participar en el
procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua castellana en el
procés selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aguesta prova o
exercici del mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de
treball de I'Ajuntament del Morell. Aquesta acreditaci6 documental es podra dur a
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terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a l'inici de la prova de coneixements
de llengua castellana, amb I'aportacié de la documentacié corresponent davant la
Secretaria de I'Ajuntament del Morell.

Tercera prova: Test

Consisteix a respondre un questionari de 100 preguntes (més 5 de reserva) sobre el
contingut del temari contingut a I'annex | d’aquestes Bases, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és la correcta.

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
dues hores.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de
manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una quarta part del valor
d’'una resposta encertada.

En el cas que s’acordi l'anul-laci6 d'alguna pregunta per incorreccié en el seu
plantejament, incorreccio de totes les respostes plantejades o correccidé de més d’'una,
s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacio resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

La qualificacié6 de l'exercici és de 0 a 50 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la qualificacié minima de 25 punts.

Quarta prova: Prova practica

Agquesta prova consisteix en la realitzacié de dos suposits practics d'acord amb els
exercicis plantejats pel Tribunal, en relacié al temari relacionat a I'annex | d’aquestes
Bases.

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
dues hores i mitja.

La valoracié és de 0 a 50 punts, i la qualificaci6 minima per a superar-la és de 25
punts. Si no s’assoleix individualment una qualificaci6 minima de 12,50 punts en
cadascun dels supdsits practics, determinara I'exclusié del procés selectiu i el Tribunal
quedara exonerat de corregir el segient suposit practic, determinant que ellla
candidat/a obtingui la qualificacié de no apte/a.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, el coneixement de la
materia, 'adequada argumentacid juridica i la formulacid i precisio de les conclusions.

Cinquena prova: Prova psicotécnica

Sera obligatoria i eliminatoria. Consistira en I'administracié de proves psicotécniques
objectives, estandarditzades i tipificades que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat per tal de garantir la confianca en els resultats obtinguts.
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De forma més concreta, contindran proves de personalitat i competencials per tal de
valorar i acreditar les habilitats de treball, les competéncies professionals i d’altres
factors considerats pertinents per a dur a terme les funcions i responsabilitats propies
del lloc de treball.

La superacié de la prova implica l'obtencié de puntuacions entre 30 i 70 (totes dues
puntuacions incloses) en els parametres de validesa, els que determinen la
interpretabilitat de les puntuacions, i que cap de les puntuacions basiques en els
parametres avaluats es trobi per sota de 40 punts (puntuacié inclosa).

De forma concreta s'avaluaran: Estabilitat emocional, capacitat de treball, iniciativa,
cura, habilitats comunicatives i de relaci6 interpersonal, capacitat resolutiva, flexibilitat i
treball en equip.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Sisena prova: Competencies informatiqgues
Sera obligatoria i eliminatoria. Per superar aquesta prova els aspirants hauran

d’acreditar les seves competéncies informatiques amb 'aportacio del certificat mitja de
nivell 2 de l'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio (ACTIC).

Els aspirants poden consultar el marc regulador de 'ACTIC al Decret 13/2021, de 2 de
marg, pel qual es regula I'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicacio (ACTIC) i a I'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen
i s'actualitzen els continguts de les competéncies digitals detallats a I'annex 2 del
Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula l'acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio (ACTIC).

Aquesta acreditaci6 documental es podra dur a terme fins el dia habil anterior a
I'assenyalat pel Tribunal per a la prova de competéncies informatiques, amb I'aportacio
de la documentacio corresponent davant la Secretaria de I’Ajuntament del Morell.

Es qualificara com a apte o no apte.

VUITENA.- FASE DE CONCURS

El procés de selecci6 en la fase de concurs es fara mitjangant una entrevista
competencial i la valoracié dels meérits al-legats i degudament justificats per cada
aspirant.

Entrevista competencial:

El Tribunal realitzara una entrevista per competéncies a les persones candidates
valorant les competéncies seglents: Motivacié i implicacié, Autocontrol i treball sota
pressio, Iniciativa i resoluci6 de problemes, Orientaci6 al client, Habilitats
comunicatives i de relacié interpersonal. Cadascuna d'aquestes competéncies
s‘avaluaran com a presents (2 punts), parcialment presents (1 punt) o absents (O
punts).
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La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 10 punts.

Per al correcte desenvolupament de I'entrevista, el Tribunal disposara del curriculum
vitae de cada aspirant, document requerit com a condicié de participacié en el procés
selectiu.

Mérits
Els meérits es valoraran d’acord amb els segtients criteris amb un maxim de 30 punts
per I'experiencia professional en '’Administracio Local.

Per serveis prestats a [I'Administraci6 Local desenvolupant funcions d’auxiliar
administratiu/iva o desenvolupant funcions d’administratiu/iva i per les quals es
requereixi ingressar en el mateix grup de titulacio (C) que les places objecte de la
convocatoria:

1 punt per mes treballat amb un maxim de 30 punts.

Els periodes d’experiéncia inferiors a un mes no seran presos en consideracio.

L'antiguitat en serveis prestats en el grup C a I'’Administracié Local s’ha d'acreditar
mitjancant un certificat de serveis prestats expedit per I’Administracié Local on s’hagin
prestat els serveis.

NOVENA.- BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que superin tot el procés selectiu previ al periode de prova
perd que pel nombre limitat de llocs de treball no siguin proposades per a la seva
contractacio, formaran part d’'una borsa de treball per rigorés ordre de puntuacio, les
quals podran ser proposades per al seu nomenament no permanent si es produeix
alguna baixa, renlncia voluntaria, necessitat de substitucio, vacant sobrevinguda o
altres necessitats de personal.

La vigéncia de la borsa de treball s’exhaureix una vegada es duguin a terme nous
processos selectius i en tot cas tindra una validesa maxima de 3 anys.

DESENA.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU, INICI DE LA RELACIO DE
SERVEIS i PERIODE DE PROVA

La puntuacié de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana
aritmética de les puntuacions atorgades per tots els membres presents de I'd0rgan de
seleccio.

En cas que es produeixi empat entre els aspirants en la puntuacié del procés selectiu,
es resoldra a favor de qui hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio. Si
persisteix I'empat, es resoldra per qui hagi obtingut major puntuacié d’'acord amb el
seglient ordre de prelacio: major puntuacié en la prova practica; major puntuacio en el
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test; major puntuacid en la fase de concurs. En darrera instancia, si tot i aixi persisteix
I'empat es resoldra per sorteig en acte public davant del Tribunal.

L'aspirant que, havent superat la fase d'oposicid, hagi obtingut major puntuacié en el
concurs — oposicio, sera proposat pel Tribunal a I'Alcaldia per al seu nomenament amb
un periode de prova de dos mesos.

L’Alcalde haura de nomenar personal funcionari en practiques I'aspirant proposat, en
el termini d'un mes a partir de la data de publicacié de la relaci6 d'aprovats. El
nomenament esmentat es publicara al taulell d’edictes de la Corporacio.

Un cop publicat el nomenament, per al jurament o promesa i presa de possessié es
disposara d'un termini de tres dies habils si no implica canvi de residéncia de la
persona nomenada o d'un mes si comporta canvi de residéncia, la qual cosa s’haura
d’'acreditar documentalment. Aquest acte s’efectuara davant del Secretari de
'Ajuntament d’acord amb el que estableix el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, en
relacio al Decret 359/1986, de 4 desembre, de la Generalitat de Catalunya. La manca
de presa de possessio, llevat dels casos de for¢ca major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets adquirits en el procés
selectiu.

Les retribucions de I'aspirant durant el periode de prova seran les corresponents a la
del lloc de treball que desenvolupa. La superaci6 del periode de prova és
indispensable per adquirir la condicié de personal funcionari de carrera. El periode de
prova es valorara per part de la Técnica de Recursos Humans, qui en donara compte
al Secretari i al President de la Corporacid. Finalitzat i superat el periode de prova de
I'aspirant seleccionat, el nomenament adquirira plens efectes sense necessitat de cap
mes tramit.

En cas que I'aspirant no assoleixi els nivells suficients d’integracio i eficiencia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu sera declarat no apte per resolucié motivada de
I'Alcaldia — Presidéncia, previ tramit d’audiéncia a l'interessat per un termini de cinc
dies, i perdra en consequencia tots els drets inherents al nomenament. En aquest cas,
I'organ competent formulara proposta de nomenament no definitiu a favor de I'aspirant
que tingui la puntuacié més alta segtient, el/la qual haura de superar el corresponent
periode de prova.

ONZENA.- COMUNICACIONS

D’acord amb el que disposa I'article 92 en relacié amb I'article 78 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, totes les comunicacions s'efectuaran mitjancant la publicacié corresponent al
taulell d'anuncis de la Corporacio.

Addicionalment, també s’inseriran les comunicacions a la seu electronica de
I’Ajuntament del Morell.

DOTZENA.- INCIDENCIES
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El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs - oposicio i, en tot el que no esta
previst en aquestes bases, s'aplicara el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

TRETZENA.- IMPUGNACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de [l'Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, o el potestatiu de reposicié de conformitat
amb els articles 251 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6é contenciosa
administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els
interessats poden interposar recurs d’alcada davant I'Alcalde, d’'acord als articles 121 i
122 de la Llei 39/2015.

No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d’acord amb el que preceptua l'article
40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.

| ANNEX I: TEMARI |

1. La Constituci6 espanyola de 1978: caracteristiques i estructura. Els drets i
deures fonamentals. Organitzacio territorial de I'Estat.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: caracteristiques i estructura.
Drets, deures i principis rectors. El govern local.

3. Els principis generals d’actuacié de les Administracions Publiques i les fonts del
Dret Administratiu.

4. Els organs de les Administracions Publiques. La competéncia: delegacio,
avocacio, encarrecs de gestid, delegacions de signatura i supléncia.
L'abstencid i la recusacio.

5. L’acte administratiu. Concepte i classes. Requisits: la motivacio i la forma.
L’eficacia dels actes administratius. La notificacio i la publicacié. La demora i la
retroactivitat de I'eficacia.

6. L'executivitat dels actes administratius. Execucié forcosa i coaccid
administrativa directa. La via de fet.

7. La invalidesa de l'acte administratiu. Nul-litat de ple dret, anul-labilitat i la
rectificaci®é d'errors. La conservacio, la transmissibilitat, la conversié i la
convalidacio.
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El procediment administratiu comu. Disposicions generals. Régim juridic dels
interessats. Mitjans electronics en el procediment administratiu comd,
'Administracié electronica. Els registres administratius. Les fases del
procediment administratiu. El silenci administratiu.

La revisi6 d'ofici dels actes administratius. Els recursos administratius i el
recurs contenciés — administratiu.

La potestat sancionadora. Principis, procediment, garanties i tramitacio.

La responsabilitat patrimonial de I’Administracié Publica.

La Llei de Contractes del Sector Public. Principis generals de la contractacio
del sector public. Les parts en els contractes del sector public. Organs

competents en matéria de contractacio.

Regim juridic aplicable als contractes administratius i als de Dret privat; actes
separables.

Capacitat i solvéncia del contractista. Prohibicions. Classificacié. El registre de
licitadors.

Tipus de contractes: obres, serveis, subministraments, concessio d'obres i
concessid de serveis. Contractes mixtos.

La selecci6 del contractista. L'expedient de contractacio. La mesa de
contractacio . Gesti6 de la publicitat contractual. Mitjans electronics.

Els procediments i les formes d'adjudicacié dels contractes. Garanties.

Execucié i modificacié dels contractes. Extincié. La cessié dels contractes i la
subcontractacio.

Régim d’invalidesa dels contractes i la seva revisio. El regim de recursos en
matéria de contractaci6 publica.

Competéncies en materia de contractacid en les Entitats Locals i normes
especifiques.

Regim juridic del patrimoni de les Entitats Locals.

El municipi. El terme municipal. La poblacid. El padré municipal.

El regim local. L'organitzacié6 municipal. Les competéncies municipals i els
serveis minims obligatoris. El principi d’autonomia local. Funcionament dels
organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats

d'acords.

El Reglament Organic Municipal de I’Ajuntament del Morell.
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.La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboraci6 i aprovacio. Els bans.

Les formes de I'accié administrativa: activitats de foment, policia i servei public.
Especial referéncia a les llicéncies, comunicacions préevies i declaracions
responsables. La gesti6 directa i la gesti6 indirecta dels serveis publics. Régim
juridic de les subvencions.

El personal al servei de les Administracions publiques d’'acord amb el text refés
de I'Estatut basic de I'empleat public: classes. Adquisicié i pérdua de la
condicié de funcionari. Situacions administratives. Drets i deures dels empleats
publics. L'oferta publica d’ocupacio i la relacié de llocs de treball o instruments
equivalents. Sistemes de seleccié i de provisio de llocs de treball. Régim
disciplinari.

Les Hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos. Les ordenances fiscals.
Regim juridic de la despesa publica local.

El pressupost municipal. Estructura, aprovacio, execucio i liquidacid. El compte
general.

La proteccié6 de dades de caracter personal: régim juridic, els principis de
proteccié de dades i els drets de les persones.

La normativa de transparencia. Accés a la informacidé publica, limits i accés
parcial a la informacié publica.

El Pla d’integritat i antifrau de I'Ajuntament del Morell.
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