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Ajuntament ¢ de Valls

ANUNCI

Es posa en general coneixement que, per Decret de I'Alcaldia-Presidéncia num. 809/2025, de data 8
d’octubre, s’ha acordat, entre d’altres:

« (...) Segon.- NOMENAR a Marc Freixas Ayllon, com a funcionari/aria de carrera per ocupar 1 plaga de
técnic/a auxiliar en integracié social, vacant en la vigent plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Valls (publicada en BOPT 23-05-2024; CVE 2024-04297), amb ndm. d’ordre 27, corresponent a l'escala
d’administracié especial, subescala tecnica, grup/subgrup C1, en execucié de I'Oferta Publica d’Ocupacio de
'any 2023, per haver superat la totalitat del procés selectiu de la convocatoria FC 3/2025 en 1? posici6.
Aquest nomenament produira efectes en la data de I'’efectiva presa de possessié en el carrec de la
persona interessada, que haura de tenir lloc en un termini maxim d’'un mes, a comptar des de la data de
publicacio del present acord al BOPT, i se subjecta a les condicions seguents:

1. Jornada completa (100% de jornada), amb la distribucié6 setmanal i diaria fixada en la base
especifica 1° de la convocatoria que es detalla a continuacio i, sens perjudici, dels horaris de treball
que es fixin de comu acord en el calendari especific del servei que s’aprovi anualment d’acord amb
les previsions vigents en cada moment de I'’Acord de condicions del personal de I'Ajuntament de
Valls i dels seus organismes autonoms.

MATI TARDA
Dimarts, dimecres i divendres De dilluns a dijous (4 tardes)
(3 matins) De 15:15a20 h
De 9 a 13:00 hores (4 hores i 45 minuts diaris)
(4 hores diaries) Divendres
-12 hores setmanals De 15:15 a 19:15 hores
-23 hores setmanals

2. Régim d'adscripcié al lloc de treball. Es determina P'adscripcié definitiva de la persona
interessada al lloc de treball «Integrador/a Social» al 100% de jornada (codi rlt 43106) de la
vigent relacié de llocs de treball (publicada al BOPT de 13 de marg de 2025 — CVE 2025-02177),
amb un complement de desti 18 i especific 13, d’acord amb I'ordre de prelacié de resultats finals
de la convocatoria FC 3/2025 i l'eleccié efectuada per la persona interessada (Reg. entrada
16654/2025, en data 22/09/2025) amb vinculacié al servei de nadons i joves (...)

3. Periode de practiques/prova. No s’estableix el periode de prova de dos mesos previst per al grup
C1 a la base especifica 9a del procés selectiu FC 3/2025 i a l'article 16 de I'’Acord de Condicions
vigent del personal de I'Ajuntament de Valls, ja que queda suprimit. Aquesta supressio es deu al fet
que la persona candidata ha ocupat préviament, de manera temporal o interina, la mateixa plaga o
una plaga equivalent a la qual ara és nomenada com a funcionaria de carrera, durant un periode
superior al requerit per complir el periode de practiques o prova.

Tercer.- NOMENAR a Reynick Michael Higuera, com a funcionari/aria de carrera per ocupar 1 placa de
técnic/a auxiliar en integracié social, vacant en la vigent plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Valls (publicada en BOPT 23-05-2024; CVE 2024-04297), amb num. d’ordre 27, corresponent a I'escala
d’administracié especial, subescala técnica, grup/subgrup C1, en execucié de I'Oferta Publica d’'Ocupacié de
'any 2023, per haver superat la totalitat del procés selectiu de la convocatoria FC 3/2025 en 22 posicio.
Aquest nomenament produira efectes en la data de I'efectiva presa de possessioé en el carrec de la
persona interessada, que haura de tenir lloc en un termini maxim d’'un mes, a comptar des de la data de
publicacié del present acord al BOPT, i se subjecta a les condicions segients:

1. Jornada completa (100% de jornada), amb la distribucié setmanal i diaria fixada en la base
especifica 12 de la convocatodria que es detalla a continuacié i, sens perjudici, dels horaris de treball
que es fixin de comu acord en el calendari especific del servei que s’aprovi anualment d’acord amb
les previsions vigents en cada moment de I'’Acord de condicions del personal de I'Ajuntament de
Valls i dels seus organismes autonoms.
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MATI TARDA
De dimarts a divendres (4 matins De dilluns a dijous (4 tardes)
De 7:45 a 12:00 hores De 15:00 a 19:30hores
(4 hores i 15 minuts diaris) (4 hores i 30 minuts diaris)
-17 hores setmanals -18 hores setmanals

Régim d’adscripcié al lloc de treball. Es determina I’adscripcié definitiva de la persona
interessada al lloc de treball «Integrador/a Social» al 100% de jornada (codi rlt 43106) de la
vigent relacio de llocs de treball (publicada al BOPT de 13 de marg de 2025 — CVE 2025-02177),
amb un complement de desti 18 i especific 13, d’acord amb I'ordre de prelacié de resultats finals
de la convocatoria FC 3/2025 i I'eleccié efectuada per la persona interessada (Reg. entrada
16667/2025, en data 22/09/2025), amb vinculacié al servei de prevencié d’absentisme (...)

Periode de practiques/prova. No s’estableix el periode de prova de dos mesos previst per al grup
C1 a la base especifica 9a del procés selectiu FC 3/2025 i a l'article 16 de I'’Acord de Condicions
vigent del personal de I'Ajuntament de Valls, ja que queda suprimit. Aquesta supressio es deu al fet
que la persona candidata ha ocupat préviament, de manera temporal o interina, la mateixa placa o
una plaga equivalent a la qual ara és nomenada com a funcionaria de carrera, durant un periode
superior al requerit per complir el periode de practiques o prova.

Quart.- NOMENAR a Maria Pérez Crespo, com a funcionari/aria de carrera per ocupar 1 plaga de
técnic/a auxiliar en integracié social, vacant en la vigent plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Valls (publicada en BOPT 23-05-2024; CVE 2024-04297), amb ndm. d’ordre 27, corresponent a l'escala
d’administracié especial, subescala tecnica, grup/subgrup C1, en execucié de I'Oferta Publica d’Ocupacio de
'any 2023, per haver superat la totalitat del procés selectiu de la convocatoria FC 3/2025 en 3? posici6.
Aquest nomenament produira efectes en la data de I’efectiva presa de possessié en el carrec de la
persona interessada, que haura de tenir lloc en un termini maxim d’'un mes, a comptar des de la data de
publicacio del present acord al BOPT, i se subjecta a les condicions seguents:

1.

Jornada completa (66,70% de jornada), amb la distribucié setmanal i diaria fixada en la base
especifica 1° de la convocatoria que es detalla a continuacio i, sens perjudici, dels horaris de treball
que es fixin de comu acord en el calendari especific del Servei d’Intervencié Socioeducativa (SIS)
que s’aprovi anualment d’acord amb les previsions vigents en cada moment de I'Acord de
condicions del personal de I'Ajuntament de Valls i dels seus organismes autonoms.

TARDES
De dilluns a divendres (4 hores i 40 minuts diaris): De 15:20 a 20:00 hores

Reégim d’adscripcié al lloc de treball. Es determina I’adscripcié definitiva de la persona
interessada al lloc de treball «Integrador/a Social» al 66,70% de jornada (codi rit 43106) de la
vigent relacio de llocs de treball (publicada al BOPT de 13 de marg de 2025 — CVE 2025-02177),
amb un complement de desti 18 i especific 13, d'acord amb I'ordre de prelacié de resultats finals
de la convocatoria FC 3/2025 i I'eleccié efectuada per la persona interessada (Reg. entrada
16663/2025, en data 22/09/2025) (...)

Periode de practiques/prova. No s’estableix el periode de prova de dos mesos previst per al grup
C1 a la base especifica 9a del procés selectiu FC 3/2025 i a I'article 16 de I'Acord de Condicions
vigent del personal de I'Ajuntament de Valls, ja que queda suprimit. Aquesta supressio6 es deu al fet
que la persona candidata ha ocupat préviament, de manera temporal o interina, la mateixa plaga o
una plaga equivalent a la qual ara és nomenada com a funcionaria de carrera, durant un periode
superior al requerit per complir el periode de practiques o prova.
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Cinqué.- NOMENAR a Maria Paz Acua Roca, com a funcionari/aria de carrera per ocupar 1 plaga de
técnic/a auxiliar en integracié social, vacant en la vigent plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Valls (publicada en BOPT 23-05-2024; CVE 2024-04297), amb ndm. d’ordre 27, corresponent a lI'escala
d’administracié especial, subescala técnica, grup/subgrup C1, en execucié de I'Oferta Publica d’'Ocupacié de
'any 2023, per haver superat la totalitat del procés selectiu de la convocatoria FC 3/2025 en 4* posicio.
Aquest nomenament produira efectes en la data de I'efectiva presa de possessioé en el carrec de la
persona interessada, que haura de tenir lloc en un termini maxim d’'un mes, a comptar des de la data de
publicacié del present acord al BOPT, i se subjecta a les condicions segiients:

1. Jornada completa (66,70% de jornada), amb la distribucié6 setmanal i diaria fixada en la base
especifica 1% de la convocatodria que es detalla a continuacio i, sens perjudici, dels horaris de treball
que es fixin de comu acord en el calendari especific del Servei d’Intervencié Socioeducativa (SIS)
que s’aprovi anualment d’acord amb les previsions vigents en cada moment de I'Acord de
condicions del personal de I'Ajuntament de Valls i dels seus organismes autonoms.

TARDES
De dilluns a divendres (4 hores i 40 minuts diaris): De 15:20 a 20:00 hores

2. Régim d'adscripcié al lloc de treball. Es determina P'adscripcié definitiva de la persona
interessada al lloc de treball «Integrador/a Social» al 66,70% de jornada (codi rit 43106) de la
vigent relacié de llocs de treball (publicada al BOPT de 13 de marg de 2025 — CVE 2025-02177),
amb un complement de desti 18 i especific 13, d’acord amb I'ordre de prelacié de resultats finals
de la convocatoria FC 3/2025 i I'eleccié efectuada per la persona interessada (Reg. entrada
16665/2025, en data 22/09/2025) (...)

3. Periode de practiques/prova. No s’estableix el periode de prova de dos mesos previst per al grup
C1 a la base especifica 9a del procés selectiu FC 3/2025 i a l'article 16 de I'’Acord de Condicions
vigent del personal de I'Ajuntament de Valls, ja que queda suprimit. Aquesta supressio es deu al fet
que la persona candidata ha ocupat préviament, de manera temporal o interina, la mateixa placa o
una plaga equivalent a la qual ara és nomenada com a funcionaria de carrera, durant un periode
superior al requerit per complir el periode de practiques o prova.

Sisé.- NOMENAR a Julia de Haro Roig, com a funcionari/aria en practiques en vistes a ocupar 1 plaga
de técnic/a auxiliar en integracié social, vacant en la vigent plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Valls (publicada en BOPT 23-05-2024; CVE 2024-04297), amb ndm. d’ordre 27, corresponent a l'escala
d’administracié especial, subescala tecnica, grup/subgrup C1, en execucié de I'Oferta Publica d’Ocupacio de
'any 2023, per haver superat la totalitat del procés selectiu de la convocatoria FC 3/2025 en 5% posicié.
Aquest nomenament produira efectes en la data de I'’efectiva presa de possessié en el carrec de la
persona interessada, que haura de tenir lloc en un termini maxim d’'un mes, a comptar des de la data de
publicacié del present acord al BOPT, i se subjecta a les condicions segiients:

1. Jornada completa (66,70% de jornada), amb la distribucié6 setmanal i diaria fixada en la base
especifica 1° de la convocatoria que es detalla a continuacio i, sens perjudici, dels horaris de treball
que es fixin de comu acord en el calendari especific del Servei d’Intervencié Socioeducativa (SIS)
que s’aprovi anualment d’acord amb les previsions vigents en cada moment de I'Acord de
condicions del personal de I'Ajuntament de Valls i dels seus organismes autonoms.

TARDES
De dilluns a divendres (4 hores i 40 minuts diaris): De 15:20 a 20:00 hores

2. Régim d'adscripcié al lloc de ftreball. Es determina I'adscripcié definitiva de la persona
interessada al lloc de treball «Integrador/a Social» al 66,70% de jornada (codi rit 43106) de la
vigent relacio de llocs de treball (publicada al BOPT de 13 de marg de 2025 — CVE 2025-02177),
amb un complement de desti 18 i especific 13, d'acord amb I'ordre de prelacié de resultats finals
de la convocatoria FC 3/2025 i I'eleccié efectuada per la persona interessada (Reg. entrada
16654/2025, en data 22/09/2025) (...).
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3. Periode de practiques/prova. Es fixa un periode de prova de dos mesos previst per al grup C1 a la
base especifica 9a del procés selectiu FC 3/2025 i a l'article 16 de I'Acord de Condicions vigent del
personal de I'Ajuntament de Valls. Durant aquest periode de prova Julia de Haro Roig exercira la
seva tasca sota la supervisi6 de Montserrat Gutiérrez Perea, educadora social del Servei
d’'Intervencié Socioeducativa (SIS), sent preceptiu informe favorable en els seglients termes: la
capacitat d’assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir o
acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de prendre decisions; la integracié en equips de
treball; la col-laboracié amb la resta de treballadors i la relacié amb les persones»

Régim de recursos

Contra aquests acords, que posen fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, a comptar
des del dia segiient al de la seva publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es podra interposar
recurs de reposicio davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes, a comptar des del dia
seguent al de la seva publicacio.

Contra la resta d’acords, per ser actes de tramit no qualificats i que no exhaureixen la via administrativa, no
procedeix la interposicié de cap tipus de recurs.

Valls, a data de la signatura electronica

Per delegacioé del Secretari General,

Jerénimo Rivas Gémez
Vicesecretari
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