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Assumpei6 Castli Aud (1 de 1)

PRESI!

Es fa public de conformitat amb el que disposa I’art.286,2 de la Llei 2/2003 de 28
d’abril, municipal i de régim local de Catalunya, la convocatoria i bases aprovada per
resolucié de presidéncia amb data 12 de novembre de 2025 amb el contingut literal
segiient que s’adjunta com Annex I.

74

Assumpcié Castellvi

Presidenta

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER A LA CREACIO
D’'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A POLIVALENT DE MITJANS DE
COMUNICACIO DESTINAT AL PATRONAT MUNICIPAL DE MITJANS DE
COMUNICACIO DE VANDELLOS | L’HOSPITALET DE L’INFANT.

Data Signatura: 12/11/2025

HASH: d

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

()

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball de técnic/a

polivalent per tal de cobrir temporalment substitucions del Patronat Municipal de Mitjans
de Comunicacid. Aquest lloc de treball pertany al subgrup C1 amb els complements
retributius establerts en la plantilla de I'entitat. La jornada de treball és complerta i pot
ser distribuida al llarg de la setmana en funcié de les necessitats del servei.

La missid i objectius fonamentals del lloc son produir i presentar els programes de
televisid encomanats per la direccié a partir de I'analisi dels materials informatius aixi
com el disseny de guions, i col-laborant amb les diferents personalitats, entitats i
organitzacions del sector de la comunicacio, de la mateixa manera se li pot demanar per
la radio.
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EDICTES

Les funcions genériques:

a. Editar i gravar imatges i/o audio d’acord amb les necessitats del servei.

b. Presentar noticies, programes o qualsevol altra produccié pels mitjans de
comunicacié municipal.

c. Cobrir informativament actes, rodes de premsa i similars, seguint les
indicacions del seu superior.

d. Cobrir informativament actes especials (festes majors, eleccions i daltres

similars).

Fer produccié pels informatius i programes que li siguin encomanats.

Respectar el codi deontologic periodistic en I'exercici de les seves funcions.

Complir i fer complir les normes i ordres rebudes en matéria de prevencio de

riscos laborals, aixi com en matéria de proteccié de dades personals

Edicié de continguts

I, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

mE @

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Formacio:

Cicle Formatiu técnic superior en matéria de comunicacié o audiovisuals, o formacio
superior en aquest mateix ambit.
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Altres requisits:
1. Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié
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Europea o d’altres estats als quals els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de
treballadors/es en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya o tenir
la consideracié d’estranger als efectes d’aplicacié de la Llei Organica 4/2000
d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracio social. En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2. Tenir complerts els 18 anys i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

3. Complir les condicions necessaries per exercir les funcions que dins de la
categoria professional li poden ésser encomanades, d’acord en el que
s’estableix legalment.

4. No estar inhabilitat/da per a senténcia ferma per I'exercici de les funcions
publiques ni estar o haver estat separat/da en ferm, mitjangant expedient
disciplinari, del Servei de qualsevol administracié publica.

5. D’acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessié del
coneixement del nivell C1 de catala. Restaran exempts de I'acreditacié del nivell
de catala les persones aspirants que hagin quedat seleccionades en processos
anteriors de constitucié de borses de treball i/o participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la funcié publica en
que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. En els
casos que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell exigit, aquest
s'avaluara mitjangant la superacié d'una prova especifica de llengua catalana
del nivell corresponent.

Numero: 2025-0002 Data: 12/11/2025

EDICTES

6. Tenir carnet de conduir de categoria B.

7. Llengua castellana: n’hauran d’acreditar el coneixement els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola i la podran acreditar mitjangant la seglent
documentacio:

o Certificat conforme s’ha cursat la Primaria, Secundaria i Batxillerat a I'Estat
espanyol.

« Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002
de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adregades a la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers, expedits per escoles oficials.

e En els casos que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell exigit,
aquest s’avaluara mitjangant la superacié d’'una prova especifica de llengua
castellana del nivell corresponent.

Per a poder prendre part en les proves selectives, tots aquests requisits
s’hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacidé de
sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la data de la contractacio.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

En la sol-licitud per prendre part del procés selectiu, es fara constar que es compleixen
les condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i
accepten les bases de la mateixa.
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% Verificacio: https://pmmc-vandellos-hospitalet.eadministracio.cat/

w
Yy
&
g
=
P4
4
I
o
&
©
(O]
©o
]
w
[%}
2
=
o
Q
S
z
<
8
g
g
e}
2
-4
o
o

La sol'licitud es realitzara preferentment per la Seu electronica de I'Ajuntament
(https://vandellos-hospitalet.eadministracio.cat/info.0) mitjangant el tramit especific.

Alternativament, les persones aspirants que ho desitgin també podran formalitzar la
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sol-licitud a través d'un dels canals seglents:
Al registre general de I'Ajuntament, oficines de TOMAC.

També es pot optar per qualsevol de les altres formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Si la sol'licitud es presenta per correu administratiu certificat, caldra enviar, dins del
termini de presentacio d'instancies, la sol-licitud, amb el segell de correus, a I'adreca de
correu electronic: rrhh@vandellos-hospitalet.cat

El termini de presentacié de les sol-licituds és de deu dies naturals, comptats des del dia
seglient al de la publicacid de les bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT). Aixi mateix, es publicara a la pagina Web.

A partir de la publicacié de la convocatoria, tots els successius anuncis, s'exposaran a
la pagina web municipal de I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:
- Certificat de la titulacié académica requerida
- Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell C1, equivalent o superior,
i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la
certificacié de coneixements superiors de castella
- Carnet de conduir B.
- Justificant del pagament de la taxa de dret d’examen (20€ al niumero de compte
ES87 0182 5634 18 0201761991). A 'assumpte indiqueu el codi: BTP25
- Curriculum actualitzat amb la informacié minima seglent: Dades personals i de
contacte (adrega completa actual, telefon, correu electronic) i dades professionals
(experiéncia en llocs similars i estudis)
- Titols de formacié acadéemica reglada
- Titols de formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de
cada curs o seminari
- Experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades. En el cas de I'exercici
professional per compte propi, detall dels projectes i actuacions desenvolupades o en
el cas de treball per compte alié un certificat de serveis prestats.

- Els contractes i vida laboral, (totes dues coses obligatories) si es pretén que
I'experiéncia es valori com a mérit.
- Coneixements i certificats linguistics

Numero: 2025-0002 Data: 12/11/2025
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Aquesta documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié de les
sol-licituds.

Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacié de copia autenticada del contracte de serveis, o de la factura que acrediti el
projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d'autonoms, o alta a les mutues
professionals corresponents, i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

La formacio s'acreditara mitjangant les titulacions, o certificats formatius, emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d'hores, el programa formatiu, l'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.(es tindran en
compte els cursos realitzats relacionats amb el lloc de treball a ocupar que tinguin una
antiguitat maxima de 10 anys excepte els titols formatius superiors)

Tota la documentacié acreditativa dels mérits caldra presentar-la electronicament i en
qualsevol moment es pot demanar per part dels membres del Tribal la presentacio en
paper d’aquesta documentacio.
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Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o I'adequacié de
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temps i mitjans per a la realitzacié de les proves o del lloc de treball han d'aportar, en
el moment de presentacié de la sol-licitud un certificat de I'equip oficial de valoracié,
d'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat dependent del Departament de
treball, afers socials i families, de la Generalitat de Catalunya, qué acrediti aquesta
condicié, aixi com l'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzacio de les proves que prevegin a les bases. L'0rgan de seleccié decideix sobre
les peticions d'adaptacid, tenint en compte el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i del equips de valoracié
multi professional i, en el seu cas, amb I'assessorament addicional que estimi oportu.

Drets d'inscripcio:

a. La taxa d'aquesta convocatoria, d'acord amb l'ordenanca fiscal, és de 20 € que
s’haura d’abonar al nimero de compte ES87 0182 5634 18 0201761991.

b. El pagament de la taxa pels drets d'examen s'ha d'acreditar durant el termini de
presentacio de la sol-licitud posant el nom i cognom de I'aspirant i el procés selectiu al
que es presenta i el codi: BTP25

¢. Tindran un 100% de descompte de la taxa aquelles persones que demostrin que
estan inscrits a I'atur els Ultims 6 mesos a comptar des del inici de la convocatoria i les
persones que tinguin alguna minusvalia (hauran de presentar certificat/carnet
acreditatiu)

d. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

e. No procedira la devolucié de drets d'examen en els suposits d'exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada. Entre altres, no procedira la
devolucié en el supdsit d'exclusié per no complir els requisits, o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.
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QUARTA.- LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio,
o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos. En la resolucié s’han d’indicar els membres que
formaran part del tribunal i el dia, hora i lloc del primer exercici de I'oposicio.

La resolucié també concedira un termini de cinc dies per a esmenes o reclamacions
possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de
quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporacié i formades per un/a president/a i vocals.

El secretari/aria sera un/a dels membres del Tribunal i empleat/ada del Departament de
Recursos Humans.
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El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a
les materies de la seva competéncia.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccid per concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions
de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionada en un lloc de treball de
caracteristiques similars i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase
d’oposicio.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al llistat d’admesos i exclosos
a la pagina web de I'Ajuntament.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats
pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior també
a través de la pagina web de I'Ajuntament. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de for¢ca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.
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El procés de seleccio consta de les seglients parts:

1.- Exercici de catala:

Obligatori i eliminatori. Aquesta prova constara d’una prova de Nivell C1. L’exercici de
catala tindra la qualificacié d’apte o no apte.

Aquesta prova pot ser substituida mitjangant I'aportacioé del certificat de nivell elemental
C1 de la Junta Permanent de Catala o altra titulacié equivalent, entre les quals es
contempla la certificacié d’haver superat la prova de nivell indicat o superior en
convocatories de I'Ajuntament de Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant. En aquest cas, els
candidats seran qualificats directament com a aptes.

2.- Exercici de castella:

Obligatori i eliminatori, pels candidats de nacionalitat no espanyola i que no hagin
acreditat el nivell exigit. Aquest exercici constara d’'una prova de comprensio de castella.
Aquests exercicis tindran la qualificacié d’apte o no apte.

Aquestes proves poden ser substituides mitjancant I'aportacié dels certificats de
coneixement relacionats als apartats f) en el cas del catala i g) en el cas del castella.
En aquest cas, els candidats seran qualificats directament com aptes.

3.- Prova de coneixements:

ignat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

3.1.- Prova de coneixements primera:

Consisteix en realitzar tot el procés de redaccio i edicié audiovisual d’'una noticia
(utilitzant I'eina Sony Vegas), aixi com la seva difusid per xarxes socials. La prova
tindra un maxim de 20 punts, essent eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacié final inferior a 10 punts.

Verificacio: https://pmmc-vandellos-hospitalet.eadministracio.cat/
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3.2.- Prova de coneixements segona:

Consistent en la realitzacié d’'una enquesta o presentacié al carrer, amb I's del material
audiovisual (camera, microfon, tripode, ajustament dels parametres) per a la seva
correcta utilitzacio.

Prova de locucid i taula: a partir de la noticia editada en la primera prova, fer una
simulacié de locucié per a radio.

Aquest exercici es valorara amb 20 punts, essent eliminats els/les opositors que
obtinguin una qualificacié final inferior a 10 punts.

4.- Valoraci6 de merits:
Un cop finalitzades les proves de coneixements, es procedira a la valoracié dels mérits
nomeés d’aquelles persones que hagin resultat aptes en les proves de coneixements.

Unicament seran valorats aquells mérits acreditats mitjancant la documentacié
corresponent.

La Comissi6 de seleccié no podra tenir en compte els requisits i/o mérits que no hagin
estat acreditats, i tampoc es valorara com a mérit cap condicié que sigui requisit per
poder concérrer en el procés.

El mérits, que no podran ésser valorats per més d’un apartat o subapartat, es valoraran
d’acord amb el segiient barem:

4.1.- Experiéncia professional relacionada directament amb les funcions del lloc
de treball a proveir.

Es valorara tant I'experiéncia a I'administracié publica com a 'empresa privada i la
puntuacio total sera maxim de 5 punts.

Numero: 2025-0002 Data: 12/11/2025

EDICTES

Es valorara d’acord amb els criteris seglents:

4.1.1.- Experiéncia al sector public:

L’experiéncia en I'ambit public, es puntuara amb un maxim de 5 punts.

1.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions iguals o similars a les
funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,5 punts per cada 6 mesos.

2.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions parcialment relacionades
amb les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,3 punts per cada 6 mesos.

4.1.2.- Experiéncia en altres ambits privats:

Es puntuara amb un maxim d’ 1,5 punts (inclosos dins dels 5 punts totals de
I'experiéncia laboral):

1.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions iguals o similars a les
funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,25 punts per cada 6 mesos.

2.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a funcions parcialment relacionades
amb les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,15 punts per cada 6 mesos.
3.-No es tindra en compte altra experiéncia ocupant llocs de treball que no
coincideixin amb les funcions de llocs de treball objecte de la convocatoria.
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4.2.- Formacié directament relacionada amb les funcions del lloc de treball a
cobrir.
La puntuaci6 total sera maxim de 5 punts i es valorara d’acord amb els criteris
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seguents:

1.- Formacié directament relacionada amb el lloc, amb certificat d’aprofitament:

20-30 hores 0,60
31-40 hores 0,80
41-50 hores 1,00
51-60 hores 1,20
61-70 hores 1,40
Més de 71 hores 1,60

2.- Formacio directament relacionada amb el lloc, amb certificat d’assisténcia:

20-30 hores 0,30
31-40 hores 0,40
41-50 hores 0,50
51-60 hores 0,60
61-70 hores 0,70
Més de 71 hores 0,80

3.- Formacié complementaria. Aquesta puntuacio es reduira a la meitat si la formacio és
complementaria perd no tota esta directament relacionada amb el lloc de treball a cobrir.
Si la documentacié aportada no acredita el nimero d’hores siné que s’acredita per dies,
s’estableix com a criteri general que cada dia t¢ 5 hores lectives de formacio. Si
s’acredita per mesos, es computara a rad de 25 hores lectives per mes. | si és curs
académic, considerarem el maxim, és a dir, més de 71 hores.

4.- Titulacié superior a la exigida i directament relacionada o complementaria amb les
funcions a desenvolupar, en funcié de la classificacié de la plaga on estigui enquadrat
el lloc de treball. Es valorara la titulacié superior a la requerida amb 2,5 punts.
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5.- Formacié relacionada amb les politiques d’igualtat per ra¢ de sexe (0,5 punts dins
dels 5 punts establerts com a maxim).

6.- Nivell de catala superior a C1: 1 punt
7.- Disposar del nivell 2 d’ACTIC: 0,5 punt; disposar d’un nivell 3 d’ACTIC: 1 punt

4.3 Entrevista:

L’entrevista valorara sobre si el perfil de I'aspirant és adequat a les caracteristiques de
les places convocades. El tribunal podra formular preguntes de caire professional per
constatar les aptituds i competéncies pel lloc de treball. Es puntuaran els seglents items
amb aquesta proporci6 :

- Motivacié envers el lloc de treball ( 20%)

- Aptituds i actituds personals (20%)

- Resolucié de problemes ( 20%)

- Correspondéencia amb el curriculum ( 20%)

- Llenguatge corporal, to de veu i expressio ( 20%)

il Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8
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((9)))
S Patronat Municipal de Mitjans de Comunicacio

DE VANDELLOS | UHOSPITALET DE L'INFANT

L’entrevista tindra una puntuacié maxima de 5 punts i no sera eliminatoria .

SETENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
CONTRACTACIO

Les persones aspirants que superin tot el procés selectiu formaran part d’'una borsa de
reposicio per rigords ordre de puntuacio, les quals podran ser proposades per a la seva
contractacié com a técnic polivalent si es produeix alguna baixa o renuncia voluntaria a
la plantilla.

Aquesta borsa de reposicié restara oberta fins a la convocatoria d’'un nou procés selectiu
o I'esgotament de la mateixa.

VUITENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldessa, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
la regulacié vigent en matéria de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de l'alcaldessa.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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