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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Ajuntament de Mont-roig del Camp
Servei de Recursos Humans

ANUNCI

1. D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya
i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es dona coneixement del Decret d’Alcaldia nUmero 2025-
6269, de 5 de novembre de 2025, pel qual s'aproven les bases especifiques i
convocatoria publica que regeixen el del procés selectiu, pel sistema de concurs—
oposicio, d'l placa de personal funcionari d’inspector/a (cap de la Policia Local),
enquadrada en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, grup de classificaci6 A, subgrup A2, escala executiva, a
'Ajuntament de Mont-roig del Camp, i creacidé d'una borsa de treball, les quals es
transcriuen seguidament en aquest anunci:

CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES
SELECTIU D’L PLACA DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
D’INSPECTORI/A (CAP DE LA POLICIA LOCAL), ENQUADRADA EN L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE
POLICIA LOCAL, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, ESCALA
EXECUTIVA DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP, | CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés a placa
de personal funcionari d’'Inspector/a (cap de la Policia Local), enquadrada en l'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup de
classificacié A, subgrup A2, escala executiva, a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i
creacid d’'una borsa de treball.

Es seleccionara pel sistema ordinari de concurs-oposicid, pel torn lliure.

Les caracteristiques del lloc de treball:

Denominacié: Cap de la Policia Local de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp
Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera

Jornada: especial (a torns rotatius: mati, tarda o nit)

Escala: Administracié especial

Subescala: Serveis especials

Classe: Policia Local.

Escala policial: Executiva

Categoria: Inspector/a

Grup de classificacio: A2

Nivell de desti: 26

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

e Complement especific: 40.670,28 euros (bruts anuals).

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’'acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per 'Ajuntament, i les previstes a la fitxa descriptiva del lloc de treball:

1. Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també les activitats
administratives, per assegurar-ne I'eficacia:

- Programa periodicament els serveis i tasques a realitzar pels components del Cos,
garantint el compliment de totes les funcions atribuides per la llei a la Policia Local.

- Distribueix les tasques entre el personal i fa el nomenament del servei diari, aixi
com controla el compliment dels serveis assignats als subordinats, I'execucié de les
ordres i els resultats obtinguts.

« Coordina les reunions mantingudes amb els responsables subordinats per fer el
seguiment dels serveis prestats, incidéncies destacables, correccions sobre la
planificacid, propostes, etc.

- Dirigeix la coordinaci6 i col-laboracio de la Policia Municipal amb d’altres Policies
Locals i amb la resta de forces i cossos de seguretat, aixi com manté les relacions
amb els responsables del Departament.

» Dirigeix I'elaboracié de la memoaria anual dels serveis prestats i tramet una copia al
Departament de Governacio de la Generalitat.

2. Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes
pertinents:

» Confecciona previsions pressupostaries, controla la gestio i aplicacié del pressupost
assignat al Cos i dona tramit als expedients de contractacié dels serveis i
subministraments necessaris per al Cos de Policia Local.

« Estableix criteris per avaluar el rendiment dels efectius i els resultats controlant
periodicament els objectius amb els seus responsables, per assegurar l'eficacia i
rendiment optim.

3. Transformar en ordres concretes les directrius de I'objectiu a assolir, rebudes de
I'alcalde o del carrec en qui es delegui:

- Dissenya i dirigeix les estratégies, politiques i procediments en matéria de la gestio
de seguretat ciutadana de la Corporacio.

- Coordina amb la resta de responsables de I'ajuntament la planificaci6 i organitzacio
dels serveis i actuacions que hagi de prestar el cos pel desenvolupament de 'activitat
municipal.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

4. Informar I'alcalde, o el carrec a qui es delegui, el funcionament del servei:

« Exerceix com a interlocutor del Cos de Policia Local amb Il'alcalde/essa, regidor/a
en matéria de Seguretat Ciutadana o els comandaments i directius de la resta d'arees
de la Corporacié.

5. Complir, amb caracter general, amb les funcions descrites als articles 11 i 12 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, la Llei 1/1992, de
Seguretat Ciutadana, la Llei 2/1986, de Forces i Cossos de Seguretat, altra legislacio
aplicable i tasques de caracter similar que li siguin assignades, aixi com qualsevol altra
funcid que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos.

6. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacio integrin els
principis de la prevencio de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant
i organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els aspectes
preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en les degudes
condicions de seguretat i salut en el treball.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

8. Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga, adequada al cos funcionarial i que
dins de I'ambit material, li sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglents:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la normativa vigent.

b) Titulacié: Estar possessio del titol d’enginyer técnic o enginyera técnica, de
grau universitari, de diplomat universitari o diplomada universitaria de primer
cicle, d'arquitecte técnic o arquitecta técnica, o un altre d’equivalent o superior.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, els aspirants hauran
d’'adjuntar un certificat, expedit per I'd0rgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport, o estar en condicions d’obtenir-

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP
la, és a dir, estar en possessio del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a
I'expedicio del titol corresponent en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds

c) Edat: Haver complert 18 anys i no excedir I'edat de jubilacié forcosa abans que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

d) Capacitat funcional: Complir les condicions exigides per exercir les funcions
que els puguin ésser encomanades, d’acord amb el que determina la Llei
16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de la policia local.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjangant declaracio
responsable que posteriorment sera verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament.

e) Llengua catalana: Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de llengua
catalana (nivell C1) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de
catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i d’acord amb el
gue estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

A efectes d’exempcio de la realitzacidé de la prova de llengua catalana, les persones
aspirants hauran de presentar documentacié acreditativa que deixi constancia d’alguna
de les seguents situacions:

- Certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o superior de la Secretaria de
Politica linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats equivalents que
estableix ['Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell 0 superior requerit en
aquesta convocatoria, en algun procés de seleccio per a l'accés a la condicié de
funcionari public.

f) Condemna penal i separacio del servei o inhabilitacié: No tenir antecedents
penals; no haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publigues o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar -se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitaci6, sempre que la persona aspirant ho
acrediti documentalment.

Les persones aspirants acreditaran aquesta condicié6 mitjancant certificat negatiu
d’antecedents penals.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

g) Vigeéncia permis de conduir: Estar en possessi6é dels permisos de conduir de
les classes A2 i B.

Prendre el compromis mitjancant declaraci6 jurada o promesa de mantenir vigents els
permisos de conduir mentre es mantingui el nomenament com inspector/a i que es
faran servir els vehicles que habilitin aquests permisos per al servei habitual de la
tasca policial.

h) Compromis de portar armes: Compromis de portar armes, que es prendra
mitjancant declaracio jurada.

i) Pagament de la taxa de participacié: Haver satisfet la taxa de participacio.
Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de
participacié corresponent, d'acord amb alld previst en aquestes bases, llevat
dels suposits d’exempcid.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament com a funcionari/aria de carrera.

3. TAXA DRETS EXAMEN:

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
'import de 30 euros, segons estableix l'article 7 de I'Ordenanca fiscal nimero 7
aprovada pel Ple del 13 de maig del 2024 i publicada al BOPT nim. 2024-05989, de
data 12 de juliol del 2024.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nam.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjancant targeta de débit o credit.

Aquesta taxa no sera retornada per manca d'algun dels requisits per prendre part
d'aquesta, ni per instancies presentades fora de termini. Només es retornaran en el
cas d’anul-lacio de la convocatoria.

Es convenient presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu, no obstant, I'drgan
competent pot comprovar d’ofici que cada aspirant hagi abonat la taxa en el termini de
presentacié de sol-licituds.

Resten exemptes del pagament de la taxa les persones en situacio legal d’atur, les
que son beneficiaries del subsidi de renda garantia de ciutadania i/o les persones amb
una discapacitat reconeguda del 33% o superior.

En cas d’exempci6 de la taxa i en funci6é del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

- Certificat de la situacio legal d’atur.
- Certificat del subsidi de renda garantia de ciutadania.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

- Documentacio acreditativa del reconeixement de grau de discapacitat

La causa de l'exempcié s’haurda de mantenir fins al dia que finalitzi el periode
d’inscripcions del present procés selectiu.

4. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud per una de les seguents vies:

1. Telematicament:

« A la seu electronica de I'Ajuntament, sent aquest mitja la forma preferent de
presentacio:

Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangcant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web segiient http://mont-roig.eadministracio.cat

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament
en la presentacid telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d’'assisténcia
per  videoconferéncia, demanant cita préevia a la pagina web
https://montroig.eadministracio.cat/citaprevia.l

2. Presencialment:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atencio al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita previa a la pagina web
https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacid digitalitzada
previament al dia de la cita a lI'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat
indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

e Per qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que sén certes les dades que s'hi indiquen i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de la manifestacié
esmentada sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Ctra. de Colldejou, s/n C e 3 3300 Mont-roig del Camp R
C. de Soria, 14 7 C 1 ! Miami Platja G
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP
Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants I'error en la seva consignacié i la
comunicacio a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi que es
produeixi.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar copia simple de la seglent
documentacio:

a) Document nacional d’identitat, o passaport, en vigor.

b) Titulacié exigida a la convocatoria.

c) Documentacio acreditativa del nivell exigit (o superior) de llengua catalana.

d) Certificat d’antecedents penals vigent.

e) Permisos de conduir de les classes A2 i B sense la limitacid que comporta
el codi 78 per a la conduccio exclusiva de vehicles automatics.

f) Documentacié acreditativa de nivell C1 de catala, o equivalent o superior,
per tal de quedar exempt/a de la realitzacid de la prova, tal com s’estableix
a la base 2.1.e) de requisits de coneixement de llengua catalana.

g) Comprovant de la transferencia de I'import de la taxa de participacié. En el
cas d'haver sol-licitat I'exempcio de la taxa d'inscripcid, la documentacié
gue acrediti que reuneix les condicions per poder gaudir-ne.

h) Declaracié jurada signada del compromis per portar armes.

Caldra presentar una copia simple d’aquests documents, els originals dels quals
podran ser requerits per [I'Ajuntament en qualsevol moment per acreditar-ne
l'autenticitat.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas, caldra

indicar de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin procediment es

va aportar, llevat la relativa al certificat d’'antecedents penals que haura d'ésser vigent.
Es podra donar el consentiment exprés per a que la Corporacié consulti les dades

sobre el compliment dels requisits basics per a presentar-se a la convocatoria que
estiguin disponibles en les aplicacions d’'interoperabilitat.

La resta de documentacio es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

5. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini per presentar la sol-licitud de participacié en el procés selectiu és de 20 dies
habils a comptar de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al
DOGC o al BOPT.

6. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjangcant la seva exposici6 en el tauler d’anuncis de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant-se un termini de 10 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’'edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal de seleccié del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per
un nombre senar de membres, i el mateix nombre de suplents, designats per la
Corporaci6 i format per un/a president/a i vocals, ajustant-se la composicié a les
normes seguents:

- President: Integrat per un/a funcionari/aria de carrera d'algun cos de Policia Local de
Catalunya i suplent.

- Secretari: Integrat per un/a funcionari/aria de carrera de la mateixa Corporacio i
suplent.

- Vocals (3):
o] Integrat per un funcionari de carrera i suplent especialista en la materia.
o] Integrat per un funcionari de carrera a proposta de I'Institut de Seguretat

Publica de Catalunya

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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0 Integrat per funcionari de carrera a proposta de la Direccié General de
Coordinacioé de les Policies Locals.

A més, amb la seva designacio, hauran de quedar garantits els principis d'imparcialitat
i professionalitat establerts a I'art. 55 del TREBEP, Text refés de I'Estatut Basic del
Empleat Public.

L'abstencio i la recusacid dels membres del tribunal s’han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

El Tribunal qualificador comptara amb I'assessorament d'una o varies persones
técniques especialitzades:

a. En proves psicotécniques i entrevista per competéncies, per realitzar i valorar la
prova psicotécnica i I'entrevista.

b. En llengua catalana, persones técniques especialitzades en normalitzacié lingiistica
c. En qualsevol de les altres proves, actuant amb veu pero sense vot per debatre les
glestions relatives a les materies de la seva competéncia.

8. LLISTA D’ADMISSIO | EXCLUSIO AL PROCES SELECTIU

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d'edictes
electronic i al web de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, en el termini maxim d'un
mes, l'anunci pel qual es fa publica la llista provisional de persones admeses i
excloses.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci al tauler d’anuncis i al web de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, per tal que puguin formular les reclamacions
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin fet constar en el llistat provisional.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions corresponents, es dictara una nova
resolucio en la que es resoldran les reclamacions i es fixara el dia, I'nora i el lloc de
I'inici de les proves que s’hagin de realitzar. També s’exposara el corresponent anunci
al tauler d’'edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de
I'Ajuntament.

9. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccidé constara de les proves que tot seguit es relacionen, i que
poden incloure un o més exercicis (fase d’oposicid), i d'una valoracié de merits (fase
de concurs), aixi com la superaci6é del periode de practiques. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d'oposicid.

Les persones aspirants es presentaran a totes les proves acreditant la seva
personalitat a través del seu DNI original i/o passaport.

La data, I'nora i el lloc de realitzacié de la primera prova es publicara junt amb la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats
per I'drgan de selecci6 i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova
anterior, i per qualsevol altre mitja si aixi ho creu necessari per tal de facilitar-ne la
maxima divulgaci6. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants per a aquelles proves que no puguin fer-
se conjuntament vindra determinat pel nimero de DNI de menor a major.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament exclosos del
procés selectiu, excepte els casos de for¢ca major degudament acreditat si estimats per
I'organ selectiu.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler electronic
de 'Ajuntament i al web municipal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiencia previa de linteressat/da, la seva
exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

En el cas que en el moment de la realitzacié de cadascuna de les proves, alguna de
les persones aspirants es trobi en les situacions exposades a continuacié, el Tribunal
possibilitara la realitzacié de la prova/es a I'aspirant que ho sol-liciti, sempre i quan
sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho
facin la resta d’aspirants.

1. hospitalitzada per embaras de risc.

2. hospitalitzada per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest.

3. sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d'alguna de les proves li
coincidira amb la lactancia del seu nadd. En aquest Ultim cas, s’habilitara un espai fisic
adaptat la situacio per a la realitzacio de la prova.

Per tal que I'organ de seleccié adopti les adaptacions corresponents, les persones
aspirants amb aquestes singularitats hauran d'informar amb caracter previ a I'drgan de
seleccié mitjancant correu electronic a l'adreca: recursos.humans@mont-roig.cat
indicant en lassumpte del correu electronic “ADAPTACIO ESPAI PROVA
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL". En aquest correu hauran d’especificar el seu cas i
necessitats d'adaptacié del lloc de les proves, aixi com les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta
peticié sera de 5 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de la data de
realitzacié de la prova corresponent. Aquesta adreca de correu electronic només es
pot utilitzar per a les comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO PEL TORN LLIURE.

10.1 Fase d’oposicié (maxim 60 punts).

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
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Agquesta fase consistira en els exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen a
continuacio:

Consistira en la presentacid, exposici6 i defensa oral, durant un temps no inferior a 45
minuts ni superior a 1 hora, d’'un Projecte de gestio pel desenvolupament, evolucié o
millora del cos de la Policia Local de Mont-roig del Camp, centrat en problematiques
concretes i reals operatives, administratives i de la poblacio, i la gestié d’aquestes per
part dels serveis i unitats que actualment té el cos de la Policia Local del municipi.

Caldra que contingui una analisi de la situacid actual, definici6 de la necessitat,
propostes de millora, d’objectius i accions a realitzar, métodes d'implementacio,
indicadors i gestié del canvi de la cultura organitzacional.

Aquest estudi/projecte haura de tenir una extensid maxima de 30 pagines i minima de
15 pagines, a una cara més annexos, grandaria DINA -4, interlineat 1,5 , tipus de lletra:
Arial 11 punts. El projecte, la data maxima de presentacié de del qual, no sera
superior a 15 dies d'antelacié de la data d'inici de les proves d'avaluacié de I'oposicio,
s’haura de lliurar en format digital (PDF), a través d'una instancia genérica, amb la
indicaci6 “PROJECTE INSPECTOR/A +nom i cognom” al Servei de Recursos
Humans.

El Tribunal valorara:

e Envers el treball: La necessitat, oportunitat, congruéncia, aixi com la viabilitat
(capacitat operativa, capacitat técnica, capacitat pressupostaria i el marc normatiu,
'adequacié de la motivacio, de la justificacid, de la descripcid d'objectius de les
propostes, gestié del canvi i lideratge, visié estratégica, la planificacid, organitzacio i
avaluacié de serveis publics) en la policia local de Mont-roig del Camp (20 punts).

e Envers el treball: Les capacitats d’expressio escrita, claredat d’'idees, la capacitat de
sintesi (5 punts).

e Envers la defensa oral: La capacitat de comunicacio, i I'agilitat mental en la resolucio
adequada als plantejaments, preguntes o suposits, relacionats amb els temes
exposats per l'aspirant al seu treball, que es formulin per part de qualsevol dels
membres del Tribunal (5 punts).

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una coOpia dels projectes
presentats. El projecte s’haura de presentar i defensar davant del tribunal qualificador
prévia citacid de les persones aspirants admeses. Durant I'exposicio el tribunal podra
formular quantes preguntes o aclariments que consideri oportunes. Aquest exercici es
qualifica de 0 a 30 punts, i queden eliminats aquells aspirants que obtinguin una
puntuacié inferior a 15 punts.

Si 'aspirant no presenta el projecte en termini indicat quedara eliminat del procés.

El tribunal proposara un suposit teoric-practic relacionat amb les principis d’actuacio i
les funcions propies a desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria
relacionats amb les matéries de I'Annex I, amb I'objectiu de valorar el domini
professional, la capacitat analitica i la capacitat de resoldre problemes complexos

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
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www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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d’ambit policial i per dur a terme la gestio dels recursos humans. S’haura de resoldre,
per escrit, en el temps que determini el tribunal i que sera com a maxim de dues hores.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal. En aquest cas
a l'inici de la prova s’informara sobre el repartiment dels punts. Aixi mateix, el Tribunal
tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima
cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest exercici. El tribunal podra
demanar als/a les aspirants la lectura del suposit practic i els aclariments que consideri
oportuns. Aquest exercici es qualifica de 0 a 30 punts, i queden eliminats
aguells/aquelles aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 15 punts.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants que no es presentin
a la prova també quedaran eliminades del procés selectiu.

e Tercer exercici: Proves psicotécniques (apte/no apte)

Aquest exercici ha de contenir proves aptitudinals, proves de personalitat, d'avaluacio
de l'estat psicologic i de competencies o habilitats, per tal de determinar I'adequacio de
la persona aspirant al perfil requerit per a la funcié policial. El Tribunal pot decidir fer
tests separats de personalitat, aptitudinal, de trets clinics i de test de competéncies o
bé un de sol que avalui tots els ambits.

Aquestes proves psicotécniques seran realitzades amb l'assessorament técnic d'un/a
psicoleg/a i, aplicaran la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié
psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya
(DOGC num. 6987, de 30.10.2015).

El Tribunal encarregara la realitzacié de les proves incloses en aquest exercici a
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques de l'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o els psicolegs i les psicologues acreditats pel Col-legi Oficial de
Psicolegs de Catalunya d’acord amb el conveni subscrit entre 'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya i I'esmentat Col-legi.

La prova sera obligatoria i eliminatoria. Es qualificara d’apte/a o no apte/a. Les
persones que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

La bateria de tests a aplicar han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han
d'estar baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Les persones aspirants seran convocades a la realitzacié de tota la bateria de tests
corresponents a aquestes proves en un unic dia.

Sera el Tribunal qui decidira el valor de les puntuacions, seguint la Resolucié
INT/2403/2015. El detall de les puntuacions es publicara en la convocatoria de les
proves psicotécniques del procés.

Suprova aptitudinal

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
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Aquesta prova té com a objectiu avaluar el rendiment cognitiu general de la persona
aspirant mitjancant una bateria de tests psicotécnics. Les aptituds a valorar inclouen el
raonament verbal, espacial, numeéric i abstracte, totes elles essencials per a una
correcta comprensio, analisi i presa de decisions en contextos operatius de la funcid
policial.

Per superar aguesta prova cal obtenir una puntuacié minima de 3 punts o superior en
cadascuna de les proves i que la puntuacié mitjana de totes elles sigui de 5 punts o
superior (sobre 10).

En el cas que la prova aplicada contempli I'establiment d’un criteri de correcci6 de les
respostes emeses per atzar, el factor de correccié sera el segtent:

e Verbal: Cada errada resta 0,33
e Raonament espaial: Cada errada resta 1 punt.
e Raonament logic: Cada errada resta 0,20 punts

e Numeric: Cada errada resta 1 punt.

El barem aplicat correspondra a la poblacid de referencia, essent en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié
general. El resultat sera de de supera o no supera.

Subprova de personalitat

L'objectiu d'aquesta prova és explorar el conjunt de trets de personalitat i
caracteristiques disposicionals de la persona candidata, amb la finalitat de valorar-ne
I'ajust al perfil psicologic requerit per a la funcié policial o de comandament.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a considerar
superada la prova caldra:

- Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals.

- Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals.

- Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacio
de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I'eliminaci6 de la persona aspirant.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblaci6é general.

El resultat final de la prova de personalitat sera de supera o no supera.

Subprova de trets clinics:

Prova orientada a avaluar els trets clinics, per tal de valorar el grau dajust al
funcionament adaptatiu i al perfil competencial del lloc de treball.
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Per cadascun dels ambits de personalitat explorats es pot obtenir una puntuacié que
va de 1 a 99 punts i que es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil de
personalitat obtenir una puntuacio inferior a 70 en cadascun dels ambits explorats.

Per tant, per ser declarat apte caldra obtenir una puntuacié inferior a 70 punts en
cadascuna de les escales explorades.

Aixi mateix a les escales de control de la prova, caldra obtenir puntuacions majors de
10 i menors de 90.

El barem aplicat correspondra a la poblacid de referencia, essent en aquest cas
cossos de seguretat o en el seu defecte a la poblacié general.

El resultat final de la prova competencial sera_de supera o ho supera.

Subprova de competéncies i habilitats:

En la categoria dinspector/a de policia, aquestes proves hauran davaluar
competéncies especifiques vinculades a I'exercici de funcions de comandament, que
son:

- Competéncies intrapersonals

- Competéncies interpersonals

- Competéncies de desenvolupament de tasques
- Competéncies de gestié de I'entorn professional
- Competéncies gerencials

Cadascuna de les competéencies a explorar es pot obtenir una puntuacié que vade 1 a
99 punts. Es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil competencial
obtenir una puntuacié igual o superior a 30 punts en cadascuna de les dimensions
globals explorades en la prova.

Perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una
puntuacié de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals que explora la
prova.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacioé general.

El resultat final de la prova competencial sera de de supera o no supera.

Totes les subproves son obligatories i eliminatories. La no superacio d’'una de les
subproves psicotécniques comportara la qualificaci6 de NO APTE en el Tercer
exercici: proves psicotécniques, i la persona candidata quedara eliminada del procés
selectiu. Les persones aspirants que no es presentin a alguna de les subproves també
gquedaran eliminades del procés selectiu.

e Quart exercici: Entrevista per competéncies (max. 10 punts)

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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L'entrevista per competéncies sera obligatoria, puntuable i eliminatoria del procés
sobre les competéncies del perfil professional del lloc de treball, amb un ordre de
relacio segons nivell competencial puntuable fins a un maxim de 10 punts, a la qual
s’haura d’obtenir 5 0 més punts per superar la prova psicotécnica, essent també en
aquest cas eliminatori del procés.

En aquest cas, les entrevistes per competéncies seran liderades pel técnic o técnica
de les proves psicotécniques amb preséencia d'un membre del tribunal, excepte que el
protocol d’actuacio del servei d’avaluacio no ho consideri oportu.

Tindran una durada de 50 minuts aproximadament, relacionada amb les funcions
propies d’'inspector/a.

Aquesta entrevista estara estructurada a partir d'un guio presentat i validat amb
caracter previ pel Tribunal Qualificador del present procés selectiu.

El guié per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la
presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca, on l'aspirant ha d’'oferir
respostes immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores en
un context de role-playing. En aquests casos en cap cas s'avaluara coneixement
tecnic si no les habilitats, estratégies i recursos personals evidenciats durant la gestié
de la situacio.

El contingut del gui6 es valorara a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de
les competéncies quedara definida per mateix nombre d'indicadors o items
conductuals. Es valorara la presencia o abséncia de cadascun d’'aquests indicadors a
partir del contingut de I'entrevista.

Totes les competéencies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacioé
total obtinguda.

El guié la graella de valoraci6 i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera
definida préeviament pel tribunal qualificador assessorat pel técnic extern, el qual
validara una metodologia d'entrevista semiestructurada i la graella de valoracié que
s’aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 10 punts i es dura a terme
per professionals col-legiats amb la preséncia de com a minim una persona membre
del tribunal.

Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competencia o no arribin al 5 en el
total de I'entrevista per competéncies no superaran aquesta prova i quedaran excloses
del procés.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'exclusié de la convocatoria de la
persona aspirant.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones teécniques especialitzades en proves psicotecniques.

Les competéencies a avaluar sén:
Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp

C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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- Competéencies intrapersonals

- Competéncies interpersonals

- Competéncies de desenvolupament de tasques
- Competéncies de gestié de I'entorn professional
- Competéncies gerencials

Aquesta prova és obligatoria. Les persones aspirants que no es presentin a la prova
també quedaran eliminades del procés selectiu.

« Cinqué exercici. Proves meédiques (apte/no apte):

Consistira en passar un reconeixement medic per valorar que les persones aspirants
no presentin cap de les exclusions mediques establertes a I'’Annex II.

La comprovacio per determinar que la persona aspirant no esta inclosa en cap de les
exclusions mediques indicades a I'Annex Il, comportara un reconeixement medic. En
aguest s'aplicaran les tecniques mediques d'us convencional que es considerin
oportunes, analitica sanguinia, analitica d'orina, exploracié ulls i visio, ECG i les
exploracions o proves complementaries que el metge/essa designat pel Tribunal cregui
oportunes. La comprovacid i valoraci6 de les diferents exploracions a que es fa
referéncia es realitzara Unica i exclusivament al centre /o centres designats pel
Tribunal i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

Les persones aspirants hauran d’emplenar un guestionari relatiu al seu estat de salut
que se’ls lliurara el dia del reconeixement medic. El fet de no emplenar el qliestionari,
aixi com l'omissié intencionada i/o la falsedat de les dades sol-licitades, comportara
I'exclusié automatica de la persona aspirant al procés selectiu.

Les persones aspirants que en el moment de la prova medica es vegin afectats per
tractament medic-farmacologic ho hauran d’acreditar mitjancant certificat i podran
sol-licitar realitzar la prova médica en un termini no superior a les setanta-dues hores a
la data convocada inicialment, segons el dia, hora i lloc determinat pel Tribunal.

En cap cas s'admetran certificats o informes medics amb posterioritat a la realitzacio
de les proves.

Amb independéncia d’aquesta prova de reconeixement medic, durant, el decurs de tot
el procés selectiu, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
medigues que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre
d’exclusions mediques establert per ingressar a la categoria. Si de les proves
practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusié, I'd0rgan responsable,
amb I'assessorament del personal técnic nomenat a I'efecte, d’acord amb la gravetat
de la malaltia o defecte fisic podra acordar I'exclusio de la persona aspirant del procés
selectiu. Aquesta exclusié en cap cas no pot donar dret a indemnitzacio.

En cas que es produis una baixa voluntaria o per desqualificacié a les proves
meédiques, s'avisara a la persona amb la puntuacié immediatament inferior; i aixi
successivament si fos necessari.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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» Sisé exercici. Prova de coneixement de llengua catalana (apte/no apte):

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1 (antic C). La
valoracié d'aquesta prova sera d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de realitzar-la els i les aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de
catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura,
o certificat equivalent o superior.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i, per tant, el dictamen emés pel personal
facultatiu es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent excloses del procés selectiu
les persones que no superin el reconeixement.

Les persones aspirants que no estiguin exemptes d’aqueta prova i no es presentin a la
prova també quedaran eliminades del procés selectiu.

10.2. Fase de concurs (max. 35 punts)

Els aspirants que hagin superat la fase de I'oposicid, hauran de presentar la justificacid
dels mérits en un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
I'acta amb les qualificacions de la fase d’oposici6.

La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants. Aquesta fase no tindra caracter
eliminatori.

Es valorara els meérits d’acord amb el barem seguent :

a) Experiéncia professional (fins un maxim de 15 punts):

Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia i en les seguents
categories, per cada any complet de serveis fins a I'Gltim dia de presentacio de
sol-licituds:

- Agent: 0'10 punts

- Caporal: 0'20 punts

- Sergent: 0'30 punts

- Sotsinspector: 0'40 punts

- Inspector: 0'50 punts

- Inspector en cap de policia local: 1 punt

b) Titulacions académiques (max. 5 punts):

- Llicenciatura universitaria 0 equivalent.............ccccocvieeeiiciiieeee e, 2 punts
- Master universitari directament relacionat amb les funcions del lloc............ 1 punt
- Post-grau universitari directament relacionat amb les funcions del lloc......0,5
punts
Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja

www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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En aquest apartat només podra puntuar titulacid, i sempre i quan no sigui la titulacio
que s'aporta als efectes de compliment del requisit de titulacid d'accés al procés
selectiu, previst al punt 2.b d’aguestes bases.

c) Formacié continua (max. 5 punts):

1. Per cursos relacionats amb les funcions propies de la categoria d'inspector
(principalment en la gestio economico-pressupostaria, contractacio i recursos humans)
organitzats per:

- L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Els serveis de Formacio de les Diputacions de, Barcelona, Tarragona, Girona, Lleida.
- Les escoles/instituts oficials dels cossos i forces de seguretat de I'estat.

- Generalitat de Catalunya.

- L’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

- Les universitats publiques o privades, oficials.

- Associacions municipalistes.

Només es valoraran els cursos amb certificats oficials i realitzats amb aprofitament.
Sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per accés a les categories de
comandaments (maxim 5 punts):

- Per cursos de durada inferior a 21 hores................. 0,3 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 50 hores.........ccceevniiiiieeiieennnnes 0,4 punts per curs.
- Per cursos de més de 50 hores........cccccceevvvninnenn. 0,5 punts per curs.

2. Per altres cursos relacionats amb les funcions propies de la categoria d’'inspector
(ambit policial operatiu), realitzats amb aprofitament, impartits per altres
administracions publiques o cursos homologats per I'Institut de seguretat publica, o
altres centres privats homologats (maxim 5 punts):

- Per cursos de durada inferior a 21 hores................. 0,05 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 50 hores......cccccceeevvivviiinneeeenens 0,10 punts per curs.
- Per cursos de més de 50 hores.......ccccceevvvcvviieeeennne 0,20 punts per curs.

Només es valoraran els cursos fets durant els 10 anys anteriors a la data de la
publicaci6 d'aquesta convocatoria. Les persones aspirants han d’'acreditar
documentalment la durada en hores dels cursos fets, en cas contrari seran valorats
amb la puntuacié minima. Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorades un
sol cop.

Es valorara posseir els certificats acreditatius de la competéencia digital ACTIC que
emet la Generalitat de Catalunya, tenint en compte el segiient barem

- Per acreditacio de competéncies ACTIC (o COMPETIC), certificacié acreditativa de la
competéncia digital nivell mitja (1 punt).

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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- Per acreditacio de competéncies ACTIC (o COMPETIC), certificacié acreditativa de la
competéncia digital nivell superior (2 punts)

e) Nivell de coneixements de la llengua catalana superior a I'exigit (max. 2 punts):

Es valorara I'acreditacié de coneixements de llengua catalana superior al nivell exigit
per accedir a la placa convocada d'acord amb la seglient puntuacio:

- Nivell superior (D / C2): 2 punts.

f) Nivell de coneixement d'altres llengies (max. 4 punts):

Es valorara posseir els certificats acreditatius de coneixement de llenglies estrangeres
(segons la RESOLUCIO EDU/1714/2021, de 3 de juny, d'actualitzacié de titols,
diplomes i certificats d'acreditacié de la competencia en llengiies estrangeres en
I'ambit del Departament d'Educacio), o altres equivalents, en les llenglies anglesa,
francesa o alemanya:

- Per acreditacié de competéncies de coneixement d'idiomes estrangers, certificacid
acreditativa nivell B2 o equivalent: 0,5 punts

- Per acreditacié de competencies de coneixement d'idiomes estrangers, certificacid
acreditativa nivell C1 o equivalent: 1 punt

- Per acreditaci6 de competéncies de coneixement d'idiomes estrangers, certificacid
acreditativa nivell C2 o equivalent: 2 punts

g) Recompenses i distincions (max. 2 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions policials. Fins a un maxim d’'1 punt, a ra6 de 0,20 punts per cadascuna.

La puntuaci6 total de la fase de concurs sera de 35 punts.
Acreditacié dels meérits a la fase de concurs:

Només es valoraran els merits al-legats dels quals ja s'estigués en possessio en la
data de finalitzaci6 de la presentacio de sol-licituds de participacid en el procés
selectiu. No es valoraran els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Documentacié a presentar per a I'acreditaciéo de merits:

A) Document d’Autobaremacié que es penjara a I'apartat de la convocatoria del web
municipal (Processos selectius) “Quadre resum dels mérits al-legats Inspector/a Policia
Local”, emplenat. Només es valoraran els mérits detallats en aquest document.

B) Documentaci6 valida per justificar I'experiéncia laboral i/o la formacio
complementaria al-legades, que caldra presentar degudament ordenada i numerada,
segons el d’Autobaremacio:

a) Certificat de la Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.
b) Certificat de serveis prestats a I'’Administracio publica.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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c) Titulacions, certificats emesos pel centre corresponent o0 reconeixements i
felicitacions emeses per I'administracié publica pertinent.

En el cas que s'al-legui una titulacié6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura
d’'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidaci6 a Espanya, perque pugui
ser considerada i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

L’experiencia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin en el document
d’autobaremacid, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no
seran objecte de valoracio.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de
personal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, si s’especifica al document
d’autobaremacio la voluntat que es consultin per a aquesta finalitat.

11. QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicié més les obtingudes a la
fase de concurs, les persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacio.
El Tribunal qualificador proposara a I'organ competent el nomenament com a personal
funcionari en practiques de I‘aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié per tal de fer
el curs selectiu d'inspector a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre superior d'aspirants al de places objecte de convocatoria.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuaci6 més gran en la fase d'oposicid. De persistir I'empat, la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més gran en la fase de concurs. De
persistir encara I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més gran a
I'entrevista competencial.

Per poder ser nomenada funcionari/aria en practiques, la persona aspirant proposada
haura de presentar, en el termini maxim de vint dies natural a partir de I'endema de la
publicacio de I'anunci final, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a
la base segona i dels mérits objecte de valoraci6 a la fase de concurs.

Si dins del termini la persona aspirant proposada no presenta la documentacié o no
reuneix els requisits exigits, no sera nomenada com a funcionaria en practiques i
guedaran anul-lades totes les seves actuacions.

12. CURS SELECTIU ISPC | PERIODE COM A PERSONAL FUNCIONARI EN
PRACTIQUES AL MUNICIPI

a) Curs selectiu ISPC

Consisteix en la superacié del curs d’Inspector/a de Policia que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) d'una durada inferior a dos mesos. Durant la
seva estada a I'lSPC la persona aspirant restara sotmesa a les normes de régim intern
establertes per a I'alumnat, sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
gue fa a la seva vinculacio administrativa.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificaci6 d'haver-lo
superat amb anterioritat.

Estara exempt de la realitzacié del curs la persona aspirant que acrediti que el té
aprovat. El document acreditatiu s’haura d’aportar juntament amb la sol-licitud per
participar en aquest procés. La qualificacid del curs selectiu sera d'apte/a per la
persona que obtingui la puntuacio exigida per I'|SPC per superar-lo, 0 no apte/a per a
la persona aspirant que no assoleixin la puntuacié minima exigida, sens perjudici que
I'Institut emeti una puntuaci6é. La persona aspirant considerada no apte quedara
exclosa del procés selectiu.

b) Periode en practiques al municipi

El periode de practiques tindra una durada de 12 mesos. Si no ha estat possible la
realitzacid del curs selectiu abans de l'inici del periode de practiques, es podra inicial el
periode de practiques al municipi, havent de realitzar el curs dins d’aquest periode de
12 mesos. La no superacidé del periode de practiques o la no superacié del curs
selectiu, comportaran I'exclusio de I'aspirant del procés selectiu.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés selectiu.

L’'avaluacié del periode de practiques es realitzara per part del personal responsable
del personal inspector en practiques al qual s’adscrigui la persona avaluada,
mitjancant avaluacioé individual, periodica i de continuitat.

Durant aquest periode de practiques el Tribunal ha de comptar amb 'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de
valoracio del personal aspirant, basada en els items conductuals predeterminats.

El Tribunal, si ho considera convenient, podra entrevistar a la persona aspirant i al
personal assessor técnic, abans d’emetre la qualificacio final d’apte o no apte. Caldra
informe favorable emés per un comandament de la policia local i els informes de
practiques han de referenciar-se, com a minim, al perfil competencial d’inspector de la
policia de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’Apte o
No

Apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoracio basada en items conductuals predeterminats, basicament:

« Orientacio a resultats

» Orientacio a la persona usuaria

» Adaptacio i aprenentatge permanent
« Comunicacio

» Negociacio

 Control emocional

* Iniciativa

* Andlisi i presa de decisions

* Treball en equip i transversalitat

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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Tant durant la realitzaci6 del Curs d'Inspector a I''SPC com durant el periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d’exclusions mediques establert en I'Annex Il d’aquestes bases.
Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'organ
competent ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucio procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el nomenament com a personal funcionari en practiques (curs selectiu i el
periode de practiques al municipi), la persona aspirant nomenada funcionaria en
practiques té els mateixos drets i obligacions propis al seu lloc de treball i categoria
policial.

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les
seglients casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

* baixa per Incapacitat temporal

 permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
» permis per naixement/adopcié o acolliment

« guarda amb la finalitat d’adopcio

» permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

« llicencia per matrimoni/formacio de parella de fet

« llicencia per atendre familiars a carrec

* risc durant 'embaras

* risc durant la lactancia

» permis per violéncia de génere

El periode de practiques es reprendra un cop finalitzi la causa que va donar lloc a la
seva interrupcio.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades
a per a qué I'Alcaldia les nomeni funcionaries de carrera.

13. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO COM A PERSONAL FUNCIONARI
DE CARRERA

Superat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i el periode de
practiques de 12 mesos, el personal funcionari en practiques sera nomenat funcionari
de carrera per part de I'drgan convocant.

No podran ser nomenades funcionaries de carrera més persones aspirants que el
nombre de places convocades.

La persona nomenada disposara d'un mes, a comptar a partir de I'endema de la
resolucié del nomenament, per prendre possessio del carrec. La manca de presa de
possessio del carrec dins del termini previst a I'apartat anterior comportara la pérdua
de tots els drets derivats del procés de seleccio, llevat dels casos de for¢ca major, que
seran degudament comprovats i valorats per '’Administracio.

14. BORSA DE TREBALL
Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp

C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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Les persones aspirants aptes que constin a la llista ordenada d’aspirants que han
superat el procés selectiu, de major a menor puntuacié, i que no hagin estat
proposades per a nomenament com a funcionari/aria en practiques, formaran part
d'una Borsa de Treball per tal de cobrir les necessitats temporals i urgents de la
categoria d’Agent de la Policia Local de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i
de no discriminacio. Les persones integrants de la borsa de treball ocuparan la posicié
a la llista atenent la puntuacio final obtinguda en el procés selectiu.

Les relacions administratives s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de
puntuacié de major a menor dels candidats/ates, per al seu nomenament el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu, quan les
persones amb major puntuacio no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Si no es pogués contactar amb el candidat/ata, es repetira la trucada en horari diferent
i, en cas de no trobar-se de nou, s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de
treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporacié per
comunicar la seva voluntat d’acceptacié. Un cop transcorregut el termini assenyalat
sense tenir noticies de la persona aspirant, es passara a contactar amb la segtient de
la llista.

En aquest cas, la persona aspirant no contactada romandra a la llista, perd si aquest
mateix fet es repeteix una segona vegada, s'entendra que l'aspirant renuncia a formar
part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel
candidat/ata.

Si la comunicacio és impossible, es passara al seglient candidat/ata de la llista. En
aguest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista, pero situada en el
seguent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que
I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho degudament
mantindra el seu lloc dins la borsa. Si existeix reiteracié en aquesta refusa, la persona
passara a ocupar el segient lloc a la llista.

Les persones candidates que siguin cridades i no es puguin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en una altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la
borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relacié de treball,
hauran de sol-licitar-ho a I'Ajuntament, mitjancant instancia generica degudament
registrada. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van
ser donades de baixa.

En tot cas, la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant instancia genérica degudament registrada,
indicant la data en que es dona de baixa de la borsa de treball i la data en qué sol-licita

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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ser inclosa de nou. En aquest cas, quan la persona torni a incorporar-se a la borsa
passa a ocupar I'tltim lloc de la llista, sempre que agquesta encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser nomenades o contractades temporalment, per ordre de
puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre
no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball,
amb les limitacions que l'article 10 del TREBEP preveu per les contractacions i
nomenaments temporals.

La vigéncia de la borsa de treball finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de
la publicacié de l'acta del Tribunal amb la relacio de les persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu. No obstant aix0, quedara sense efecte en el moment que ja
no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatoria per la
mateixa categoria.

15. INCIDENCIES

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu,
els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de [I'Alcalde, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificaci6 o
publicacio.

Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a I'‘Alcaldia o consellera delegada de la gestié de
personal. Per a tot el que no esta previst expressament en aquestes Bases, s'aplicara
el Reglament d’'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals i supletoriament, per
aquest ordre, el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reglament
general de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
I'Administracié de la Generalitat, el de I'Estat, i a la resta de normativa aplicable.

16. REGIM D’IMPUGNACIONS

Contra les resolucions definitives de l'alcalde les persones interessades poden
interposar, Recurs de reposicio potestatiu previ al contenciés administratiu davant la
mateixa autoritat que hagi adoptat la resolucio en el termini d’'un mes a partir de la data
seglient a la de la publicacié d’aguesta resolucié segons alldo que disposa l'art 122 de
la Llei 39/2015 d'1 d’octubre de Procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d'alcada davant l'alcalde de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp,
d'acord amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos

ANNEX | TEMARI

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis

10.

11.

12.

generals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensio.
Garanties constitucionals. Els deures.

Les Corts Generals. Composicid, organitzacid i atribucions del Congrés dels Diputats i
del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacio judicial. EI Consell General del
Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacid legislativa en favor del
Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzacié. Decrets-llei. Reglaments.

L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacio.
Tipologia de les Administracions Publiques.

Les comunitats autdbnomes: organitzacio i competéncies. Vies d'accés a l'autonomia.
Relacions entre |'Estat i les comunitats autdbnomes: coordinacié i control.

El municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Régim Local. L'organitzacio
municipal. L'organitzacié politica i I'organitzacié executiva.

El terme municipal i les seves alteracions. Competéncies propies, delegades i distintes
de les propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis. Legislacié basica i
legislacié autondomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins.
Drets dels estrangers. La participacio ciutadana en la gesti6 municipal.

Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacié i regulacié dels
tipus contractuals. Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccié. La doctrina
dels actes separables. El recurs especial en matéria de contractacio.

Actuacions preparatories del contractes del sector public. Classes d'expedients de
contractacio, plecs i altre informacié. La seleccié del contractista i I'adjudicacié del
contracte: procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties. Notificacio,
formalitzacio i publicitat del contracte.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels
actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci
administratiu. Revisié d'ofici. Recursos administratius.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

El procediment administratiu coml. Les fases del procediment. L'ordenacid i la
instruccié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu
comu. La finalitzaci6 del procediment: formes. El contingut de la resoluci6. La
terminacio convencional. El desistiment, la rentncia i la caducitat.

L'accés electronic del ciutada a I'Administracié. L'atencié multicanal. La identificacio i la
signatura electronica. L'espai digital del ciutada i de I'empresa. El registre electronic.
Les oficines d'assisténcia en matéria de registre.

Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans
electronics. Les eines de tramitacié electronica a Catalunya. La interoperabilitat. Les
comunicacions i les notificacions electroniques. La seu electronica i el tauler electronic.

La responsabilitat patrimonial de l'‘administracié publica: evolucié i régim actual.
Principis i indemnitzacié. Responsabilitat concurrent de les administracions publiques.
Responsabilitat de dret privat. Responsabilitat de les autoritats i del personal. La
responsabilitat per actes dels contractistes i els concessionaris que causen dany a
tercers.

El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei
de les administracions publiques.

L'accés a l'ocupacié publica. L'oferta publica d'ocupacié. La seleccié de personal:
sistemes de seleccid, requisits de participacié i procediment selectiu. La promocio
interna. Sistemes de provisio de llocs de treball. La carrera professional. Les situacions
administratives.

El dret a la igualtat efectiva de dones i homes a la funci6é publica. Mesures de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (Titol V) i
de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (Capitol IIl).
Principis generals i obligacions dels ens locals. Igualtat de tracte i no discriminacié de
les persones LGTBI.

Transparencia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la
transparéncia en l'activitat pablica. El portal de la transparéncia. Accés a la informacié
publica. Sistema de garanties de la transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica.
Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica.

Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacié i l'eliminaci6 de les dades personals a I'Administraci6é. El registre
d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades. L'avaluacié d'impacte de
privacitat. L'analisi de riscos i l'aplicaci6 de mesures de seguretat. Infraccions i
sancions.

Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg,
de forces i cossos de seguretat.

Estructura, organitzacio, principis basics d'actuacié i funcions de les policies locals: Llei
16/1991, de 10 de juliol.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
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24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del
regim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

18. La policia local com a cos armat: Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova
el Reglament d’armament de les policies locals.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel
qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacid psicologica per a l'accés, la
promoci6 i | mobilitat de les policies locals a Catalunya

Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015.

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya:
Capitol Il, Estructura del sistema de seguretat de Catalunya.

El Comité d’ética de la Policia de Catalunya. Codi Etic policia de Catalunya.

Juntes locals de seguretat. La Junta Local de Seguretat de Mont-roig del Camp. La
Mesa de coordinacié operativa. Els plans de seguretat local.

Reial Decret 726/2020, de 4 d'agost, pel qual es modifica el Reglament d'armes,
aprovat pel Reial Decret 137/1993, de 29 de gener: definicions, classificacié de les
armes reglamentaries, armes prohibides i tipus de llicencies. Reglament d’'armes i
altres mitjans de defensa de la Policia Local de Mont-roig el Camp.

Codi penal: llibre 1l dels delictes i les penes.
Codi Penal. Delictes contra la seguretat del transit. Els delictes lleus.

La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del
detingut. Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora de I'habeas corpus.

L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. Especificitats del tractament i intervencié policial amb menors, i processos
judicials especifics. La protecci6 del menor.

. Responsabilitats de la policia local en els procediments administratius. Policia Judicial.
Peticions raonades.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificaci6 de [l'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
I'activitat economica: Preambul i Disposicions generals articles 1, 2i 3.

L’activitat de la Policia Local com a policia administrativa. Ordenanca reguladora del
bon Us de la via publica i els espais publics de Mont-roig del Camp.

Llei 11/2009, de 6 de juliol. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies,
regulacié, inspeccions i régim sancionador. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual
s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives. Ordre
INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments
oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives.

Ordenanca municipal reguladora de la venda no sedentaria als mercats de Mont-roig
del Camp.

Decret 170/2002, d'11 de juny, sobre mesures en matéeria de gossos considerats
potencialment perillosos. L'ordenanca municipal reguladora de proteccid, control i
tinenca d'animals de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Llei 22/2010 del Codi de Consum de Catalunya: Titol IV Del Procediment Sancionador
articles del 341-1 al 341-8.

Llei sobre Transit, Circulaci6 de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria. El procediment
sancionador en matéria de transit. Reglament de Procediment Sancionador en Matéria
de Transit, Circulaci6 de Vehicles a Motor i Seguretat Vial.

Reglament General de Conductors. Reglament General de Vehicles. Reglament
General de Circulacié, per a I'aplicacio i desenvolupament del text articulat de la Llei
sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial.

Regulacié juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota
els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents. Llei 20/2009 de control
ambiental: Disposicions generals.

Videovigilancia, normativa per a Forces i Cossos de Seguretat. Procediments
d’instal-lacié de cameres. Cameres fitxes i mobils.

La delinguéncia: tipologies i models explicatius. La Policia com a servei a la ciutadania.
Col-laboracié amb altres serveis municipals.

Minories etniques, culturals i socials. Discriminacio i delictes d’odi. Formacio d'actituds i
relacié amb la conducta. Actitud policial davant la diversitat i interseccionalitat social.

Politica d'immigracio, regim dels estrangers a Espanya. Llei Organica 4/2000, de 11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Igualtat d'oportunitats d’homes i dones: conceptes basics, socialitzacié i igualtat,
politiques publiqgues d'igualtat de génere. Violéncia contra les dones: descripcid,
regulacié, plans d’'eradicacié i atencié coordinada a les victimes.

Instruments policials de proteccié de les victimes. Sistema Integral de Seguiment de
victimes de violéncia de génere, valoracions policials del risc. Protocol d'actuacio de
les forces i cossos.

La modernitzacié dels serveis de policia, la col-laboraci6 amb altres cossos de
seguretat.

Sistemes d'informacié geografica: utilitats policials. L'estadistica policial a Catalunya.
Privadesa, legalitat i informacio sensible. La difusio i la informacié de retorn.

La planificacié de la gestioé publica. La planificacié estratégica i operativa. La direccio
per objectius. La programaci6 de projectes. Gestié de projectes i gestidé per objectius.
Direcci6 de projectes. Planificacié de recursos técnics i humans.

Estils i técniques de lideratge. Estratégies directives en les dinamiques de grup.

Técniques de la comunicacié efectiva; en I'entorn de treball (intern) i en I'entorn
social (extern). Comunicacio: elements, xarxes, fluxos i obstacles. El directiu policial
com a comunicador. Comunicacié amb els superiors i subordinats. La comunicacié en
situaci6 de crisi. La planificacié dels mitjans.

El Pacte de condicions de treball de la Policia Local de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp.

La direccié dels equips de treball en una organitzacié policial. Competéncies i
habilitats del comandament per la gestié i motivacié de les persones i 'orientacié al
servei i l'assoliment de resultats. Pressa de decisions: procés, deures cap a
I'organitzacio i relacié amb els subordinats: poder i autoritat.

ANNEX II

CAUSES D’EXCLUSIO MEDICA

1. Exclusions circumstancials

Malalties i lesions agudes de soluci6 medica o quirlrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o
impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En
aquest cas el Tribunal Qualificador de l'oposicio, amb l'assessorament convenient,
podra fixar un nou termini per comprovar l'estat de la persona aspirant. Finalitzat
aquest termini, I'assessoria médica valorara si persisteix la situacio, si resten sequeles
0 si han desaparegut els motius d'exclusio circumstancial.

2. Causes d'exclusié médica

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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2.1 Antropometria: index de massa corporal de Quetelet (IMC) entre 18,5 i 30 kg/m2.
En cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

2.2 Aparell locomotor

2.2.1 Alteracions de Il'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que
puguin agreujar-se amb el desenvolupament de la funcié policial (patologia Ossia
d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular,
defectes de columna vertebral i d'altres processos ossis, musculars, articulars o
lligamentosos).

2.2.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del cal¢at, I'equipament,
l'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

2.2.3 Amputaci6 total de qualsevol dit. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index
i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es
valoraran en relacié amb la limitacié funcional.

2.2.4 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle
de COBB).

2.2.5 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de columna.

2.2.6 Reducci6 de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de
proves d'imatge.

2.2.7 Escoliosi superior a 15° (angle de COBB). 2.2.8 Hipercifosi. Qualsevol deformitat
de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva magnitud, que pugui dificultar
I'exercici de la funci6 policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui agreujar amb
I'exercici de l'activitat policial.

2.2.9 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors
(genoll var o genoll valg).

2.2.10 Luxacié recidivant d'espatlla.
2.2.11 Fibromialgia. Fatiga cronica.

2.2.12 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcio policial.

2.3 Aparell circulatori. Es realitzara ECG a totes les persones aspirants.

2.3.1 Insuficiéencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la causa.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
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2.3.2 Alteracions congenites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que
alterin o puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell
cardiocirculatori.

2.3.3 Trastorns de la conduccié o del ritme cardiac d'importancia clinica, no compatible
amb la funcié policial.

2.3.4 Insuficiéncia coronaria.

2.3.5 Pericarditis activa o residual.

2.3.6 Insuficiéncia arterial periférica.

2.3.7 Insuficiencia venosa periférica que pugui limitar I'exercici de la funcio policial.
2.3.8 Antecedents de sincope recidivant.

2.3.9 Portadors de marcapassos, desfibirl-ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

2.3.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

2.3.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 150 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica. Les determinacions de la
tensié arterial es faran amb un aparell digital calibrat. En el cas que es mesurin xifres
tensionals superiors a les indicades en el punt es faran dues determinacions
addicionals, espaiades en 15 minuts i en un espai on la persona aspirant pugui estar
relaxat. Es prendra com a valor de referéncia la xifra més baixa de les 3
determinacions. El personal medic avaluador en el cas que ho consideri oportl per
confirmar la valoracio, podra indicar una prova d'esforc i/o proves complementaries i
sol-licitar la valoracié de un/a metge/metgessa especialista en cardiologia.

2.4 Aparell respiratori

2.4.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funci6 policial.

2.4.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

2.4.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del
seu valor teodric o el FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4.4 Pneumotorax repetitiu.

2.5 Aparell digestiu

2.5.1 Hernies i eventracions no tractades o reincidents.

2.5.2 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques). Es considerara motiu

d'exclusio l'elevacio de les transaminases per sobre de 5 vegades el valor del limit
superior del laboratori de referencia.

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
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2.5.3 Pancreatopaties croniques o reincidents.

2.5.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié i d'altres
trastorns digestius que puguin dificultar la funcié policial.

2.5.5 Ulcera gastroduodenal.

2.5.6 Sequieles post-quirargiques que puguin limitar la funcio policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

2.6. Dermatologia

2.6.1 Malformacions, lesions o patologies de la pell i de les faneres que puguin limitar
o dificultar la funcié policial.

2.6.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin
comprometre la funcié policial.

2.6.3 Hiperhidrosi que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

2.7 Aparell genitourinari.

2.7.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari que puguin
comprometre la funcié policial.

2.7.2 Nefropaties, Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

2.7.3 Litiasi cronica o disfuncions del tracte urinari que puguin limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial

2.8 Sistema hematopoétic. Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcio policial.

2.9. Trastorns del sistema nervios.
2.9.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

2.9.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periferic que
puguin comprometre la funcié policial.

2.9.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial

2.9.4 Tremolors, tics o espasmes de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar
I'exercici de la funci6 policial.

2.10 Trastorns psiquiatrics.

2.10.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio,
trastorns de l'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les
habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres
trastorns cognoscitius.
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2.10.2 Alcoholisme, trastorns addictius, trastorns mentals o del comportament
relacionats amb el consum de substancies (drogues, farmacs o substancies
psicoactives).

2.10.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics, inclosos els
existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

2.10.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs,
ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funci6 policial.

2.10.5 Trastorns de la conducta alimentaria, trastorns del son que pugin limitar o
dificultar I'exercici de la funcié policial.

2.10.6 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i
que pugui comprometre o dificultar la funcio policial.

2.10.7 Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que menystinguin la capacitat
per al desenvolupament normal de les funcions policials.

2.11 Organs dels sentits

2.11.1 Agudesa visual llunyana mesurada amb el test de Snellen. AV monocular pitjor
ull sense correccié

alteracions de la sensibilitat olfactiva que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

2.12 Altres

2.12.1 Processos neoplasics actius. Neoplasia en periode de tractament o seguiment
en funcio de la probabilitat de recaiguda.

2.12.2 Infeccions: Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.
Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

2.12.3 Malalties endocrines i/o autoinmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

2.12.4 Qualsevol afectacio patologica que sigui motiu d'exclusié d'acord amb aquestes
bases i que, essent conegudes per la persona participant, no es facin constar en el
gliestionari médic.

2.13 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

2.13.1 Deteccié de marcadors bioldgics de consum de drogues o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques.

2.13.2 Qualsevol alteracié analitica indicadora de una patologia de base que es
consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial. El laboratori
designat pel Tribunal Qualificador recollira doble mostra de sang i orina i precintara
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

una de cada per a possibles comprovacions posteriors. La comprovacio6 i valoracié de
les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest quadre es fara Unicament i
exclusiva al centre medic designat pel Tribunal Qualificador i els seus resultats sempre
han de referir-se al moment de I'exploracio i als valors de referéncia del laboratori o
dels mitjans exploratoris emprats. Durant la fase de formacié a I'Escola de policia, i
durant la fase de practiques podran realitzar-se les proves mediques necessaries per
tal de garantir que l'estat de salut de la persona aspirant s'adequa al nivell exigit a les
bases.

3. Comprovacio de tatuatges.

La comprovaci6 de tatuatges es fara de manera independent durant la realitzaci6 de la
comprovacio de les causes d'exclusié medica.

Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut
contrari als principis, valors i competencies establerts en el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones participants
perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del tribunal
qualificador per a la seva avaluacio.

Mont-roig del Camp, a la data de la signatura electronica

Fran Morancho Lépez
Alcalde

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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