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AJUNTAMENT  Secretari
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Ajuntament de Cunit

Per Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria el dia 24 de novembre de 2025 es va
adoptar el seguent acord:

ANTECEDENTS

Atesa l'aprovacié de la Plantilla de Personal i la Relacié de Llocs de Treball de |
“Ajuntament de Cunit, corresponent a |"exercici 2025.

Vista I"Oferta Publica d"Ocupaci6 vigent d aquesta Corporacié on consta vacant, entre
d'altres , una plaga d auxiliar administratiu/va d’entrada codificada amb el ndmero
L.18/6, segons la Plantilla de Personal

Ateses les necessitats dels diferents serveis i la necessitat d”executar |"Oferta Publica
d"Ocupaci6 vigent.

FONAMENTS JURIDICS

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica

- Llei 7/1985, de 2 d’'abril, de Bases de Regim Local
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- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
Disposicions legals vigents en matéria de régim local

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal al
servei dels ens locals .

-Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el Procediment de Selecci6 dels
Funcionaris d'Administracio Local.

Es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié del seglients:
RESOLC

PRIMER.- Aprovar les bases que han de regir el concurs-oposicio lliure, per cobrir com
a personal laboral fixe 1 placa d auxiliar administratiu/va d’entrada vacant a la plantilla
de personal de la corporacié codificada amb el nimero L.18/6.

SEGON.- Aprovar la convocatoria del concurs-oposicié lliure, per a cobrir com a
personal laboral fixe 1 plaga d auxiliar administratiu/va d’entrada vacant a la plantilla
de personal de la corporacio codificada amb el nUmero L.18/6.

TERCER.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis
electronic i a la pagina web de la Corporacié, i I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUART: Donar trasllat del present acord al Comité d’Empresa de |’Ajuntament de
Cunit.

CINQUE: Donar trasllat del present acord a la persona que ocupa la placa objecte de
la present convocatoria, codificada amb el numero L.18/6 segons la plantilla de
personal de I’Ajuntament de Cunit.
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ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA PROVISIO D
"UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA D’ENTRADA REGIM LABORAL
FIXE SUBGRUP C2 DE TITULACIO DE L’AJUNTAMENT DE CUNIT

PRIMERA: Objecte de la convocatoria

Es convoca concurs-oposicid lliure, per a cobrir com a personal laboral fixe, una placa
vacant d'auxiliar administratiu/va d’entrada, d’acord amb la oferta publica d’'ocupacié
vigent de I'Ajuntament de Cunit i dotada amb el sou corresponent al subgrup C2,
pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts a la legislacio vigent.

La plaga objecte de la convocatoria correspon al codi de la plantilla de personal
seguent: L.18/6 adscrita al lloc de treball:

Fitxa n°® 103

Denominacié del lloc de treball: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA D’ENTRADA

Funcions i responsabilitats permanents del lloc de treball:

Realitza tasques administratives de tramitacié de procediments, de secretaria de carrecs
i tecnics, d’atencid o informacié al public, amb Us de programari, maquines d’oficina, i
altres treballs administratius, seguint les directrius i instruccions del seu cap jerarquic i
amb supervisié propera i avaluacié continua.

| les tasques connexes de les anteriors, i les altres analogues que se li encarreguin.

Altres requisits i observacions: Jornada normal.

Codi Validacié: 7QG724K4G5DFMXSMHHAWN3MWK
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Nivell de Complement de desti: 16

Complement Especific anual (2025): 7.196,28 €

SEGONA: Condicions i requisits dels/de les aspirants

Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones
aspirants han de reunir amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds els requisits generals continguts a la normativa vigent i que
sbn els que es descriuen en els paragrafs seguents.

2.1-Titulacié: Tenir la titulaci6 de graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria
(ESO), Graduat/da Escolar, Formacié Professional de primer grau o equivalent, o un
altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que
finalitzi el termini de presentacié d'instancies. Aquells/lles que presentin titols
considerats equivalents als exigits hauran d'acreditar I'equivaléncia mitjancant
certificacio lliurada pel Ministeri d’'Educacié o el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat corresponent.

Per a les titulacions obtingudes a [I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacio de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta matéria.

2.2-Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
0 la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacio en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

2.3-Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 for¢osa.
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2.4- Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

2.6. Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i
I'escala li poden ser encomanades.

2.7. Llengua catalana: els/les aspirants hauran d'acreditar el coneixement
corresponent al nivell de suficiéencia de catala (nivell Cl) o equivalent, amb
independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo, hauran de realitzar la
prova corresponent.

2.8 Si hi ha persones aspirants que no poden acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié contindra una prova o exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit en la convocatoria, que
hauran de superar aquestes persones.

2.9. En la valoracié de la prova de catala el tribunal de selecci6 comptara amb el
personal assessor del Consorci de Normalitzacié Linglistica nomenat a I'efecte, que
I'administrara d'acord amb els barems establerts en les proves i les qualificara com a
apte o no apte, i és necessari obtenir la valoracié d’apte/a per poder continuar en el
procés selectiu.

2.10 El requisit del coneixement de catala es pot complir i acreditar, com a maxim, fins
al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

2.11 Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana
aguelles persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de selecci6é de personal per a accedir a I'Ajuntament de Cunit si la prova de
catala és del mateix nivell o superior a I'exigit. També estaran exemptes aquelles
persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana
en altres processos de seleccio realitzats per I'Ajuntament de Cunit de la mateixa
oferta publica d’ocupacio, sempre que hi hagués una prova de catala del mateix nivell
o0 superior. En la sol-licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de catala
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en processos de seleccié convocats per I'’Ajuntament de Cunit als efectes de valorar-
ne I'exempcio.

2.12. Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana. S'exceptuen aquelles originaries de paisos en que el castella
és llengua oficial. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma oficial d’espanyol, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a obtenir-lo.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

2.13. En cas que no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
castella exigit, el procés de selecci6 ha de contenir una prova 0 exercici de
coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit en la convocatoria, que
hauran de superar; el requisit del coneixements de castelld es pot complir i s'ha
d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf
anterior.

2.14. La prova s’ha de qualificar d’apte/no apte, i és necessari obtenir la valoracid
d'apte/a per poder continuar en el procés selectiu. En la valoracié de la prova de
castella el tribunal de seleccié comptara amb personal assessor nomenat a I'efecte.

2.15. Estan exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua castellana
aguelles persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per a accedir a I'’Ajuntament de Cunit si la prova de
castella és del mateix nivell o superior. També estaran exemptes quan hagin superat la
prova esmentada de coneixements de llengua castellana en altres processos de
seleccio realitzats per I'Ajuntament de Cunit de la mateixa oferta publica d’ocupacio o
del mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de
castella del mateix nivell o superior. En la sol-licitud hauran de manifestar si han
realitzat alguna prova de castella en processos de seleccidé convocats per I’Ajuntament
de Cunit als efectes de valorar-ne la seva exempcié. Per analogia també estan
exemptes de realitzar la prova de coneixements d’altres llenglies aquelles persones
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
a accedir a I'Ajuntament de Cunit si la prova de llengua és del mateix nivell o superior.
També estaran exemptes quan hagin superat la prova esmentada de coneixements de
la llengua corresponent en altres processos de seleccio realitzats per I'Ajuntament, de
la mateixa oferta publica d’'ocupacié o del mateix any en el cas de borses de treball,
sempre que hi hagués una prova de la llengua corresponent del mateix nivell o
superior. En la sol-licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de la

X
2
=
(52
s
z
T
I
=
7]
X
=
[T
o}
wn
g
<
<
N
~
Q
[¢]
2
Be]

(5]

©
kel
S
<]

o
o

Ei_ Verificacio: https://cunit.eadministracio.cat/

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 26

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 5-12-2025 | CVE 2025-10950 | Pag. 6-26 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Taragona



2 il

e
Nl
N

llengua corresponent en processos de seleccié convocats per I'Ajuntament als efectes
de valorar-ne la seva exempcio.

No obstant aix0, si durant els procediment selectiu el tribunal considera que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de qué es tracti.

TERCERA: Forma i presentacio d’instancies

3.1. Per prendre part en les convocatories cal presentar de manera presencial o per
qualsevol dels mitjans previstos en aquestes Bases un imprés normalitzat de sol-licitud
d’'admissié6 que es troba a disposicid de les persones interessades al web de
'Ajuntament de Cunit.

3.2. La sol-licitud de participacié en el procés selectiu contindra una declaracié
responsable de la persona aspirant d'estar en possessio, el dia en qué finalitza el
termini de presentacio, de tots els requisits establerts en aquestes bases.

3.3. Amb la sol-licitud es podra presentar una copia de la documentacié acreditativa
d’'estar en possessié del requisit de llengua catalana i castellana o altres llengles, si
escau, previst en aquestes bases. Es permetra que el requisit d’acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de I'hora assenyalada per a l'inici
de la corresponent prova.

3.4. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié. L'anunci de la convocatoria es realitzara al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases també estaran publicades al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i a la pagina web de I'Ajuntament
www.cunit.cat.

3.5. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacioé de temps i mitjans per a
la realitzaci6 de les proves, o l'adaptacid del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emeés per I'equip de
valoracid6 multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions
necessaries.

3.6. Per ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base
segona, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié d’instancies., les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el
procés selectiu.
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3.7 La sollicitud per participar al procediment selectiu, només haura d’anar
acompanyades dels resguard d’haver pagat els drets d’examen, que es fixen en la
gquantitat de 16,40 euros aquests solament seran retornats als/a les aspirants que no
hagin estat admesos al procés selectiu. El pagament es fara efectiu en qualsevol
oficina d'una entitat bancaria, o mitjangant gir postal o telegrafic; en aquest darrer
suposit, cal assenyalar a la sol-licitud el nimero i la data de lliurament.

3.8 La manca de pagament o de pagament incomplet de la taxa, determinara I'exclusio
de la persona aspirant.

QUARTA: Admissié dels/de les aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la
corporacié dictara una resolucio en el termini maxim d'un mes en la qual declarara
aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al
public les llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el
dia, I'nora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels organs
de seleccié. S'assenyalaran les causes d’exclusio dels/de les aspirants.

4.2. Aquesta resoluci6 es publicara mitjans electronics municipals pagina web
municipal i tauler electronics. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies segients a la finalitzaci6 del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacié, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissié.
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4.4, L'admissio o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que

estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d'admissi6 es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

CINQUENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1. El tribunal tindra la composicié seglent:

e Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ funcionari/aria de carrera de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap
que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

5.2. La secretaria del tribunal recaura en personal de I’Ajuntament de Cunit, amb dret
exclusivament a veu. Preferentment aquesta tasca sera desenvolupada per un/a
funcionari/a de carrera.

5.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

5.4. El tribunal pot disposar la incorporacid6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

5.5. L'organ selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del
procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacio de les
proves o en la comprovacié de documentacid. Estara subjecte al principi d'imparcialitat
i sigil quan intervingui en el procés selectiu. El personal assessor i el col-laborador no
tenen la consideracié de membres del tribunal.

5.6. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid

de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent en
matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacid, nomenara una persona per tal

que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la
llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

5.7. L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d” octubre, de Régim Juridic del Sector
Public (en endavant, LRISP).
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ﬁ AJUNTAMENT
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. —
s
5.8. Els membres del tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les

indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad del servei, d’acord amb el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

5.9. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.10. El Tribunal esta facultat per excloure immediatament de la prova a aquelles
persones aspirants que siguin sorpreses copiant, parlant amb un altre o una altra
aspirant, manipulant aparells electronics, incompliment les directrius o pautes
indicades pel propi Tribunal, o fent qualsevol altra activitat que pugui alterar els
resultats en detriment de la resta de persones aspirants. D'aquest fet en donara
compte a I'drgan competent qui haura de dictar una resolucio excloent-lo o excloent-la
amb caracter definitiu del procés selectiu.

SISENA: Comencament i desenvolupament de les proves selectives

6.1. En les proves de la fase d’oposici6 homés hi ha una convocatoria per a cada
exercici. Les persones aspirants que no compareguin a la crida del tribunal qualificador
per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que
s’'assenyali hauran de ser excloses, excepte causes de forca major generalitzada
apreciades pel tribunal qualificador i sempre que no es perjudiqui la igualtat entre
aspirants.

6.2. Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si el tribunal qualificador ho
estima oportl els exercicis es podran realitzar simultaniament en diferents espais i es
pot realitzar més d’'una prova en una mateixa sessio.

6.3. En qualsevol moment del procés selectiu el tribunal qualificador por requerir a les
persones aspirants perqué acreditin la seva identitat. Els/les aspirants hauran de
compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de presentacio d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de/de la l'aspirant del procediment
selectiu.

6.4 Els tribunals qualificadors han de fer puablica a la seu electronica i si es vol a altres
mitjans municipals el resultat de cadascuna de les proves aixi com la fixacio de les
dates de realitzaci6 de les diferents proves.

6.5. Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’'alcada, una vegada
publicats els resultats d’'una prova i abans de linici de la segiient, les persones

10
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aspirants podran sol-licitar per escrit la revisi6 de I'exercici mitjancant sol-licitud
presentada al Registre.

6.6. En el cas que es presenti una sol-licitud de revisio i aixi es consideri necessari, es
constituira el tribunal que citara a I'aspirant en un dia concret, sempre anterior al dia
previst per a la realitzacio de la segilient prova. La revisio es podra realitzar a través de
mitjans telematics, sempre que esdevingui possible garantir la identitat de les persones
participants, i sigui compatible amb la naturalesa de la prova.

6.7. Si fruit de la revisié es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es
procedira a modificar la puntuacié final de la qual se’n donara la corresponent
publicitat. La sol-licitud de revisi6 no interromp el termini de presentacié del
corresponent recurs d’alcada.

6.8. Les qualificacions de les proves que no es qualifiquen d'apte/a o de no apte/a
s’han d'expressar de forma numérica. Es necessari obtenir una puntuacié igual o
superior a la puntuacié establerta en cada cas per a poder accedir a la prova segiient
0, en el cas de I'Gltima prova d’'un concurs oposicio, per procedir a la valoracié de la
fase de concurs.

6.9. En la publicacié de les notes obtingudes, en cas de no arribar-se al minim
necessari per superar la prova, es substituird la nota per un “no apte”, sense perjudici
de la facultat de la persona aspirant de sol-licitar la revisi6 o una copia de la seva
prova, amb la nota obtinguda.

6.10 El resultat final de la fase d'oposici6 és la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt de les proves puntuables realitzades.

6.11. Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del tribunal
que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquesta convocatoria, amb l'audiéncia prévia de la persona interessada, haura de
proposar-ne I'exclusié. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sol-licitud d’admissié a aquestes proves selectives, als
efectes escaients.

FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposicidé consisteix en la realitzacio de quatre exercicis obligatoris i
eliminatoris.
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Primer_exercici: Consisteix a respondre un qlestionari de 50 preguntes tipus test
relacionades amb els temes que figuren a I'annex, amb quatre respostes alternatives,
de les quals només una és la correcta.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a una
hora.

El nimero de respostes correctes necessaries per superar l'exercici és de 30
respostes, que equivaldra a una puntuacié de 5 punts. Les persones que no superin
les 30 respostes correctes seran eliminades del concurs-oposicié amb una qualificacié
de no apte. Una vegada superada les 30 respostes valides, per cada resposta correcta
suplementaria, es computaran 0,25 punts, sent la puntuaci®6 maxima a obtenir en
aquest exercici de 10 punts.

Segon _exercici: Consistira a respondre per escrit, en un temps maxim de noranta
minuts, un tema a triar per la persona aspirant d"entre dos temes sortejats pel tribunal
que figuren a l'annex.

Es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari per aprovar obtenir una qualificacié
minima de 5 punts.

Tercer exercici: Resolucié de 5 preguntes de tipus practic relacionades amb els
temes que figuren a I"'annex i/o amb les funcions propies de la placa objecte de la
convocatoria.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
noranta minuts.
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Es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari per aprovar obtenir una qualificacié
minima de 5 punts.

Quart exercici: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C1.
Queden exempts d'aquesta prova les persones que acreditin documentalment, que
estan en possessié del nivell de suficiencia de catala (C1) o superior de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura.

En la valoracio de la prova de catala el tribunal de seleccié comptara amb el personal
assessor del Consorci de Normalitzacié Linguistica nomenat a lefecte, que
'administrara d’acord amb els barems establerts en les proves i les qualificara com a
apte o no apte, i és necessari obtenir la valoracié d'apte/a per poder continuar en el
proceés selectiu.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Realitzacié d'una prova de llengua castellana: sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte o
no apte i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles persones que
estan en possessié del Diploma de nivell superior d’'espanyol que estableix el RD
1137/2002 de 31 d'octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La prova s’ha de qualificar d’apte/no apte, i és necessari obtenir la valoracié d’apte/a
per poder continuar en el procés selectiu. En la valoracié de la prova de castella el
tribunal de seleccié comptara amb personal assessor nomenat a I'efecte.

FASE DE CONCURS
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1. Els meérits avaluables en la fase de concurs no s’hauran d’'adjuntar a la sol-licitud.
Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposici6, i quan
aguesta hagi finalitzat totalment, hauran de presentar, en el termini de 10 dies
comptadors a partir de 'endema de la data de la publicacié dels resultats de I'Gltim
exercici de la fase d'oposicié, una relacido detallada dels meérits segons model
normalitzat, un curriculum actualitzat, una declaracio responsable d’estar en possessio
de la documentacié acreditativa dels merits relacionats aixi com una copia de la
documentacié acreditativa dels merits. En el cas de presentacié electronica, aguesta
es portara a terme amb els requeriments que s’estableixin. L'inici del termini per a la
presentaci6 dels meérits es fara public a la Seu electronica i al web municipal.

2. El Tribunal qualificador podra, en tot moment, sol-licitar la presentacié de la
documentacio original acreditativa dels meérits als efectes de comprovar- ne la seva
veracitat.

3. Els documents acreditatius dels mérits s’han d'ordenar guardant correlaci6 amb
I'ordre dels apartats corresponents que consten en aquestes bases i s’han de numerar
correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document.

4. No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

5. La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la fase
de concurs.

6. Els mérits que es tindran en compte i la puntuacié que comportin sén els que es
fixats en aquestes bases partint dels que consten a continuacio, aixi com la seva
forma d’'acreditacio:

a) Experiencia: S'acreditara presentant sempre I'informe de vida laboral estés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social. Si es tracta d'experiéncia a
I’Administracié publica, s’haura de presentar, a més a meés, certificat de serveis
prestats de l'administracié corresponent. En el cas d’administracié publica,
Unicament es valoraran els serveis prestats amb vinculacié de funcionari de
carrera, en virtut d'un nomenament interi 0 amb vinculacié de personal laboral
fix o laboral temporal. En cap cas es computara el temps prestat conseqiiéncia
d'un conveni de practiques o com a personal eventual. Si es tracta
d'experiencia a lI'empresa privada, s’haura de presentar, a més a més,
contracte o ndomina, on ha de quedar clar les funcions i categoria professional.
Si en el contracte 0 ndmina no consten aquestes dades, s’haura de presentar
qualsevol altre document que acrediti aquestes dades.

b) Formacié rebuda: Els cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament directament relacionats amb el lloc de
treball o de caracter transversal, s’han d’'acreditar mitjancant els corresponents
titols on ha de constar el centre emissor, la durada en hores o en credits,
I'assistencia i, en el seu cas, aprofitament. La documentacié acreditativa dels

14
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cursos de formaci6 rebuts o impartits si es presenten en un idioma diferent del
catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al
castella.

c) Titulacions académiques: Les bases determinen les titulacions academiques
que en cada cas es podran valorar. A efectes d’equivaléncia de titulacio, només
s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacié amb caracter general i
valides a tots els efectes. Si es tracta d'una titulacié obtinguda a I'estranger cal
que aquesta estigui homologada pel Ministeri.

d) Coneixement de llengua catalana: Els coneixements de llengua catalana
superiors a I'exigit com a requisit s’acreditaran mitjancant certificats de llengua
catalana o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb la normativa
vigent. Si es valora algun altre certificat de llengua catalana, aquest haura de
ser un certificat reconegut per la Generalitat de Calalunya.

7. La fase de concurs es regira pel segiient barem i es podra obtenir una puntuacio
maxima de 10 punts.

A) Experiéncia Professional, maxim 4 punts:

a.l) Per serveis prestats a I'Administracié publica en una placa del mateix grup, escala
i subescala, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a rao de 0,10 punts per mes
complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a I'Administracio local en una placa del mateix grup, escala i
subescala, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,15 punts per mes
complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Els serveis prestats a I'Administracié local no computen doblement com a serveis
prestats en els apartats a.1) i a.2).

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de

15
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temps, régim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats a |
"Ajuntament de Cunit, no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que constin en els expedients personals de les
persones aspirants, que hauran de relacionar en |"apartat corresponent d experiéncia
del model de merits.

a.3) Per acreditacié d'experiéncia en llocs de treball similars en I'empresa privada, 0,25
punts per any complet treballat fins a un maxim de 2 punts.

L’experiéncia professional en el sector privat s’ha d’acreditar mitjancant I'aportacio dels
contractes de treball i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

B) Cursos de formacié i perfeccionament, maxim 4 punts:

B.1-Per cursos i seminaris de formacid superats, amb certificat d'aprofitament
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins a un
maxim de 3 punts, a ra6 de 1,5 punts per cada curs superior a 30 hores i 0,5 punts per
cada curs entre les 10 i les 30 hores.

B.2 Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia impartits , i
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins un
maxim de 3 punts, a raé d'0,5 punts per cada curs superior a 30 hores i 0,2 punts per
cada curs entre les 10 [ 30hores.

B.3- Certificat dacreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio ACTIC. Maxim 1 punt.

Nivell basic: 0,25 punts
Nivell intermedi: 0,75 punts

Nivell avancat: 1 punt.

B.4- Altres titulacions académiques superiors de caracter oficial relacionades amb al
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lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell
inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1 punt.

Batxillerat i/o Grau Superior 0,50 punts
Diplomatures 0,75 punts

Llicenciatures i/o Graus 1 punt

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacio,
amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases.

C) Entrevista personal, maxim 2 punts:

L'entrevista tindra per objecte comprovar els meérits al-legats per les persones
aspirants.

8. La puntuacié definitiva del concurs oposicio és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

SETENA: Llista d’aprovatsides i contractacio

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d'aspirants al de places objecte de la convocatoria.

El tribunal qualificador, realitzara una acta on constara una relacié de les persones que
han superat el procediment selectiu ordenades de major a menor puntuacio.

17
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En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 5-12-2025 | CVE 2025-10950 | Pag. 18-26 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona

Si persisteix I'empat i per aquest ordre, a la persona que hagi obtingut major
puntuacio:

- segons la puntuacié obtinguda en el segon exercici.
- segons la puntuacid obtinguda en el tercer exercici.

Si encara persisteix lI'empat, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una prova
d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara l'aspirant amb millor capacitat.

Els/les aspirants proposats/des presentaran al departament de personal de la
Corporaci6, dins del termini de vint dies naturals, a partir de la publicacid de la llista
d’aprovats/des i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits, per prendre part a les proves, que s’exigeixen en la
base segona i en aquestes bases, i que no hagin estat presentats amb anterioritat, i a
meés :

1 Certificat negatiu del Registre General de Penats i Rebels, respecte de la
inhabilitacio per exercir funcions publiques.

2 Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el
normal exercici de la funcié.
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VUITENA.- Constitucié d’una borsa de treball. Puntuacio final. Llista d’aprovats.
Procediment de substitucié. Vigéncia de la borsa.

8.1.El Tribunal confeccionara una llista de les persones aspirants que han resultat
aptes i que no han estat proposades per a la seva contractaci6 a les places
convocades, amb les puntuacions obtingudes ordenades de major a menor que es
publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio

8.2.El Tribunal remetra acta de la sessi6 al President/a de la Corporacié o organ en el
que hagi delegat la seva competencia amb els noms de les persones aspirants per a la
seva aprovacié que un cop emes l'acte d’aprovacio passaran a formar part de la borsa
de treball d’auxiliars administratius/ves d'aquest Ajuntament per a cobrir substitucions
i/lo baixes

8.3.Les contractacions i/o nomenaments S'iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda

8.4.La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per linteressat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d'acceptacié. Si no es pogués
comunicar amb l'interessat/a es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no
trobar-se s'enviara un correu electronic on s'indicara I'oferta de treball i un termini
maxim per posar-se en contacte amb I'ajuntament per comunicar la seva voluntat. Un
cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a
contactar amb el seglient de la llista. En aquest cas l'aspirant no contactat romandra a
la llista pero situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més,
s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball d auxiliars
administratius/ves i deixara de formar part de I'esmentada borsa

8.5.En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per el/la
interessat/da, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més, si la
comunicacio és impossible és passara a el/la segient aspirant de la llista. En aquest
cas l'aspirant no contactat romandra a la llista mantenint el seu lloc

8.6.En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista,
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aquesta injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substitucid, romandra a la
llista, pero situada en el darrer lloc, si agquest mateix fet es repeteix dues vegades més,
s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball dauxiliars
administratius/ves i deixara de formar part de I'esmentada borsa

8.7.Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-
lo degudament mantindra el seu lloc dins la borsa

8.8.La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista
en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu

8.9.En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment
a formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant instancia indicant la data en que es dona de baixa
de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou

8.10.Els integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una expectativa de
dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre
procediment selectiu per cobrir dita placa

8.11.La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 24 mesos des de I'endema de
l'aprovacio de la llista ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el
procés selectiu per part del President/a de la Corporacio. No obstant, quedara sense
efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

8.12Les persones candidates presentades en un procés de seleccio per a la provisio
amb caracter d'indefinit fix o com a funcionaries de carrera de plantilla de I'’Ajuntament
d’'una placa d'auxiliar administratiu/va i que haguessin superat el procés de selecci6 i
no haguessin obtingut placa per la seva puntuacié durant la vigéncia de la borsa de
treball regulada en les presents bases, passaran a formar part de manera automatica
de la borsa de treball que estigui en vigor en el moment de la realitzaci6 del
procediment selectiu.

8.13.Seran inscrites en la mateixa per I'ordre de major a menor puntuacié obtinguda en
el procés i amb caracter preferent a la resta de persones que integren la borsa de treball.
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8.14.Les persones que formin part d"una borsa de treball no tindran cap dret preferent
en futures borses de treball i, per tant, hauran de presentar-se en els procediments
constitutius de noves borses de treball una vegada hagi finalitzat la vigencia de la
borsa de treball de que formin part.

NOVENA.- Presentacié de documents

Un cop contactat per a realitzar una substituci6 o supléncia, els/les aspirants
convocats tindran un termini de 10 dies per presentar al departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i
requisits que s'exigeixen a la base segona per prendre part al concurs. Aguests
documents seran els seguents:

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les
funcions corresponents, expedit pel centre medic o entitat sanitaria.

- Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié Publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funci6 publica en el seu Estat d’origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament
de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques
o declaracié que es sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié
que preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forgca major, els candidats proposats
no presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran
ser inclosos a la llista de borsa de treball d'auxiliars administratius/ves i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
haguessin pogut incorrer per falsedat a la instancia on sol-licitava prendre part en el
procés selectiu.
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DESENA: PERIODE DE PRACTIQUES | CONTRACTACIO

10.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié anunciara la contractaci6 coma personal laboral fixe
els/les aspirants proposats/ades pel tribunal. Aquests contractes seran notificats a les
persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

10.2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants contractats/des han
d'incorporar-se al servei de la corporacio en el moment en queé hi siguin requerits/des, i
en un termini maxim d'un mes des de la data de la proposta de contractacio’.

10.3. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de
les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
eximits/des en tot o en part de la realitzacié de les practiques. L'd0rgan de govern
competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de
destinaci6 de les places convocades.

10.4. Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegtient
com a funcionaris/aries de carrera.

10.5. Durant el periode de practiques el personal laboral han d'assistir als cursos de
formacié que la corporacié pugui organitzar.

10.6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra una durada
de dos mesos. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
practiques en el termini assenyalat, aquest s'ampliara en proporcio al temps que resti
fins completar les practiques.

10.7. Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants
I'han superat satisfactoriament. Els qui el superin seran contractats com a personal
laboral fixe. En cas contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada del
president/a de la corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en conseqiiéncia
tots els drets a la contractacié com a personal laboral fixe.

10.8. La contractacié com a personal laboral fixe sera publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia.

10.9. El personal contractat ha de romandre un minim de 2 anys en la destinacio
d'adscripcié per poder participar en concursos de provisio de llocs del mateix nivell.
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10.10. Sempre que els organs de seleccido hagin proposat la contractacié d’igual
nombre d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels
aspirants seleccionats abans de la seva contractacio, I'd0rgan convocant podra requerir
de I'organ de selecci6 una relaci6 complementaria dels aspirants que segueixin als
proposats per al seva possible contractaci6 com a personal laboral fixe. Aquests
aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a
la base vuitena.

10.11. Les previsions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que
han superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions
exigits en la convocatoria.

ONZENA.- Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament
l'opci6 prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relaci6 amb
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacié la normativa vigent sobre regim
d'incompatibilitats en el sector public.

DOTZENA.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per
al bon ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui
previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local,
amb la redaccié actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents
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TRETZENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que
hagi delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, de 1 d
“octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de lI'endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant els Tribunals de l'ordre
jurisdiccional contencioés administratiu competents, d'acord amb el que preveu l'article
8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d'algcada davant de I'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

TEMARI

TEMA 1: La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.
La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.
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TEMAZ2: El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

TEMA 3: L’Administracié Puablica en I'ordenament espanyol. Administracio de I'Estat.
Administracions autonomiques. Administracié local. Administracié institucional i
corporativa.

TEMA 4: Principis d'actuaci6 en Il'administracié publica ; eficacia, jerarquia,
descentralitzacid, desconcentraci6 i coordinacié. Els principis de I'organitzacio
administrativa a la Llei 39/2015. Sotmetiment de I'’Administracio a la llei i el dret.

TEMA 5: Organitzacid territorial de I'Estat: Les Comunitats Autbnomes. La seva
constitucio i estatuts. Competéncies de les Comunitats Autdbnomes i Finangament.

TEMA 6: L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut essencial. La
reforma de I'Estatut. La Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern.

TEMA 7: La Unié Europea i el Dret Comunitari. Les fonts del dret comunitari. Les
institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. EI Consell Europeu. El Parlament
Europeu. El Tribunal de Justicia.

TEMA 8: El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei; classes de llei. El
reglament: concepte i classes.

TEMA 9: L’acte administratiu, concepte classes i elements de I'acte administratiu.
Motivacid, notificacié i publicacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels
actes administratius, Actes nuls, anul.lables i irregulars.

TEMA10: EL procediment administratiu. Principis generals. Els interessats en el
procediment. Fases. El silenci administratiu. El comput de terminis.

TEMA 11: Recursos administratius. Concepte i classes. El recurs contenciés
administratiu.

TEMA 12: La contractacié publica. Contractes administratius i contractes privats.
Classes de contractes. Preparacié dels contractes. Seleccid del contractista i
adjudicacio dels contractes. Efectes i compliment dels contractes administratius.
Extincié de contractes administratius.

TEMA 13: El municipi, concepte. Organitzaci6 municipal. Competéncies. Régims
municipals especials.

TEMA 14: El municipi: elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.
Drets i deures dels veins.

TEMA 15: Procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de
documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.
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TEMA 16: Funcionament dels organs col.legiats locals. Sessions. Debat i votacio al
Ple. Actes i certificacions d’acords. Impugnaci6é d’actes i acords. Regim juridic.
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TEMA 17: La funcio publica local i la seva organitzacié. Tipologia del personal al servei
de I'administracié publica. L'oferta publica d’ocupacio. Sistemes de seleccio.

TEMA 18. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives,
adquisicions i pérdua. Regim d’incompatibilitats.

TEMA 19: Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. El pressupost local: concepte,
principis, aprovacid, execucio i liquidacio. La despesa publica local.

TEMA 20: Impostos municipals. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.

TEMA: 21: El municipi de Cunit. Situacié geografica. Entorn natural. Dades historiques.

Cunit, a data de signatura electronica
El Secretari General,

Adolf Barcel6 Barcel6
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