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ANUNCI
GESTIO SANITARIA | ASSISTENCIAL DE TORTOSA S.A.M

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES PER LA TAXA DE REPOSICIO PARCIAL DE 2022 DE
GESTIO SANITARIA | ASSISTENCIAL DE TORTOSA SAM, DE PERSONAL LABORAL FIX, PER SISTEMA
DE CONCURS D’OPOSICIO, TORN LLIURE, EN EL MARC DE LA LLEI 31/2022 DE 22 DE DESEMBRE
DE PRESSUPOSTOS GENERALS DE L’ESTAT.

Per I'exposat, el Consell d’Administracié de I'empresa Gestid Sanitaria i Assistencial de Tortosa
SAM, en la seva reuni6 de data 28 de juny de 2024 en convocatoria ordinaria, va aprovar la
seguent oferta d’ocupacio per a I'any 2022 d’acord amb la Llei 31/2022.

Base 1a. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la regulacid dels aspectes que han de regir la convocatoria parcial
i el procés de seleccié de 3 llocs de treball de personal laboral fix (Annex 1) a 'empresa GESTIO
SANITARIA | ASSISTENCIAL DE TORTOSA SAM, en el marc del que estableix la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat en el seu article 20.

Les places es convoquen pel sistema de concurs-oposicid, torn lliure, garantint el compliment
dels principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, recollits igualment en I'article 55 del
Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

Les caracteristiques de les places objecte d’aquesta convocatoria son:

DETALL DE PLACES A CONCURS_ANNEX 1

Gerocultor/a

Nombre de places: 3. Distribuides:
Torn de reserva de discapacitats: 1
Area/Servei: Llar Santa Creu
Categoria: gerocultor/a
Grup professional: Grup 4 segons conveni GERCAT.
Titulacio exigible: Titol de técnic/a en atencié a persones en situacié de dependéncia, o el titol
equivalent de técnic en atencié sociosanitaria. O titol de tecnic auxiliar d’infermeria o els titols
equivalents de técnic auxiliar de clinica, auxiliar de psiquiatria i técnic auxiliar d’infermeria. O
Certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions
socials.
Llengua catalana: Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de
nivell B1.
Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
els coneixements de llengua castellana de nivell B2.
Habilitacid: Llei Pressupostos Generals de I'Estat.
Jornada: Mati/tarda/nit . 100%.
Funcions:

e Respectarivetllari per la intimitat dels nostres usuaris.

e Realitzar amb els equips assistencials la mobilitzacié i acomodament del pacient durant

I'estada als diferents serveis.*
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Responsabilitzar-se de la tutoria de la persona usuaria segons el sistema utilitzat pel
centre i fer-ne el seguiment, observant els canvis que es puguin produir.

Procurar que I'usuari es trobi com a casa i en un ambient familiar.

Promoure, ajudar o realitzar la higiene personal, en funcié de les seves necessitats i del
PIAI.

Vigilar i promoure la cura i imatge personal.

Atendre i prevenir problematiques en eliminacié i controlar la incontinencia d’esfinters.
Prevenir les Ulceres per pressid (hidratacid de la pell, utilitzacié de coixins, canvis
posturals).

Proporcionar i administrar els aliments facilitant la ingesta en aquells casos que ho
requereixin i amb la correcta utilitzacid dels mitjans técnics, si és necessari.

Detectar si la dieta pautada s’adapta a les necessitats de |'usuari.

Col-laborar en la correcta administracié de medicaments i la realitzacié de determinades
cures d’acord amb les directrius del personal sanitari.

Mantenir I'ordre de I'habitacid i les condicions higienicosanitaries de I’habitacid i dels
seus efectes personals.

Col-laborar en el manteniment de les ajudes tecniques (protesis, ortesis, cadira de rodes,
caminadors, bastons, contencions...).

Aplicar les técniques basiques de prevencié d’accidents segons els protocols de
seguretat.

Preparar la persona pels trasllats d’emergéncia i efectuar I'acompanyament, vigilancia i
suport, si és el cas, i proporcionar la informacié minima necessaria als professionals
corresponents.

Desenvolupar i /o col-laborar en els activitats lGdiques i de lleure.

Col-laborar en les activitats i exercicis de manteniment i entrenament psicologic,
rehabilitador i ocupacional.

Acompanyar a les activitats ludiques fora del centre.

Promoure la comunicacio i les relacions humanes, socials i interpersonals entre les
persones usuaries, utilitzant, si és el cas, sistemes alternatius de comunicacié.

Actuar davant de les situacions de conflicte i resolent, segons les seves competéncies,
les incidéncies sorgides i comunicar-ho, si és el cas, al professional competent.

Donar suport emocional i acompanyament en el procés de péerdua i dol.

Acompanyar a les persones usuaries en la seva etapa terminal.

Realitzar les cures postmortem, si escau.

Aplicar els diversos protocols d’actuacio i organitzar la documentacié basica de treball.
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Registrar les actuacions realitzades a cada persona usuaria i anotar qualsevol variacié
en el seu estat o qualsevol incidéencia.

Informar-la, orientar-la, implicar-la i sensibilitzar-la en la cobertura de les necessitats
materials i personals de la persona usuaria.

Fomentar la seva integracid i la col-laboracié en les activitats del centre.

Fomentar la sensibilitzacio de la familia en els canvis fisics i psiquics que es produeixen
en la persona usuaria, i adaptar-se als mateixos.

Derivar la familia, quan sigui necessari, al professional pertinent.

Sensibilitzar-la en el moment de I'autonomia del seu familiar.

Registrar i comunicar, si és el cas, qualsevol incidéncia que pugui sorgir.

Fomentar I'adaptacié ales normes de régim intern del centre.

Donar suport en la situacié de pérduai el dol.

Col-laborar i coordinar-se amb la resta dels professionals de I’equip.

Assistir a les reunions periodiques establertes d’acord amb |'organitzacié de cada
centre.

Col-laborar en la planificacié i organitzacié d’activitats preventives, ocupacionals i de
lleure.

Comunicar les incidéncia en relaciéd amb la persona usuaria o familia.

Realitzar les accions que es derivin de les indicacions de I'equip interdisciplinari i fer-ne
el seguiment.

Col-laborar en el manteniment i control dels estocs de materials.

Detectar i comunicar deficiencies en el material i manteniment de I’edifici.

Participar en els plans o grups de millora de la qualitat assistencial.

Col-laborar en I'aplicacié de técniques de prevencié d’accidents, d’acord amb els
protocols establerts.

Participar en I'organitzacié dels espais, les ajudes técniques i els instruments de treball.
Participar en I'elaboracid i aplicacié dels protocols d’actuacié del centre.

Adaptar-se a I'organitzacid i normes de regim intern del centre.

Col-laborar en el control de contaminacions en la institucié.

Utilitzar els materials adequats de proteccid per complir els protocols de seguretat.
Formar part dels equips d’emergéncia del centre.

Participar en la formacid organitzada per la institucid.

Assistir a cursos de formacié continuada sempre i quan sigui possible.

Transmetre els continguts i els coneixements adquirits per la formacié a la resta de
I’equip. Participar en la formacié dels alumnes en practiques.
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e Funcions propies de la seva categoria professional d’acord amb el conveni col-lectiu
aplicable i a les necessitats del servei.*

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup professional de personal laboral del
Conveni Gercat.

La convocatoria es publicara a la web de Hospital Santa Creu de Jesus Tortosa en endavant
GESAT SAM.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPT i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, a I'extracte constara el BOPT en el qué apareixen integrament
publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la web de GESAT.
Base 2a. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a
continuacid, que s’han de mantenir fins a la data de contractacié com a personal laboral fix.

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea també
poden accedir, com a personal laboral fix, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcid de les que directament o indirectament
impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques. Les
previsions anteriors sén aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al conjuge de les persones
espanyoles i de les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat
dependents. L’accés a I'ocupacidé publica com a personal laboral fix s’estén igualment a les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en
els termes que estableix en el primer paragraf d’aquesta lletra. Les persones estrangeres a
les quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els / les estrangers/es amb residéncia
legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles. En tot en el que no estigui previst en
aquestes bases s’aplicara el que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

b) No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi
o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

c) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public.

d) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

e) Haver complert I'edat minima per poder treballar.

f) Estar en possessid de la titulacio exigida per a cada categoria professional, i que s’especifica
a l'annex 1 de les bases.

g) Acreditar no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual o trafic d’éssers humans amb una declaracié responsable de no haver
estat condemnat per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
Alternativament es pot presentar certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients
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Sexuals. En qualsevol cas, s’haura de presentar el certificat negatiu del Registre Central de
Delinglients Sexuals si s’és seleccionat per qualsevol plaga.

h) Per optar a una placa reservada a una persona amb discapacitat, caldra presentar un
dictamen actualitzat de les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials.

i) No tenir la condicié de personal laboral fix de la categoria professional laboral de GESAT SAM
respecte de la qual se sol-licita la participacid, ni d'una categoria professional laboral d'una
altra entitat del sector public o administracié publica amb funcions assimilades a les de la
categoria professional laboral respecte de la qual se sol-licita participar.

j) Coneixements de llengua catalana: Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell
que, per a cada categoria professional laboral, s'indiquen en I’Annex 1 d’aquestes bases, de
conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

k) Coneixements de llengua castellana: En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, posseir els coneixements de llengua castellana del nivell que, per a
cada categoria professional laboral, s'indiquen en I’Annex 1 d’aquestes bases.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds.

Cal aportar de forma presencial a secretaria de direccié del centre, passeig Mossén Valls 1 43590
Jesus-Tortosa, del 19 de gener de 2026 al 20 de febrer de 2026, ambdds inclos, la seglient
documentacio:

1.- Annex 2 (sol-licitud indicant: plaga/Area/Jornada/Grup professional al que es presenta) i
Annex 3 de les bases (Declaracié responsable).

2.- Titulacié minima exigida per a cada categoria professional, original i copia.

3.- DNI/NIE original i copia.

4.- Documentacié acreditativa d’estar en possessido del nivell de coneixement de llengua
catalana exigit a la convocatoria per cada lloc segons s’especifica a I'annex 1.

5.- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’un pais
que tingui com a llengua oficial el castella.

6.-Fotocopia i original dels mérits que s’especifiquen a I’Annex 5 d’aquestes bases.

El fet de no presentar la titulacid exigible que consta a I’Annex 1 sera motiu d’exclusié. En el cas
del nivell de catala/castella, la persona aspirant que no acrediti el nivell exigit, haura de realitzar
una prova escrita, perd no sera motiu d’exclusid.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest
procés de seleccid.

La presentacid de la sol-licitud implica I'acceptacié a que les notificacions o comunicacions
derivades d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin
mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a I’Annex 2.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I’actualitzacié
permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte davant de Gestid
Sanitaria i Assistencial de Tortosa S.A.M, mitjan¢ant sol-licitud de modificacid de dades personals
disponible si escau al mateix Departament de Gestié de Persones i Recursos Humans de GESAT
SAM.

A la sol-licitud de les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva

responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides
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a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds. Per la simple concurréncia a
aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret
que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié han de
presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO)que
indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccié en els termes de I'article 6 del
Decret 66/1999 de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multi professional.

Els aspirants admesos, segons llistat d’admesos i exclosos, es podran presentar a la fase
d’oposicid, que es realitzara segons la base 6a d’aquestes bases i esta prevista durant el segon
trimestre 2026.

La data definitiva i el lloc de la fase d’oposicié sera publicada a la web del centre i de
I’Ajuntament de Tortosa, en 15 dies d’antelacid a I'inici de la mateixa. Els aspirants rebran un
correu electronic amb el dia, 'hora i el lloc on s’hauran de presentar.

Per aquelles places amb reserva del torn de discapacitat, Les persones amb discapacitat que
optin podran demanar en la sol-licitud de participacid, I'adaptacié del lloc o llocs de treball
sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I’organitzacid o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar
en els termes de I'article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multi professionals o organs
tecnics competents en relacié a la procedéncia de I'esmentada adaptacio i de la compatibilitat
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment
a la recollida i al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Base 4 a. Admissio de les persones aspirants.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i
especifics, establerts per a cada lloc de treball . Els requisits hauran d'acreditar-se en el moment
de la publicacié de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment de la contractacio laboral.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Direccié informara al President/a del
Consell d’Administracid i es publicara el llistat provisional d’admesos/exclosos, amb el vist-i-plau
del President del Consell d’Administracio, indicant qui ha de realitzar les proves de coneixement
lingliistic, determinant la data, I’hora i el lloc de realitzacié de les precitades proves.

Els aspirants exclosos, disposen d’un termini de 5 dies habils per a subsanacions i possibles
reclamacions. Durant aquest termini d’al-legacions i reclamacions, s’acceptara la documentacié
gue anteriorment s’ha acreditat, perdo que I'aspirant no ha presentat en el moment de la
convalidacié de documentacio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de cinc dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es publicara el
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llistat definitiu. Es publicara a la plana web de I’ Hospital Santa Creu de Tortosa. Les persones
admeses podran accedir a la fase d’oposicid, segons base 6a.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a la plana web de I'Hospital Santa
Creu.

Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions a les
persones interessades. No obstant aix0o, la publicacié referida pot ser substituida per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb la legislacié aplicable.
En el suposit que la persona candidata no aparegui als llistats d’admesos i/o exclosos, i hagi
presentat candidatura, podra formular reclamacié, acompanyada de la prova de la sol-licitud
presentada.

Base 5a . Tribunal qualificador.
Tribunal Avaluador Gerocultors/res

President/a: Jaume Vidal Bel. Directora Técnic Residéncia.
Suplent: Arantxa Esbri Badenes. Adjunta Infermeria Hemodialisis.

Vocal: Amparo Gil Grangel. Directora d’Infermeria.
Suplent: Francesc Riba Porquet. Director Assistencial.

Vocal: Carme Marti Grifoll. Presidenta Comité Empresa.
Suplent: Astrid Mayor Brull. Secretaria Comité Empresa.

Secretari: Nuria Obiol Valldepérez. Directora Departament Gestid de Persones.
Suplent: Noelia Pons Esquerré. Administrativa Departament de Gestié de Persones.

Els tribunals avaluadors dels processos selectius s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitats dels seus membres, i es tendira, aixi mateix a la paritat entre home i dona.

El nombre dels Tribunals qualificadors que es constituiran es fara en atencid a les
caracteristiques de les places que siguin objecte d’aquest procés d’estabilitzacid.

Els tribunals avaluadors han de tenir la seglient composicid:
- Presidéncia: titulars i suplents

- Vocals: titulars i suplents

Secretari/a, I'actuacio del qual de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot quan alhora sigui
membre del Tribunal qualificador (titulars i suplents).

La designacié nominal dels membres de cada Tribunal Qualificador, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a la presidéncia.

Els Tribunals qualificadors poden disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu
d’assessors especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que requereixen
especialitzacié técnica. Les persones assessores no tenen volt. L'organ selectiu pot servir-se de
personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars
en la preparacio i realitzacié del procés selectiu. El personal assessor i col-laborador no tenen la
consideracio de membres dels tribunals qualificadors.
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En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia
d’'un membre de I'organ de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié
correcta i traslladar posteriorment a I'd0rgan de seleccié els resultats de la prova o proves.

Els Tribunals qualificadors no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
de la presidéencia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vol de qui actui com a president/a. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del /de la secretari /a, I'actuacié del qual/de la qual és
de fedatari/a. No obstant aix0, el /la secretari/a tindra veu i vol quan alhora sigui membre del
corresponent tribunal qualificador computant-se com a Unic vot.

De les sessions que facin els Tribunals qualificadors s’ha d’estendre acta, i hauran d'observar
I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia a les qlestions
tractades en les reunions que se celebrin.

El Tribunal Qualificador decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les
persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits oportuns per
obtenir la informacié que considerin necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

El Tribunal Qualificador adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves de
coneixement de llenglies, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants que hi
participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom, marques o
signes que permetin conéixer la seva identitat.

El Tribunal Qualificador resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en |'aplicacié de les bases, aixi
com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador pot proposar a I'organ convocant l'exclusid del procés selectiu de
qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal
de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacid
d'alguna de les proves lingliistiques amb la data del part o els dies immediatament anteriors o
posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva realitzacié, en el
termini de tres dies habils segilients al part, poden sol-licitar, adjuntant el justificant medic
corresponent, I'ajornament de la prova. El Tribunal ha de fixar la data de realitzacié de la prova
ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones
aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicacié de les puntuacions
definitives de la prova a la que no han pogut assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de l'inici de la prova, la
necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per I'alletament. Podran exercir
aquest dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps
establert per a la realitzacié de la prova.

Base 6a. Desenvolupament del procés selectiu.

El periode d’inici de les proves sera el que s’indica a continuacié la data en dia, hora i lloc
definitiva sera publicada 15 dies abans de la seva realitzacié a la web del centre. Els aspirants
rebran al correu electronic el dia, la data i el lloc on es celebrara el procés d’oposicio.
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Dia/horailloc de les proves

Segon Trimestre 2026

El sistema de seleccié sera per concurs oposicid. Durant la realitzacié del procés selectiu, les
persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb
tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on se duguin a terme. L'incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracid envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal qualificador comportaran
I’exclusié de la persona aspirant en qiestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa
es fara constar de forma expressa en 'acta emesa pel Tribunal qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

Les persones aspirants candidates hauran d’acudir proveits de DNI o NIE, o en defecte d’aixd
passaport o permis de conduir.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicid i 40 a la fase de concurs.

La no superacié de la fase d’oposicié tindra caracter eliminatori. La puntuacio final de la fase de
concurs-oposicid sera la suma de tots els obtinguts en la fase d’oposicid i en la fase de concurs.

Fase oposicid.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracid total de 60 punts que correspon al
60% de la puntuacié total del procés.

Per superar la fase d’oposicié i passar a la fase de concurs cal obtenir un minim de puntuacié
total agregada de 30 punts.

La no superacié de la prova, no obtenir minim 30 punts, s’indicara com a NO APTE/A. La resta
de qualificacions s’expressaran en nimeros.

El temari per a la plaga s’especifica en ’Annex 4 d’aquestes bases, amb indicacié de la puntuacio
i temari sobre el que versaran i en el seu cas durada. Hi ha un temari comu per a totes les places
i un de generic especific per a cada placa.

La fase d’oposicié constara de les seglients proves:

Prova 1: Prova teodrica que podra consistir en un test sobre el temari que per a cada plaga s’indica
en l’Annex 4.
La puntuacio de la prova sera de 0 a 20 punts, s’estableix a les presents bases.

Prova 2. Consisteix en la realitzacié d’un/diversos suposits o preguntes de caracter practic
proposats pel Tribunal qualificador, immediatament abans del comengament de I'exercici, i
relacionat amb les funcions propies del grup professional que s’accedeixi i a les funcions i
atribucions propies de la plaga, aixi com, amb el temari que per a cada plaga s’indica a I'annex.
Queda a judici del Tribunal qualificador el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié i
avaluacid.

Passeig Mossen Valls, 1 - 43590 Jesus-Tortosa (Tarragona) - Telf.: 977.50.05.33
www.hospitalsantacreutortosa.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-12-2025 | CVE 2025-11673 | Pag. 9-22 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona


http://www.hospitalsantacreutortosa.cat/

GESTIO SANITARIA v LLAR
| ASSISTENCIAL _- SANTA CREU
DE TORTOSA, SAM 27" JESUS-TORTOSA

En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada aplicacié practica
dels continguts teorics, la capacitat de raciocini, la claredat, la sistematica en el plantejament i
formulacié de conclusions.

Llevat que s’indiqui expressament la durada en el seu annex la durada d’aquesta prova sera
determinada pel Tribunal. La valoracié és de 0 a 40 punts.

Si les caracteristiques de la fase oposicié ho requereixen, les proves escrites es llegiran davant
del Tribunal qualificador i aquest podra demanar a les persones aspirants els aclariments que
consideri adients.

Nomeés hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no compareguin
a la crida del Tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al
lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser excloses, excepte en els casos degudament
justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui
la igualtat entre les persones aspirants.

Les persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves.
L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers
la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal qualificador
comportaran I'exclusié de la persona aspirant en qliesti6 de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal qualificador.

El centre disposara d’un termini maxim de tres mesos per avaluar la fase d’oposicié i publicar
el llistat provisional amb les puntuacions, a comptar a partir de la data de la realitzacié de la
ultima prova de la fase d’oposicio.

Els aspirants que no superin aquesta fase, disposaran d’un termini de 5 dies habils per
al-legacions i/o reclamacions, que s’hauran de presentar al Departament de Gestié de Persones
del centre.

Aquestes al-legacions seran resoltes en un termini maxim de 10 dies habils en els quals I'aspirant
rebra una notificacid per escrit a I'adreca de correu electronic facilitada a Pannex 2 d’aquestes
bases.

Un cop resoltes les reclamacions i/o al-legacions, es publicara el llistat definitiu dels aspirants
amb les puntuacions. La fase d’oposicié te caracter eliminatori, és a dir, si no es supera aquesta
fase no es pot passar a la fase de concurs.

Prova acreditativa dels requisits de participaciéo de coneixements de llengua catalana i/o
castellana

El Tribunal efectuara, si escau i exclusivament per al personal que no ho hagi acreditat a través
d'alguns dels mitjans possibles, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacid de la prova
de coneixements de llengua catalana i/o castellana. Les persones rebran per correu electronic
la data, lloci hora en que es realitzara la prova.

La no compareixenca a la prova comporta I'exclusid del procés de seleccié en qué es participa,
restant sense efectes els drets associats a la seva participacid.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacid
de la prova o exercici de la mateixa amb la data del part o els dies immediatament anteriors o
posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova o exercici de la mateixa el dia de
celebracié acordat, poden sol-licitar al Tribunal el seu ajornament en el termini dels tres dies
habils seglients al naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic
corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona crida
0, en el seu cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

10
Passeig Mossen Valls, 1 - 43590 Jesus-Tortosa (Tarragona) - Telf.: 977.50.05.33
www.hospitalsantacreutortosa.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-12-2025 | CVE 2025-11673 | Pag. 10-22 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona


http://www.hospitalsantacreutortosa.cat/

GESTIO SANITARIA =y LLAR

- “_| | ASSISTENCIAL .= SANTA CREU
| =1| DE TORTOSA, SAM 27" JESUS-TORTOSA

En cas d'una segona crida, el Tribunal fixara la data de realitzacié de la prova o exercici ajornat
de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La
prova o exercici ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la prova o exercici a qué no s'ha
pogut assistir, i el Tribunal ha de garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris
de correccié.

Desenvolupament de la prova

El Centre de Normalitzacié Lingiistica de les Terres de I'Ebre, realitzara i avaluara les proves
acreditatives de nivell que seran de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants
gue no estiguin exemptes de realitzar-lo.

Aquestes proves seran reclamades a I'Escola de I’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

El resultat d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacio
en l'area d'expressid oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014,
de 7 de gener.

a) En el cas de les categories professionals laborals que requereixen coneixements de
llengua catalana de nivell basic (B1):

Consisteix a realitzar, davant del Tribunal i, si escau, dels assessors especialistes designats, un
exercici de coneixements de llengua catalana equiparable al nivell basic de catala (B1) que
consta de dues parts:

e Primera: s'hi avaluara la comprensié oral i l'escrita i la gramatica i el vocabulari

mitjancant quatre blocs de preguntes sobre aspectes linglistics.
e Segona: s'hi avaluara I'expressid oral mitjangant una conversa i algunes situacions de
comunicacio adients a les funcions del lloc de treball.

El temps per a la realitzacid de I'exercici no pot ser superior a 50 minuts per a la primera part i
20 minuts per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacio
en l'area d'expressio oral i un 60% en la resta de I'exercici, de conformitat amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014,
de 7 de gener.
Eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
|'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingliistica.
El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima del 70%, de
conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.
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Exercici de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

a) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua
castellana del nivell C1:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar
un exercici, que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb membres del Tribunal i, si escau, amb les persones assessores especialistes que
aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera parti 15 minuts per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

b) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua
castellana dels nivells B1 o B2:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar
un exercici, que consisteix en una redaccié de 150 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb membres del Tribunal i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la primera
part i 15 minuts per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessid dels nivells
de coneixements de llengua castellana segiients:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana de
nivell (C1):

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1
o superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret
264/2008, de 22 de febrer.

b) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana dels
nivells (B1 o B2):

- Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessid del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2
o superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret
264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit
d'accés.

Resultats de la prova

Amb posterioritat a la seva realitzacid, el Tribunal publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalanai/o castellana, en
relacié amb els processos en qué aquesta hagi estat realitzada.

Fase de concurs:

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, passaran a la valoracié de mérits.
Finalitzat el procés d’oposicié es valoraran els merits aportats en el moment de la presentacié
de les sol-licituds. No es valoraran ni puntuaran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data

fi del termini de presentacio de sol-licituds.
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La puntuacio obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase
d’oposicid, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma independent.

Es valoraran els merits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de merits que per
a cada placa es preveu a I’Annex 5, no es valoraran els merits que no tinguin relacié amb la plaga
ala que es presenta i per les funcions que es determinen en cadascuna d’elles. En aquest sentit,
tenint en compte I'establert en I'article 2.4 , 2n paragraf d la Llei 20/2021 de 28 de desembre,
es tindra en compte majoritariament |’experiéncia en la categoria o equivalent de que es tracti,
en els termes indicats en el referit annex.

El barem de puntuacié de merits s’ha calculat sobre els 40 punts, que correspon al 40% de la
puntuacio total del procés. Un 30% estara vinculat a I’experiéncia a la categoria en les funcions
especifiques que es determinen per a cada lloc de treball i un 10% a la valoracié dels merits
presentats i que s’especifica en I'annex 5.

Els llistats provisional de la fase de concurs es publicaran com a maxim en un termini de 3 mesos
des de la publicacié dels llistats definitius de la fase d’oposicid. Es deixaran 5 dies per presentar
al-legacions i superat aquest termini es presentara el llistat definitiu dels aspirants puntuats.

Base 7a. Llista per puntuacié total obtinguda i presentacié de documents.

Finalitzada la fase de concurs es publicara la qualificacié total on constara la fase oposicié més
la fase del concurs. Després de la qualificacio total dels merits el tribunal qualificador d’aquest
procés de seleccid, elevara a la Direccié del centre qui informara al President/a del Consell
d’Administracid, acta signada per tots els seus membres amb els resultats i es publicara a la web
Hospital Santa Creu Tortosa, una relacid per ordre ascendent de DNI, en la qual constin, a més
de les puntuacions parcials de les dos fases tant del concurs de mérits com el concurs oposicié i
la puntuacid total. La llista anira signada pel tribunal qualificador, amb especificacié de la
localitat i la data.

SUPOSIT D’EMPAT EN LES PUNTUACIONS:
En cas d’empat en les puntuacions, els criteris per a posicionar els candidats sera:

1.-Experiéncia a Gestié Sanitaria i Assistencial de Tortosa SAM.
2.-Experiencia en centres sanitaris del SISCAT.
3.- Experiéncia en centres sanitaris del SNS i empreses del sector privat.

Base 8a. Relaci6 d’aprovats/des, contractacié de personal laboral fix.

Acabada la qualificacio del procés de seleccid, el tribunal publicara, a la web del Hospital Santa
Creu Tortosa la relacié de les persones aspirants per ordre decreixent de puntuacié total. El
tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior de
persones aspirats que el de places convocades.

Des de Direccid elevara al/la President/a del Consell d’Administracié de GESAT SAM les actes del
procés de seleccio on es fara concretar referéncia a les persones seleccionades per tal de ser
nomenades com a personal laboral fix.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies a comptar des de la publicacié del
Ilistat definitiu puntuat per aportar la documentacié que se li exigeixi per part del Departament
de gestio de persones, excepte casos de forca major que seran degudament comprovats i
considerats per I’0rgan convocant, no presenti la documentacié o si en examinar-la en comprova
qgue no compleix alguns dels requisits assenyalats a les bases, no podra ser contractada i restaran
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anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut
incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

Es nomenara com a personal laboral fix a I'aspirant que hagi obtingut la seglient millor
puntuacid, sempre que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria i hagi superat els diferents
exercicis, el qual disposara amb requeriment previ de vint dies naturals per presentar la
documentacié.

Base 9a. Contractacid i periode de prova.

Des de Direccid/Geréncia es resoldra la contractacié com a personal laboral fix a favor de les
persones aspirants proposades, com a maxim dins del periode d’un mes a partir de la publicacid
dels llistats definitius de puntuacions.

La persona aspirant que superi el concurs de mérits i oposicid i sigui proposada per ocupar el
lloc de treball haura de superar un periode de prova, tal com estableix I'art. 16 del || Conveni
Col-lectiu de Treball dels Hospitals d’Aguts, centres d’Atencié Primaria, centres sociosanitaris i
centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.

A la persona aspirant que superi el concurs de merits i oposicid i sigui proposada per ocupar el
lloc de treball com a personal laboral fix, i que hagi prestat els seus serveis en els darrers dos
anys immediatament abans de la resolucié de la convocatoria a GESAT SAM, en una feina del
mateix grup, nivell i lloc de treball, se li computara aquest temps treballat a efectes de periode
de prova.

La resolucio de la relacié laboral durant el periode de prova correspondra al Tribunal Avaluador.
En el cas de que hi hagi una rendncia en alguna de les places de forma voluntaria formalitzat el
contracte indefinit fix el Tribunal Avaluador designara a la propera persona que per puntuacio li
correspongui dintre d’un termini de fins a 3 mesos. Passat aquest periode es considerara una
baixa voluntaria pendent de taxa de reposicio al centre.

Base 10a. Incompatibilitats i regim del servei.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Base 11a. Igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes en
referencia a I'accés a I'ocupacié, d’acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei 17/2015,
del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes i I'art. 59 de RDL 5/2015 de 30 d’octubre.

Base 12a. Igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal.

D’acord amb el que preveu I'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusio social, es reserva un 7% de places en les convocatories d’ocupacid publica per
tal de ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a
I’apartat 2 de I'article 1 de la Llei 51/2003 de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no
discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin el
procés selectiu i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les
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tasques. Aquesta acreditacié s’haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacid de candidatures i mitjancant un dictamen vinculat relatiu a les condicions
psiquiques, fisiques o sensorials de la persona aspirant, que hagi estat expedit pel corresponent
equip multi professional, depenent del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya. En cas de que no hi hagi cap persona participant en el torn de reserva
per a persones discapacitades que superi el procés de seleccidé aquesta plaga es cobrira per via
ordinaria.

Base 13 a. Recursos e incidéncies.

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acord que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, i de les convocatories, que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar demanda davant de la jurisdiccid
social, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la publicacid integra al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. D’acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei
36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.

Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
precedent per a la defensa dels seus interessos.

Jesus-Tortosa, 16 de desembre de 2025
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ANNEX 2.- SOL-LICITUD PROCES DE SELECCIO

PLACA:
AREA: JORNADA:
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GRUP PROFESSIONAL:

CONVOCATORIA: TAXA DE REPOSICIO, CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE.

DADES PERSONALS

COGNOMS | NOM:

NIF:

ADRECA:

POBLACIO: CODI POSTAL:

CORREU ELECTRONIC:

TELEFON/S:

CERTIFICAT DISCAPACITAT S| |:| NO I:I

Data:

SIGNATURA
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ANNEX 3.- DECLARACIO RESPONSABLE
Dades personals

NOM § COBNOMS. ...ttt ettt e e e e e e e e e e s s e et e e e e eaeeeessasasaassbbesbaaeaesaaaseaessnenns

INTF / NTE ettt sttt ettt b bbbt b e s bt s bt st e bt b e e e b et e b et enbenbenbenbenee
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CONTEU BlECLIONIC woviiiieeeeiiieeeeeeeee et e e e e et e e e et e et eeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssnnnees

MUNICIPI ceeetrieeeeceireee e e e e e svrae e e e e e Codi postal.....ccceeevivcniieeeniiiieeeeens

Categoria Professional:

Per tal de donar compliment a la bases del procés d’estabilitzacid, DECLARO, sota la seva
responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi
o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball
d’aquest procés de seleccid.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici
de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector
public.

3. En cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo en situacié d’inhabilitacié o
equivalent, i que no he estat persona sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el meu Estat I'accés a I'ocupacio publica.

4. En cas de resultar persona seleccionada en aquest procés d’estabilitzacid, si em trobo sota
alguna causa d’'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis a GESAT
SAM, abans de formalitzar el corresponent contracte de treball procediré a la seva resolucié
o a sol-licitar previa autoritzacié de compatibilitat.

5. Trobar-se col-legiat /da i al corrent de pagament de les quotes i de I'asseguranca de
responsabilitat a la data de formalitzacié del contracte en cas de resultar persona
seleccionada.

6. Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid que
se li hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a I'adreca electronica indicada.

7. Que son certes totes les dades que he fet constar en el meu curriculum vitae, verdaderes les
copies dels documents aportats, que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en
aquestes bases i que les accepto integrament.

Jesus - Tortosa, a........ Lo [T (o 1< I

Signat:
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ANNEX 4. Materies i temaris fase oposicio.

Materies transversals .

Tema 1. L'Hospital de la Santa Creu de Jesus-Tortosa, missid, visié i valors.

Tema 2. Conveni SISCAT.

Tema 3. Llei LOPD.

Tema 4. Manual de bones practiques. Gestié Sanitaria i Assistencial de Tortosa SAM.
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Mateéries i temari especific places de Gerocultors/res

TEMARI GEROCULTOR/A

BLOC 1. MARC INSTITUCIONAL | PROFESSIONAL

Tema 1. El sistema d’atencid a la dependeéncia

1.1. Tipologia de serveis i recursos d’atencio social i sociosanitaria.
1.2. Organitzacié i funcionament d’una llar residencial.

1.3. Models d’atencié centrada en la persona.

1.4. Drets i deures de les persones usuaries en institucions publiques.
Tema 2. L'equip interdisciplinari en centres residencials

2.1. Composicid, funcions i responsabilitats dels professionals.
2.2. El paper del/de la gerocultor/a: competéncies i tasques.

2.3. Coordinacié interna i transmissié de la informacid.

2.4. Registres assistencials i documentacidé basica.

Tema 3. Procediments de recepcié i acollida de residents

3.1. Protocols d’ingrés i adaptacié a la institucio.

3.2. Acompanyament inicial i observacié de necessitats.

3.3. Classificacid del grau de dependéncia i atencié associada.

3.4. Principis étics, confidencialitat i deontologia professional.
BLOC 2. ATENCIO HIGIENICA, ALIMENTARIA | SANITARIA

Tema 4. Higiene personal i cura de la pell

4.1. Caracteristiques i funcions basiques de la pell.

4.2. Tecniques de condicia: bany al llit, dutxa i banyera.

4.3. Higiene bucal i cura de peus en persones amb patologies especifiques.
4.4, Prevencid i tractament basic d’Ulceres per pressio.

4.5. Canvis posturals i cures en incontinencia.

Tema 5. Condicions higiéniques de I’habitacié i I'entorn

5.1. Neteja i organitzacid dels espais i efectes personals.

5.2. Control ambiental: temperatura, llum, ventilacid i soroll.

5.3. Tecniques de realitzacié del llit ocupat i no ocupat.

Tema 6. Alimentacid i suport a la ingesta

6.1. Principis basics de nutricio i dietes terapeutiques.

6.2. Pautes d’alimentacid segons I'estat de la persona.

6.3. Ajudes tecniques i mesures posturals durant la ingesta.

6.4. Recollida d’eliminacions i prevencié de riscos.

Tema 7. Atencid sanitaria basica

7.1. Observacié de I'estat general i signes d’alerta.

7.2. Presa i registre de constants vitals.

7.3. Administracio de medicacid via oral, topica i rectal segons prescripcio.
7.4. Col-laboracié en tractaments locals, aerosolterapia i oxigenoterapia.
7.5. Riscos dels medicaments i normes de seguretat.

BLOC 3. MOBILITAT, PREVENCIO | SUPORT FUNCIONAL

Tema 8. Técniques de mobilitzacid, trasllat i deambulacio
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8.1. Principis basics del moviment i de la mecanica corporal.

8.2. Mobilitzacions, transferéncies i aixecaments segurs.

8.3. Acompanyament en la marxa i prevencié de caigudes.

8.4. Ajudes tecniques: caminadors, grues, cadires de rodes i altres.
Tema 9. Prevencio de riscos laborals en I'ambit sociosanitari

9.1. Riscos especifics en centres residencials.

9.2. Us d’equips de proteccié individual.

9.3. Prevencid i control d’infeccions.

9.4. Procediments de neteja, desinfeccid i esterilitzacid.

9.5. Gestid i eliminacio de residus sanitaris.

Tema 10. Primers auxilis

10.1. Actuacio en situacions d’emergéncia.

10.2. Tractament de traumatismes, hemorragies, cremades i intoxicacions.
10.3. Actuacié davant 'ennuegament.

10.4. Reanimacio cardiopulmonar basica (RCP).

10.5. Manteniment i contingut de la farmaciola.

BLOC 4. ATENCIO RELACIONAL, COMUNICATIVA | PSICOSOCIAL
Tema 11. Necessitats emocionals i socials de les persones dependents
11.1. Procés d’envelliment i canvis biopsicosocials.

11.2. Discapacitats i necessitats de suport.

11.3. Factors que influeixen en I'adaptacié a la residéncia.

11.4. Qualitat de vida, autodeterminacio i respecte a la persona.
Tema 12. Acompanyament i relacié d’ajuda

12.1. Principis de la relacié d’ajuda i limits professionals.

12.2. Foment de I'autonomia i la participaciod.

12.3. Activitats de relacié social individual i grupal.

12.4. Observacio de conductes i comunicacié d’incidencies.

Tema 13. Activitats quotidianes, cognitives i socials

13.1. Manteniment de funcions cognitives: memoria, orientacio i atencid.
13.2. Dinamiques de grup i tallers.

13.3. Participacié en festes i esdeveniments institucionals.

13.4. Intervencié en situacions de crisi i comportaments disruptius.
Tema 14. Comunicacié amb persones dependents

14.1. El procés comunicatiu i les barreres habituals.

14.2. Comunicacio verbal i no verbal.

14.3. Comunicacié amb families i entorn proper.

14.4. Sistemes alternatius i augmentatius de comunicacié.

14.5. Estratégies de comunicacié amb persones amb deteriorament cognitiu.
BLOC 5. DOCUMENTACIO | QUALITAT ASSISTENCIAL

Tema 15. Documentacié assistencial en centres residencials

15.1. Expedient de la persona usuaria i dades que conté.

15.2. Registres de cures, incidéncies i observacions.

15.3. Confidencialitat i proteccié de dades.

Tema 16. Plans de cures i intervencions individualitzades

16.1. Elements del pla de cures individualitzat.

16.2. Identificacid de necessitats i objectius.

16.3. Participacié del/de la gerocultor/a en la seva execucid.

16.4. Coordinacié amb I'equip interdisciplinari i seguiment.

ANNEX 5. Avaluacié merits fase concurs.

a).EXPERIENCIA PROFESSIONAL. 30%
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En el lloc de treball al que s’opta. Experiencia professional acreditada especifica per al lloc de
treball, grup professional i nivell convocat, cal aportar certificat d’empresa on es detallin les
tasques realitzades, que s’especifiquen a I'annex 1.

A la persona aspirant amb major puntuacio se li assignaran 30 punts. A la resta de persones
se’ls assignaran els punts proporcionals a la puntuacié obtinguda.

Experiéncia en GESAT SAM al

grup/categoria/nivell/funcions de cada placa. 0,25 punts per cada mes treballat

Experiéncia en empreses del GERCAT, al

grup/categoria/nivell/funcions de cada placa 0,12 punts per cada mes treballat

Experiéncia en empreses del SNS i empreses del sector
public i privat, el grup/categoria/nivell/funcions de | 0,05 punts per cada mes treballat
cada plaga

Per acreditar els serveis prestats s’haura d’aportar obligatoriament un certificat on
s’especifiquen les tasques descrites per a cada plaga que consta en I’Annex 1 d’aquestes bases
aixi com el temps de realitzacid, es consideraran imprescindibles les tasques que venen
marcades amb un (*) i en cas contrari no puntuaran. Aquestes tasques hauran de ser emeses
pel centre de treball corresponent i juntament amb el document de vida laboral actualitzat emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. La falta de certificat de serveis prestats i la falta
de tasques que s’especifiquen a I'Annex 1 (*) fara que no es pugui computar a efectes
d’experiencia per al lloc de treball al qual es presenta.

El comput total de dies treballats es realitzara en base als dies naturals treballats, es depreciaran
els restos que siguin inferiors als mes. A tots els efectes s’entendra per mes el conjunt de 30 dies
naturals.

b). FORMACIO. 10%

A la persona aspirant amb major puntuacio se li assignaran 10 punts. A la resta de persones
se’ls assignaran els punts proporcionals a la puntuacié obtinguda.

Formacié complementaria que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de treball a
cobrir i/o amb les tasques propies que es descriuen a cada placa, també s’incloura la formacio
en prevencid i riscos laborals i psicosocials i en proteccié de dades personals.

Es valoraran els merits acadéemics, les activitats realitzades en I'ambit de la formacié continuada
i recerca.

La formacié es compatibilitzara en hores. En el cas de que no figuri el nombre d’hores i figuri el
nombre de credits, sera I'aspirant el que ho tindra que acreditar, en cas contrari no es
comptabilitzaran.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats, Institucions
Sanitaries i en el seu cas , Col-legis Professionals i Societats Cientifiques, aixi com els cursos
impartits i acreditats en virtut dels Acords de Formacié Continua subscrits en qualsevol
Administracié Publica, i els de la formacid continuada del sistema nacional de salut i del consell
catala d’institucions sanitaries.

Es valoraran també els certificats d’especialitats en les categories que es presentin.
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En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I’haura d’aportar I'aspirant mitjancant un
certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

-Formacié continuada relacionada amb el lloc de treball.

Puntuacio per hora

0,001 punts per hora . Maxim 0,25 punts per curs.

-Tutor/a de practiques en la especialitat objecte de la convocatoria, per cada activitat de
practiques i per cada alumne/a:

0,25 punts ( inferiors a 80 hores)

0,50 punts (superiors a 80 hores)
-Impartir Cursos:

0,25 punts (inferiors a 80 hores)

0,50 punts (superiors a 80 hores)

-Coneixements de catala.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de la
Direccié General de Politica Lingliistica corresponent.

Nivell B2 Nivell C1 Nivell C2

0,50 punts 0,50 punts 1 punt

Sempre puntuara a partir del nivell superior al que es requereix per a cada categoria, quan
s’acrediti amb el certificat corresponent.

-ldiomes.

Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificat de la
Direccié General de Politica Lingtistica corresponent al nivell B2 o equivalent.

Nivell B1 Nivell B2 Nivell C1 Nivell C2

0,50 punts 0,50 punts 0,50 punts 1 punt

-TIC.

Certificat que acrediti el compliment de les competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacio o equivalent, emes per la Generalitat de Catalunya, Organismes Oficials, o centres
acreditats per formacié.
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ACTIC / COMPETIC
Nivell 1_ basic 0,5 punts
Nivell 2_ mitja 1 punt
Nivell 3_ avancat 2 punts

Passeig Mossen Valls, 1 - 43590 Jesus-Tortosa (Tarragona) - Telf.: 977.50.05.33
www.hospitalsantacreutortosa.cat

¢+ LLAR
=, SANTA CREU

JESUS-TORTOSA

22

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-12-2025 | CVE 2025-11673 | Pag. 22-22 | https://dipta.cat/bopt @Diputaciéhrragona


http://www.hospitalsantacreutortosa.cat/
http://www.tcpdf.org

		2025-12-21T23:30:16+0100




