
Recursos Humans 

RRHH 145/2025

EDICTE

Per Decret del Regidor Delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern número 2025008298 de 

data 7 d’abril de 2025, es va aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Reus per a l’any 2025. 

En aquesta Oferta Pública d’Ocupació s’inclou, en la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Reus,  

la següent plaça: 

• Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1. Classificació:  

Escala  Administració  Especial,  subescala  Tècnica.  Nombre  de  vacants:  Dues.  Denominació:  Arquitecte/a. 

Torn: lliure 

Les corresponents proves de selecció no han estat convocades.

S’ha detectat un error numèric consistent en el sentit que és una plaça i no dues com es va aprovar, per la  

qual cosa:

On diu:

«Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1. Classificació: 

Escala  Administració  Especial,  subescala  Tècnica.  Nombre  de  vacants:  Dues.  Denominació:  Arquitecte/a. 

Torn: lliure»

Ha de dir:

«Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1. Classificació: 

Escala Administració Especial, subescala Tècnica. Nombre de vacants: Una. Denominació: Arquitecte/a. Torn: 

lliure»

FONAMENTS DE DRET

L’article 60.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels 

ens locals, disposa que «L'Oferta d'Ocupació Pública aprovada per un exercici econòmic podrà ser modificada  

durant la vigència d'aquest per a l'exclusió o inclusió de vacants».

En el punt 2 del dit article, es preveu que la modificació de l’oferta pública d’ocupació consistent en l’exclusió 

de vacants únicament es pot produir per circumstàncies d’organització extraordinàries i  sobrevingudes i  

sempre que no hagin estat convocades les proves de selecció oportunes.

En  el  punt  4  del  dit  article,  s’estableix  que  La  modificació  de  l’oferta  pública  d’ocupació  requereix  els 

mateixos tràmits d’aprovació, publicació i comunicació que l’oferta principal.

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 19/12/2025

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2025DF0BD9C9876E53CA5FA05F704556A2F3897470AD1219110229

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
23

-1
2-

20
25

I

 

C
V

E
 2

02
5-

11
86

4
I

 

P
àg

. 1
-2

I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



De conformitat l’establert a l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 

Comú de les Administracions Públiques, sobre rectificació d’errors.

Vistes les competències que l'article 21.1g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases del règim local  

i el decret de l'Alcaldia número 2023013691 de 21 de juny de 2023 que delega aquestes competències en el  

regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern.

Per tot l’anteriorment exposat, s’emeten les següents, i per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Serveis  

Generals, Hisenda i Bon Govern número 2025031411 de data 19 de desembre de 2025, s’ha resolt:

Primer.  Modificar l’establert en el  Decret número  2025008298 de data 7 d’abril  de 2025, d’aprovació de 

l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Reus per a l’any 2025, de la plantilla de personal laboral fix de 

l’Ajuntament de Reus, el següent: 

On diu:

«Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1. Classificació: 

Escala  Administració  Especial,  subescala  Tècnica.  Nombre  de  vacants:  Dues.  Denominació:  Arquitecte/a. 

Torn: lliure»

Ha de dir:

«Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1. Classificació: 

Escala Administració Especial, subescala Tècnica. Nombre de vacants: Una. Denominació: Arquitecte/a. Torn: 

lliure»

Segon. Comunicar la resolució que s’adopti a la Junta de Personal, al Comitè d’empresa i  a les seccions 

sindicals, al Departament de Recursos Humans i a la Intervenció i Secretaria de l’Ajuntament de Reus.

Tercer. Publicar la resolució que s’adopti al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de 

la Província de Tarragona.

En la data de signatura del document electrònic,

El Secretari General, per delegació 

El Vicesecretari 

Sr. Luis Martín Montull

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 19/12/2025

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2025DF0BD9C9876E53CA5FA05F704556A2F3897470AD1219110229
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