
Exp. 6928/2025
Assumpte: Aprovació del calendari laboral de 2026.

ANUNCI

Per decret d'Alcaldia núm. 2025-1744, de data 18 de desembre de 2025, s’ha resolt Aprovar 
el calendari laboral per a l’exercici 2026 aplicable amb caràcter general per al personal al 
servei d’aquest Ajuntament, amb el tenor literal següent:

Fets

El calendari laboral és l'instrument tècnic a través del qual es realitza la distribució de la 
jornada  i  la  fixació  dels  horaris;  prèvia  negociació  amb  la  representació  dels  empleats 
públics.

El calendari laboral haurà de respectar, en tot cas:

a) La durada de la jornada general, establerta en trenta-set hores i mitja setmanals, sense 
que pugui menyscabar-se el còmput anual de la mateixa en ocasió de la jornada intensiva 
d'estiu, de la jornada establerta amb motiu de festivitats o del gaudi de la borsa d'hores de 
lliure disposició.

b) L'horari fix de presència.

c) El nombre de festes laborals, de caràcter retribuït i no recuperable, que no podran excedir 
d'allò que s'ha fixat per la normativa en vigor.

d) L'horari d'obertura i tancament dels edificis públics establerts per l'òrgan competent.

e) L'acomodació de l'horari a les necessitats del servei i a les funcions del centre.

En data 6 de maig de 2025, es va publicar al DOGC núm. 9406, l’ordre EMT/66/2025, de 30 
d’abril, per la qual s’estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya per a l’any 
2026, les quals són:

Data Motiu

2026-01-01 Cap d’Any, dijous

2026-01-06 Reis, dimarts

2026-04-03 Divendres Sant

2026-04-06 Dilluns de Pasqua

2026-05-01 Festa del Treball, divendres

2026-06-24 Sant Joan, dimecres

2026-08-15 Assumpció de la Mare de Déu, dissabte

2026-09-11 Diada Nacional de Catalunya, divendres

2026-10-12 Festa Nacional d’Espanya, dilluns

2026-12-08 Immaculada Concepció, dimarts

2026-12-25 Nadal, divendres

2026-12-26 Sant Esteve, dissabte
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A més de les festes esmentades, mitjançant una ordre d'aquest Departament, s'han de fixar 
dues festes locals, retribuïdes i no recuperables, a proposta dels ajuntaments

En data 26 de juny de 2025, el Ple va acordar la fixació de les festes locals per a l’any 2026, 
són les següents: 

Alcanar:

-Divendres, 15 de maig de 2026, festivitat de Sant Isidre
-Dimarts, 13 d’octubre de 2026, festivitat del Remei
Les Cases d’Alcanar

-Dilluns, 29 de juny de 2026, festivitat de Sant Pere
-Dijous, 16 de juliol de 2026, festivitat de la Mare de Déu del Carme

El dia 15/08/2026 i el 26/12/25 cauen en dissabte, per tant l’empleat té dret a 1 dia més 
d’afers propis. 

La distribució de la jornada anual del personal funcionari de l’Ajuntament d’Alcanar aprovada 
per  la  Junta  de  Personal  en  negociació  amb  aquest  Ajuntament,  en  sessió  de  16  de 
desembre de 2025, d’acord amb la Resolució de 28/02/2019 és la següent:

 Jornada anual (hores): 1642
 Vacances (dies hàbils): 22
 Afers propis retribuïts: 7
 Horari hivern: Dll-Dv 8:00-15:00 / Dj 8:00-15:00 i 16:30-19:00
 Horari estiu: Dl-Dv 8:00-15:00 (del 16/06 al 14/09)

Fonaments de dret

1. Les administracions  públiques  són competents  per  establir  l’ordenació  del  temps del 
personal al seu servei, d’acord amb l’article 47 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

2. Aquesta competència s’ha d’exercitar tot respectant, a la vegada, el que estableix l’art. 
37.1.m) del  mateix  text  legal  que senyala  com a matèries objecte  de negociació  les 
referides a calendari laboral, horaris, jornades i permisos.

3. L’art. 94 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local estableix 
que la jornada de treball del personal funcionari de l’administració local serà en còmput 
anual la mateixa que es fixi per al funcionariat de l’Administració Civil de l’Estat. Se’ls 
aplicarà les mateixes normes sobre equivalència i reducció de jornada.

4. L’art. 3.1 de la Resolució de 28 de febrer de 2019, de la Secretaria de Estado de Funció 
Pública, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal 
al servei de l’Administració General de l’Estat i els seus organismes públics estableix que 
la duració de la jornada laboral serà de 37 hores i mitja setmanals de treball efectiu de 
promig en còmput anual,  equivalent  a mil  sis-centes quaranta-dues hores anuals,  en 
relació amb l’art. 9.8 de la mateixa resolució per la qual s’estableix el règim de gaudiment 
d’un dia de permís addicional  per la coincidència en dissabte d’un festiu nacional  no 
recuperable i no substituïble en 2026.
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Vista la proposta de resolució PR/2025/2551 de 18 / de desembre / 2025

RESOLUCIÓ

Primer. Aprovar el calendari laboral per a l’exercici 2026 aplicable amb caràcter general per 
al personal al servei d’aquest Ajuntament, d’acord amb els annexos, adjunts.

Segon. Distribuir la jornada laboral setmanal del personal de l’Ajuntament d’Alcanar de la forma 
següent: 

a) La distribució de la jornada setmanal amb caràcter general per a l’any 2026 es realitzarà: 

Dilluns, dimarts, dimecres i divendres. L’horari serà de 8.00 h a 15.00 h. 

-  Dijous. L’horari  serà de 8.00 h a 15.00 h i  de 16.30 h a 19.00 h, excepte en els períodes 
següents que serà únicament en horari de matí de 8.00 h a 15.00 h: 

* del 15 de juny al 13 de setembre de 2026.

- La setmana de Festes Majors de maig (11; 12;13;14) l’horari serà de 09.00 h a 12.00 h. 

b) Durant la jornada de treball es podrà gaudir d’una pausa per un període de 30 minuts, 
que es computarà com a treball efectiu. Aquesta pausa no es pot gaudir ni a l’inici ni al 
final de la jornada. Així mateix, durant la setmana de festes de maig no es podrà gaudir 
d’aquesta pausa, donada la reducció de jornada d’aquests dies. 

c) Per  tal  d’afavorir  la  conciliació  de  la  vida  laboral  i  familiar,  i  amb  caràcter  general,  els 
empleats que no estiguin subjecte a torns i/i quadrants, s’estableix un horari flexible des de 

les 07:30 h. fins les 15:30 h., dins del qual l’empleat haurà de realitzar la seva jornada diària,  
i sempre i en tot cas haurà de garantir la seva presència física de les 08:30 fins les 14:30 h. i  

els  dijous  tarda de 16:30 a 19 h.  En casos excepcionals  i  motivats  es podrà  flexibilitzar 
l’horari  d’entrada i  sortida de l’empleat  adaptats  a la  casuística personal,  d’acord amb la 

normativa aplicable, prèvia sol·licitud i autorització pertinent.

El dèficit d’hores que manca per arribar a la jornada total anual caldrà que el personal municipal  

el compensi amb  la formació que s’impartirà dins del pla de formació anual.

Tercer. Quant als assumptes particulars, els empleats públics tindran dret al gaudi de sis dies 

de permís. 

Tanmateix, atorgar un dia addicional de permís per assumptes propis, en coincidir en dissabte 

d’un  festiu  nacional  no  recuperable  i  no  substituïble  en  2026,  és  a  dir,  el15/082026  i  el  
26/12/2026, atenent allò disposat a l’art.  9.8 de la Resolució de 28 de febrer de 2019, de la 

Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques, BOE núm. 52, de 1 de març), en relació amb la 
Ordre EMT/153/2023, de 29 de mai, per la qual s’estableix el calendari oficial de festes laborals a 

Catalunya per a l’any 2025. Aquest permís, atenent les necessitats del servei, podrà gaudir-se 
tant als dies de vacances de 2026 que es gaudeixin de forma independent com als dies per 
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assumptes particulars de 2026.

Així mateix, l’empleat tindrà dret al gaudi de dos dies addicionals de permís per assumptes 
particulars des del dia següent al del compliment del sisè trienni, tot incrementant-se, com a 
màxim, en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuitè. 

Dels dies d’afers propis,  dos es podran gaudir  en format d’hores. Aquestes hores no es 
podran  utilitzar  de  manera  continuada  en  dies  successius  amb la  finalitat  d’escurçar  la 
jornada ordinària, i s’hauran de gaudir en fraccions mínimes d’1 hora.

El termini màxim per gaudir dels afers propis serà el 31 de gener de 2027.

Quart. L’atenció a la ciutadania als diversos departaments municipals, l’horari serà: 

a) Dilluns, dimarts, dimecres i divendres laborables: de 08:30 h a 14:30 h.  
b) Dijous laborables: de 08:30 h a 14.30 h i de 16.30 h a 19 h. 

Cinquè. Al Registre, l’horari d’obertura serà: 

a) Dilluns, dimarts, dimecres i divendres laborables: de 8.30 h a 14.30 h.  
b) Dijous laborables: de 8.30 h a 14.30 h i de 16.30 h a 19.00 h. 

Sisè. Els dies 24 i 31 de desembre, les oficines públiques romandran tancades, a excepció 
del registre general (8:30 h a 14:30 h ), d’acord amb l’art. 9.8 de la Resolució de 28 de febrer 
de 2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública. L’horari dels empleats que hagin de 
prestar  serveis  aquests  dos  dies  serà  de  8.00  h  a  15.00  h.  Aquest  servei  retribuït  es 
compensarà com a dia festiu.

Setè. Establir que altres jornades i horaris especials que, excepcionalment i per interès del 
servei, han de realitzar-se en determinats centres de treball, departaments o funcions, prèvia 
negociació  amb  les  organitzacions  sindicals  en  l’àmbit  corresponent,  se  sotmetran  a 
l’autorització d’aquesta Alcaldia presidència. 

No  obstant  això,  les  jornades  i  horaris  especials  actualment  existents  i  autoritzats  es 
respectaran en les mateixes condicions fins a la negociació esmentada. 

Vuitè.  Els  departaments  de  l’Ajuntament  d’Alcanar  que  realitzen  una  jornada  efectiva 
superior a la que es realitzi en caràcter general un cop descomptades les hores de reducció 
de jornada, es compensarà en descans, les hores que es facin de més fins a la jornada 
ordinària general de 1642 hores anuals. 

Novè. Les vacances tindran una duració de 22 dies hàbils anuals per any complet de serveis 
o  dels  dies  que corresponguin  proporcionalment  si  es  temps de servei  durant  l’any  fos 
menor.  El  gaudiment  de  les  vacances  es  farà  amb  fraccions  mínimes  de  cinc  dies 
laborables. Tanmateix, els dies que quedin sobrants fora del bloc de cinc, es podran gaudir 
solts.

A aquests efectes els dissabtes es consideraran inhàbils, sense perjudici de les adaptacions 
que  s’estableixin  per  als  horaris  especials.  En  el  supòsit  d’haver  completat  els  anys 
d’antiguitat a l’Administració que s’indiquen, es tindrà dret al gaudi dels dies addicionals de 
vacances següents: 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
5
D

9
C

6
9
R

G
7
7
S

Y
W

C
6
F

5
M

N
D

3
P

7
S

N
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/a

lc
a
n
a
r.
e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 4

 d
e
 7

 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
2-

1-
20

26
I

 

C
V

E
 2

02
5-

11
90

7
I

 

P
àg

. 4
-7

I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 Quinze anys de servei: vint-i-tres dies hàbils. 
 Vint anys de servei: vint-i-quatre dies hàbils. 
 Vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies hàbils. 
 Trenta o més anys de servei: vint-i-sis dies hàbils. 

El termini màxim per gaudir les vacances serà el 31 de gener de 2027.

Desè.  Ambdues  parts  convenen  en  que  serà  d’aplicació  als  empleats  públics  de 
l’Ajuntament  d’Alcanar  allò disposat  a la Resolució de data 28 de febrer de 2019, de la 
Secretaria d' Estat de la Funció Pública, per la que es dicten instruccions sobre jornada i 
horaris  de treball  del  personal  al  servei  de  l’Administració  General  de l’estat  i  els  seus 
organismes autònoms. 

Onzè. Si es vol impugnar aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, és procedent 
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  del  Jutjat  Contenciós  Administratiu  de 
Tarragona en el  termini  de dos mesos a comptar de l’endemà de la recepció d’aquesta 
resolució. 

Alternativament i  de manera potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant de 
l’Alcaldia en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta 
resolució. 

Dotzè.  Notificar  aquesta resolució  als  representants del  personal  i  a  l’assessoria  laboral 
externa. 

Tretzè. Publicar aquesta resolució al BOPT, al tauler d’anuncis i al web municipal.
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Mes Dies laborables Hores mensuals GENERAL Oficina delegada Bibiloteca Alcanar Biblioteca-Les Cases Dies laborables TUR1 Dies laborables TUR2 Brigada ESCAMOT 1 ESCAMOT 2 ESCAMOT 3 ESCAMOT 4 ESCAMOT 5

Gener 20 150 22 154 22 154 150

Febrer 20 150 20 140 20 140 150

Març 22 165 23 161 20 140 165

Abril 20 150 22 154 22 154 150

Maig 19 142,5 21 147 23 161 142,5

Juny 21 157,5 20 140 22 154 157,5

Juliol 23 172,5 23 161 23 161 172,5

Agost 21 157,5 23 161 20 140 157,5

Setembre 21 157,5 22 154 21 147 157,5

Octubre 20 150 22 154 23 161 150

Novembre 21 157,5 20 140 22 154 157,5

Desembre 21 157,5 21 147 21 147 157,5

Total hores teòriques anuals 1867,5 1867,5 1867,5 1867,5 1867,5 1813 1813 1867,5 1806,75 1815 1798,5 1806,75 1806,75

Vacances 22*7,5 h 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165

AP 7 dies * 7,5 h 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5

Reducció vespra festa 2*2,5 h 5 5 23,5 12

Reducció festes maig 4*4 h 16 28

Reducció festes maig brigada 4*1,5 h 6

Reducció festes agost 5*4h 20 1,5

Reducció estiu 13 set.*2,5 h 32,5 32,5

Reducció estiu brigada 19 set. *2,5 h 47,5

1596,5 1592,5 1598,5 1636,5 1595,5 1595,5 1596,5 1589,25 1597,5 1581 1589,25 1589,25

Compensació per festius treballats T1 5*5,25 h 26,25

Compensació per festius treballats T2 6*5,25 h 31,5

1650 1621,75 1627

Jornada anual 1642

Diferncial -8 45,5 49,5 43,5 5,5 20,25 15 45,5 52,75 44,5 61 52,75 52,75

TURISME POLICIA 
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Alcanar, en la data i signatura electrònica

L’alcalde 

Joan Roig Castell
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