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ANUNCI

Procés selectiu per a cobrir una plaga de técnic/a de gestié de recursos humans, mitjangant concurs-oposicié, grup-
subgrup A-A2, en régim de funcionari de carrera, de I'escala d’administracié general, del Consell Comarcal de I'Alt
Camp (NUm. convocatoria 2025/0011)

La Junta Comarcal de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Camp, en la sessio ordinaria de 17 de desembre de 2025, va
aprovar les bases adjuntes i realitzar la convocatoria que ha de regir la seleccié mitjangant concurs-oposicio, torn lliure,
d’Administracio general, subescala técnica, placa de técnic/a de gestié de recursos humans vacant a la plantilla de
personal funcionari d’aquest Consell Comarcal i inclosa en I'oferta publica d’ocupacid per a I'exercici 2024.

Les persones que desitgin participar en la convocatoria esmentada hauran de presentar la sol-licitud, en model
normalitzat, en el termini maxim de vint (20) dies habils, a comptar a partir de I'endema de la darrera publicacié de
I'extracte de la convocatoria en el DOGC o BOE.

Les bases de la convocatoria i el model estandard de la sol-licitud també es poden consultar al tauler d’edictes
(https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=8100170005 i a la seu electronica del Consell Comarcal- apartat convocatories de
personal-(https://seu-e.cat/web/ccaltcamp/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/em-
pleats-publics/convocatories-de-personal ).

Contra l'acord adoptat per la Junta Comarcal de Govern, que esgota la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la publicacid al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictat, en
el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la publicacié o qualsevol altre recurs que considerin convenient

per defensar els seus interessos.

Valls, data de signatura electronica

ingrid Torrellas Torné

Secretaria accidental
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Convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a cobrir una plaga de técnic/a de gestié de
recursos humans, mitjangant concurs-oposicié, grup-subgrup A-A2, en régim de funcionari de carrera,
de I'escala d’administracié general, del Consell Comarcal de I’Alt Camp.

NuGm. convocatoria 2025/0011

Base 1a. Objecte.

L'objecte d’aquestes bases reguladores és regir la convocatoria i el procés de seleccié d’una plaga vacant
de técnic/a de gestié de recursos humans d’aquest ens, Escala d’Administracié General, subescala
tecnica, tecnic mig, grup de titulacié A, subgrup A2, vacant a la plantilla de personal d’aquest ens,
d’acord amb l'article 76 del Real Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds
de I'Estatut basic de I'empleat public.

La placa té assignades les retribucions basiques i complementaries segons el grup/subgrup de
classificacié que consten a I'annex de personal vigent i aprovat per I'Ens.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la Seu electronica i
al Portal de Transparencia de I'Ens. Un extracte de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.
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La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de I'Ens en els termes
establerts en aquestes Bases.

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al lloc de técnic/a de gestié de recursos humans,
grup A, subgrup professional A2, i concretament les seglients:
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Funcions generals:

a. Planificar, administrar, controlar, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i projectes
del seu ambit funcional referit a I'administracié del personal.

b. Impulsar i planificar els recursos humans, economics i materials de que disposa la unitat de
personal per tal d’assegurar la consecucio dels objectius fixats.

c. Assessorar a la Corporacid en les matéries juridiques que es refereix la gestié de personal, tant
de funcié publica com de dret laboral.

d. Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses en el seu ambit
funcional referit a 'administracié del personal.

e. Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses i altres administracions, institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

f.  Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de persones i I'estructura
organitzativa.

g. Col-laborar en la gestié de les relacions laborals participant en les reunions amb els agents
implicats en tots aquelles temes derivats de la negociacié col-lectiva.

h. Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia del seu ambit
funcional referit a 'administracié del personal.

i. Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d’adscripcié referit a
I"administracié del personal.

j. Representar al Consell Comarcal quan sigui requerit per aquest fet, davant de qualsevol
empresa o entitat publica, jutjats, autoritat laboral, seguretat social, hisenda i d’altres en que
s’hagi de representar al Consell Comarcal quan sigui requerit.

k. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
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mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

I.  Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

m. Actuar com a secretari/aria de les sessions dels organs col-legiats que se li assigni

n. Totes aquells funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:
1)  Administrar i controlar els aspectes i incidencies referits a I'administracié del personal:

a) Elaborar i tramitar els expedients administratius de contractacié de personal, elaborant la
documentacio relativa a la contractacid i els actes administratius que se’n derivin.

b) Realitzar les actuacions pertinents per tal d’assegurar la tramitacié de totes les altes, baixes i
variacions contractuals del personal de la Corporacid i fer-ne el seu control.

c) Realitza el seguiment de les partides pressupostaries del capitol | (despeses de personal),
gestionar les partides i determinant possibles desviacions amb les corresponents propostes de
modificacié de credit. Elaborar la proposta de despeses del capitol | de personal.

d) Fer un seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les abséncies, les vacances, els
assumptes personals, el réegim d’incompatibilitats, aixi com d’altres permisos del personal de la
Corporacio.

e) Controla el compliment de les normes de treball establertes per I'organitzacié i la legislacié
vigent, considerant els drets i deures del personal.

f) Atendre consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d’ocupacio, contractacions,
projectes ocupacionals aixi com qualsevol altre questio referent als recursos humans.

g) Tramitar els expedients disciplinaris i actuar com a instructor/a quan aixi sigui designat.

2) Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacié dels recursos humans:

a) Actualitzar la relacié de llocs de treball, segons els canvis realitzats en la seva configuracid
actual com en la creacio de nous llocs.

b) Gestionar la plantilla de personal fent el seguiment i les modificacions que se’n puguin derivar
durant I'execucié de I'exercici.

c) Elaborar la proposta de la plantilla de personal del Consell Comarcal.

d) Elaborar I'oferta d’ocupacidé publica segons la legislacio vigent i seguint les directius del seu
superior immediat.

e) Revisar i fer un seguiment d’altres instruments d’ordenacié com: sistema retributiu,
organigrama, bases generals de seleccid i borsa de treball.

3) Col-laborar en la gestié de les relacions laborals participant en les reunions amb els agents
implicats en tots aquelles temes derivats de la negociacié col-lectiva:

a)  Assisteix a les reunions de la Mesa general de Negociacié de la Corporacid i a la resta de
Meses sectorials i tecniques.

b) Col-labora en la negociacié dels convenis de personal de la Corporacié donant suport técnic.

c) Atén i informa als representants del personal laboral i funcionari i de les seccions sindicals.

d)  Preparar/elaborar documents de treball i negociacid.

e) Impulsar la tramitacié administrativa en relacié al pacte regulador de les condicions de treball
del personal funcionari i laboral, aixi com totes les activitats que siguin necessaries per al seu
registre i publicacié.

f) Assumir el procés legal en les convocatories d’eleccions sindicals.
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4. Activitat preventiva:

a) Coordinar-se amb les empreses, técnics i entitats contractades i col-laboradores amb el Consell
Comarcal en materia de prevencié de riscos laborals.

b) Participar en la planificacié de I'activitat preventiva i en les actuacions en cas d’emergencia i i
primers auxilis.

c) Vetlla pels aspectes relatius a la salut laboral i prevencié de riscos laborals (pla de prevencio,
revisions mediques i d’altres).

d) Actuar com a membre del comité de seguretat i salut en representacio de I'empresa.

5. Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de persones i I'estructura
organitzativa:

a) Dissenyar les estrategies, politiques i procediments en matéria de la gestié del recursos humans
i organitzacié de la corporacid i orientar aquesta actuacié amb la resta de Departaments.

b) Fixar les directrius a seguir i establir els criteris per tal d’avaluar els resultats controlant
periodicament I'acompliment dels objectius amb el nivell politic.

c) Participar en estudis de clima organitzatiu i satisfaccié o motivacié laboral, per a la millora del
treball intern.

d) Col-laborar en la formulacié i execucié de propostes de millora: procediments d’atencié
telefonica, informacié administrativa, qualitat, etc.

e) Col-laborar en la implementacid de projectes organitzatius: descripcio de perfils competencials,
estudi de perfil professional dels candidats per ocupar un lloc de treball, copsar necessitats
organitzatives, sistemes de retribucio variable, etc.

f)  Col-laborar en I’elaboracid d’estadistiques i recollida de dades relatives als recursos humans.
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6. Assessorar a la Corporacié en les matéries juridiques que es refereix la gestié de personal, tant de
funcio publica com de dret laboral:
a) Realitzar propostes de resolucid en matéria de personal, sempre sota la supervisié del seu
superior immediat.
b) Emetre informes corresponents en materia de personal, a sol:licitud del seu superior immediat
o davant de reclamacions administratives o judicials.
c¢) Redactat al-legacions, recursos, etc. Col-laborar en la defensa juridica dels interessos comarcals
en I'ambit dels recursos humans.
d) Assistir com a técnic a la Comissidé Informativa corresponent quan sigui requerit pel conseller
responsable.
e) Col-laborar amb el seu superior en I'establiment de criteris i programacié de les accions a
executar en el seu ambit competencial, assessorant sobre temes relacionats amb el dret laboral
i la funcio publica.
f) Redactar els projectes de Disposicions Generals en matéria de personal.
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7. Establir, dissenyar i gestionar els aspectes técnics de la funcié en materia de seleccid, retribucio,
formacid i carrera per disposar d'una plantilla adequada i de qualitat:

a) Elaborar les bases de convocatoria i proves d'aptitud; proposa la modalitat juridica de prestacié
de serveis, tramitant el corresponent expedient administratiu.

b) Efectuar els diagnostics de les necessitats formatives i programa els plans i programes anuals i
plurianuals de formacid, impartir les accions formatives i avaluar la qualitat de les mateixes.

c) Elaborar els sistemes de promocid interna o provisié de llocs de treball.

d) Gestionar la convocatoria de places i dur a terme els processos de seleccié de personal.
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Base 2a. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per ser admeés/sa i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data de
presa de possessié com a funcionari/aria de carrera, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors,
de conformitat amb el Real decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de 'Estatut
basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les
persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Les persones
aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a personal
funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat
d’aquells que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en
les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions
publiques.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separades de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separades
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la llengua oficial del seu pais
d’origen no sigui el castella han d’acreditar el nivell de suficiencia de coneixements de llengua castellana
d’acord amb I'article 3 del Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre. L’acreditacio és fara mitjancant la
presentacié de fotocopia compulsada d’algun dels documents seglients:

- Certificat conforme s’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

b) Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat de jubilacid forgosa fixada per la llei.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi o sigui
incompatible amb I"exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

d) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a |'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat/ada, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de qualsevol administracidé publica o d’organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés/a a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d’origen.
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e) No trobar-se sotmés/essa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié
vigent.

Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d’acreditar les seves
condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comengar. No obstant aix0, si superen el procés i
selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques de la placa o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei public
corresponent.

Als efectes de I'adaptacio o adequacid en la realitzacié de les proves i exercicis, s’adoptaran les mesures
necessaries per tal que les persones discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzacid
que la resta d’aspirants i es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi
professional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacié de la convocatoria la condicid
d’incapacitat, aixi com I'adequacioé del temps i mitjans materials que necessiten per a la realitzacié de les
proves previstes en les bases especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen explicitament,
s’entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu.
Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emes
expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent abans
de I'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multi professional competent determinara, si fos el cas,
I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
d’aquest procés selectiu.
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El dictamen vinculant expedit per I'equip multi professional competent esmentat determinara, si fos el
cas, I'adaptacid del lloc de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de I'organitzacio o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del llocs
que es convoquin.
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f) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclou l'agressio i abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la
prostitucid i I'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com pel delicte de trafic de persones contra
la llibertat i indemnitat sexual i essers humans.

g) Estar en possessié de la titulacié académica universitaria o en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en al data en que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds, seglient: grau
universitari o titulacié universitaria equivalent per a I'accés a places del subgrup A2.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial, per
motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el justificant acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-
ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.
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Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacié
d’instancies, la credencial que acrediti la seva homologacié emesa pel Ministeri d'Educacié i Ciencia.

h) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi. Aquest requisit es justifica
considerant que les funcions requereixen desplagaments pel territori que no es poden fer amb transport
public.
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i) Posseir el certificat de nivell C1 de catala (nivell de suficiencia de catala) o equivalent expedit per
I’6rgan competent o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener,
de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de
catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de
Govern pel qual s’aprova la subscripciéd del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i
Ensenyament Superior d’Andorra, I’Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de
Cultura i el Centre per a la Normalitzacié Linglistics en materia de reconeixement d’acreditacions
oficials de coneixements de llengua catalana

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala
exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracié d’apte/a
per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicid.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment
d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones aspirants, que
haguessin participat i obtingut placa en processos -dins dels dos anys immediatament anteriors a la data
de finalitzacié de presentacio de sol-licituds- de seleccié de personal per accedir al Consell Comarcal de
I’Alt Camp, van resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

k) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o
superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessié d’un coneixement adequat del castella, el procés de seleccid ha de
contenir una prova o 'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracié d’apte/a
per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicid.

Restaran exemptes de la realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb la
presentacié de la sol-licitud d’algun dels seglients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I’Estat espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaciéd académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de catala i castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova dalt esmentada.

I) Haver satisfet els drets d'examen corresponents al grup de classificacié convocat.
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2.2. Els requisits establerts previament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir com
a minim fins a la data de presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases. Aixd0 no i

obstant, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen raons suficients, podran
demanar 'acreditacié de totes o algunes de les condicions requerides.

Base 3a. Presentacié de sol-licituds

3.1. La sol-licitud d’admissio es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per a totes les
persones aspirants, i que s’adjunta com a Annex Il a aquestes Bases (podent-se descarregar en format
editable des de la pagina web de I'Ens (apartat convocatories de personal), i tramitar-ho d’acord amb el
que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, segons el seglient:

Presentacio al Registre General de I'Ens:

oElectronicament: al registre electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura
electronica i completar el tramit electronic corresponent.

| CVE 2025-12028 | Pag.8-30 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona aspirant
presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera necessaria I'aportacié posterior de
la documentacié original.

e Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que ha
d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre General
de I’Ens (C/ Mossén Marti, 3. 43800; Valls; Tarragona), de dilluns a divendres, de 8.30h a
14.30h.

Data 5-1-2026

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona aspirant
presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera necessaria |'aportacié posterior
de la documentacié original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En cas de
presentar-se a través d’una oficina d’assisténcia en matéria de registres d’una altra administracio
publica, cal tenir en compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la
presentacié. Per assegurar la gestié de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar enviant un
correu electronic a I'adrega personal@altcamp.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

3.2. Juntament amb la sol-licitud (Annex Il), model normalitzat, s’haura de presentar la documentacié
seguent:

- Copia simple del DNI o NIE.

- Copia simple del permis de conduir classe B.

- Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, en el seu cas,
exigits en la convocatoria.

- Copia simple de la titulacié requerida.

- Curriculum vitae detallat i actualitzat.

- Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen o bé justificant d’exempcié, si és el cas.

- Relacié detallada dels merits (Annex Il d’aquestes bases) i copia simple de la documentacio
acreditativa dels merits al-legats.
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- Copia simple del dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral en els termes
indicats en aquestes Bases, si és el cas.

Aquesta documentacié s’ha de presentar dins el termini de presentacié d’instancies llevat de
I'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana, si escau, que pot presentar-se fins al moment
de la realitzacié de la prova de catala i/o castella, si escau.

En el suposit que aquesta documentacié s’hagi presentat anteriorment a aquesta corporacid, sempre i
quan la documentacid sigui vigent, es podra sol-licitar que s’incorpori a la nova sol-licitud, sense
necessitat de tornar-la a presentar. En aquest cas caldra que ho indiqui expressament en la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié amb el Consell Comarcal de I'Alt
Camp de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sollicitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal de
seleccid pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals s'hagi pogut incorre.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié per a la realitzacié de
les proves han de presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral
(EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccié en els termes de I'article 6
del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiraciéd del termini assenyalat per a la
presentacié de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la
posterior acreditacié de tots els requisits mitjangant I'aportacié dels originals.

No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié amb I'ordre
dels apartats corresponents de les bases i s’Than de numerar correlativament en I’extrem superior dret
del primer full de cada document.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracio responsable que la documentacidé presentada es
correspon exactament amb la documentacié original. L'Ens podra requerir en qualsevol moment a la
persona interessada que aporti la documentacié original acreditativa. Totes les persones aspirants
podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els requisits. En tot cas totes
les copies simples hauran de ser compulsades abans de la contractacioé.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies
indicat en aquestes bases.

3.4. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la
sollicitud i aportar un certificat emeés per I'equip de valoraciéo multi professional competent que indiqui
quines son les adaptacions necessaries, segons es determina en la base 2a d’aquestes bases
reguladores.

3.5. La documentacié presentada haura de ser original i fotocopia, o fotocopia degudament
compulsada. La documentacidé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.
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3.6. Presentacié dels merits. Els meérits s’hauran de presentar juntament amb la sol-licitud per participar
al procés selectiu convocat mitjangant una relacié detallada dels mérits (annex Ill) juntament amb la
copia simple de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats.

3.7. Amb la formalitzacié i presentacioé de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal necessari per al desenvolupament del procés selectiu i la contractacio
del personal, d’acord amb la normativa vigent. Per exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacid i
cancel-lacid, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que és el Consell Comarcal de
I’Alt Camp.

Base 4a. Termini de presentacid de sol:licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de I'endema de la darrera publicacié de
I’extracte de la convocatoria en el DOGC o BOE.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu electronica de I'Ens o al
BOPT abans que es publiqui I’'extracte de la convocatoria al DOGC, es tindran per presentades el primer

dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Base 5a. Drets d’inscripcid

5.1. Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la
taxa de drets d’examen. D’acord amb I'ordenanca fiscal num. 1 -art. 6-, reguladora de I'expedicié de
documents administratius, es fixa la quantitat de 30 €, en concepte de taxa per drets d’examen. El
pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la Corporacid, mitjancant ingrés a I’entitat BBVA, IBAN
ESO06 0182 5634 1302 0151 5956.

En el pagament s’han de fer constar el nom i els cognoms de la persona aspirant, el nimero de la
convocatoria i I'import corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la imposicié a la
sol-licitud.

5.2. De conformitat amb I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no
imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucié dels drets d’examen en els suposits
d’exclusid per causa imputable a la persona interessada. La manca de pagament, el pagament incomplet
de la taxa, la no acreditacié de I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié documental a
efectes de I'exempcid de pagament, determinaran I’exclusié de la persona aspirant.

5.3. Estan exempts del pagament de la taxa les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al
33%. Per justificar I'exempcid, caldra acreditar la condicié legal de discapacitat/ada igual o superior al
33% presentant fotocopia de la targeta o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya o per I'Administracié corresponent

5.4. També estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball durant el termini,
com a minim, d’un mes anterior a la data de la convocatoria; seran requisits per gaudir de I'exempcié
que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d’ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar,
llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacié o reconversié professionals i que, aixi
mateix, no tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. Per justificar
I'exempcio al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el certificat emes per I'Oficina de
Treball de la Generalitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya i/o pel Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE) que acrediti la situacié d’alta com a persona
demandant d’ocupacio i la resta de requisits establerts en les bases de la convocatoria.
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5.5. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacié en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.6. Les persones aspirants no hauran d’aportar la documentacié que estigui disponible per a la seva
consulta electronica per part de I'Ens, sempre que no s’oposin a la seva consulta de forma expressa
mitjangant I
annex |l d’aquestes bases. Aquesta documentacid és: copia simple del DNI o NIE; copia simple del
permis de conduir classe B; copia simple de la titulacié exigida; copia simple de la documentacio
justificativa del grau de discapacitat (als efectes d’exempcié de la taxa); i copia simple de la
documentacid justificativa d’estar d’alta com a demandat d’ocupacio (als efectes d’exempcio de la taxa).
En relacié amb la titulacio la persona aspirant haura de verificar previament que es troba disponible a la
seva carpeta ciutadana electronica.

Base 6a. Admissid de les persones aspirants

6.1. Expirat el termini de presentacio d’instancies, I'Ens dictara resolucid en el termini maxim d’un mes,
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant un termini
de deu dies habils per a la seva esmena.

6.2. Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini sense
necessitat d’una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient I'informe del
Registre general conforme no s’han presentat al-legacions aixi com una diligéncia de la quan se’n donara
la publicitat que correspongui.

6.3. Si es presenten al-legacions, la Presidencia les resoldra en el termini dels trenta dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacio, notificara les resolucions de manera individualitzada a
les persones aspirants i es publicara de nou, si escau, el llistat.

6.4. La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de I'Ens, anunci-
ant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i donara a coneixer els noms i cognoms dels
membres titulars i suplents de I’Organ técnic de seleccié. Es publicaran el nom i cognoms de les persones
aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i sete-
na. Si fos un NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter
alfabeétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numérics no seleccionats
per a la seva publicacid es substituiran per un asterisc per cada posicid (*). Aquesta publicacié substitu-
eix la notificacié individual a les persones interessades, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a més informacid podeu trucar a I'Ens, al teléfon 977608560, en horari d’atencié al public.

6.5. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 7a. Organ técnic de seleccié

7.1 L’organ tecnic de seleccid sera un organ col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i
dona.

7.2. El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral tempo-
ral i el personal eventual no podran formar part de I'0rgan técnic de seleccié.

El pertanyer a I'organ técnic de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinencga en representacié o per compte d‘altri.
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7.3. L'organ técnic de seleccié s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient
composicié:

e PRESIDENCIA: el membre que ocupi la presidéncia haura de ser prioritariament personal actiu
del propi ens, sempre que sigui possible (titulars i suplents). La presidéncia disposara de les fa- i
cultats previstes per 'art. 19 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.

e  VOCALS: dues vocalies que es definiran com un vocal designat per la propia Corporacié o bé per
una altra Administracié Local i un vocal com a representant de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya (titulars i suplents).

e SECRETARI/ARIA, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria amb veu pero sense vot. La
secretaria podra recaure en una de les vocalies del tribunal qualificador (titular o suplent), en
aquest cas tindra veu i vot.

7.4. La designacié nominal dels membres de I'0rgan técnic de seleccid, que ha d’incloure la dels respec-
tius suplents, correspon a la presidéncia de la corporacid i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova
la llista de persones admeses i excloses.

7.5. L’organ técnic de seleccid pot disposar de la incorporacié d’assessorament especialitzat per a totes
o alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot. L’organ selectiu pot servir-se de personal
col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i
realitzacié de les proves o en la comprovacié de la documentacié. Estara subjecte al principi
d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracié de membres de
I’6rgan técnic de seleccio
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7.6. La composicié de I'organ técnic de seleccié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a les places de la con-
vocatoria.
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7.7. Lorgan tecnic de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense |'assistencia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia de la presidéncia i
de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas
d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot,
tret del/de la secretari/aria, I'actuacio del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i
vot quan alhora sigui membre de I'0rgan técnic de seleccié computant-se com un Unic vot.

7.8. D’acord amb el principi d’unitat d’acte en lI'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes persones
que han participant en la constitucio a I'inici de la sessié han de finalitzar-la.

7.9. La participacié com a organ tecnic de seleccidé pot dona lloc a la indemnitzacidé reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre in-
demnitzacions per raé del servei.

7.10. Els membres de I'0rgan técnic de seleccid es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-
los si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sec-
tor public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacid a la seu electronica de
I’Ens de la resolucié per la qual es nomenen els membres de I'0rgan técnic de seleccid.
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7.11. De cada sessid que faci I’ organ técnic de seleccié s’ha d’estendre l'acta corresponent, signada
pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

7.12. 'Organ técnic de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.
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7.13. El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidencia del pro-
cés de seleccid sent els seus acords immediatament executats sens perjudici de la possibilitat de poder
ser impugnats en algada davant la presidencia.

En tot cas, el funcionament de I'0rgan técnic de seleccid s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.14. L'organ técnic de seleccié es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i re-
metre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas, organitzati-
vament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal membre de I'organ
técnic, i en el seu cas les persones assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part a
distancia.

7.15. En relacié amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal membre
titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la seva identitat, el contin-
gut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio
a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessid. Es consideren mitjans valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7.16. De cada sessio s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents, I'ordre del
dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb indicacié expressa de si
I'assistencia dels membres titulars o suplents ha estat presencial o a distancia, els punts principals de les
deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

7.17. En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de I’0rgan técnic de seleccié poden reque-
rir a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjangant la presentacié de qualsevol do-
cument oficial identificatiu. L’organ técnic de seleccié adoptara les mesures necessaries per tal que les
persones aspirants discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves
que la resta de persones aspirants. L’0Organ técnic decidira sobre les peticions d’adaptacions que
s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracié i tindra en consideracié que no
comportin una despesa excessiva.

Base 8a. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccid sera per concurs-oposicio, amb la fase prévia de coneixements de llengua catalana
i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat préeviament segons |'establert en
aquestes Bases. La puntuacié maxima a obtenir en el procés selectiu és de 100 punts.

Llevat que I'organ técnic de seleccid ho determini, en cap cas, ni tampoc per a Us merament personal o
domestic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacié de les proves del procés selectiu
ni durant la realitzacié de les entrevistes personals utilitzin teléfons mobils o qualsevol altra dispositiu
que permeti la gravacio, reproduccid, transmissid o recepcié de dades, imatges o so. L'incompliment
d’aquesta norma comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés de seleccié i la perdua dels
drets d’examen.

8.1 El procés selectiu consistira en dues fases: acreditacié dels coneixements i acreditacié de merits i
capacitats de les persones aspirants.

a. Fase prévia: Consisteix en |'acreditacié de coneixements de les llenglies catalana i
castellana.

Per una banda, les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana fixats a la base quarta hauran de superar una prova especifica de catala, que consistira en la
realitzacié d’exercicis de coneixements escrits i de comprensid i expressié orals de la llengua catalana
que permetin valorar-ne els coneixements de nivell exigit a la base quarta.
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Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen als nivells de classificacio establerts en el
Marc europeu comu de referencia per a les llenglies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre
avaluacid i certificacié de coneixements de catala que determina la legislacid vigent per a cada nivell.

Els continguts, I'estructura i puntuacié de la prova seran els establerts per I'Escola d’Administracio i
Publica de la Generalitat de Catalunya. La durada de la prova sera d’1 hora i 40 minuts.

La prova té caracter eliminatori i és qualificara com a apte/a o no apte/a.

Sera necessari obtenir la qualificacié d’apte/a per a poder continuar amb la resta de proves de la fase
d’oposicid o per a passar a la fase de concurs. La qualificacié de no apte/a comportara I'eliminacié de
|'aspirant del procés selectiu.

Per altra banda, les persones aspirants que d’acord amb la base quarta han d’acreditar els coneixements
de llengua castellana, en el cas que no ho puguin acreditar hauran de superar una prova especifica del
nivell exigit a la base quarta a fi de comprovar que els aspirants posseeixen un nivell adient de
comprensio i expressio oral i escrita de la llengua castellana ajustat al contingut funcional del lloc de
treball a desenvolupar. El contingut de la prova s’ha d’ajustar al qué disposa el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE).

La prova tindra caracter obligatori i eliminatori.

En la puntuacio es tindra en compte la cohesid i coheréncia, la correccié gramatical i lexical i la riquesa
del lexic.

| CVE 2025-12028 | Pag. 14-30 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a. Es necessari obtenir la qualificacié d’apte/a per a
poder continuar en el procés selectiu. La qualificacié de no apte/a comportara I'eliminacié de I'aspirant
del procés selectiu.

Data 5-1-2026

b. Fase d’oposicié (maxim 60 punts). La primera fase d’acreditacié de coneixements
constara de dos exercicis de caracter teoricopractic:

- El primer exercici consistira en respondre per escrit, en un periode maxim de 90 minuts, preguntes
curtes sobre el contingut del programa de temes que figura a I'annex I.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 15 punts i el tribunal haura d’indicar la puntuacié individual de
cadascuna de les preguntes. Aquest exercici no tindra caracter d’eliminatori pero la puntuacié que en
resulti tan sols sumara a la puntuacio total d’oposicié quan es compleixi la puntuacié minima del segon
exercici que es descriu a continuacio.

- El segon exercici consistira en resoldre un o varis casos practics proposats i a criteri del tribunal,
relacionat amb les tasques a desenvolupar i sobre el contingut del programa de temes que figura a
I'annex I. La durada maxima d’aquesta prova sera de 3 hores. Durant el desenvolupament
d’aquesta prova les persones aspirants podran fer Us de textos legals en que vagin proveides pero
no en format electronic; no es podra fer Us de formularis o similars ni de textos concordants o
textos amb anotacions.
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La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 45 punts i el tribunal haura d’indicar la puntuacié individual de
cadascun dels suposits practics. Les persones aspirants que no assoleixin com a minim 22,5 punts en
aquest exercici no podran passar a la fase de concurs segiient.

El tribunal determinara el barem de puntuacié per a la valoracié d’aquesta prova, el qual tindra en
compte: la competéncia técnica de la persona candidata, capacitat de raonament, el domini de la
normativa, la claredat, el sistema de plantejament i ordre de les idees, la correccié ortografica i la
presentacid, aixi com la facilitat en I'exposicid, entre d’altres.
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El tribunal podra disposar la lectura dels exercicis per part dels aspirants als quals podra efectuar les
preguntes que consideri adients.

L’organ técnic de seleccio, amb anterioritat a l'inici de les proves haura d’informar a les persones
aspirants sobre les normes a que s’hauran de sotmetre pel que fa al desenvolupament de les proves i la
seva durada.

c. Fase d’acreditacio de meérits i capacitats (maxim 40 punts)

Aquesta fase consistira en la valoracid, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacid,
merits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de meérits que s’indica en aquestes
bases.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels
meérits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 40 punts.

No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu
en aquestes bases. Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds. No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sollicituds.

A) Experiéncia professional (maxim de 19 punts):

A.1. Serveis prestats a I’Administracid Publica com a técnic/a mitja de gestié de recursos humans,
subgrup A2, en regim funcionarial o laboral, desenvolupant funcions i tasques substancialment
coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell técnic a les determinades en la base 1a
d’aquestes bases reguladores de la plaga convocada. Aquesta experiencia es valorara a rad de 0,35
punts per mes complert treballat. (Maxim de 15 punts)

En cas d’acreditar els meérits com a personal laboral de I'administracié publica, han d’haver estat
inclosos en el grup de cotitzacié 01 o 02.

A.2. Serveis efectius prestats a entitats vinculades o dependents de les administracions publiques
(sector public) com a técnic/a mitja de gestid de recursos humans, subgrup A2, en régim funcionarial o
laboral. Aquesta experiéencia es valorara a rad de 0,20 punts per mes complert treballat. (Maxim de 10
punts)

A.3. Serveis efectius prestats en empresa privada desenvolupant funcions d’assessorament juridic en
materia laboral, de recursos humans o de funcid publica, analogues a les que es descriuen en aquestes
bases. Aquesta experiéncia es valorara a rad de 0,10 punts per mes complert treballat. (Maxim de 4
punts)

L'experiencia professional a I'administracié publica o al seu sector public, s’acreditara mitjangant
certificat emes per les administracions publiques o entitats del sector public corresponents on s’hagin
prestat serveis, on s’acrediti el regim de vinculacio, grup-subgrup professional, aixi com les funcions
desenvolupades, la durada del servei i, a més a més, certificat de la vida laboral del sol-licitant estes per
la Tresoreria General de la Seguretat Social.

L’experiencia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjanc¢ant certificat de la vida laboral del
sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i en tot cas pel contracte de treball.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o
funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.
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B) Formacid i perfeccionament (maxim de 15 punts).

Es valora l'assistencia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzaci6 o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell academic i de la relacié6 amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que aquests llocs requereixen. i

La formacidé s’acreditara mitjancant fotocopia compulsada de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara el nombre d’hores, I'assisténcia, i en el seu cas,
aprofitament. La formacio acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.

B.1 Per cursos i seminaris de formacid oficialment reconeguts, amb certificat d’aprofitament/assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuaran segons el seglient detall (maxim
6 punts):

- Cursos de 10 hores a 20 hores. 0,20 punts
- De 21 hores a 30 hores .... . 0,30 punts
- Cursos superiors a 31 hores .......cccceeeevveecveeennen. 0,40 punts

B.2 De conformitat amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la direcci6 General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, es valoren els certificats de coneixements de llengua catalana seglents,
d’acord amb la puntuacid establerta:
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Certificat del nivell C2 de catala: 1 punt.

B.3 Titulacions academiques addicionals: (maxim 8 punts)
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Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en aquest procés selectiu, que
tinguin una relacid directa amb la plaga a proveir, segons el seglient detall:

- 1,20 punts per a postgraus

- 1,30 punts per a mestratges

- 1,80 punts per llicenciatures, diplomatures i/o graus
Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys, comptats des de la data de
finalitzacié de presentacid de sol-licituds, llevat dels postgraus i masters relacionats amb la plaga que es
convoca.

C) Entrevista personal. Es realitzara una entrevista competencial per a comprovar els merits
professionals i academics acreditats per cada aspirant, aixi com per determinar el nivell d’adequacié
entre el perfil professional i academic de cada aspirant i les habilitats i competéencies exigides per al lloc
de treball, que a tall d’exemple poden ser: integritat, relacions interpersonals, treball en equip,
millora/formacié continua, aixi com d’altres relacionades amb les tasques i funcions de la placa
convocada.

Aquesta entrevista no es eliminatoria, tindra una durada maxima de 15 minuts i es qualificara de 0a 5
punts.
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La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la fase d’oposicié
i la fase d’acreditacié de merits i capacitats per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié
constituira la qualificacié general que determinara la inclusid i I'ordre de les persones aspirants en la
proposta d’ordre de prelacié que formuli el tribunal.
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8.2. En els exercicis d’actuacid individual I'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells
exercicis que no puguin fer-se conjuntament s’iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom
de la qual comenci per la lletra establerta de conformitat amb el darrer sorteig public que a tal efecte
s’hagi realitzat, segons l'article 17.j del Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié de
personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Base 9a. Llista de persones aprovades i nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, es fara publica, a la seu electronica del
Consell Comarcal en I'apartat «convocatories de personal» i a e-tauler, la relacié de persones aprovades
per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres
del DNI/NIE de les persones aspirants, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places vacants
ofertes.

La persona aspirant proposada, sense requeriment previ, presentara en el Registre general de la
Corporacié en el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista de persones
seleccionades aquella documentacié a que fa referéncia la base segona d’aquestes bases reguladores.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies simples
aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que s’indica a continuacié:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la concurrencia dels
requisits establerts en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public mitjancant I'aportacié de documentacio
suficient expedida per les autoritats competents. A més a més, en el cas de tractar-se del/de la conjuge
o descendent de conjuge en els termes de I'art. 57.2 i 57.3 d’aquest Reial decret legislatiu, caldra
presentar una declaracid jurada o promesa efectuada per la persona nacional de I'estat membre de la
Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret del/de la seu/va conjuge.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié de Certificat medic oficial
acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacid. Les
persones aspirants amb discapacitat proposades hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracié
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la
capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la convocatoria en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracio publica, segons el model que es detalla a continuacio, que es completara amb un certificat
personal d’antecedents del "Registro Central de Penados y Rebeldes" en els casos de personal de nou
ingrés.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i document nacional
d’identitat (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser nomenat/da com a personal
funcionari de carrera per I'Ens ...., que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions
publiques i que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié
jurada o promesa de no estar sotmesa a sancid disciplinaria o condemna penal que impossibiliti I'accés a
la funcio publica en el seu estat d’origen, segons el model que figura a continuacié:
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“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, numero) i passaport num.
(nimero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser nomenat/da com a personal funcionari de
carrera per I’Ens ...., que no ha estat sotmés/a a sancié disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti
a (estat d’origen) I'accés a la funcié publica.”

4t. Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent
o que s’exercira I'opcié que preveu 'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques i de I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
gue podra ser contrastat per I'Ens fent consulta a les Administracions Publiques corresponents.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per la persona aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, dins del termini d’'un mes, la presidencia
resoldra motivadament el procés selectiu nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants
aprovades.

Els qui tinguin la condicid de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacid; i Gnicament han d’acreditar les circumstancies
de les quals no hi hagi constancia.

En el cas que es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris segiients:

¢ Major puntuacié acreditada en els serveis prestats a I'administracié publica com a técnic/a mitja de
gestio de recursos humans, subgrup A2, resultant de I'apartat A.1).

* De persistir I'empat, major puntuacid acreditada resultant de I'apartat “B.3) Titulacions académiques
addicionals d’aquestes bases”.

* Finalment, si encara persisteix I'empat, major puntuacié en I'apartat B.1.
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No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen
renlncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament, I'6rgan convocant podra
requerir de I'd0rgan de seleccid, la relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a les
proposades, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la
de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal qualificador ha de declarar
deserta la convocatoria.

La resolucié disposant el nomenament es notificara a la persona interessada. La pressa de possessio
com a funcionari de carrera s’haura de formalitzar per escrit en el termini del mes segilent al
nomenament. La manca de presa de possessid, llevat dels suposits considerats de for¢ca major per
I’6rgan convocant, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés selectiu.

El nomenament sera de funcionari en practiques mentre no es superi el periode de prova,
posteriorment s’elevara a definitiu sens necessitat de cap acte o acord, sens perjudici del que disposa la
base 12a d’aquestes bases.
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Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, constituiran una borsa de treball per a
efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades d’acord amb
I'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigéncia de dos anys.

Aquelles persones que no prenguin possessié dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran
en tots els seus drets.
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Base 10a. Funcionament i gestié de la borsa de treball

10.1. Les persones aspirants que no obtinguin plaga com a funcionari/a de carrera constituiran una bor-
sa de treball, respectant en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva
contractacio temporal o nomenament com a funcionari interi per a cobrir per cobrir vacants temporals,
substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal del lloc de treball de técnic/a de gestio de
recursos humans que es puguin donar al Consell Comarcal de I’Alt Camp.

10.2. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les contractaci-
ons/nomenaments que siguin necessaris, s’utilitzara la comunicacié telefonica i el correu electronic.
Alternativament, es podran realitzar dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a inter-
vals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i/o es trametra un correu electronic a les persones
candidates.

Tota comunicacié entre I’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en
aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacio escrita adrecada a
I'Ens).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de
48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglient persona
aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran
els establerts en aquesta Base.

10.3. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major puntuacié de la
borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglients:

¢ Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin serveis en aquell
mateix moment a I’Ens.

¢ Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la borsa en
la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ens hagi estat favorable i supeditada, en tot
cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les relacions laborals temporals.
A aquest efecte I'Ens emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el man-
teniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la contractacié corresponent. Els informes negatius
que s’emetin sobre la prestacid del servei de les persones treballadores es trametran a la persona
treballadora a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I'Ens resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a
la borsa.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a I'ens la suspensié de la seva situacié dins la llista
en el moment en queé se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de les causes seglients degudament
justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de roman-
dre hospitalitzats/des a continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir
del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacio temporal de fins a quatre dies; compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel
temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tin-
gut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir
lloc dins dels vint dies naturals seglients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva
posicid dins de la borsa ni tampoc se 'excloura i es fara la contractacio de la/es seglient/s persona/es. La
persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'Ens en el termi-
ni maxim de tres dies.
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10.4. Seran causes d’exclusid de la borsa de treball:

¢ No superar el periode de prova establert.

e Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari incoat
per la comissié d’una falta greu o molt greu. i

* Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
meédica o altre causa de suspensid establerta expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el
rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a I’tltima posicié de la
borsa.

» Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb el benentés que
és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i telefon, i comunicar
els canvis que s’hi produeixin.

¢ Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

* Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

¢ La voluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la borsa.

* La no presentacio de la documentacio exigida dins del termini establert.

e La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la borsa de treball
o la falsedat dels mérits al-legats.

10.5. La borsa tindra una vigencia de dos anys des de la seva constitucid, prorrogable un any més com a
maxim per resolucié de Presidéncia, sempre que no s’hagi exhaurit la llista d’aspirants seleccionats en
un termini inferior.

| CVE 2025-12028 | Pag.20-30 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

10.6. En la gestid de la borsa i en les contractacions/nomenaments derivats sera d’aplicacié la normativa
sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.

10.7. El periode de prova per al personal de nou ingrés sera I'establert a la normativa vigent aplicable en
cada cas i és considerara com a part integrant del procés selectiu.
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10.8. El periode de prova es realitzara sota la tutoria de la persona responsable de la unitat on estigui
assignat/da qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la formacié practica que demana el
lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

10.9. Durant el periode de prova es realitzara una avaluacid per part del responsable. El personal de nou
ingrés que no assumeixin els nivells suficients d’integracid i eficiéncia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjangant resolucié
motivada de Presidéncia a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en consequién-
cia tots els drets de la seva relacié contractual i la seva permanéncia a la borsa de treball.

Base 11a. Incidéncies

La presidéncia de la corporacid, a peticio propia o a proposta de la presidéencia del Tribunal qualificador,
pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacié dels requisits i mérits quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran
ser objecte de recurs d'algada davant de la presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de
I'endema a la data de la seva publicacid. Abans de la constitucié del Tribunal qualificador i després que
aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a la presidencia.
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Base 12a. Nomenament de personal funcionari en practiques

La presidéncia de la corporacid procedira a efectuar els nomenaments de funcionari/a en practiques
corresponent a la persona aspirant proposada en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracié del
termini fixat per presentar els documents que s’esmenten als apartats anteriors.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Un cop publicat el nomenament del personal funcionari, la persona aspirant afectada ha de prendre
possessid i fer el jurament o promesa, en el termini d’'un mes, en la forma que estableix el Decret
359/1986, de 4 de desembre.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis en la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximides en tot o en part de la
realitzacié de les practiques. L'organ de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ
informe del cap de la Unitat de destinacié de les places convocades.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els
drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglient com a funcionaris de carrera.

Els funcionaris en practiques percebran les retribucions establertes al RD 456/1986, de 10 de febrer, pel
qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat el funcionari en practiques i tindra la durada de 6 mesos.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I’'Ens, amb una durada minima d’un mes.

L’Ens fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les
seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques i I'adaptacié a I’entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada com que «no
superat el periode de practiques», per resoluci6 motivada de I'0rgan competent, i perdra, en
consequeéncia, tots els drets inherents al seu nomenament i es donara per finalitzat el seu nomenament.
En aquest cas, I'organ competent nomenara funcionari/aria en practiques a la persona aspirant que
tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de practiques.

Base 13a. Nomenament de personal funcionari de carrera

Una vegada acabat aquest periode, les persones aspirants que I'hagin superat satisfactoriament seran
nomenades personal funcionari de carrera. Les qui no assoleixin el nivell suficient d'integracié i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarades no aptes per resolucid
motivada de la presidéncia/alcaldia de I'Ens, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en conseqiiéncia
tots els drets al nomenament com a personal funcionari de carrera.

El nomenament com a personal funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.
Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessié com a personal funcionari de carrera.
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Disposicions finals

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segiient:
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a) Llei7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Llei30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en materia de regim local.

e) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

f)  Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

g) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

h) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Segona. Normes supletories

Per a tot alldo que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria, es procedira segons el que
determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcid Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacié.
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Tercera. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions de
I'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o directament recurs contencids administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a
partir del dia seglient al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la presidéncia/alcaldia de la corporacid els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant l'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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ANNEX I. TEMARI

Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Caracteristiques i estructura. Principis generals. Deures i drets
fonamentals dels espanyols

2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: composicio i funcions. Aprovacid vot investidura. El
control parlamentari del Govern.

3. Les Corts Generals: composicid, organitzacid i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.

4. El Defensor del Poble.

5. El Tribunal de Comptes.

6. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. El Consell General del Poder Judicial. El
Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

7. Les Fonts de Dret Public. L'ordenament juridic estatal a Catalunya. Ordenament juridic propi de
Catalunya. L'ordenament juridic de les entitats locals.

8. La potestat legislativa i la delegacié de la potestat legislativa al Govern. Iniciativa legislativa:
tramitacio.

9. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, de 2006. Concepte i estructura. Contingut essencial. Principis
rectors.

10. L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacié. Tipologia de
les Administracions Publiques.

11. Organitzacié territorial: Principis. EI municipi. Competencies dels municipis. Organitzacié del
municipi i atribucié dels organs. Organs municipals. Serveis municipals minims.

12. Les Comarques. Organs col-legiats comarcals. Competéncies de les comarques. Delegacid de
competencies.

13. L’acte administratiu: conceptes i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d’ofici.
Recursos administratius.

14. L’Administracioé publica. Principi de legalitat. L’activitat discrecional de I'administracio.

15. El procediment administratiu comu. Les fases del procediment. L'ordenacié i la instruccié del
procediment. La tramitacid simplificada del procediment administratiu comu. La finalitzacié del
procediment: formes. El contingut de la resolucié. La terminacid convencional. El desistiment, la
renuncia i la caducitat.

16. L'administracié electronica: pilars i principis. El model d’administracid electronica a Catalunya. Dret
del ciutada a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics. L'atencid
multicanal. La identificacid i al signatura electronica. El registre electronic i les oficines d’assisténcia en
matéria de registre. La interoperabilitat. Les comunicacions i les notificacions electroniques. La seu
electronica i el tauler electronic.

17. La transparencia dels poders publics. El portal de transparéncia.

18. Accés a la informacio publica i el dret d’accés.

19. La proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacio i
eliminacié de les dades personals a I’Administracié publica. El registre d’activitats de tractament. El
delegat de proteccié de dades. L’avaluacié d’impacte de privacitat. L’analisi de riscos i I'aplicacio de
mesures de seguretat.

20. El pressupost com a instrument de planificacié, d’administracié i de gestid. Objecte i estructura.
Contingut dels capitols de despeses i d’ingressos. Aprovacid. Recursos. Prorroga pressupostaria.
Projectes de despeses i projectes de despeses amb finangament afectat.

21.Contractacié publica. Ambit objectiu i subjectiu. Marc normatiu i principis de la contractacié publica.

Tipologia de contractes publics. Procediments, formes i criteris d’adjudicacid.
22. Responsabilitat patrimonial de I'administracié publica. Principis, requisits, procediments i indemnit-
zacions. Responsabilitat de les autoritats i del personal. La responsabilitat del dany.
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Temari especific

1. Normativa aplicable al personal dels ens locals de Catalunya. La funcié publica. Tipus de personal
als ens locals: funcionari, laboral, eventual, personal directiu professional.

2. La revisid dels actes en via administrativa en materia de recursos humans: la revisié d’ofici,
I'objecte i classes de recursos administratius.

3. Instruments d’ordenacid i gestid dels recursos humans. La plantilla de personal. Planificacié dels
recursos humans. La relacio de llocs de treball. Cataleg de llocs de treball. Registres de personal.
Valoracio de llocs de treball. Disseny, procediment i regulacid.

5. Regim juridic dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional. Sistemes d’accés i escales. Clas-
sificacid, provisid i situacions administratives.

6. Accés a la funcid publica. L'oferta publica d’ocupacio: regulacid i aplicacié. Requisits generals. Ac-
cés dels nacionals d’altres estats. Aspectes per a la gestié de la temporalitat als ens locals. Abus de
temporalitat a I'administracio local i el rescabalament economic. La funcionaritzacio.

7. Integracid de les persones amb discapacitat a les administracions publiques.

La seleccié del personal: principis basics, requisits d’accés, sistemes de seleccid, procediment selec-
tiu.

9. Els organs de seleccid. Les bases reguladores i les convocatories de proves d’accés del personal
funcionari i del personal laboral. Contingut i programes minims. Procediment i publicacions.

10. L'accés a la informacio publica i el dret d’accés en els processos selectius.
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11. Accés del personal eventual i el personal directiu professional.

12. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Causes. Rehabilitacio de la condicié de funcionari.
El nomenament. L’acta de pressa de possessio.

13. El contracte de treball: regulacié juridica, modalitats contractuals. Modificacid, suspensio i extincid
de la relacié contractual.

Data 5-1-2026

14. Elfrau de llei en la contractacio laboral. El personal laboral indefinit no fix.

15. Drets i deures dels empleats publics. El codi de conducta dels empleats publics.

16. Incompatibilitats dels empleats publics. Regulacié i caracteristiques. Novetats jurisprudencials.

17. Les situacions administratives dels funcionaris de carrera. Situacions del personal laboral.

18. La provisié dels llocs de treball. Principis i procediments de provisio de llocs de treball de personal
funcionari i de personal laboral. La lliure designacié. La mobilitat.

19. Elrelleu generacional a I'administracid local.

20. El regim disciplinari dels empleats publics: personal funcionari i personal laboral. Faltes, sancions i
procediment.

21. Laresponsabilitat civil, penal i administrativa dels empleats publics.

22. El temps de treball a I’Administracié local. Jornada, descans i vacances. Llicencies i permisos del
personal funcionari i del personal laboral.

23. Lareduccio de jornada: Suposits legals de reduccié de jornada. Compactacid de jornada. Efectes
economics.

24. El pressupost en relacié amb les despeses de capitol I.

25. La retribucid dels empleats publics. El complement de productivitat i la gratificacié extraordinaria.
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La nomina: Impost sobre la renda de les persones fisiques.

26. Politiques retributives i avaluacié de I'acompliment, retribucié variable i carrera professional.

27. La promocio professional interna i la mobilitat professional.

28. El sistema de seguretat social: aspectes generals. Accid protectora de la Seguretat Social: contin-
géncies, prestacions i pensions. Els permisos. Les invalideses. Mecanismes per compensar la bretxa
de génere.
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29.

30.

31.

32.

33.

34,
35.

36.

37.
38.

Les relacions col-lectives del personal al servei dels ens locals. Drets i obligacions. La negociacié
col-lectiva. Procediment electoral.

Prevencio de riscos laborals. Normativa basica, objecte, ambit d’aplicacié i definicions. Agents po-
tencials. Condicions dels centres de treball. Primers auxilis: actuacions d’emergencia. Salut laboral i
les noves tecnologies.

La senyalitzacié i el pla d’emergéncia. Obligacions especifiques: pla de prevencid, avaluacié de ris-
cos laborals, planificacié d’activitats preventives. Drets i obligacions.

Organs de representacié i ambit de la participacié dels empleats publics en la prevencié de riscos
laborals. Els delegats de prevencio i el Comité de Seguretat i Salut. Responsabilitat i sancions.

Els equips de treball. Lideratge i gestid del talent. Dinamica de grup. Direccié de reunions. Motiva-
cié i participacio dels equips.

Modalitat del treball a distancia. Supervisio del teletreball.

La formacid i perfeccionament dels empleats publics. El Pla de Formacid. L'acord de formacio per a
I’ocupacioé de les Administracions Publiques.

Igualtat de genere en I'ambit del treball. Principis d’actuacid dels poders publics. Funcions dels ens
locals de Catalunya. Protocols d’actuacié. Els Plans d’igualtat a I'administracié publica: confeccio,
aprovacio i seguiment.

Politiques actives d’ocupacio. El Programa Treball i Formacio.

El conveni interadministratiu: practiques curriculars i extra curriculars. Tramitacié i contingut de
I'expedient.
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CMD de At camp

ANNEX Il. Model Sol-licitud d’admissié a processos selectius de personal

Sol-licitud d’admissié a processos selectius de personal

Denominaci6 convocatoria
Numero convocatoria
Sistema d’accés

Dades personals

Primer cognom Segon coghom Nom

DNI Data de naixement (dd/mm/aaaa) Nacionalitat

Adreca a efectes de comunicacions
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Codi postal Municipi Provincia
Teléfon de contacte Correu electronic
Discapacitat: si O no Grau discapacitat

Compatibilitat del grau de discapacitat amb el desenvolupament de les funcions de treball convocat: si [0 noO

Data 5-1-2026

Requisits especifics convocatoria

Titol academic oficial exigit a la convocatoria ‘ ‘

Centre expedicio ‘ ‘

Any expedicid ‘ ‘

Drets d’inscripcid

Import liquidat: Trenta euros (30,00€) o
El pagament es podra fer mitjangant ingrés o transferéncia bancaria a I'entitat BBVA, IBAN ES06 0182 5634
1302 0151 5956. Caldra fer constar el nom i cognomsde la persona aspirant i el nimero de convocatoria

O

Exempcid per Persones amb discapacitat igual o superior al 33%.

Queden exemptes del pagament les persones que es trobin en situacié legal d’atur sense prestacié sempre que O
ho acreditin documentalment, mitjangant la presentacié d’un certificat emeés per I'OTG en el periode de, com a
maxim, un mes previ a la data de convocatoria.

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

C/ Mossén Marti, 3 — Valls — Tel 977608560

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Ingrid Torrellas Torné — DNI ** (SIG) el dia 22/12/2025 a les 14:22:31



Alt Camp. Podeu verificar la seva autenticitat a

través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE DC41EBOA8BF3449D78C63EDC99911192D i data d'emissié 23/12/2025 a les 09:10:38

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original custodiat per Consell Comarcal de 1

ot” Consell Comarcal
CMD de At camp

Documentacié que s’adjunta

Copia simple del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat

Copia simple del permis de conduccid classe B.

Copia simple de la titulacid exigida a la convocatoria o justificant pagament taxes per a la seva obtencié

Copia simple del nivell de catala requerit o equivalent.

Copia simple del nivell de castella requerit, si escau.

Curriculum vitae actualitzat.

Certificat de delictes de naturalesa sexual, si escau.

Resguard del pagament de la taxa o de I'exempcié d'aquest pagament.

Copia simple del dictamen expedit per I'EVO sobre I'adaptacié i/o adequacié referent a les proves selectives en
aquells casos en qué sigui necessari

o o o o o o

Informe de vida laboral

O

Relacié de mérits i documents justificatius dels mateixos

O

Altres (especificar): ‘

Sol-licito ser admes/a al procés selectiu a que es refereix aquesta sol-licitud

O

Demano que s’incorporin els segiients documents que consten al meu expedient personal
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Copia simple del DNI. o document acreditatiu de la nacionalitat.

Copia simple del permis de conduccié classe B.

Copia simple de la titulacié exigida a la convocatoria o justificant pagament taxes per a la seva obtencié.

Data 5-1-2026

Copia simple del nivell de catala requerit.

Copia simple del nivell de castella requerit, si escau.

Copia simple del dictamen expedit per I'EVO sobre I'adaptacié i/o adequacié referent a les proves selectives en
aquells casos en qué sigui necessari

a|alal oolo

Sol:licito certificat de serveis prestats al Consell Comarcal de I'Alt Camp a fi que s’incorpori al present procés
selectiu

O

Discapacitat legal. Sol-licito 'adaptacié a 'adequacioé del temps i/o dels mitjans per a la realitzacié de les proves
Tipus d’adaptacio:

C/ Mossén Marti, 3 — Valls — Tel 977608560
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Declaro que:

Sén certes totes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud ]

Compleixo tots i cadascun dels requisits exigits per a treballar en una Administracid publica previstes a la U
normativa vigent i a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

Les copies simples presentades es corresponen fidelment als documents originals que obren en el meu poder, U
gue em comprometo a conservar i a posar a disposicio del Consell Comarcal de I'Alt Camp en cas que siguin
requerits

M’oposo a que el Consell Comarcal de I'Alt Camp consulti les segiients dades (requisits de la borsa de
treball). En cas d’oposar-se a la consulta de dades, aquestes han de ser aportades pel sol-licitant.

Localitat, data

Signatura

IL-LM. SR. PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE LUALT CAMP

PROTECCIO DE DADES

Tractament de dades: Seleccié de personal

Responsable de les dades: Consell Comarcal de I'Alt Camp, amb domicili al C/ de Mossén Marti, 3, de Valls (43800). Telefon 977 608560 / Seu electronica:
https://seu-e.cat/ca/web/ccaltcamp

Finalitat del tractament: Gestid de les sol-licituds de participacid, organitzacié del procés de seleccid, gestio de les llistes d'admeses i excloses, avaluacié dels
aspirants, informacid sobre la convocatoria i els resultats i cessament del personal no permanent.

Categories d’interessats: Persones que participen en les convocatories de provisié de llocs de treball

Categories de dades personals: dades identificatives, dades de caracteristiques personals, dades d’ocupacid, dades de salut (grau de minusvalidesa).
Procedéncia: Les dades procedeixen de la informacié aportada amb les sol-licituds, o dels expedients personals del Consell Comarcal de I'Alt Camp.
Legitimacid: Consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i missio realitzada en interés public (art. 6.1.e RGPD) - Articles 59 i ss. TRLEBEP, articles
63 i ss. del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Destinataris: En el cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a ’Agéncia Estatal de Gestié Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social
per a 'acompliment de les obligacions legals

Conservacid: Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les
instruccions de gestié documental i d’arxiu del Consell Comarcal de I'Alt Camp. Les dades que els sol-licitants han facilitat seran conservades durant un maxim
de 2 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de seleccié. En tot cas,
sera aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius, documentacié i a les Taules d'Avaluacié i Accés Documental disponibles a
http://taad.cultura.gencat.cat/.

Drets: Per a I'exercici dels drets reconeguts al RGPD, accés, rectificacid, supressié de les dades, sol-licitar-ne la portabilitat, si s’escau, limitacié o oposicid al seu
tractament, els sol-licitants i els seleccionats podran adregar-se en qualsevol moment al Consell Comarcal de I'Alt Camp a través de la seu electronica
(https://www.seu-e.cat/web/ccaltcamp) o presencialment a les oficines del Registre (C/ de Mossén Marti, 3. 43800 Valls), identificant-se convenientment i
exposant el dret que vol sol-licitar, o en la forma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o accié judicial, els interessats tenen dret a presentar una reclamacié davant d'una autoritat de control,
en particular en I'Estat membre en qué tinguin la seva residéncia habitual, lloc de treball o lloc de la suposada infraccio, si considera que el tractament de
dades personals que el concerneixen infringeix el RGPD. A Catalunya l'autoritat de referéncia és I’Agéncia Catalana de protecci6 de Dades
(http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar)

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el
delegat de proteccié de dades a través de la bustia que el Consell Comarcal de I'Alt Camp posa a la seva disposicio: consell@altcamp.cat. Si ho consideren
oporti també poden presentar una reclamacié davant de [‘Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT) a través del seu web:
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR LA SOL-LICITUD

Instruccions generals

Abans d’emplenar la sol-licitud llegiu les bases de la convocatoria.
Escriviu les dades de la sol-licitud en majuscules.

Assegureu-vos que les dades resulten clarament llegibles.
Empleneu totes les dades.

No oblideu signar I'impres.

C/ Mossén Marti, 3 — Valls — Tel 977608560

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
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ANNEX lll. Model Resum meérits al-legats

Dades personals

Primer cognom | Segon cognom | Nom

Capacitat i experiéncia professional

Ordre |Sector Nom empresa/administracié Periode treballat Total mesos
treballats
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10

11

12

13

14

Declaro que disposo de més experiencia professional de la que hi té cabuda en aquesta taula i I'aporto |
recollida i ordenada en una declaracié responsable annexada a la sol-licitud. En aquest cas I'aspirant ha
d’elaborar personalment la declaracié responsable
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Formacié complementaria

convoca

Titulacions académiques superiors i addicionals a I’exigida com a requisit relacionades amb I'especialitat que es

Ordre |Nom de la titulacié

Centre expedicié

Any obtencio

1

Altres cursos, jornades i seminaris de formacid, directament relacionats amb I’especialitat convocada

Ordre |Nom curs, jornada, seminari Certificat
aprofitament
! si O No O
2 si O No O
3 si O No O
4 si O No O
5 si O No O
6 si O No O
7 si O No O
8 si O No O
9 si O No O
10 Si O No O
11 Si O No O
12 Si O No O

Declaro que disposo de més experiéncia professional de la que hi té cabuda en aquesta taula i 'aporto
recollida i ordenada en una declaracié responsable annexada a la sol-licitud. En aquest cas l'aspirant ha

O

d’elaborar personalment la declaracié responsable.

Localitat, data

Signatura

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:

Ingrid Torrellas Torné — DNI ** (SIG)

C/ Mossén Marti, 3 — Valls — Tel 977608560

el dia 22/12/2025 a les 14:22:31
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