
 

 

ANUNCI 

Per Decret d’Alcaldia núm. 2026-0000005, de data 8 de gener de 2026, es va 
resoldre convocar procés per a la selecció d’una plaça d’Arquitecte municipal, 
personal funcionari de carrera, Escala d’Administració Especial, subescala Tècnica 
superior, enquadrada en el Grup A1, mitjançant concurs-oposició, torn lliure, vacant 
a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament, d’acord amb les bases que tot 
seguit s’annexen a aquest anunci. 

 

Les Borges del Camp, a la data de la signatura electrònica 

 

El secretari-interventor 

Adolf Barceló Penas 
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BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR AMB 
CARÀCTER DEFINITIU UNA PLAÇA D’ARQUITECTE MUNICIPAL (A1), COM A 
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE LES BORGES DEL CAMP, 
MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE, DE L’ESCALA DE 
L’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

 

1. Objecte de la convocatòria 

L’objecte d’aquesta convocatòria és dur a terme la selecció per cobrir de forma definitiva 
una plaça d’Arquitecte municipal, en règim funcionarial, de l’Ajuntament de Les Borges 
del Camp, de l’escala d’Administració especial. 

També tenen per objecte la constitució d’una borsa de treball per a efectuar 
nomenaments amb caràcter temporal per a cobrir vacants o realitzar substitucions en 
aquesta categoria. 

Característiques generals de la plaça que es convoca: 

Denominació: Arquitecte municipal.  

Règim jurídic: Personal funcionari. 

Escala: Especial 

Subescala: Tècnica Superior 

Classe: Titulats superiors 

Grup de classificació: A1  

Nivell de destí: 24 

Complement específic anual: 3.856,68 € (correspon al 20% de la jornada) 

Jornada: Parcial (20%) 

La persona titular d'aquesta plaça s’adscriurà a un lloc de treball d’Arquitecte municipal 
i li correspondran les següents funcions: 

Funcions específiques 

- Executar funcions tècniques, d'acord amb la seva formació i especialització, dins 
del seu àmbit d'actuació: 

- Elaborar i gestionar l'execució de projectes i/o serveis. Avaluar i presentar els seus 
resultats: 

- Dirigir projectes d'obres municipals, supervisar i coordinar els treballs de les 
empreses adjudicatàries en l’elaboració de projectes i realitzar visites d'obra. 

- Elaborar i valorar la planificació urbanística ordenant el territori, segons els criteris 
establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanització i/ o remodelació de l'espai 
urbà, que s'hagin acordat per la Corporació. 
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- Redactar projectes d’urbanització, estudis de detall, ordenances estètiques i altra 
documentació relacionada amb la planificació urbanística del municipi. 

- Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanístics, d'obres o d'altre ordre que 
se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execució. 

- Supervisar i gestionar la disciplina urbanística al territori tant per promoció pública 
com privada (plans urbanístics, obres, rehabilitació, activitats que afectin el medi 
ambient, etc.) 

- Realitzar activitats d'assessorament i direcció tècnica. 

- Proporcionar suport tècnic i col·laboració al personal superior jeràrquic: 

- Informar, assessorar i orientar en matèria urbanística i d’obres, així com la 
realització de valoracions de sòl. 

- Informar les llicències d'obres d'edificació, de comunicacions de 1a ocupació, de 
divisió horitzontal, de segregació, així com les llicències d'activitat. 

- Informar documents de gestió urbanística de titularitat privada i garantir el 
compliment del planejament vigent. 

- Desenvolupar treballs tècnics i estudis. 

- Redactar i signar informes, propostes de resolució, etc. de major complexitat o de 
gran impacte per a la corporació municipal i supervisar els realitzats pel personal 
tècnic: 

- Elaborar informes tècnics sobre expedients d'infracció urbanística, convenis 
d'obres, de ruïna, d'obres d'il·legals, entre altres. 

- Elaborar informes de qualificació urbanística i certificats. 

- Elaborar, si s'escau, propostes de plecs de condicions tècniques per a la 
contractació. 

- Elaborar informes tècnics i documents vinculats amb la protecció del patrimoni 
cultural. 

- Supervisar i signar els informes elaborats pels arquitectes tècnics per a la concessió 
de llicències d’obres i per l’inspector d’obres i medi ambient referents a inspeccions 
d’obres executades. 

- Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes d’obres i assistències 
tècniques, així com altres tràmits oportuns en les tasques de contractació i 
justificació de subvencions. 

- Controlar la informació sobre les bases de concursos i adjudicació dels mateixos 
per la construcció d'obres municipals. 

- Realitzar el seguiment de la legislació aplicable i dels canvis normatius. 

- Supervisar la gestió i tramitació dels expedients administratius que es porten des 
del seu àmbit. 
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- Formar part dels òrgans i meses de contractació, adjudicació, selecció de personal, 
etc. 

- Informar al personal superior jeràrquic sobre els resultats dels treballs efectuats. 

- Informar i assessorar els càrrecs electes i directius (si és el cas) sobre els 
assumptes de la seva competència. 

- Col·laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en què es requereixi 
una actuació conjunta. 

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la 
corporació, altres administracions així com entitats relacionades amb el seu àmbit 
competencial. 

- Revisar i proposar millores tant en les pròpies tasques com en el seu àmbit 
d'adscripció. 

- Col·laborar, en situacions puntuals, en la realització de tasques del personal 
superior jeràrquic immediat dins del seu àmbit de gestió. 

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint 
el rol que li sigui requerit. 

-  I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes en 
el seu àmbit de gestió 

Missió: 

Executar les funcions tècniques complexes de manera autònoma que siguin 
necessàries pel correcte funcionament del seu àmbit adscripció i d'acord amb la seva 
formació i especialització. Funcions consistents, entre d'altres, en redactar, supervisar i 
dirigir els projectes d'obres municipals, memòries valorades, valoracions i d'altres 
d'ordre tècnic assignat. Realitzar informes tècnics, redactar estudis, projectes i dirigir i 
supervisar l'activitat urbanística (planejament, gestió i disciplina urbanística) en el 
municipi, tant pública com privada. Aquestes funcions es realitzaran d'acord amb les 
directrius del personal superior i conforme els procediments establerts. 

 

2. Requisits de les persones aspirants 

Per poder prendre part en el procés de selecció és necessari que les persones aspirants 
reuneixin el dia de la finalització del termini de presentació de sol·licituds les condicions 
següents: 

a) Estar en possessió d’un Títol universitari de grau, Llicenciatura o equivalent 
d’arquitectura o aquell que habiliti per a l’exercici de la professió reglada 
d’arquitectura.. 

Si es tracta d’un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de l'homologació 
corresponent del Ministeri d’Educació i Formació Professional. 
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b) Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al 
nivell de suficiència (C1) que expedeix la Direcció General de Política Lingüística o 
alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb l’Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril 
(DOGC núm. 9393, de 15 d’abril de 2025), mitjançant la qual s’estableixen els 
certificats, diplomes i títols vàlids per acreditar els coneixements de llengua catalana 
davant les administracions públiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i 
postobligatoris no universitaris, el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluació i 
certificació de coneixements de llengua general de català. Així mateix, és d’aplicació 
el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i 
aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 

També seran vàlids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com 
estableix l’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripció del Conveni de 
col·laboració entre el Ministeri d’Educació i Ensenyament Superior d’Andorra, 
l’Administració de la Generalitat, mitjançant el Departament de Cultura i el Centre 
per a la Normalització Lingüístics en matèria de reconeixement d’acreditacions 
oficials de coneixements de llengua catalana. 

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de 
llengua catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de 
llengua catalana de nivell de suficiència (C1), amb caràcter obligatori i eliminatori, 
la qual es qualificarà d'apte o no apte. 

L'acreditació del nivell de llengua catalana es podrà efectuar fins al mateix dia de la 
prova de coneixements de llengua catalana. 

Estaran exemptes de fer la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles 
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per a accedir a l’Ajuntament de Les Borges del Camp si la 
prova de català és del mateix nivell o superior a l’exigit.  

També estaran exemptes aquelles persones que hagin superat la prova esmentada 
de coneixements de llengua catalana en altres processos de selecció realitzats per 
l’Ajuntament de Les Borges del Camp de la mateixa oferta pública d’ocupació o del 
mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de català 
del mateix nivell o superior. En la sol·licitud hauran de manifestar si han dut a terme 
alguna prova de català en processos de selecció convocats per l’Ajuntament de Les 
Borges del Camp a l’efecte de valorar la seva exempció. 

c) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin 
originàries de països en què el castellà sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els 
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2. 

L’acreditació d’aquest coneixement es realitzarà mitjançant la superació d'una 
prova, o la presentació d’un dels documents que s’indiquen a continuació: 

• Certificat assegurant que han cursat la primària, la secundària o el batxillerat a 
l’Estat espanyol. 
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• Diploma d’espanyol (intermedi o nivell B2) que estableix el Reial decret 
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti 
haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

• Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes. 

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de llengua espanyola 
establert, l’aspirant haurà de realitzar un exercici, que consistirà en una redacció de 
200 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, 
la qual es qualificarà d’apta o no apta. L’exercici tindrà caràcter obligatori i 
eliminatori. 

L’acreditació del nivell de llengua castellana es podrà efectuar fins al mateix dia de 
la prova de coneixements de llengua castellana. 

Restaran exemptes de fer la prova, les persones aspirants que hagin participat i 
obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a la 
mateixa Administració, en què hi hagués establerta una prova de castellà del mateix 
nivell o superior. 

d) Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver 
d'acreditar les seves condicions físiques, psíquiques o sensorials abans de 
començar. No obstant això, si superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual 
que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques 
de la plaça o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei públic 
corresponent. 

Als efectes de l'adaptació o adequació en la realització de les proves i exercicis, 
l’Ajuntament de Les Borges del Camp adoptarà les mesures necessàries perquè les 
persones amb discapacitats tinguin similars oportunitats per a la seva realització 
que la resta d’aspirants i es considerarà el que estableix l’article 7 del Decret 
66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública de les persones amb 
discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional. 

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol·licitud de participació de la 
convocatòria aquesta condició, així com, l'adequació del temps i mitjans materials 
que necessiten per a la realització de les proves previstes en les bases específiques 
de la convocatòria.  

Si no ho demanen explícitament, s'entendrà que renuncien a aquest dret, i en cap 
cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar un 
dictamen vinculant de les condicions físiques, psíquiques o sensorials, emès 
expressament amb ocasió de cada convocatòria i expedit per l'equip 
multiprofessional competent abans de l'inici de la primera prova. 

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent determinarà, 
si fos el cas, l'adaptació o l'adequació de temps i mitjans materials per a la realització 
de les proves i exercicis d'aquest procés selectiu. 
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El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat 
determinarà, si fos el cas, l'adaptació del lloc/s de treball sempre que aquesta no 
impliqui una modificació exorbitant en el context de l'organització o sigui 
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es 
convoquin. 

Als efectes de l'obtenció del dictamen, els/les aspirants s'han d'adreçar al 
Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya. 

e) No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal 
desenvolupament i exercici de les corresponents funcions. 

f) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques 
ni haver estat separat/ada, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap 
administració pública. 

g) No estar sotmès/esa en causa d’incapacitat o incompatibilitat segons preveu la 
legislació vigent. 

h) Estar en possessió del Carnet de conduir B 

 

3. Termini i forma de presentació de sol·licituds 

Les sol·licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran a la Seu 
electrònica de l’Ajuntament de Les Borges del Camp 
(https://actio.dipta.cat/catalegserveis/id/4303110007/servei/AT039_ATENC_00001?ori
gen=seu), o bé en el Registre d’Entrada de l’Ajuntament de Les Borges del Camp 
(plaça de l’Església, 3, 43350), en horari d’atenció al públic, de dilluns a divendres de 
9.00 h a 14.00 h. 

Tanmateix, les sol·licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 

En cas de presentar-se a través d’una oficina d’assistència en matèria de registres 
d’una altra administració pública o a les oficines de Correus, cal tenir en compte que la 
sol·licitud haurà de ser registrada amb el dia i hora en què s’ha fet la presentació.  

Per assegurar la gestió de les sol·licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins 
del termini de dos dies naturals posteriors a la presentació de la sol·licitud, tot enviant 
un correu electrònic a l’adreça ajuntament@lesborgesdelcamp.cat tot adjuntant la 
sol·licitud registrada degudament. 

A la sol·licitud d’admissió es farà segons sol·licitud genèrica, sigui presencialment o 
telemàticament. 

El termini per a la presentació de sol·licituds és de vint (20) dies hàbils i comptarà des 
de la darrera publicació de la convocatòria i de les bases específiques en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya o en el Boletín Oficial del Estado. La resta de 
notificacions i publicacions es faran a la seu electrònica municipal. 
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En tots els casos, la documentació que s’ha d’adjuntar amb la sol·licitud és: 

- Còpia simple del DNI o NIE en vigor.  

- Còpia simple de la titulació exigida. 

- Còpia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i 
castellana, exigits en la convocatòria per a cada plaça, si s’escau. 

- Copia simple del carnet de conduir. 

Les persones aspirants han de manifestar en la sol·licitud que compleixen tots i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data d’expiració 
del termini assenyalat per a la presentació de les sol·licituds, amb les excepcions 
indicades del català i castellà, i sens perjudici de l’acreditació posterior de tots els 
requisits mitjançant l’aportació dels originals. 

No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de finalització del termini 
de presentació de sol·licituds.  

Sens perjudici de l’establert en l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps de 
prestació de serveis en aquest ens s’acreditarà d’ofici en l’expedient de selecció. 

La presentació de la sol·licitud implicarà la declaració responsable que la documentació 
presentada es correspon exactament amb la documentació original. L’Ens podrà 
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentació 
original acreditativa. 

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment 
a la recollida i tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en aquesta convocatòria i per la tramitació del procés selectiu d’acord amb 
la normativa vigent. 

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment 
si no compleixen els requisits.  

La presidència de la Corporació, d’ofici o a proposta de la presidència de l’òrgan de 
selecció, pot demanar, als efectes procedents, l’acreditació dels requisits necessaris 
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer els 
aspirants. 

D’acord amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal, les dades personals subministrades per les persones aspirants en emplenar 
la sol·licitud, així com les contingudes en la documentació adjunta per tal de participar 
en els processos selectius de l’Ajuntament de Les Borges del Camp, seran tractades 
de manera lleial i transparent, tot atenent la finalitat per la qual han estat recollides, tot 
sent el responsable del tractament l’Ajuntament de Les Borges del Camp.  
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4. Admissió d’aspirants 

Un cop vençut el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia, en el termini màxim 
d’un mes, dictarà resolució i declararà aprovada la relació de persones aspirants 
admeses i excloses. Aquest llistat, que s’exposarà al tauler d’anuncis electrònic de 
l’Ajuntament (https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=4303110007), inclourà també els/les 
candidats/es que provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la llengua 
catalana i/o castellana, com si escau, el fet d’estar exempts de fer aquestes proves. 

A la llista provisional s’establirà un termini de deu dies perquè es puguin esmenar els 
defectes d’admissió i s’hi inclourà el lloc, la data i l’hora de començament de la primera 
prova del procés i la composició del tribunal. 

Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de 30 dies següents a 
la finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense 
que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 

Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de 
persones admeses i excloses es considerarà aprovada definitivament i no caldrà 
publicar-la de nou. 

Si s’accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista definitiva de persones admeses i 
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada al tauler 
d’anuncis electrònic de l’Ajuntament. 

Aquesta resolució, així com totes les qualificacions i acords de l’òrgan de selecció i totes 
les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran públics 
únicament al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament, en aplicació de l'article 45.1.a) 
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  

En tot cas, les convocatòries per dur a terme les proves han de fer-se públiques almenys 
amb 72 hores d'antelació a l'inici de la prova de què es tracti, segons l'article 79 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

 

5. Tribunal qualificador 

D’acord amb el que estableix l’article 60 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, l’òrgan de 
selecció serà col·legiat i la seva composició s’haurà d’ajustar als principis d’imparcialitat 
i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i 
home. 

El personal d’elecció o de designació política, el funcionariat interí i el personal eventual 
no podran formar part dels òrgans de selecció. 

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, i aquesta pertinença 
no es podrà tenir en representació o per compte d’altri. 
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L’òrgan de selecció estarà constituït per: 

• President/a: Un/a funcionari/ària de l’Ajuntament de Les Borges del Camp, subgrup 
de titulació A1. Suplent: Un/a funcionari/ària de l’Ajuntament de Les Borges del 
Camp, subgrup de titulació A1. 

• Vocal 1: Un/a funcionari/ària de carrera, subgrup de titulació A1. Suplent: Un/a 
funcionari/ària de carrera, subgrup de titulació A1. 

• Vocal 2: Un/a funcionari/ària de carrera, subgrup de titulació A1 o superior. Suplent: 
Un/a funcionari/ària de carrera, subgrup de titulació A1. 

• Vocal 3: Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, 
subgrup de titulació A1. 

• Secretari/ària: Un/a funcionari/ària de l’Ajuntament de Les Borges del Camp. 
Suplent: Un/a funcionari/ària de l’Ajuntament de Les Borges del Camp. 

L’òrgan de selecció pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o 
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot. 

La composició de l’òrgan de selecció s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i la 
presidència i les vocalies han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a 
l’accés a la plaça de la convocatòria. 

L’òrgan de selecció no es pot constituir ni actuar sense l’assistència com a mínim de la 
meitat dels/de les seus/ves membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és 
necessària la presència de la presidència i de la secretaria. Les decisions s’han 
d’adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el 
vot de qui actuï com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del 
secretari, l’actuació del qual és de fedatari. No obstant això, aquest tindrà veu i vot quan 
alhora sigui membre de l’òrgan de selecció. 

Els membres de l’òrgan de selecció es poden abstenir i les persones aspirants els poden 
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 

De cada sessió que faci l’òrgan de selecció, se n’ha d’estendre l’acta corresponent, 
signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidència. També 
podrà ser signada per la resta de membres de l’òrgan de selecció, si així s’estableix per 
acord d’aquest. 

L’òrgan de selecció resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relació amb 
l’aplicació i la interpretació d’aquestes bases, així com la forma d’actuació en els casos 
no previstos en aquestes. 
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6. Desenvolupament del procés de selecció 

6.1. FASE OPOSICIÓ. 

6.1.1. Primer exercici. Prova teòrica-qüestionari (de caràcter obligatori i eliminatori) 

Consistirà a contestar, en el temps màxim de 60 minuts, un qüestionari de 50 preguntes 
amb quatre respostes alternatives cada una, de les quals només una serà vàlida per 
cada pregunta. 

Aquest exercici versarà sobre el contingut del temari que consta a l'annex d'aquestes 
bases. 

La prova inclourà, a més, preguntes de reserva que comptaran en el cas que alguna de 
les preguntes principals sigui anul·lada. Les preguntes de reserva operaran seguint el 
seu ordre d’enumeració. 

Per cada resposta correcta es puntuarà 0,20 punts, cada errònia restarà 0,05 punts, i 
les que es deixin en blanc (sense resposta) ni sumaran ni restaran. 

Aquesta prova serà qualificada de 0 a 10 punts, i és necessari per superar-la un mínim 
de 5 punts. 

6.1.2. Segon exercici. Prova teòrica de desenvolupament (de caràcter obligatori i 
eliminatori) 

Consistirà a desenvolupar per escrit, amb lectura posterior i diàleg amb el Tribunal – si 
aquest ho considera necessari – un tema escollits per l’aspirant d’entre tres proposats 
pel tribunal –de les matèries específiques-, del temari que consta a l’annex d’aquestes 
bases. 

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la claredat i l'ordre d'idees, la facilitat 
d’exposició escrita, l’aportació personal de l’aspirant i la seva capacitat de síntesi. 

La durada d’aquest exercici serà de tres hores, com a màxim. 

Aquesta prova serà valorada de 0 a 25 punts, sent necessari per a superar-la l’obtenció 
mínima de 12,5. 

6.1.3. Tercer exercici. Prova pràctica (de caràcter obligatori i eliminatori) 

Consistirà en la resolució de dos casos pràctics proposats pel tribunal, i relacionats amb 
les funcions descrites a la base primera d’aquestes bases i segons el temari de matèries 
específiques de l’Annex d’aquestes bases. 

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la claredat i l'ordre d'idees, la facilitat 
d’exposició escrita, l’aportació personal de l’aspirant i la seva capacitat de síntesi. 

En cadascun dels dos exercicis, les persones aspirants podran, en tot moment, fer ús 
dels textos legals, col·leccions de jurisprudència i llibres de consulta de què s'hagin 
proveït, excepte casos pràctics i supòsits resolts, models de resolució, formularis o 
similars. 
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El Tribunal pot acordar, en el moment de la convocatòria per a la realització d’aquesta 
prova, que aquesta es dugui a terme amb mitjans informàtics que es facilitarien a 
cadascuna de les persones aspirants i amb accés a la legislació que el Tribunal 
considerarà pertinents i suficient per a la seva realització. En aquest supòsit, els 
aspirants no es podran proveir d’altres textos legals. 

L'òrgan de selecció valorarà el rigor analític i la claredat expositiva, els coneixements 
generals i específics pertinentment incorporats a l'anàlisi per a la resolució dels supòsits 
pràctics, així com la capacitat de raciocini, la sistemàtica en el plantejament i formulació 
de propostes o conclusions i el coneixement i adequada interpretació de la normativa 
aplicable. 

Aquesta prova serà valorada de 0 a 20 punts i serà necessari per a superar-la l’obtenció 
mínima de 10 punts. 

6.1.4. Cinquè exercici. Coneixement de llengües (de caràcter obligatori i eliminatori) 

6.1.4.1. Llengua catalana 

Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent 
al nivell de suficiència (C1). 

Estaran exemptes de la realització de la prova de català les persones aspirants que 
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb el que estableix 
la base 2.2 d’aquestes bases i les que hagin participat i obtingut plaça en processos 
anteriors de selecció de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior, tot acreditat degudament amb 
un certificat. 

Per avaluar aquests coneixements l'òrgan competent en matèria de política lingüística 
nomenarà una persona que assessori el tribunal, amb veu i sense vot. 

El tribunal podrà comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en 
matèria lingüística que han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar el 
tribunal en la valoració de la prova de coneixements de la llengua catalana. 

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A. 

6.1.4.2. Llengua castellana 

Només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. 

Consisteix en la realització d’una prova de coneixements de llengua castellana que 
consistirà en una redacció d'un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim 
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini 
màxim de 10 minuts. 

Estaran exemptes de la realització de la prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment estar en possessió del nivell exigit de conformitat amb el que estableix 
la base 2.3 d’aquestes bases. 
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El tribunal podrà comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en 
matèria lingüística que han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar el 
tribunal en la valoració de la prova de coneixements de la llengua castellana. 

La qualificació d’aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A. 

6.2 FASE DE CONCURS 

Un cop finalitzada la fase d’oposició, es farà pública la llista de les persones aspirants 
que han superat la fase d’oposició i a les quals es valoraran els mèrits, les quals 
disposaran del termini de deu (10) dies hàbils per a presentar la relació detallada i 
ordenada dels mèrits en els termes establerts en aquest. Tal com s’ha indicat 
anteriorment, no es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de 
finalització́ del termini de presentació de sol·licituds. 

La relació detallada i ordenada dels mèrits s’haurà de presentar d’acord amb el model 
normalitzat d’autobaremació de l’Annex II, i còpia simple de la documentació acreditativa 
dels mèrits al·legats. Aquesta documentació s’haurà de presentar un cop finalitzada la 
fase d’oposició, un cop publicada l’acta de l’òrgan de selecció, en un termini de deu (10) 
dies hàbils. 

La relació detallada i els documents acreditatius dels mèrits s’han d’ordenar guardant 
escrupolosa correlació amb l’ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases. 

Com a norma general, els mèrits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc 
els que no s’hagin al·legat o presentat degudament compulsats, juntament amb la 
instància de sol·licitud per prendre part en les proves selectives o durant el període de 
presentació de les sol·licituds. 

No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de finalització del termini 
de presentació de sol·licituds. 

La puntuació màxima de la fase de concurs serà de 15 punts. 

El resultat de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
cadascuna de les parts previstes. 

En cap cas la puntuació obtinguda en la fase de concurs podrà ser aplicada per superar 
la fase d’oposició. 

Els mèrits es valoraran d'acord amb el següent barem: 
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6.2.1. Formació (fins a un màxim 5 punts) 

- Cursos de formació organitzats per alguna administració pública o l’EAPC. Per cada 
curs de formació que tingui relació directa amb les tasques del lloc a proveir 
realitzats els darrers quinze anys. El màxim de puntuació en aquest apartat serà de 
5,00 punts, d’acord amb el següent escalat: 

▪ Amb certificat d’assistència i aprofitament: 

de 10 a 20 hores: 0,30 punts per curs 

de 21 a 40 hores: 0,40 punts per curs 

més de 40 hores:  0,50 punts per curs 

▪ Amb certificat d’assistència: 

de 10 a 20 hores: 0,15 punts per curs 

de 21 a 40 hores: 0,20 punts per curs 

més de 40 hores:   0,25 punts per curs 

Per acreditar-los, caldrà aportar certificat en el qual s’especifiqui l’entitat organitzadora, 
la denominació del curs i durada en hores. En el cas que no s’acrediti la durada, no es 
tindrà en compte aquell certificat. 

Només es valoraran com a mèrits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per 
centres oficials com administracions públiques, per universitats i per associacions o 
federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per l’Institut Nacional 
d’Administracions Públiques (INAP), l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
(EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autònomes. 

Sols es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Els candidats han d'aportar 
certificat justificatiu d'haver fet els cursos en els quals consti de forma expressa el 
nombre d'hores. 

- Competències tecnològiques 

▪ Actic Nivell 1 o equivalent: 0,50 punts 

▪ Actic Nivell 2 o equivalent: 1,00 punts 

- Altres mèrits específics:  

▪ Tindre un nivell de català superior a l’exigit com a requisit: per tindre el nivell 
C2: 2,5 punt. 

6.2.2. Experiència professional (fins a un màxim de 10 punts) 

La puntuació a atorgar en aquest apartat serà la següent: 

- Serveis efectius prestats en administracions públiques com a funcionari/ària de 
carrera, personal interí (sempre que no sigui de caràcter formatiu o de pràctiques) 
com a Arquitecte municipal, del grup/Subgrup A1, a raó de 0,25 punts/mes treballat, 
fins a un màxim de 10,00 punts. 
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L’experiència professional en altres administracions s’ha d’acreditar mitjançant 
l’aportació del certificat de serveis prestats de l’Administració corresponent (caldrà que 
hi consti l’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, període 
de temps i règim de dedicació), i en el termini que es preveu per a la presentació de 
sol·licituds. 

 

7. Relació de persones aspirants aprovades 

La qualificació final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes en 
la fase d’oposició, les obtingudes en la fase de concurs. 

Un cop atribuïdes les puntuacions del concurs a cadascuna de les persones aspirants 
que hagin superat la fase d’oposició, l’òrgan de selecció farà pública la puntuació i la 
proposta de nomenament d’acord amb l’ordre de classificació de les persones aspirants 
i publicarà al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament, no podent-se superar el nombre 
de places convocades, i comunicarà la relació esmentada en forma de proposta a 
l’Alcaldia per tal que efectuï els nomenaments corresponents. 

En relació amb la puntuació final, en el cas en què, finalment, hi hagi algun empat en la 
puntuació de les fases de concurs i d’oposició, la proposta de nomenament recaurà en 
l’aspirant que hagi obtingut major puntuació en la fase d’oposició. En cas de continuar 
l’empat, la proposta de nomenament recaurà en l’aspirant que hagi obtingut major 
puntuació en l’experiència professional de la fase del concurs. En cas de persistir 
l’empat, la proposta de nomenament recaurà en l’aspirant que hagi obtingut major 
puntuació en els cursos de formació de la fase del concurs.  

La persona aspirant proposada presentarà a l’Ajuntament, dins el termini de 10 dies 
naturals, des que es faci pública la relació de persones aprovades, els documents 
acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base 2, 
així com un certificat mèdic oficial, lliurat dins el mes anterior a la seva presentació, de 
no patir cap malaltia o defecte psíquic o físic que impossibiliti el desenvolupament de les 
tasques pròpies del lloc de tècnic/a superior. 

Si dins del termini indicat, i excepte casos de força major, la persona proposada per 
l’òrgan de selecció no presentés la documentació, no podrà ser nomenada, tot quedant 
anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en què 
pogués haver incorregut per falsedat en les seves sol·licituds. Seguidament, se 
sol·licitaria la referida documentació a l’aspirant següent. 

En cas que cap de les persones aspirants superessin el procés selectiu, l’òrgan de 
selecció declararà deserta la convocatòria.  
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8. Nomenament i presa de possessió 

Una vegada presentada la documentació esmentada en la base anterior, l’Alcaldia 
emetrà el nomenament a favor de la persona proposada per l’òrgan de selecció com a 
personal funcionari en pràctiques. 

La persona aspirant haurà de prendre possessió del lloc en el termini d’un mes, a 
comptar a partir de la notificació del nomenament. La persona aspirant que 
injustificadament no prengui possessió del lloc perdrà tots els drets derivats del procés 
de selecció i del subsegüent nomenament. Seguidament, se sol·licitarà la referida 
documentació a l’aspirant següent. 

Mentre no s’hagi produït la presa de possessió, no es generarà cap dret econòmic a 
favor de l’aspirant. 

En compliment de la normativa d’incompatibilitats, l’aspirant, en el moment de prestar el 
jurament o la promesa esmentats, ha de fer una declaració de les activitats que realitza, 
i sol·licitar la compatibilitat, si escau, o exercir l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 
53/1984, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

 

9. Període de pràctiques 

L'aspirant que hagi superat el procés de selecció i que hagi proposat el tribunal, haurà 
de realitzar un període de pràctiques, obligatori i eliminatori, de 6 mesos de treball efectiu 
en el lloc que es fixi per l’Alcaldia de la corporació o regidor/a en qui delegui. Als efectes 
corresponents, serà nomenada personal funcionari de la plantilla de l’Ajuntament de Les 
Borges del Camp. 

El cap/la cap del Departament on es realitzi el període de pràctiques qualificarà al 
personal funcionari amb una puntuació de 0 a 10 punts. Serà necessari per superar 
aquest període de pràctiques una puntuació mínima de 5 punts. 

L’aspirant que no superi aquest període de pràctiques perdrà tots els drets al seu 
nomenament com a personal funcionari de carrera, per resolució motivada de l'Alcaldia 
o Regidoria en qui delegui, a proposta del cap del Departament on s'hagi realitzat aquest 
període de pràctiques. 

En el cas que l'aspirant que superi el procés selectiu sigui personal que presti serveis a 
l’Ajuntament de Les Borges del Camp, ocupant un lloc de treball relacionat amb les 
funcions del lloc a cobrir amb una antiguitat mínima de sis mesos, quedarà exclòs 
d'aquest període de pràctiques. 
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10. Constitució de la borsa de treball 

Finalitzada la fase de concurs, l’òrgan de selecció elevarà proposta de constitució de 
borsa de treball a l'Alcaldia, la qual contindrà les persones aspirants per ordre de 
puntuació de major a menor. Aquesta borsa estarà integrada amb totes les persones 
aspirants que hagin superat la primera prova. 

L'Alcaldia, mitjançant resolució, constituirà la borsa esmentada i ordenarà la seva 
publicació al tauler d’anuncis de la seu electrònica municipal. 

Les persones aspirants que siguin cridades han de presentar a l’Ajuntament de Les 
Borges del Camp la documentació que acrediti el compliment dels requisits que es 
relacionen a la base segona. 

Acreditació dels requisits. 

Les persones aspirants que siguin cridades hauran de presentar la documentació 
següent: 

a) Còpia autenticada del document nacional d'identitat o del document oficial 
acreditatiu de la personalitat. 

b) Còpia autenticada de la documentació que acrediti la seva nacionalitat en el cas 
que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. 

Les persones aspirants que es trobin incloses en algun dels supòsits que preveu en 
la base tercera han de presentar la documentació corresponent expedida per les 
autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de l'estat membre de la 
Unió Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a càrrec pel que fa als 
descendents majors de vint-i-un anys, així com una declaració jurada o promesa, 
en la qual manifesti fefaentment que no està separat de dret del seu cònjuge. 

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d'anar 
acompanyada de la traducció jurada corresponent. 

c) Fotocòpia confrontada del títol. 

d) Declaració de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions públiques ni 
estar separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 
Administració pública. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola hauran d'acreditar, mitjançant declaració jurada o promesa, que no estan 
sotmesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que els impedeixi l'accés a 
la funció pública en el seu estat d'origen. 

e) Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic 
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a cobrir, 
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentació. 

f) Les persones amb discapacitat, i que no ho hagin presentat amb anterioritat, 
dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, o per l'òrgan tècnic 
competent, en els termes que preveu el Decret 66/1999, de 9 de març. 
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g) Declaració de no estar inclòs/a en cap dels supòsits d'incompatibilitat que preveu la 
legislació vigent, o declaració que se sol·licitarà l'autorització de compatibilitat, o 
que s'exercirà l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre. 

 

11. Funcionament de la borsa de treball 

Constituïda la borsa, com a mitjans de crida els candidats per a cobrir les futures 
necessitats de personal temporal que sigui necessari, s’utilitzarà la comunicació 
telefònica i el correu electrònic. Es realitzaran dues trucades telefòniques en franges 
horàries de diferents intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es 
trametrà un correu electrònic.  

Tota comunicació entre l’Administració i les persones interessades que derivi de 
l’aplicació d’aquest procés s’efectuarà tot emprant l’adreça de correu electrònic i el 
telèfon facilitat a tal efecte, tot sent d’exclusiva responsabilitat de les persones 
candidates la seva inclusió a la sol·licitud de participació en aquest procés selectiu, així 
com, si escau, la seva actualització (amb comunicació escrita adreçada a l’Ajuntament).  

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un 
termini màxim de 48 hores, aquesta veurà decaigut el seu dret en aquella crida, i es 
contactarà amb la persona aspirant següent de la llista. Els efectes derivats de la 
impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquest 
apartat.  

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactarà la persona que tingui major 
puntuació de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris següents:  

• Quan un/na empleat/ada temporal finalitzi la seva relació de serveis s’incorporarà 
de nou a la borsa en la mateixa posició que tenia. 

• Es consideraran disponibles per cobrir els llocs les persones de la borsa que 
estiguin prestant serveis en aquell moment a l’Ajuntament de Les Borges del Camp 
i que la nova necessitat de contractació li sigui favorable. Aquesta disposició no serà 
d’aplicació en el supòsit dels contractes laborals de substitució fins a la cobertura 
definitiva de la plaça.  

• El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractació, o no haver estat possible contactar 
en la 1a i 2a proposta de contractació, suposarà que la persona cridada passi al 
darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situació d’incapacitat temporal 
o altra situació de suspensió establerta en aquestes bases i degudament 
acreditada.  

• En aquest sentit, la persona interessada pot sol·licitar a l’ajuntament la suspensió 
de la seva situació dins la llista en el moment en què se li faci l’oferta del lloc de 
treball per alguna de les causes següents justificades degudament: la incapacitat 
temporal, el part, adopció o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, 
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin 
de romandre hospitalitzats/des a continuació del part, sempre que concorrin els 
requisits que donen dret a gaudir del permís corresponent; defunció de familiars fins 
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a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitació temporal de fins a quatre 
dies; compliment d’un deure inexcusable de caràcter públic, pel temps que sigui 
indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebració ha 
tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a l’oferiment de la proposta de 
contractació o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals següents.  

• En el cas que la persona interessada al·legui alguna de les causes esmentades no 
es modificarà la seva posició dins de la borsa ni tampoc se l’exclourà i es farà la 
contractació de la/es persona/es següent/s. La persona interessada haurà de 
justificar documentalment el motiu de suspensió davant l’ajuntament en el termini 
màxim de tres dies.  

• Seran causes d’exclusió de la borsa de treball:  

- Estar sancionat/da per resolució ferma en via administrativa d’un expedient 
disciplinari incoat per la comissió d’una falta greu o molt greu.  

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per 
causa de baixa mèdica o altra causa de suspensió establerta expressament en 
aquestes bases. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de 
treball comportarà que la persona se situï a l’última posició de la borsa.  

- Haver estat impossible la localització de la persona en tres propostes de treball 
amb el benentès que és responsabilitat exclusiva d’aquesta facilitar una adreça 
de correu electrònic i telèfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin. 

- La voluntat expressa de l’empleat/da de ser exclòs/osa de la borsa.  

- La no presentació de la documentació exigida dins del termini establert.  

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de 
la borsa de treball o la falsedat dels mèrits al·legats.  

Es fixa la vigència de la borsa de treball en 2 anys a partir de la data de la resolució per 
la qual es constitueix. Tanmateix, podrà ser cancel·lada en qualsevol moment quan ja 
no serveixi per a l’objectiu pel qual es va constituir. 

En l’exercici de les funcions atribuïdes a les places ofertes és d’aplicació la normativa 
sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic. 

 

12. Incidències 

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els 
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte 
del procés selectiu en tot allò que no estigui previst en aquestes bases. 
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13. Règim d'impugnacions 

La convocatòria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, 
potestativament, mitjançant recurs de reposició davant l'alcalde, o persona en qui 
delegui, en el termini d'un mes, o directament, mitjançant recurs contenciós administratiu 
davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el termini de dos 
mesos, ambdós terminis comptats a partir de l'endemà de la seva publicació o 
notificació, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs 
que estimin procedent. 

 

14. Dret supletori 

En tot allò no previst a les presents bases s’estarà al que disposen les Bases generals 
de les Ofertes Públiques d’Ocupació dels anys 2019 i 2020, el que determini el Reial 
decret legislatiu 5/2015, 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de 
les disposicions legals vigents en matèria de règim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, 
d'indemnitzacions per raó del servei, la Llei 39/2015, d'1 'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les administracions públiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic i la resta de disposicions que en són d'aplicació. 
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ANNEX-TEMARI 

MATÈRIES COMUNES 

1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures 
fonamentals dels espanyols. La protecció i la suspensió dels drets fonamentals. El poder 
legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organització territorial de l'Estat. Les 
comunitats autònomes i els seus estatuts. 

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Els governs locals de Catalunya. Capítol VI del 
Títol II de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol. 

3. L'Administració Pública en la Constitució. Règim jurídic de les administracions 
públiques. Disposicions generals, principis d'actuació i funcionament del sector públic. 
La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. L'administració electrònica. 

5. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivació i forma. 
Eficàcia dels actes administratius. Executivitat i suspensió. Validesa i invalidesa dels 
actes. 

6. El procediment administratiu: inici, ordenació, instrucció i finalització. Còmputs de 
terminis. 

7. L'obligació de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renúncia. La caducitat. 

8. La revisió dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i 
classes. La jurisdicció contenciosa administrativa. 

9. El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La població municipal. El 
Padró d'habitants. L'estatut dels veïns. L'organització municipal. Òrgans necessaris i 
òrgans complementaris. 

10. El Municipi (II). Les competències municipals: sistema de determinació. 
Competències pròpies, impròpies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestació 
obligatòria. 

11. La potestat reglamentària i d'autoorganització. El reglament local: concepte i classes. 
Fonaments i límits de la potestat reglamentaria. El Reglament Orgànic Municipal. 

12. La potestat sancionadora. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. El 
procediment sancionador i les seves garanties. 

13. El sistema de responsabilitat de les Administracions Públiques. Responsabilitat 
patrimonial. Principis reguladors i procediment. La responsabilitat de les autoritats i el 
personal al servei de les administracions públiques. 

14. La hisenda municipal. El règim jurídic dels recursos de les Hisendes Locals en el 
marc del Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals (RDL 2/2004, de 5 de 
març). Els tributs locals. La imposició i ordenació de tributs i l'establiment de recursos 
no tributaris. Les ordenances fiscals. 
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15. El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostària. Elaboració i 
aprovació: especial referència a les bases d'execució del Pressupost. La pròrroga del 
Pressupost. Les modificacions de crèdit: concepte, classes i tramitació. L'execució del 
pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.  

16. Patrimoni dels ens locals. Classificació de béns. Règim jurídic. Utilització i 
aprofitament dels béns. Especial referència al domini públic local. 

17. La funció publica local: selecció i provisió de llocs; adquisició i pèrdua de la condició 
de funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Règim d'incompatibilitats 
del personal al servei de l'Administració publica. Codi de conducta. 

18. Polítiques d'igualtat i contra la violència de gènere en les Administracions Públiques. 
Polítiques dirigides a l'atenció a persones amb discapacitat i/o dependents. 

 

MATÈRIES ESPECÍFIQUES 

19. Els contractes del sector públic. Règim jurídic dels contractes del sector públic. 
Característiques, elements, formalització, efectes, execució i modificació. 

20. Els plecs de clàusules administratives particulars i plecs de prescripcions tècniques. 
Potestats i prerrogatives de l'administració en l'execució del contracte. 

21. Classes de contractes, procediments de contractació i formes d'adjudicació. 

22. La selecció del contractista. Drets i obligacions del contractista i l'administració. 

23. La legislació urbanística a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei d'Urbanisme. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual 
s'aprova el Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística. Decret 305/2006, de 
18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei d'Urbanisme. Objecte, principis 
generals i àmbit d'aplicació. 

24. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei de sòl i rehabilitació urbana. Estructura i principis informadors. 

25. Règim urbanístic del sòl. Classificació i qualificació. Drets i deures dels propietaris. 
Règim d'ús. Drets i deures en cada classe de sòl. 

26. Els usos i activitats admeses al sòl no urbanitzable. Procediments d'autorització 
exigibles. 

27. Els espais naturals de valor especial: els espais PEIN i la Xarxa Natura 2000. Règim 
jurídic. 

28. Administracions amb competències urbanístiques. Òrgans urbanístics de la 
Generalitat i dels ens locals. 

29. El planejament territorial a Catalunya. Objecte, contingut i criteris de planejament 
territorial. 
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30. El planejament urbanístic: tipus de plans i determinacions bàsiques. Formulació i 
tramitació de les figures del planejament urbanístic. 

31. L'avaluació ambiental estratègica integrada del planejament general i derivat. 
Finalitat, procediments aplicables, documents mínims i òrgans competents. 

32. L'avaluació d'impacte ambiental de projectes. Finalitat, casos sotmesos i 
procediments aplicables. Relació amb l'avaluació ambiental de plans i programes 

33. La legislació sectorial i efectes en el planejament urbanístic i les llicències: la 
protecció del domini públic viari, ferroviari i hidràulic. Les afectacions per línies 
elèctriques d'alta tensió. 

34. Els plans d'ordenació urbanística municipal: documentació, contingut i tramitació. 

35. El planejament derivat vigent en el municipi de Les Borges del Camp: instruments, 
contingut i tramitació. 

36. El planejament general de Les Borges del Camp. Les normes de planejament 
urbanístic. 

37. La llei de patrimoni cultural català. Marc legal, objecte i categories de classificació. 
Catàlegs de bens protegits. 

38. Efectes del planejament urbanístic sobre les construccions. Edificis i usos fora 
d'ordenació o amb volum disconforme. Legitimació d'expropiacions per raons 
urbanístiques. 

39. La publicitat dels instruments urbanístics a Catalunya: El mapa urbanístic de 
Catalunya (MUC) i el registre de planejament urbanístic a Catalunya. 

40. Les valoracions urbanístiques i supòsits indemnitzadors. La determinació del valor 
del sòl a efectes urbanístics i d'expropiació. 

41. La gestió urbanística: conceptes, polígons, sistemes i tramitació. 

42. Sistemes d'actuació urbanística: reparcel·lació i expropiació. 

43. Modalitats de reparcel·lació. El projecte de reparcel·lació. 

44. La parcel·lació urbanística: concepte, requisits i especificitats segons classes de sòl. 
Condicions de fiscalització i documents mínims 

45. El projecte d'urbanització i el projecte d'obres. Obres d'urbanització i obres 
ordinàries. 

46. Les Llicències urbanístiques. Actes subjectes a l'obtenció de llicència urbanística i 
comunicació prèvia. Procediment per a l'atorgament. 

47. La Protecció de la legalitat urbanística. Suspensió d'obres i llicències. Restauració 
de la realitat física alterada i de l'ordre jurídic vulnerat. 

48. Disciplina urbanística. Infraccions i sancions. Procediments. 

49. Decret 64/2014 de protecció de la legalitat urbanística. 
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50. L'habitatge I. La llei estatal pel dret a l'habitatge i la llei autonòmica del dret a 
l'habitatge. Normativa reguladora, principis i àmbit d'aplicació. 

51. L'habitatge II. Normativa i competències municipals en matèria d'habitatge. 

52. L'habitatge III. Condicions mínimes d'habitabilitat dels habitatges i la cèdula 
d'habitabilitat. 

53. Deures legals d'ús, conservació i rehabilitació. Deure de conservació i ordres 
d'execució. 

54. Concepte de ruïna i classes. La declaració de ruïna d'un immoble: procediment. 

55. La intervenció en el patrimoni històric-artístic. Regulació legal. 

56. La protecció del patrimoni històric-artístic. Marc jurídic, concepte i objectiu. 

57. Patrimoni arquitectònic. Concepte i definicions legals. Legislació específica de 
catalogació i protecció. 

58. Llei 38/1999 d'ordenació de l'edificació. Agents de l'edificació: responsabilitats i 
garanties. 

59. El Codi Tècnic de l'edificació. Règim d'aplicació. Disposicions generals. Condicions 
tècniques i administratives. Definició dels documents bàsics (DB-SE, DE-SI, DB-SUA, 
DB-HS, DB-HR, DB-HE). 

60. La seguretat dins la construcció. Normativa d'aplicació. Descripció del contingut de 
l'estudi de seguretat i salut. 

61. Normativa bàsica sobre condicions acústiques de l'edificació. Exigències bàsiques 
de protecció contra el soroll CTE DB HR. 

62. Normativa bàsica sobre aïllament tèrmic dels edificis. Exigències bàsiques d'estalvi 
energètic CTE DB HE. 

63. Normativa d'accessibilitat: Llei 13/2014 d'accessibilitat i Decret 209/2023, codi 
d'accessibilitat de Catalunya. Objectiu i principis generals. Condicions d'accessibilitat en 
els diferents espais, edificis, transports, productes i serveis. 

64. Accessibilitat ens espais urbans, en els edificis públics i en els edificis d'ús privat. 
Concepte i característiques de l'habitatge adaptat i espai públic adaptat. Exigències 
bàsiques de seguretat d'utilització. CTE DB SUA. 

65. Exigències bàsiques de seguretat en cas d'incendi CTE DB SI. Fitxes i taules de 
compliment normatiu. El projecte d'activitat: tramitació i contingut. 

66. Manteniment preventiu en edificis municipals i les seves instal·lacions. 

67. Descontrucció i enderroc. Normativa vigent. Mètodes. 

68. Cobertes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat. 

69. Façanes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat. 
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70. L'estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Mètodes de càlcul i 
criteris de dimensionat. 

71. El Decret 21/2009, d'ecoeficiència dels edificis: objectius, àmbit d'aplicació i requisits. 

72. Criteris de sostenibilitat i estalvi energètic en els projectes i la construcció en l'espai 
públic. Normativa Neb. Objectius de desenvolupament sostenible a la construcció. 

73. Criteris de sostenibilitat i estalvi energètic en els projectes i la construcció de nous 
equipaments. Sostenibilitat de la construcció. Paràmetres d'ecoeficiència. 

74. Exigències bàsiques en seguretat estructural. 

75. El disseny dels espais urbans. Tipologies d'espais urbans. Urbanisme de gènere. 

76. Les instal·lacions urbanes, rases i canalitzacions. 

77. Pavimentació de calçades. Consideracions generals sobre els ferms. Sistemes 
constructius i seccions tipus. Pavimentació de carrers per vianants, plataformes úniques 
i places. 

78. Instal·lacions d'enllumenat públic. Consideracions sobre els sistemes i disposicions 
de l'enllumenat. Nivells d'il·luminació segons l'espai públic. 

79. L'arbrat per a parcs i jardins. El mobiliari urbà: característiques, funcionalitat i criteris 
de la seva implantació. 

80. Clàusules socials i mediambientals en el contracte d'obra. 

81. Els règims d'intervenció ambiental de les activitats: tipus d'intervenció i procediments 
d'autorització. La legislació de simplificació administrativa i de facilitació de les activitats 
econòmiques. 

82. Llei de regulació administrativa dels espectacles públics i activitats recreatives i 
reglament: objecte, àmbit d'aplicació i determinacions generals. 

83. El projecte d'edificació. Documentació. Memòria. Plec de condicions. Pressupost. 

84. La direcció d'obres. Concepte, competències, responsabilitat i tasques de la direcció 
facultativa. 

85. El replantejament. Les certificacions d'obra. Modificacions d'obra, projectes 
reformats i preus contradictoris. Revisió de preus. Extinció de contractes. 

86. El control administratiu de les obres públiques. Desenvolupament de les obres. 
Recepcions i liquidacions. 

87. El visat col·legial i la supervisió de projectes. 

88. Mesures d'autoprotecció dels establiments: marc legal, objectius i procediment 
d'aprovació dels plans d'autoprotecció d'establiments. 

89. Els plans de protecció civil municipal DUPROCIM: marc legal, continguts i 
procediment d'aprovació. 
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90. Els sistemes d'informació territorial i geogràfica. Els sistemes d'informació BIM 
aplicats a la redacció, gestió i seguiment de l'execució de projectes.” 
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ANNEX II: MODEL AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS 

DADES PERSONALS 

Cognoms: ________________________________________________________ 

Nom: ____________________________________________________________  

DNI/ NIE: _________________________________________________________ 

Denominació de la plaça: ____________________________________________ 

 

EXPOSO: Que he superat la fase d’oposició del procés selectiu de ____________________________ i, 
consegüentment, formulo en aquest Annex l’autobaremació d’aquests i acompanyo de forma correlativa com 
s’indica la documentació acreditativa dels mèrits al·legats en els termes establerts a les bases reguladores del 
procés de selecció.  

 

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit són certes i acompanyo documentació acreditativa 
dels mèrits al·legats. 

 

 

MÈRITS AL·LEGATS 
 
1. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (FINS A UN MÀXIM 10 PUNTS) 
 

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT ADMINISTRACIÓ PUNTUACIÓ 
SEGONS LES 

BASES 

COMPROVACIÓ 
(a emplenar por 
l’ens convocant) 

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

 
 
 

2. FORMACIÓ (FINS A UN MÀXIM DE 5 PUNTS) 
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INDICACIÓ DEL MÈRIT SEGUINT 

L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES 
PUNTUACIÓ SEGONS 

LES BASES 
COMPROVACIÓ 

(a emplenar por l’ens 
convocant)  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

 
 
AUTO-BAREMACIÓ DELS MÈRITS DALT INDICATS: (només 2 decimals en el total 
de la puntuació) 
 

 
 
 
 
________________________________ (a emplenar per l’Ens convocant) __________________________________ 
 

 

TOTAL  
PUNTUACIÓ 
FORMACIÓ  

TOTAL 
PUNTUACIÓ  

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL 

TOTAL PUNTUACIÓ 
(SUMATORI TOTAL) 

COMPROVACIÓ 
(a emplenar por l’ens 

convocant) 
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