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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio de 18 de desembre de 2025, va acordar aprovar
les bases que han de regular el procés selectiu per a la provisié en propietat d’'una
plaga d’agent de la Policia Local, en régim funcionarial, inclosa a I'oferta d’ocupacio
publica 2023, i la creacié d’'una borsa de treball per a formalitzar contractacions amb
caracter temporal o per a cobrir vacants o realitzar substitucions en aquesta categoria,
i la convocatoria del procés, i publicar-les integrament a 'apartat de convocatories de
personal de la seu electronica municipal i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, i referenciar-les en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, les quals
es transcriuen literalment en aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o en el Boletin Oficial del Estado.

«BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A PROVEIR 1 (UNA)
PLAGA D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE LA RAPITA, COM A PERSONAL
FUNCIONARI, SUBGRUP C1, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, DE
L’ESCALA DE L’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS
ESPECIALS

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccio per proveir pel sistema de
concurs oposicié lliure 1 (una) plaga d'agent de la policia local, com a personal
funcionari, subgrup C1, mitjangant concurs-oposicié lliure, de I'escala 'administracio
especial, subescala de serveis especials.

També es cobririen 7 (set) places addicionals per vacants, a carrec de l'oferta
d’ocupacid publica dels dos anys seglents per aprovats sense plaga en aquesta
convocatoria que inclourien les que poguessin produir-se abans del comengament de
la primera prova dintre dels limits de la oferta publica d’'ocupacio.

També té per objecte la constitucié d’una borsa de treball per a efectuar nomenaments
amb caracter interi per a cobrir vacants o realitzar substitucions en aquesta categoria.

Caracteristiques generals de la placa que es convoca:

Denominacié: agent de la policia local.
Reégim juridic: personal funcionari.
Escala: administracio especial
Subescala: serveis especials

Classe: policia local

Grup de classificacio: C1
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Nivell del complement de destinacié: 18
Complement especific anual: 19.891,76 euros

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per I’Ajuntament.

D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creaci6 de I'impost sobre les
instal-lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que
fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que disposa I'esmentada Llei quant
a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals
municipals, com a regla general, el percentatge minim de dones no pot ésser inferior al
25% de les places convocades, sempre que se'n convoquin més de tres.

En aquestes bases només es convoca 1 plaga, per tant no hi ha reserva de places per
a dones d’acord amb el que estableix la disposicié addicional vuitena de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

2. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en el procés de seleccio, cal que les persones aspirants reuneixin el
dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds les condicions seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacioé vigent.
b) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent.

¢) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacio
forcosa.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i
les disposicions vigents.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) En el cas de 'accés a la categoria d’agents, tenir una algada minima d’1,55 per
les dones i d’1,65 pels homes.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes B i A2

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié
jurada.

j) Justificar el pagament dels drets d’examens de 20,00 €.

Pagina 2 de 30

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Javier Reverté Balada — DNI ** (TCAT) el dia 23/12/2025 a les 21:41:15

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 12-1-2026 | CVE 2026-00119 | Pag. 2-30 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE EA164F852BAE4B41A5AE00347E91B59A i data d'emissié 08/01/2026 a les 12:11:25

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original custodiat per Ajuntament de la Rapita. Podeu verificar la seva autenticitat a

La
Rapita

' Ajuntament

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

3. Termini i forma de presentacio de sol-licituds

Les sol‘licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran a la Seu
electronica de l'ajuntament de la Rapita
(https://actio.dipta.cat/catalegserveis/id/4313620002/servei/AT113 SERVE 000107?or
igen=seu), o bé en el Registre d’Entrada de I'ajuntament de la Rapita (plaga de
Carles lll, 13, 43540), en horari d’atencio al public, de dilluns a divendres de 9.00 h a
14.30 h.

Tanmateix, les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

En cas de presentar-se a través d'una oficina d’assisténcia en matéria de registres
d’'una altra administracié publica o a les oficines de Correus, cal tenir en compte que
la sol-licitud haura de ser registrada amb el dia i hora en que s’ha fet la presentacio.

Per assegurar la gestié de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins
del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacio de la sol-licitud, tot enviant
un correu electronic a l'adregca recursoshumans@larapita.cat tot adjuntant la
sol-licitud registrada degudament.

A la sol-licitud d’admissio es fara segons sol-licitud geneérica, sigui presencialment o
telematicament.

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de vint (20) dies habils i comptara des
de la darrera publicaciéo de la convocatoria i de les bases especifiques en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o en el Boletin Oficial del Estado. La resta de
notificacions i publicacions es faran a la seu electronica municipal.

En tots els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:
- Copia simple del DNI.
- Copia simple de la titulacio exigida.

- Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana,
exigits en la convocatoria, si s’escau.

- Justificant del pagament taxa.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les
excepcions indicades del catala, i sens perjudici de I'acreditacié posterior de tots els
requisits mitjangant I'aportacié dels originals.
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No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

Sens perjudici de I'establert en I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, el temps
de prestacio de serveis en aquest ens s’acreditara d’ofici en I'expedient de seleccio.

La presentacio de la sollicitud implicara la declaracid responsable que la
documentacié presentada es correspon exactament amb la documentacié original.
L'ens podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacié original acreditativa.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant
d’haver satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb el que preveu I'Ordenanca
fiscal reguladora de les taxes per concurréncia a les proves selectives per a l'ingrés
de personal de [I'Ajuntament de la Rapita, per inscriure’s a la convocatoria
corresponent, I'aspirant ha de satisfer la taxa de 20,00 euros.

Les exempcions i bonificacions de la taxa de drets d’examen sén les previstes a
I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes per concurréncia a les proves selectives
per a l'ingrés de personal.

El pagament de la taxa de drets d’examen se satisfara mitjangant transferéncia
bancaria a un dels comptes bancaris seguent:

- BBVA ES06 0182 5634 1102 0014 1370
- CaixaBank ES18 2100 0140 9702 0028 6807

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el
seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu.

Per tant, no procedira cap devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusio
per causa imputable a la persona interessada. La manca de pagament, el pagament
incomplet de la taxa, la no acreditacié de I'abonament de la taxa corresponent o la no
acreditacié documental a efectes de 'exempcié de pagament, determinaran I'exclusié
de la persona aspirant.

Amb la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

La presidéencia de la Corporacio, d'ofici o a proposta de la presidéncia de I'érgan de
seleccid, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els
aspirants.
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D’acord amb la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, les dades personals subministrades per les persones aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal
de participar en els processos selectius de I'Ajuntament de la Rapita, seran tractades
de manera lleial i transparent, tot atenent la finalitat per la qual han estat recollides,
tot sent el responsable del tractament I'’Ajuntament de la Rapita.

4. Admissio d’aspirants

Un cop vencut el termini de presentacioé de sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucié i declarara aprovada la relaci6 de persones aspirants
admeses i excloses. Aquest llistat, que s’exposara a la seu electronica municipal
(https://seu-e.cat/ca/webl/larapita), incloura també els/les candidats/es que
provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la llengua catalana, com si
escau, el fet d’estar exempts de fer aquestes proves.

A la llista provisional s’establira un termini de deu dies perqué es puguin esmenar els
defectes d’admissio i s’hi incloura el lloc, la data i 'hora de comengament de la primera
prova del procés i la composicié del tribunal.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies seglents a
la finalitzacio del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de
persones admeses i excloses es considerara aprovada definitivament i no caldra
publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la seu
electronica municipal (https://seu-e.cat/ca/web/larapita).

Aquesta resolucid, aixi com totes les qualificacions i acords de I'érgan de seleccio i
totes les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran
publics Unicament a la seu electronica municipal (https://seu-e.cat/ca/web/larapita), en
aplicacio de l'article 45.1.a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En tot cas, les convocatories per
dur a terme les proves han de fer-se publiques almenys amb 72 hores d'antelacio a
I'inici de la prova de qué es tracti, segons l'article 79 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

5. Tribunal qualificador

D’acord amb el que estableix I'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'drgan de
seleccié sera collegiat i la seva composicid6 s’haura d’ajustar als principis
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d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d’elecci6 o de designacid politica, el funcionariat interi i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i aquesta
pertinenca no es podra tenir en representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccio estara constituit per:

e Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié.

e Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
mateéria.

o El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Publica,
entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i una altra per la Direccid General de Coordinacio
de les Policies Locals.

e Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de I'Ajuntament de la Rapita. Suplent: Un/a
funcionari/aria de I'Ajuntament de la Rapita.

L’0rgan de seleccid pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de lI'drgan de seleccid s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i la
presidencia i les vocalies han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés a la placa de la convocatoria.

L’organ de seleccid no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels/de les seus/ves membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és
necessaria la preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el
vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del
secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot
quan alhora sigui membre de I'drgan de seleccio.

Els membres de I'drgan de seleccio es poden abstenir i les persones aspirants els
poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del régim juridic del sector public.

De cada sessio que faci I'drgan de seleccid, se n’ha d’estendre 'acta corresponent,
signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia.
També podra ser signada per la resta de membres de I'd0rgan de seleccid, si aixi
s’estableix per acord d’aquest.

L’6rgan de seleccié resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacio
amb l'aplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els
casos no previstos en aquestes.
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6. Desenvolupament del procés de seleccio
6.1. FASE OPOSICIO.

1r. exercici. Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un questionari de 50
preguntes tipus test amb quatre alternatives de resposta, que seran proposades per
'organ de seleccid i en la proporcid seglent: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit
a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre 'actualitat politica,
social i cultural.

El test es ponderara seguint els seglients criteris:

- RESPOSIES COMECIES. ..couviiiiii e 0,4 punts
- ResSpostes iNCOITECLES. .........ooevviiiiiiiiiiiie - 0,2 punts
- Respostes no contestades...........oiiiiiiiiiiii e 0,00 punts

2n. exercici. Prova teorica

Consisteix a contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un questionari de 100
preguntes tipus test elaborades per I'0rgan de seleccio i relacionades amb els temes
que figuren a I'annex 2.

El test es ponderara seguint els seglients criteris:

- ReSpOoStes COMECEES. ... oo 0,2 punts
- ReSPOStES INCOITECLES. ......coeiiieeee e -0,1 punts
- Respostes no contestades. ... 0,00 punts

3r. exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de l'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en
'annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar a I'érgan de
seleccio un certificat médic oficial, expedit com a maxim tres mesos abans de la data
de realitzacié de les proves, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions
fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacio d’aquest certificat
comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'd0rgan de seleccidé ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en educacio fisica.
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4t. exercici. Psicotécnic

L’objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates
han de superar per acreditar I'exercici de les funcions policials. Aquests criteris minims
s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests psicotécnics
gestionats per personal psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacioé que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

- Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no
apte. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els ambits seglents: raonament verbal, raonament
espacial, raonament numeéric i raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys
de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem
aplicat correspon a la poblacié de referéncia, que és en aquest cas persones aspirants
a cossos de seguretat.

- Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i 'estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar
superada la prova, s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9
en cadascuna de les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les
escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i
poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi
'érgan de seleccid, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i
determinar l'adequacid de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.
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En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre de I'drgan de seleccio
segons l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo €s necessaria
la qualificacio d’apte, tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista
personal.

5é. exercici. Coneixement de la llenqua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi
de catala (B2) de la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, I'drgan de seleccio ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

6e. exercici. Prova médica.

la

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en 'annex 3 d’aquesta convocatoria.

L’'ordre d’actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, s'iniciara per les persones el primer cognom de les quals
comenci per la lletra «A», d’acord amb la Resolucié PRE/702/2025, de 27 de febrer,
per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre
d'actuacio de les persones aspirants en les convocatories de seleccioé de I'any 2025.

6.2 FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicio, es fara publica la llista de les persones aspirants
que han superat la fase d’oposicid i a les quals es valoraran els merits, les quals
disposaran del termini de deu (10) dies habils per a presentar la relacié detallada i
ordenada dels merits en els termes establerts en aquest. Tal com s’ha indicat
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anteriorment, no es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

La relacié detallada i ordenada dels mérits s’haura de presentar d’acord amb el model
normalitzat d’autobaremacio de I’Annex 4 https://seu-
e.cat/documents/1384397/20139577/ANNEX+4+MODEL+AUTOBAREMACI%C3%93+
M%C3%88RITS+Bases+agent+PL/ac8d8291-9813-4aa2-83d5-8411e625aaa2, i copia
simple de la documentacié acreditativa dels merits al-legats. Aquesta documentacio
s’haura de presentar un cop finalitzada la fase d’oposicid, un cop publicada I'acta de
I'organ de seleccid, en un termini de deu (10) dies habils.

La relaci6 detallada i els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant
escrupolosa correlacié amb 'ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases.

Com a norma general, els meérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc
els que no s’hagin al-legat o presentat degudament compulsats, juntament amb Ila
instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives o durant el periode de
presentacio de les sol-licituds.

No es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per
superar la fase d’oposicio.

Els mérits es valoraran d'acord amb el segient barem:

En aquesta fase es valoraran els merits que les persones aspirants hagin al-legat i
acreditat documentalment, d'acord amb el barem seguent:

A) Experiéncia professional:
A) Antiguitat
A.1 Per haver exercit com agent de la policia local:
per cada mes complert ...............coeeeeee.l. 0,1 punts, fins a un maxim de 3,5.
A.2 Antiguitat en altres cossos policials:
per cada mes complert ........c.cccceeveeeenn. 0,1 punts, fins a un maxim de 2,5.

La puntuaciéo maxima d’aquest punt sera de 6 punts.

B) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2i 13
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals:

per cada any complet ..., 0,5 punts
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La puntuaciéo maxima d’aquest punt sera de 1 punt.

C) Titulacions academiques:
C.1 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.

C.2 Llicenciatura o Grau universitari...............cccccceee.... 1 punt.

La puntuacié maxima d’aquest punt sera de 1 punt.
D) Formacié professional:

D.1 Per cursos organitzats o reconeguts per l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, o per la Diputacié de Tarragona, realitzats amb aprofitament.

- Per cursos de durada fins a 25 hores:

percada un........cccccceeeeeeeeeeieeeniieennn, 0,15 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores:

per cada UN........cccueeeeeeeeniiiiiiieeee e 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores:

percadaun .......cccccceeeeeieeeeieeei e, 0'4 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores:

per cada UN..........ceeeeveeeeeeerieereeeeenenens 0,5 punts.

La puntuacié maxima d’aquest punt sera de 3 punts.

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament.

La puntuacié maxima d’aquest punt sera de 1 punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccid
General de Politica Lingtiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents
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La puntuacié maxima d’aquest punt sera de 1 punt.

F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacid6 amb les
funcions de la categoria de agent.

Medalla ........cccoovviveeeiiee, 0,5 punts
Felicitaci6 individual ....................... 0,15 punts
Felicitacié col-lectiva ...................... 0.05 punts

La puntuacié maxima d’aquest punt sera de 1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 14
punts.

7. Qualificacions dels i de les aspirants i proposta de nomenament.

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici es puntuara entre zero i vint punts. Quedaran eliminats els opositors
que obtinguin una qualificacio final inferior a 10 punts.

El segon exercici es puntuara entre zero i vint punts. Quedaran eliminats els opositors
que obtinguin una qualificacio final inferior a 10 punts.

El tercer exercici es qualificara com a apte o no apte. Quedaran eliminades les
persones opositores que obtinguin una qualificacié mitjana inferior a 5 punts o hagin
estat eliminats a alguna de les subproves.

El quart exercici es qualificara d’apte o no apte.
El cinqué exercici es qualificara d’apte o no apte.
El sisé exercici es qualificara d’apte o no apte.

9.3 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
a la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Préviament a la realitzacié del sisé exercici, I'0rgan de seleccié fara public una
lista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin
el reconeixement médic.
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Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio de la prova médica, entregaran a
I'dérgan de seleccié un informe de cada un dels aspirants.

En cas que alguna persona aspirant no superi el sise exercici, 'drgan de seleccio
cridara la seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el
realitzi.

9.5 Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova médica seran
proposades a l'alcaldia per al seu homenament com a funcionaries interines i, en el
moment de la realitzacié del curs de formacid basica per a policies a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, en practiques. EI nombre de persones aspirants
proposades no podra ser superior al de places convocades.

9.6 Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la secretaria de la
corporacio, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona, llevat del certificat acreditatiu de tenir els
coneixements especifics per poder conduir vehicles prioritaris.

Les persones que tinguin la condicié de funcionariat public estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ga major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacidé o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenades funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

Places addicionals.

En aplicacié de la mesura continguda en la disposicié addicional trentena del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, aquest procés inclou, a més d’1 (una) plaga per
concurs oposicio lliure, 7 (set) places addicionals per cobrir vacants.

Aquestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de les
persones aspirants que, després de la finalitzacio del procés de seleccio, constin que
hagin superat el procés de seleccid sense obtenir plaga.

Aquestes places son a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels dos anys
seguents, o de les ofertes d’'ocupacio publica vigents en cas de modificacio.

Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del curs de formacié basica que organitza l'lnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exemptes de fer-lo les persones aspirants
que aportin el certificat d'haver-lo superat amb anterioritat.
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Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, 'alumnat resta
sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio administrativa.

La qualificacié del Curs de formacio basica sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants declarades no aptes queden excloses del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de formacié basica per a policies, les persones aspirants han
de realitzar un periode de practiques de sis mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no
apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran
excloses del procés selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants, I'0organ de
seleccié comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores
que presentaran una proposta de valoraci® basada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicaciod, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet
de trobar-se en situacio d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis
per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent, i permis de l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia,
s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacié les persones aspirants
es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi
acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i
llicéncies autoritzats superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies
naturals d'abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment
d'una sancio, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal,
I'organ de seleccio podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El periode de treball efectiu s'ha de completar abans que I'drgan de seleccié emeti la
seva qualificacié. En cas de gaudir d'una reduccid de jornada, no es produira la
finalitzacio del periode de practiques fins a haver complert la totalitat d'hores de treball
efectiu previstes en jornada ordinaria.
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Durant la realitzacié del Curs de formacio basica a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les
persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions meédiques
establert en I'annex lll de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
'existéncia d’alguna causa d’exclusié, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord
amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o de I'aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a I'érgan competent per efectuar els nomenaments
d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants soén
nomenades funcionaries en practiques i han de percebre les retribucions que per a
aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades
a l'alcaldia per a ser nomenades funcionaries de carrera.

8. Constitucio de la borsa de treball

Finalitzada la fase de concurs, I'drgan de seleccié elevara proposta de constitucié de
borsa de treball a I'Alcaldia, la qual contindra les persones aspirants per ordre de
puntuacio de major a menor. Aquesta borsa estara integrada amb totes les persones
aspirants que hagin superat la primera prova.

L'Alcaldia, mitjangant resolucid, constituira la borsa esmentada i ordenara la seva
publicacio al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal.

Les persones aspirants que siguin cridades han de presentar a I'Ajuntament de la
Rapita la documentacié que acrediti el compliment dels requisits que es relacionen a la
base segona.

Acreditacio dels requisits.

Les persones aspirants que siguin cridades hauran de presentar la documentacio
seguent:

a) Copia autenticada del document nacional d'identitat o del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

b) Copia autenticada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas
que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Les persones aspirants que es trobin incloses en algun dels suposits que preveu
en la base tercera han de presentar la documentacié corresponent expedida per
les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I'estat membre de
la Unié Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als
descendents majors de vint-i-un anys, aixi com una declaracio jurada o promesa,
en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.
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Tota la documentacid6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la traduccid jurada corresponent.

c) Fotocopia confrontada del titol.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar, mitjiangant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plagca a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Les persones amb discapacitat, i que no ho hagin presentat amb anterioritat,
dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, o per I'd0rgan técnic
competent, en els termes que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg.

g) Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu
la legislacié vigent, o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o
que s'exercira l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre.

9. Funcionament de la borsa de treball

Constituida la borsa, com a mitjans de crida els candidats per a cobrir les futures
necessitats de personal temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges
horaries de diferents intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es
trametra un correu electronic.

Tota comunicacié entre I’Administracié i les persones interessades que derivi de
laplicacié d’aquest procés s’efectuara tot emprant I'adreca de correu electronic i el
telefon facilitat a tal efecte, tot sent d’exclusiva responsabilitat de les persones
candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu,
aixi com, si escau, la seva actualitzaci6 (amb comunicacié escrita adregada a
I'Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la persona aspirant seguent de la llista.

Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els
establerts en aquest apartat.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seguents:
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e Quan un/na empleat/ada temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’incorporara
de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia.

e Es consideraran disponibles per cobrir els llocs les persones de la borsa que
estiguin prestant serveis en aquell moment a I'Ajuntament de la Rapita i que la
nova necessitat de contractacié li sigui favorable. Aquesta disposicié no sera
d’'aplicacioé en el suposit dels contractes laborals de substitucio fins a la cobertura
definitiva de la placa.

o El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacid, o no haver estat possible
contactar en la 1a i 2a proposta de contractacio, suposara que la persona cridada
passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié d’incapacitat
temporal o altra situacié de suspensié establerta en aquestes bases i dequdament
acreditada.

e En aquest sentit, la persona interessada pot sol-licitar a I'ajuntament la suspensio
de la seva situacio dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de
treball per alguna de les causes seglents justificades degudament: la incapacitat
temporal, el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin
els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de
familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal
de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel
temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si
la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de contractacio o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.

e En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades
no es modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara
la contractacié de la/es personal/es seglient/s. La persona interessada haura de
justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'ajuntament en el termini
maxim de tres dies.

e Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:

- Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa meédica o altra causa de suspensio establerta expressament en
aquestes bases. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de
treball comportara que la persona se situi a I'tltima posicio de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball
amb el benentés que és responsabilitat exclusiva d’aquesta facilitar una adreca
de correu electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.
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- La voluntat expressa de 'empleat/da de ser exclos/osa de la borsa.
- La no presentaci6 de la documentacio exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part
de la borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

Es fixa la vigéncia de la borsa de treball en 2 anys a partir de la data de la resolucio
per la qual es constitueix. Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment
quan ja no serveixi per a I'objectiu pel qual es va constituir.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacio la normativa
sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public.

10. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte
del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

11. Régim d'impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades,
potestativament, mitjancant recurs de reposicié davant l'alcalde, o persona en qui
delegui, en el termini d'un mes, o directament, mitjangant recurs contenciés
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el
termini de dos mesos, ambdds terminis comptats a partir de I'endema de la seva
publicacio o notificacid, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol
altre recurs que estimin procedent.

12. Dret supletori

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public;
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els
articles 282 i seglents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcio
publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el
Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de
'aranés en els processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
general d’'ingrés del personal al servei de I'Administracid General de I'Estat i de la
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
'Administracio de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes
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basiques i programes minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccid;
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per ra¢ del servei; la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comld de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public; Llei
26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

ANNEX 1
PROVES FiSIQUES

1. COURSE NAVETTE: consisteix en recorrer, durant el maxim temps possible i a una
velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i
tornada de 20 metres.

2. ABDOMINAL EN 1 MINUT: elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les
cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.

3. SALT HORITZONTAL: l'aspirant s’ha de situar de forma que les puntes dels peus
estiguin exactament darrera de la linia de batuda junts o separats a 'amplada dels
malucs.

Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins el moment d’enlairar-se.
Després d’aquest preparatiu, ha de saltar simultaniament amb els peus tan lluny com
pugui.

L’aspirant podra realitzar dos intents. El resultat es mesura en centimetres.

4. POTENCIA DE BRACOS — LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL: L’objectiu
d’aquest exercici és mesurar la poténcia dels musculs superiors principals. Per fer
aquesta prova es necessita una pilota medicinal de 5 kg pels homes i 3 kg per les
dones. La posicié inicial exigeix situar-se per darrere d’una linia marcada on comenga
el recompte de la distancia amb els peus junts en terra i simétrics. En cap moment no
es pot trepitjar aquesta linia. Una vegada fet el llangament, es compta la distancia
entre la linia de sortida i la marca de la pilota, la qual ha de ser superior a la que
estableixen les taules. Per fer aquesta prova es permeten dos intents.
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ABDOMINALS
Total Total Total Total Total Total
abdominals | abdominals abdominals | abdominals abdominals | abdominals
NOTA/ homes de dones de homes de 41/dones de 41
homes de 35 [dones de 35 a
PUNTS menys de |menys de 35 anys en anys en
a 40 anys 40 anys
35 anys anys endavant | endavant
10 60 55 58 53 56 51
9 55 50 53 48 51 46
8 50 45 48 43 46 41
7 45 40 43 38 41 36
6 40 35 38 33 36 31
5 35 30 33 28 31 26
4 30 25 28 23 26 21
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3 25 20 23 18 21 16
Eliminat -25 -20 -23 -18 -21 -16
SALT HORITZONTAL
Distancia | Distancia Distancia | Distancia Distancia Distancia
NOTA/PUNTS homes de | dones de homes de 35/dones de 35 homes de 41 | dones de 41
menys de | menys de a40 anys | a40anys anys en anys en
35 anys 35 anys endavant endavant
10 236 206 231 201 226 196
9 226 196 221 191 216 186
8 216 186 211 181 206 176
7 206 176 201 171 196 166
6 196 166 191 161 186 156
5 186 156 181 151 176 146
4 176 146 171 141 166 136
3 166 136 161 131 156 126
Eliminat -166 -136 -161 -131 -156 -126
COURSE NAVETTE
Paliers Paliers . . Paliers .
homes de | dones de Paliers Paliers homes de 41 Paliers dones
NOTA/PUNTS homes de 35/dones de 35 de 41 anys en
menys de | menys de anys en
35 anvs 35 anvs a40 anys | a40 anys endavant endavant
y y
10 12 8,5 11 8 10 7,5
9 10 7,5 9 7 8 6,5
8 9 7 8 6,5 7 6
7 8 6,5 7 6 6,5 5,5
6 7 6 6,5 55 6 5
5 6,5 5,5 6 5 5,5 4,5
4 6 5 55 4,5 5 4
3 55 4,5 5 4 4,5 3,5
Eliminat -5,5 -4,5 -5 -4 -4.5 -3,5
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POTENCIA DE BRACOS

Homes: pilota de 5kg
Dones: pilota de 3 kg
PUNTS Menors de 35 anys De 35 a 40 anys De 41 anys en endavant

10 +6,00 +5,50 +5,00

9 +5,75 +5,25 +4,75

8 +5,50 +5,00 +4,50

7 +5,35 +4,85 +4,35

6 +5,20 +4,70 +4,20

5 +5,05 +4,55 +4,05

4 +4,90 +4,40 +3,90

3 +4,80 +4,30 +3,80

Eliminat/da -4,80 -4,30 -3,80

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Javier Reverté Balada — DNI **

(TCAT)

Pagina 20 de 30

el dia 23/12/2025 a les 21:41:15

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 12-1-2026 | CVE 2026-00119 | Pag. 20-30 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona




64F852BAE4B41A5AE00347E91B59A i data d'emissié 08/01/2026 a les 12:11:25

Aquest document és una copia auteéntica del document electronic original custodiat per Ajuntament de la Rapita. Podeu verificar la seva autenticitat a

través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE EAL

La
Rapita
' Ajuntament

ANNEX 2

TEMARI
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1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques.

2. La funcio policial en el marc constitucional.

3. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta. Llei 4/2003,
de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat.

5. El sistema de seguretat publica de Catalunya: Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacid
del sistema de seguretat publica de Catalunya.

6. Coordinacid i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboracid. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes
locals de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

7. Competéncies municipals en materia de seguretat i de proteccié civil: La policia local
com a servei public.

8. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova
el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.
11. La delingiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la
prevencio i el control.

12. El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes.

13. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

14. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia.

15. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

16. La detencio: Concepte. Suposits legals en quée és procedent la detencid. Els drets
del detingut.

17. La detencio de menors.

18. La protecci6 del medi ambient. El delicte ecologic.
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19. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.
20. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.
21. Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.
22. Delictes en qué poden incdrrer els policies en l'exercici del seu carrec.
23. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.
24. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals,
estructura de les denuncies i régim sancionador.
25. Les ordenances municipals
- Ordenanca de civisme.
- Ordenanca de tinenga d’animals de companyia.
- Ordenanca reguladora de la circulacio i seguretat viaria.
26. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i regim
sancionador.
27. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.
28. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.
29. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria.
30. La prevencié dels accidents de transit: Plans d'actuacié.
31. El procediment sancionador en matéria de transit.
32. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacid.
33. Regulaci6 en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial
referéncia als transports de mercaderies perilloses i als escolars.
34. Regulacid juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccio de vehicles
sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.
35. Paper de la policia local en la proteccid civil: Els plans basics d'emergéncies.
36. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i
ambits d'actuacio.
37. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.
38. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
39. El treball d'equip: Coordinacio i valoracié del rendiment.

40. La planificacio dels serveis.
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ANNEX 3

Causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica:
1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de
la causa.

1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin
0 puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conducci6. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repds de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repds de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funci
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratdries altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del
seu valor teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccio quirurgica.
3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
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3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyé.
3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.
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4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcio policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoeétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb I'exercici de la funcié policial (patologia Ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament,
I'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o péerdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
que pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits
polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels
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altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la
ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdomicament i
funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcioé policial.
6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s"acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle
de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
sigui la magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del
tribunal medic, es pugui agreujar amb l'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldgica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apdfisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussié articular.
6.13 Luxacié recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o
que impedeixin la correcta exploraci6 o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neuroldgic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns
de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament,
demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrenia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs,
ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funci6 policial.
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7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i
que pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

10. Ulls i visié

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels seglents en un o en els dos ulls:
miopia de 3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de
qualsevol signe de 2 didptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccio <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correcci6 <0.7

AV binocular amb correcci6 <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior

a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.
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10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon
o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin
I'agudesa visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos o més
creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells
intraestromals, lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL
entre l'iris i el cristal-li).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.
10.18 Cirurgia per a la correcci6 de traumatisme ocular perforant.
11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nervids i altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqliéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reduccio o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.
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11.6 Alteracions anatdmiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.
12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funci6 policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser
incompatibles amb I'is de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la
seva afectacid sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'is de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatoldgiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcid policial.

13. Sang i 6rgans hematopoeétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funci6 policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6 de marcadors bioldgics de consum de drogues d'abus o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell
considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcid policial.
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14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reacci6 de laspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements
de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos
congeénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equip,
larmament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referencia el
guestionari, malaltia patida o tractament medic a qué hagi estat sotmeés.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).
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ANNEX 4: MODEL AUTOBAREMACIO DE MERITS

DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

DNI/:

Denominacié de la plaga:

EXPOSO: Que he superat la fase d'oposicié del procés selectiu de

procés de seleccio.

dels mérits al-legats.

conseguentment, formulo en aquest Annex l'autobaremacié d’aquests i acompanyo de forma correlativa com
s’indica la documentacié acreditativa dels merits al-legats en els termes establerts a les bases reguladores del

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit sén certes i acompanyo documentacié acreditativa

MERITS AL-LEGATS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (FINS A UN MAXIM DE 14 PUNTS)

INDICACIO DEL MERIT SEGUINT L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES

PUNTUACIO

LES BASES

COMPROVACIO
(a emplenar por
I'ens convocant)

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL

B) EXPERIENCIA EN TREBALLS SIMILARS

C) TITULACIONS ACADEMIQUES

D) FORMACIO PROFESSIONAL

E) NIVELL DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

F) RECOMPENSES | DISTINCIONS

(a emplenar per ’Ens convocant)

».

L’alcalde
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