AJUNTAMENT DE LA RIBA
EDICTE
Exp. 2025-604

Bases que han de regir el procés de seleccio, mitjangant concurs oposicio lliure,
per a la constitucio d’una borsa de treball de personal laboral temporal de técnic
de turisme

Es fa public, que per resolucié d’Alcaldia 2025-604 amb data 31.12.2025 s’aprova el
les bases reguladores de la borsa de treball de personal laboral temporal de técnic de
turisme.

A partir de la present publicacio, s’obre el termini de presentacié de sol-licituds, que
sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d’aquest anunci, en
el BOPT.

S’adjunten les bases reguladores de la convocatoria.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb
les bases, es publicaran en el BOP de Tarragona. Aixi mateix, es publicaran a la seu
electronica de I'’Ajuntament de La Riba a I'adreca www.riba.cat i, en el seu cas, en el e-
Tauler d'anuncis electronic, per a major difusio.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
contencids - administratiu, o alternativament recurs potestatiu de reposicié.

L’alcalde,

Signat i datat electronicament

irmado digitalmen
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Fecha: 2026.01.12
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BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNIC DE TURISME (A2) - PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
L’ENS DE LA RIBA MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO
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1. OBJECTE DE LES BASES

L’objecte d’aquestes bases i la seva convocatoria és regular el procés de seleccio,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a la constitucié d’'una borsa de treball
de personal laboral temporal, denominacié “Técnic de turisme”, grup A subgrup
A2, amb I'objectiu de cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia
temporal d’aquest grup professional que es doni a ’Ajuntament de La Riba.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs-
oposicié, torn lliure i s’ha de realitzar garantint el compliment dels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, recollits igualment en I'article 55 del Text refos
de I'Estatut basic de 'empleat public.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a
la Seu electronica i Portal de Transparéncia de I'Ens.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de I'Ens
en els termes establerts en aquestes Bases. No obstant aixd, a efectes informatius
també es publicara al web corporativa.

La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucié.

2. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

1. Realitzar la coordinacié i supervisio operativa dels recursos assignats.
2. Executar funcions técniques, d'acord amb la seva formaci6 i especialitzacio, dins del
seu ambit d'actuacié:

e Elaborar i gestionar I'execucié de projectes i/o serveis. Avaluar i presentar els
seus resultats:

o Dissenyar i desenvolupar els plans de turisme.

3. Organitzar i administrar l'activitat turistica de manera que sigui equilibrada i
sostenible en el territori:

e Realitzar la promocid, dinamitzacié i foment del turisme, planificant i ordenant
I'oferta a tots els nivells (patrimoni, recursos i activitats turistiques, oci,
serveis i establiments turistics, festes, fires, mercats d’especial interes, etc).

e Executar les politiques relacionades amb I'activitat turistica.

4. Coordinar la informacio6 i senyalitzacié dels seus recursos d’interés turistic.
5. Promocionar i difondre el patrimoni i el territori del municipi:

e Promoure els recursos turistics a través de l'elaboracié de material
promocional (catalegs, fulletons, web, etc) organitzacid d’esdeveniments
d’atractiu turistic, etc.

6. Realitzar activitats d'assessorament i suport técnic:

e Assessorar i col-laborar amb agents publics i privats per a la difusié turistica.

e Proporcionar suport técnic i col-laboracié al personal superior jerarquic.

e Redactar i signar informes, propostes de resolucié, etc.
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o Realitzar el seguiment de la legislaci6 aplicable i dels canvis normatius.

e Adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per donar
compliment a la normativa vigent en la matéria de proteccié de dades, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una
vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

7. Supervisar la gesti6 i tramitacié dels expedients administratius que es porten des del
seu ambit.

8. Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

9. Informariassessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes
de la seva competéncia.

10. Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi
una actuacié conjunta.

11. Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial:

¢ Mantenir contactes amb les persones representats d’entitats, associacions i
organismes en I'ambit de Turisme aixi com amb mitjans de comunicacio per
tal de difondre activitats planificades.

e Revisar i proposar millores tant en les propies tasques com en el seu ambit
d'adscripci6.

12. Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gestié.

13. Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint
el rol que li sigui requerit.

14.1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
el seu ambit de gesti6.

3. GESTIO DE LA BORSA

3.1. Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de
la borsa de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total
obtinguda segons el resultat del concurs-oposicid, la qual cosa determinara I'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates.

La borsa tindra una VIGENCIA DE 2 ANYS des de la seva constitucio.
3.2. Constitucio de la borsa

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacié
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges
horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra
un correu electronic. Tota comunicacié entre 'Administracio i les persones interessades
que derivi de I'aplicacio d’aquest procés s’efectuara emprant I'adrega de correu electronic
i el telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates
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la seva inclusi6 a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el
seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacid escrita adregada a 'Ens).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la seglient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la
impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

3.3.Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

- Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara
de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de
I'Ens hagi estat favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa
corresponent de durada maxima de les relacions laborals temporals. A aquest
efecte 'Ens emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels
serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la
contractacié corresponent. Els informes negatius que s’emetin sobre la
prestacié del servei de les persones treballadores es trametran a la persona
treballadora a fi i efecte d’'al-legacions. Posteriorment I'Ens resoldra sobre
I'exclusié o no de la persona a la borsa.

En aquest sentit la persona interessada pot sollicitar a I'Ajuntament la
suspensio de la seva situacio dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta
del lloc de treball per alguna de les causes segients degudament justificades:
la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per
qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del
part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracio ha tingut lloc dins dels vint
dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir
lloc dins dels vint dies naturals segients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades
no es modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es
fara la contractacié de la/es seglent/s persona/es. La persona interessada
haura de justificar documentalment el motiu de suspensié davant 'Ens en el
termini maxim de tres dies.

3.4. Causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No superar el periode de prova establert.
b) Estar sancionat/ada per resolucié6 ferma en via administrativa d'un
expedient disciplinari per una falta greu o molt greu.
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c) Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que

sigui per causa de baixa meédica o altre causa de suspensié establerta
expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera
i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a I'Gltima posici6 de
la borsa.

d) Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball

amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

e) Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

f)  Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
g) La voluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la borsa.
h

) La no presentacié de la documentacié exigida dins del termini establert.
i) Lafalsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de
la borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir,
a la data d’'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seguents requisits:

a)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de I'Estatut
basic de I'empleat public relatiu a I'accés dels nacionals d’altres estats.

També hi poden accedir els nacionals dels estats membres de la Unié Europea i dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També poden ser admesos, sigui quina en sigui la nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o més grans d’aquesta
edat dependents.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa

Posseir el titol de graduat en Turisme o equivalent, i estar en condicions de tenir
I'acreditacio corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en el concurs de valoracié de merits.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués
el titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicié, es considerara
suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicio.

Coneixements de 2 llengiies estrangeres (Anglés i una altre que no siqui hi el
catala ni el castella) a nivell de C1.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici
de les funcions corresponents al lloc a proveir.
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f)

9)

h)
i)

j)

No estar separat/da i/o acomiadat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/da absolutament o
especialment per a 'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés
al cos o escala de funcionaris.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i d’'incapacitat dels
previstos a la legislacido vigent en la matéria. Si s’escau, s’haura de sol-licitar
'autoritzacié de compatibilitat o exercir I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Disposar del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de la llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de
coneixement de llengua general de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccid6 General de
Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

La possessi6 de certificat o document equivalent caldra acreditar-la
documentalment.

No es tindra en compte la simple al-legaci6 d’estar en possessio del nivell requerit.
En el cas que no es pugui acreditar documentalment per part d’algun aspirant,
'drgan de seleccid acordara la celebracid d’'una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir el
certificat o acreditar els coneixements corresponents al nivell C2 de llengua
castellana.

k) Pagament de la taxa establerta en l'ordenanga Ingressar la taxa establerta en

'ordenanga fiscal numero 5, reguladora de la taxa per expedicié de documents
administratius, per a la seleccié de places A2, d’'un import de 50,00 € (cinquanta
euros), en el compte indicat a tal fi i fent-hi constar:

o el nom, cognoms i DNI de la persona aspirant

e el codi TURISME

Entitat CAIXABANK: ES20 2100 0753 1802 0001 8850

L’ingrés s’ha de realitzar dins el mateix termini de presentacié d’instancies,
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5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol‘licituds d’admissid en el procés selectiu es podran presentar de forma
electronica o presencial, d’acord amb els mitjans que estableix l'article 16 de la Llei
39/2015.

La sol-licitud d’admissio es presentara mitjancant instancia genérica juntament
amb ’ANNEX 1.

Les instancies també es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica
que integra el sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a
les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger, a les
oficines d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol altre que estableixin les
disposicions vigents.

Per tant, Per tant, caldra adjuntar a la sol-licitud els documents seglients:

- Fotocopia del DNI.

- Acreditacié dels requisits exigits en la convocatoria (titulacié i nivells d’idiomes
exigits)

- Justificant d’'ingrés de la taxa

- Acreditacié dels meérits que es puguin valorar, juntament amb el Curriculm Vitae

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié per
a la realitzacié de les proves han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip
de Valoraci6 i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant
el procés de seleccié en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentaciéo de les sol-licituds, amb les excepcions
indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de tots els
requisits mitjangant I'aportacié dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentaci6 de sol-licituds.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’'Ens podra
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacié
original acreditativa.
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Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment
si no compleixen els requisits. En tot cas totes les copies simples hauran de ser
compulsades abans de la contractacio.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el BOPT.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatdria a la seu
electronica de I'Ens abans que es publiqui al BOPT, es tindran per presentades el primer
dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d’instancies, I'Ens dictara resolucio en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses i assenyalant un termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini
sense necessitat d'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a
I'expedient I'informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions aixi
com una diligéncia de la quan se’n donara la publicitat que correspongui.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia les resoldra en el termini dels trenta dies seglients
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié, notificara les resolucions de manera
individualitzada a les persones aspirants i es publicara de nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I'Ens.

En 'esmentada resolucié s’han d’indicar la data, I'hora i el lloc que hauran de realitzar
les proves i es donara a coneixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents
del Tribunal.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format pels seglients membres:

o PRESIDENCIA: 1 titular i 1 suplent, designats per la Diputacié de Tarragona.

e VOCALS 2: funcionaris o personal laboral de igual o superior categoria de
qualsevol administracié publica.

o SECRETARI/ARIA: Actuara de secretari un dels membres vocals.

El Tribunal restara integrat, a més, per les persones suplents respectives que seran
designades conjuntament amb les persones titulars.

El Tribunal podra disposar d’assessors/es especialitzats/des per a totes o algunes de
les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar les proves i els meérits
corresponents a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'érgan de seleccio
basant-se exclusivament en aquestes especialitats.
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La composicio del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i totes les persones
membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la
subescala del lloc que es convoca.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de com a minim de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sempre és necessaria la presencia del/de
la president/a i del/de la secretari/a o en qui delegui. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots de les persones presents i en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president/a. Totes les persones membres actuen amb veu i vot, inclos el/la
secretari/aria que conforma el tribunal juntament amb la resta de membres.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

L’abstencié i la recusacio dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o designacio politica ni el
personal eventual.

La pertinenca al Tribunal és a titol individual, i no es podra actuar per compte o en
representacié de ningu.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccibé sera per concurs-oposicié, amb la fase prévia de coneixements
de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat previament segons I'establert en aquestes Bases.

No es permetra que les persones aspirants, durant la realitzacié de les proves, utilitzin
telefons mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti la gravacié, reproduccid,
transmissio o recepcid de dades, imatges o so. L’incompliment d’aquesta norma
comportara I'exclusio de la persona aspirant del procés de seleccio i la perdua dels drets
d’examen.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque
acreditin la seva personalitat.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aixd,
passaport o permis de conduir.

a) Fase prévia de coneixement de llenglies, en cas de que hi hagi persones
aspirants que hagin de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:
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e Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la
redaccio d'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes
sobre aspectes linguistics.

e Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’'un text i
una conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal. El resultat de
I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per
a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
del certificat de nivell C1, segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a
aptes.

2) Llengua castellana

Només la realitzaran les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts
en aquestes Bases, en relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa.
La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié

d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell C2.

b) Fase Oposicio (20 punt)

Prova de coneixements especifics. De caracter obligatori i eliminatori (max. 20
punts)

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d’'un test de 40 preguntes amb diverses
respostes alternatives sobre el temari annexat.

La formacié de puntuacié de I'exercici és el seguent:

- 1 punt per resposta correcte
- Menys 1/3 per resposta incorrecte
- 0 per sense resposta.

La durada de la prova sera determinada pel Tribunal. La valoracié és de 0 a 20 punts, i
s’ha d’obtenir un 10 per superar-la. Aquesta prova és de caracter eliminatori.

El Tribunal ha d’incorporar algunes preguntes de reserva als efectes de substituir a les
eventualment anul-lables.
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En cas que no es superi I'exercici, el resultat sera de No Apte/a

c) Fase de concurs (10 Punts)

A. Entrevista (no eliminatoria): Maxim 3 punts

Es fara una entrevista a les persones aspirants en la que es valoraran les competéncies
professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament del lloc de treball i, en especial:

- Vocaci6 de servei public

- Aprenentatge efectiu

- Treball en equip i cooperacio
- Gestio de conflictes

B. Experiéncia laboral: Maxim 3 punts

- L’antiguitat en serveis prestats en Administracions publiques: es valorara els serveis
prestats com a Técnic/a de turisme en régim funcionarial en el grup A subgrup A2 0 com
a técnic/a de turisme en régim laboral en el grup corresponent desenvolupant funcions
similars a les de técnic/a de turisme, a raé de 0,4 per mes complert o fracciéo mensual
que proporcionalment li correspongui

- L’antiguitat en serveis prestats en Administracions publiques: es valorara els serveis
prestats en altres administracions publiques a raé de 0,2 punts per mes complet o
fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

- Treballs realitzats en empreses privades en lloc similars al convocat. A ra6 de 0,1 punt
per mes complet o fraccido mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius: informe de la vida laboral estés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, i a més a més, el certificat expedit per 'administracié publica on
s’hagin prestat els serveis i a on han de quedar clares les funcions i grup de
classificacié/categoria professional.

Es computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions
inferiors a un mes. Les jornades a temps parcial seran computades de forma
proporcional.

El temps de serveis al-legats i prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.

C. Formacio: Maxim 2 punts

Activitats formatives

Relacionades amb les funcions del lloc o de caracter transversal: Es valora I'assisténcia
als cursos, jornades i seminaris de formacio relacionades amb les funcions propies del
lloc de treball que es convoca, o0 amb habilitats que aquests llocs requereixen. Només
es valoraran els titols, certificats i diplomes expedits per organismes oficials, qualsevol
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de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyament
oficial autoritzats.

Les persones interessades han d’aportar, la documentacié que acrediti els seglents
extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

- Jornada fins a 9 hores: 0,05 hores

- Cursos de 10 a 19 hores: 0,015 punts

- Cursos de 20 a 39 hores: 0,25 punts

- Cursos de 40 a 80 hores: 0,35 punts

- Cursos de 81 hores en endavant: 0,45 punts

o Postgraus relacionats amb el lloc de treball: 0,75 punts

o Masters relacionats amb el lloc de treball: 1 punt
Només es computen les activitats formatives dels darrers 15 anys.
En el cas que no consti la durada del curs no es computara.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de l'dltima edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal Qualificador
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Es valorara també: Certificats ACTIC o equivalent:

- ACTIC basic (nivell 1): 0,15 punts

- ACTIC mitja (nivell 2): 0,20 punts

- ACTIC avangat (nivell 3): 0,25 punts

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara el de nivell més alt.

Idiomes: Per un nivell superior o altres idiomes diferents als exigits i presentats com a

requisit: la puntuacio sera de 0,35 punts.
D.Titulacions académiques: Maxim 1 punt

Les titulacions académiques oficials, diferents a la presentada com a requisit per
participar en la convocatoria, quan siguin rellevants per als llocs de treball a proveir, es
valoren en funcié dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacié d’aquests
llocs.

No es valoren com a merits les titulacions academiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit
0 com a merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio, Formacié Professional i Esports, amb caracter general i valides a tots els
efectes:
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- Per cada titol de Grau directament relacionat amb el lloc de treball i diferent a la
presentada com a requisit: 1 punt.

E.Coneixements llengua catalana: Maxim 1 punt
- Certificat de nivell superior de catala (nivell C2): 0,75 punts
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

- Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,25 punts.

10. LLISTA PER PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de meérits s’ha de fer publica a la seu
electronica la llista de persones aspirants, per ordre de puntuacio total obtinguda, de
major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE.

El Tribunal proposara a l'alcaldia de 'Ens la constitucié de la borsa de treball amb les
persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu. Per Decret de l'alcaldia
es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en aquestes Bases i que
contindra una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda, de major a
menor, segons el resultat d’aquest procés selectiu, la qual cosa determinara I'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-les les propostes de
contractacié. En el cas que en procedir a I'ordenacié de les persones candidates,
d'acord amb la puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent
successivament els criteris seguents:

a) Major puntuacié de I'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc a I'apartat de
formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball.
b) Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de
declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

La puntuacié final de les persones aspirants que formaran part de la borsa s’ha de
publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
autentiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat
i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de
10 dies habils, comptats a partir del moment en que I'Ens realitzi la crida per treballar,
excepte que ja les haguessin aportat préviament.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies
simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacioé que
s’indica a continuacié:

e 1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar la concurréncia dels requisits establerts en 'article 57 del Reial decret
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legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de lI'empleat public mitjangant I'aportaci6 de documentacio
suficient expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de
Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Les persones
aspirants amb discapacitat proposades hauran d'aportar un informe de 'equip
de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de la convocatoria en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per
a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica. segons el model
que es detalla a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero)
i document nacional d’identitat (nimero), declara sota jurament o promet, a
efectes de ser contractat/da com a personal laboral per 'Ens ...., que no ha estat
separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura
de presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sancié
disciplinaria o condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen, segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero)
i passaport num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser
contractat/da com a personal laboral per 'Ens ...., que no ha estat sotmes/a a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que liimpossibiliti a (estat d’origen) I'accés
a l'ocupacié publica.”

4t. Declaracié de no estar incldos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos a la legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques i de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per 'Ens fent consulta a les
Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, o si
de la documentacié presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la
Borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el
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cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de
ser degudament comprovats i considerats per l'alcaldia/presidéncia.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exemptes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i Unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié a qualsevol de les dues llengies oficials de Catalunya.

10. INCIDENCIES

L’alcaldia de la corporacié, a peticié propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal,
pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacié dels requisits i
merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer
les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, el Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'alcaldia/presidéncia,
en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicaci6.
Abans de la constitucié del Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a I'alcaldia.

11. CONTRACTACIO DEL PERSONAL

L’alcaldia de la corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels contractes
corresponents amb les persones aspirants proposades, seguint 'ordre establert a la
Borsa de treball constituida.

12. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de 2 mesos

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat
les mateixes funcions amb anterioritat a I'Ens, sota qualsevol modalitat de contractacio,
amb una durada minima de la indicada en aquestes bases.

L’Ens fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant sobre I'aplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en
el desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perque no assumeixi el nivell suficient d’integracid i eficiéncia en el lloc de treball sera
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declarada no apte/a, per resolucid6 motivada de lI'drgan competent, amb tramit
d’audiéncia previ, i perdra, en conseqliéncia, tots els drets derivats de la seva
contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, 'd6rgan competent
formulara proposta de contractacioé a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié
seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova en els
termes aqui indicats.

Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

¢ Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

¢ Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors

o Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

¢ Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

e Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

o Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

o Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya

e Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria
de funcié publica.

o Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la present resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, procedeix
interposar una demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de dos mesos,
a comptar de 'endema de la data de la seva publicacié.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’drgans col-legiats
dependents de I'alcaldia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant l'alcaldia/presidéncia en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

17

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 14-1-2026 | CVE 2026-00203 | Pag. 17-25 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



ANNEX _TEMARI

Matéries Comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: procediment d’elaboracié i aprovacio,
principis generals i estructura. La reforma de la Constitucié.

Tema 2. La Corona. Les Corts generals: organitzacié i competéncies. La potestat
legislativa: classes de lleis. La delegacio legislativa en favor del Govern.

Tema 3. El govern: organitzacié i competéncies. La potestat executiva. Organitzacio i
funcionament de I’Administracié General de I'Estat.

Tema 4. El poder judicial: 'organitzacio judicial espanyola.

Tema 5. L'ordenament juridic comunitari: dret originari i dret derivat. Aplicacié i eficacia
del dret comunitari en els Estats membres. El sistema institucional comunitari.

Tema 6. Les Comunitats autdbnomes: vies d’accés a 'autonomia. Régim competencial.
Els Estatuts d’Autonomia. Referéncia a la Comunitat Autbnoma de Catalunya: via
d’accés, competéncies, institucions. L’estatut d’autonomia de Catalunya.

Tema 7. El regim local espanyol: origen i evolucié historia. Principis constitucionals.
Principal normativa en matéria de régim local.

Tema 8. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu: objecte,
ambit d’aplicacié i estructura. La persona interessada en el procediment.

Tema 9. La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public: objecte, ambit
d’'aplicacié i estructura. Dels organs de I’Administracio publica.

Tema 10. La Llei reguladora de les hisendes locals: objecte, ambit d’aplicacid, principis
generals, estructura. Els recursos de les hisendes locals.

Tema 11. El procediment administratiu comu: fases. L'acte administratiu. Concepte.
Classes d’actes administratius. Elements de I'acte administratiu. L'eficacia dels actes
administratius i llur condicionament. Executivitat i suspensio. L'execucié dels actes
administratius.

Tema 12. La Llei general tributaria: ambit d’aplicacio i principis generals.

Materies Especifigues

Tema 1. Concepte i elements del municipi. El territori i el terme municipal. La poblacid i
el padré municipal. Régim d’organitzaci6 municipal. Competéncies dels organs
municipals. Potestats, competéncies i serveis dels municipis. L’establiment dels servies.
Reégim d’organitzacié dels organs municipals.

Tema 2. La potestat reglamentaria de les entitats locals: ordenances i reglaments de les
entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i aprovacio.

Tema 3. Concepte i classes d’actes administratius. Requisits dels actes administratius.
Elements dels actes administratius. La motivacid dels actes. L'eficacia dels actes
administratius. La notificacié i la publicacié dels actes administratius.

Tema 4. Nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. La conversid. La conservacié.
La convalidacio. La revisio d’ofici, la declaracié de lesivitat, la revocacio dels actes i la
rectificacio d’errors. Els recursos administratius. Els procediments substitutius dels
recursos administratius.

Tema 5. La representacio dels interessats en el procediment administratiu. El registre
electronic d’apoderaments, el registre electronic, el registre d’empleats publics habilitats,
el punt d’accés general electronic de I’Administracié i I'arxiu Unic electronic.
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Tema 6. El procediment administratiu comu. Les fases i la tramitacié simplificada del
procediment. L’obligacié de resoldre en el procediment administratiu. Comput de termes
i terminis. El silenci administratiu. L’execucio dels actes administratius.

Tema 7. La potestat sancionadora de les administracions publiques. El procediment
sancionador. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Tema 8. L’activitat de foment. Les subvencions publiques. L’activitat d’intervencio
administrativa: Mitjans.

Tema 9. Els serveis publics locals. Formes de gestid dels serveis publics. La gestio
directa dels serveis publics locals. Les formes de gestié indirecta dels serveis publics
locals.

Tema 10. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini
public: concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim
d'utilitzacio i aprofitament dels béns de domini public i comunals.

Tema 11. Els béns patrimonials de les entitats locals. Régim juridic. Trafic juridic i regim
d’'Us dels bens patrimonials.

Tema 12. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del
Sector Public. Classes de contractes del sector public. Les parts en els contractes.
Organs competents en matéria de contractacié. Capacitat i solvéncia del contractista.
Prohibicions de contractar. El registre de licitadors.

Tema 13. Objecte dels contractes, pressupost base de licitacié, valor estimat del
contracte, preu del contracte i la seva revisié. Regim de garanties. La seleccié del
contractista. L’expedient de contractacié. La publicitat dels contractes. Els procediments
i les formes d’adjudicacié dels contractes.

Tema 14.La invalidesa dels contractes. Execucié, modificacio, resolucio, compliment i
extincid dels contractes administratius.

Tema 15. Gesti6 economica i financera dels contractes del sector public. Gestio
econdmica i financera de subvencions.

Tema 16. El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. Els
instruments de planificacié dels recursos humans: la plantilla, la relacié de llocs de
treball, I'oferta publica d’ocupacié i els plans d’ordenacié dels recursos humans.

Tema 17. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié Pudblica. Régim
d'incompatibilitats.

Tema 18 Els impostos municipals obligatoris I: L'Impost sobre béns immobles. L'Impost
sobre Activitats Economiques.

Tema 19. Els impostos municipals obligatoris Il: L'impost de vehicles sobre traccio
mecanica. Els impostos municipals potestatius Ill: L'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres. L'impost sobre l'increment del valor de terrenys de naturalesa
urbana.

Tema 20.Taxes, preus publics i contribucions especials. Els estudis economico-
financers per a la quantificacié de les taxes i dels preus publics locals. La imposicio i
ordenaci6 de tributs locals. Les ordenances fiscals. Altres recursos de les entitats locals:
Ingressos derivats de l'actuacié urbanistica de les Entitats locals, ingressos de dret
privat, les subvencions i les multes.

Tema 21. Gestio dels tributs locals: liquidacié i inspeccid, recaptacié en periode voluntari
i recaptacio en periode executiu.
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Tema 22. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L’elaboracié
i aprovacié del pressupost. La prorroga pressupostaria. Les bases d’execucio del
pressupost. L’estructura pressupostaria i les modificacions pressupostaries.

Tema 23. L’execucio del pressupost d’ingressos i despeses. Les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual.
La tramitaci6 anticipada de despeses

Tema 24. L'administracié electrdnica: principis i interoperabilitat.

Tema 25. La Llei General de Subvencions. Concepte, naturalesa i classificacié de les
subvencions. Principis generals. Beneficiaris. Les bases reguladores. El procediment de
concessi6 i pagament.

Tema 26. Competéncies i organitzacié del sector turistic a Catalunya. Les
administracions publiques en matéria de turisme a Catalunya: competéncies de les
administracions (central, autondmica, provincial i local).

Tema 27. El Pla Estratégic de turisme de Catalunya. Estructura general i programes
d’actuacio. Exemples d’accions a desenvolupar.

Tema 28. Decret Legislatiu 2/2003 de la Llei Municipal i de Regim local de Catalunya.
Especial referéncia a les competéncies en matéria de turisme.

Tema 29. Turisme sostenible i qualitat turistica. La comercialitzacio turistica. L’impacte
d’internet. Estratégies de marqueting electronic en turisme. Manteniment i innovaci6 de
les webs turistiques

Tema 30. Impost sobre les estades en establiments turistics.

Tema 31. Principals subvencions turistiques d’ajut per als ens locals i tramitacio.

Tema 32. Projectes europeus i relacions internacionals: Marc Financer Pluriennal de la
Unié Europea 2021-2027. Fons Next Generation EU per a la recuperaci6 i la resiliéncia.
Pla de Recuperacié , Transformacié i Resiliéncia: Espana Puede

Tema 33. Agenda 2030 de les Nacions Unides sobre els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).

Tema 34. El turisme com a factor de desenvolupament local. Col-laboracié publico-
privada

Tema 35.La Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya i normativa de
desenvolupament.

Tema 36. Serveis d'Informacid, Difusié i Atencié Turistica de Catalunya

Tema 37. Models de gesti6 turistica local. Planificacié i gestio projectes turistics.

Tema 38. Us de les dades en la gestio d’'una destinacio turistica. Objectius, metodologia
i organitzacio.

Tema 39. Decret 141/2017, de 19 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament de
'impost sobre les estades en establiments turistics.

Tema 40. Decret 75/2020 de 4 d’agost de turisme de Catalunya.

Tema 41. La xarxa de serveis d’Informacid, difusio i atencié turistica de Catalunya. La
presentacio dels serveis d’Informacid, difusié i atencié turistica.

Tema 42. Habitatges d’Us Turistic. Regulacié autonomica i Ordenanga municipal.
Tema 43. Agencia Catalana de Turisme. Segells i marques.

Tema 44. Estructura del mercat turistic de I'Alt camp. Recursos naturals, culturals,
patrimonials, industrials, fires i festes de la comarca. Oferta turistica publica i privada de
la comarca de I'Alt camp. La demanda turistica de la comarca de I'Alt camp
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Tema 45.Creaci6 de productes turistics: desenvolupament del procés de creacié d’'un
producte. Promocio i comercialitzacio de I'oferta turistica. Impactes del turisme

Tema 46. Plantejament d’'una campanya de promocié d'una destinacio turistica.
Plantejament d’una estrategia de comercialitzacié d’'un producte turistic determinat. La
gesti6 de les crisis en els destins turistics. Cicle de vida d'un desti turistic

47 La proteccié de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la
proteccio de dades. La garantia dels drets digitals.

48. La igualtat efectiva de dones i homes. Funcions dels ens locals en politiques
d’igualtat de génere. Els plans d’igualtat. Politiques d’igualtat de dones i homes en la
funcié puablica. La igualtat de tracte i la no discriminacié. La igualtat de tracte i no
discriminacié de les persones LGTBI. Salut, drets sexuals i reproductius.
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ANNEX 1 _ MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL

AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE AL RIBA

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: 01_A2 TORN: LLIURE
DENOMINACIO DE LA PLACA: TECNIC TURISME

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: 1er COGNOM: 2on COGNOM:

L] DNI o NIF [_] NIE

Num. DOCUMENT:

NACIONALITAT:

DATA NAIXEMENT:

PERSONA AMB DISCAPACITAT:

] sl []NO

ADAPTACIONS SOL-LICITADES:

[ ] Temps [] Mitjans (especifiqueu-
[T

MITJA DE NOTIFICACIO*:

] Notificacio en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:
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DOMICILI:

PROVINCIA: MUNICIPI: CODI POSTAL:

] Notificacié electronica

La notificacié electronica es practicara mitjangant compareixenga a la seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adrega de correu electronic i/o
dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicio de la

notificacié electronica.

DADES A EFECTES D’AVIiS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adreca electronica:

Telefon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria del procés selectiu de la placa d’alt indicada

He participat i obtingut plaga/lloc en un procés de seleccié de personal a aquest Ens de
............................ on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior

al requerit per a aquesta convocatoria:

]Sl [1NO

Codi convocatoria: ....

Any convocatoria: ...
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SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que son certes les dades que s’hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents

bases especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:
(] Copia simple DNI o NIE
[] Copia simple de la titulacié requerida.

[] Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, si és el cas, exigits en la convocatoria (fofocopia simple, original, fotocopia

compulsada o copia electronica auténtica)
] Curriculum vitae detallat i actualitzat

[] Relaci6 detallada dels mérits i copia simple dels documents justificatius dels mérits

al-legats
[] Sol-licito certificat del temps treballat a 'Ens per a la fase de concurs
[] Justificant d’haver satisfet la taxa pels drets d’examen

[] Copia simple del dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoraci6 i Orientacio

Laboral (per a persones discapacitades)

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és
'Ajuntament de La Riba

Finalitat Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de selecci6 i

provisié del personal de 'Ens
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Verificacié de dades

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la
LOPDGDD.

Drets

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio i supressio, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacié i oposicié al seu tractament i si

s’escau el de portabilitat.

D’acord amb I'article 28 de la llei 39/2015 els documents que ja es trobin en poder de
qualsevol administraci6é publica i no facin referencia a categories especials de dades,
en el cas que la persona interessada no s’oposi a que I'Ens consulti les seves dades i

aquestes dades no s’aportin, 'Ens consultara les dades sempre i quan i sigui possible

Informacio addicional

Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccié de dades podeu accedir-hi

des del cataleg de serveis
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