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Anunci
Ajuntament de Salou

ANUNCI sobre la convocatoria i exposicid al public de les bases especifiques del procés
selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de técnics/ques mitjans/es de contractacio i
patrimoni, grup A, subgrup A2 de titulacid, mitjancant el sistema de concurs-oposicio lliure.

La Junta de Govern Local reunida en sessid ordinaria de 8 de gener de 2026 va aprovar
entre d'altres les bases especifiques que regeixen aquesta convocatoria, i que es publiquen a
continuacié com Annex I, en un text integre.

Per decret del regidor delegat de Serveis Generals nimero 66/2026 de 9 de gener de 2026,
es convoca aquest procés selectiu.

Les sol'licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s’han de presentar, segons
indiquen les bases especifiques de la convocatoria, dins el termini de 20 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié d'aquest anunci al BOPT i del seu extracte al
DOGC. També es publicaran integrament al Tauler d’Anuncis de la plana web de
I’Ajuntament de Salou.
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ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA
DE TREBALL DE TECNICS/QUES MITJANS/ES DE CONTRACTACIO I PATRIMONI,
GRUP A, SUBGRUP A2 DE TITULACIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, PER ALS SERVEIS DE CONTRACTACIO I PATRIMONI DE
L’AREA DE SERVEIS DE SUPORT INTERN DE L’AJUNTAMENT DE SALOU.
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1.- Objecte:

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la creacié d'una borsa
de treball de tecnics/ques mitjans/es de contractacié i patrimoni, grup A, subgrup A2 de
titulacid, com a personal funcionari interi, per als serveis de contractacid i patrimoni de I’Area
de Servies de Suport intern de I’Ajuntament de Salou per cobrir les necessitats de personal
temporal que es produeixin al departament.
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Les modalitats de nomenament preferents seran les previstes per l'article 10 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre del text refos de la Llei del Estatut Basic del
Empleat Public, malgrat que preferentment s'utilitzara la contractacié per programa temporal
amb un maxim de 3 anys

2I0V6X4X0Z541M1E072R

Funcions generiques

Existeixen un grup de funcions que reflecteixen un conjunt de responsabilitats comunes que
sén fonamentals per al rol dels tecnics en diferents especialitats dins de I'Ajuntament de
Salou i del Patronat de Turisme independentment de la seva especialitat:

1. Redaccido d'informes técnics: Els tecnics de diferents arees son responsables
d'elaborar informes técnics que reflecteixin questions sol*licitades sobre les seves
activitats.

2. Supervisio de projectes. Els tecnics supervisen i controlen la qualitat dels projectes
, assegurant el compliment dels requisits.

3. Elaboracié d'estudis i estadistiques: Participen en la creacid d'estudis i la
recopilacié d'estadistiques rellevants per a la seva area de treball.

4. Atencio i assessorament al public: Ofereixen atencid i informacié al public en
matéries de la seva competéncia, a més d'oferir assessorament técnic quan és
necessari.

5. Gestio d'expedients i documentacid: Son responsables de gestionar expedients i
redactar documents com plecs de condicions técniques i altres documents
administratius.

6. Coordinacio i suport a altres departaments: Col'laboren i es coordinen amb
altres departaments i arees administratives per facilitar la gesti6 de projectes i
activitats municipals.

7. I altres de la mateixa naturalesa que se li puguin encomanar.

Funcions especifiques:

1. Desenvolupar funcions de suport técnic en matéria de contractacid publica i
patrimoni, mitjancant la realitzacié de tasques de gestid tecnica, estudi i preparacié
de documentacid administrativa, aixi com l'elaboracié d'informes i propostes
tecniques dins I'ambit de la seva competéencia.

2. Col*laborar i coordinar-se amb altres unitats i serveis municipals quan sigui necessari,
amb la finalitat d’assegurar una correcta tramitacid dels expedients i el bon
funcionament dels procediments administratius.

3. Elaborar esborranys de decrets, propostes de resolucid i acords, aixi com altra
documentacié administrativa relacionada amb els assumptes propis del servei, sota la
supervisid del personal responsable.
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5 4. Participar en la preparacid, actualitzacié i aplicaci6 de models normalitzats de :
S documentacié administrativa, d'acord amb la normativa vigent i les directrius
= internes, contribuint a I'homogeneitzacié dels procediments.
< . . . - e ’ . .
g 5. Tramitar i fer el seguiment dels expedients de contractacid publica, incloses
g concessions, en coordinacié amb les diferents arees implicades, d‘acord amb la
s normativa aplicable i sota la direcci6 técnica corresponent.
[a\]

6. Donar suport en el seguiment de l'execucid dels contractes municipals, verificacid
documental i control administratiu, vetllant pel compliment dels requisits técnics i
procedimentals.

7. Col*laborar en la tramitacié d'expedients relacionats amb el patrimoni municipal i
I'inventari, aixi com en les tasques de manteniment i actualitzacié de la informacio
patrimonial.

8. Emetre informes técnics, notes, estudis, estadistiques i altra documentacid de
caracter técnic o administratiu que li siguin requerits, d’acord amb les instruccions del
servei.

9. Revisar i tramitar facturacions vinculades als contractes, comprovant la documentacio
justificativa i donant suport en el control administratiu de la despesa.

10. Prestar assisténcia i suport técnic al personal del servei i als organs municipals en
materia de contractacid i patrimoni, dins I'ambit de les seves funcions.

11. Realitzar totes aquelles altres tasques de naturalesa similar que li siguin atribuides

d'acord amb la seva categoria professional i encomanades pels seus superiors.

Grup: A2
Nivell de desti :20
Complement especific 1.433,78 ( 14 pagues)

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques.
2.- Requisits dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglients, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds :

a) MNacionalitat: Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de
qualsevol altres Estats membres de la Unid Europea, restant exclosa, en tot cas,
I'accés d'aquests ultims a aquelles places o carrecs que impliquin exercici d’autoritat
(policia local). En idéntiques condicions poden accedir a la funcid publica els
ciutadans dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de
treballadors, en els temes en que aquesta és troba definida en els tractats de la UE.
Els estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al personal laboral en el
marc de la Llei d’estrangeria i d'acord amb els principis d'igualtat, merit i capacitat.
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Edat: Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta com a maxima per a
l'ingrés en un cos o una escala, o en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacid
forcosa.

Titulacio: estar en possessié d'una diplomatura o grau universitari o superior.

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessid d'algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia.

Coneéixer les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i castella): Nivell C1 de
Catala i nivell superior de Castella C2.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents segiients:

CATALA:

1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacidé que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat |'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccid General
d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

2) Fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa d’‘estar en possessid del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C1 de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacid.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant I'd6rgan qualificador I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

CASTELLA:
3) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell superior de castella C2. En cas de no acreditar-ho

documentalment s’haura de superar una prova. Per acreditar el nivell superior de
castella es necessari:
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- Certificat conforme s’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma de nivell Superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat tots les proves adregades
a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

e) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li
poden ser encomanades, d' acord amb alld que es prevegi per reglament.

f) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica,
ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

g) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions.

h) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre.

3.- Sol'licituds:

Les sol"licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de presentar dins el termini de
20 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPT o
de I'extracte al DOGC.

Els/les aspirants que participen en aquesta convocatoria no han de presentar dades o
documents que ja estiguin en poder de I'administracié actuant, que hagin estat elaborats per
qualsevol altra administracié o aquells que hagin aportat a qualsevol altra administracio (en
aquest cas han d'indicar en quina administracié s’han aportat).

Amb la sol*licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les seves
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent, aixi com que es
facin les comprovacions i les acreditacions d‘ofici, de manera que no hagin de presentar cap
documentacid, llevat que manifestin el contrari marcant la casella corresponent de la
sollicitud d’admissid en el procés de seleccid.

a) En el registre electronic de I'Ajuntament de Salou, www.salou.cat, taulell d‘anuncis,
recursos humans i buscar la convocatoria i I'opcid tramitar. Per poder presentar les
instancies d’aquesta manera s’ha de disposar de firma digital o qualsevol altra mitja de
certificacio electronica, i s'acaba pagant els drets d’examen amb targeta de credit/débit.

618123

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-1-2026 | CVE 2026-00253 | Pag. 6-23 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



Ajuntament de Salou; Document signat electronicament. Pot consultar la seva autenticitat a hitp2fww w_salou.cat/validacio amb el codi:

Ajuntament
de Salou

o
N
~
o
w
—
=
i
5
n
N
(=}
<
s
P
o
=
o
2
o

Ayuntamiento de Salou. Documento firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en http:/fww w salou. cativalidacio con el codigo:

b)

Unitat / Departament

Unitat De Gestié De Personal
U571

Codi de verificacio

210V6X4X0Z541M1E072R
Codi de document Nim. d'expedientt 12-01-26 10:05
PER1AIO017 51/2026

Quan es tramita per aquesta opcid, primer de tot s’haura de completar la instancia amb
les dades requerides, es passara a adjuntar la documentacié exigida, si s'escau:

- DNI o equivalent (no obligatori)

- Nivell estudis (no obligatori)

- Documentacié acreditativa del nivell de catala (obligatori si es disposa d'ella)
- Documentacié acreditativa del nivell de castella (obligatori a qui correspongui)

- Tots els merits que es vulguin allegar segons fase concurs d'aquestes bases
especifiques (obligatori)

El servei de registre electronic es pot interrompre per motius justificats de caracter tecnic,
operatiu o relatius al manteniment. La interrupcié s’ha d’anunciar als usuaris i a la seu
electronica.

Al registre general de I’Ajuntament de Salou (Oficina d’Atencié Ciutadana, OAC, situada a
la planta baixa del mateix Ajuntament), mitjancant model oficial d'instancia que es trobara
publicat juntament amb les bases de la convocatoria al Taulell d’Anuncis de la Corporacio,
en horari de dilluns a divendres de 8.30h a 14.00h. En aquest cas, els drets d’examen es
podran pagar a la Tresoreria (caixa) de I’Ajuntament, situada també a la planta baixa.

Juntament amb la instancia degudament complimentada i signada s’ha de presentar a
I'OAC:

- DNI o equivalent (no obligatori)

- Nivell estudis (no obligatori)

- Documentacid acreditativa del nivell de catala (obligatori si es disposa d'ella)
- Documentacié acreditativa del nivell de castella (obligatori a qui correspongui)

- Tots els merits que es vulguin allegar segons fase concurs d'aquestes bases
especifiques (obligatori)

La instancia es podra descarregar a la plana web de I’Ajuntament, Taulell d'anuncis,
recursos humans, buscar la convocatoria i I'opcié mostrar.

c) Segons determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

administratiu comu de les administracions publiques:

1. En les oficines de Correus, mitjancant correu administratiu, la instancia ha d’anar
segellada amb la data en que entra a correus.

2. En les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger.

3. En les oficines d'assistencia en matéria de registres.
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4. En els registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I'Administracié General
de I'Estat, a la de qualsevol Administracid de les Comunitats Autonomes.

Juntament amb la instancia degudament complimentada i signada s’ha de presentar:
- DNI o equivalent (no obligatori)

- Nivell estudis (no obligatori)

- Documentacid acreditativa del nivell de catala (obligatori si es disposa d'ella)

- Documentacié acreditativa del nivell de castella (obligatori a qui correspongui)

- Tots els merits que es vulguin allegar segons fase concurs d'aquestes bases
especifiques (obligatori)

La instancia es podra descarregar a la plana web de I’Ajuntament, Taulell d’anuncis,
recursos humans, buscar la convocatoria i I'opcié mostrar.

4.-Llistat d’aspirants:

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucioé aprovant les llistes provisionals d’admesos i exclosos i la composicid inicial
dels membres de I'0rgan qualificador, es publicara un anunci d’exposicié al public d'aquest
llistat al BOPT i les llistes certificades del llistat provisional d'aspirant admesos i exclosos es
publicara al Taulell d’Anuncis de la Corporacid6 amb nom i cognoms i quatre nimeros
aleatoris del document nacional d‘identitat i a partir de I'endema es concedira un termini de
10 dies habils per a esmenes d'instancies o recusacions de I'0rgan qualificador.

Un cop finalitzi el termini d’'esmenes, s’elaborara el llistat definitiu d'aspirants i la composicid
final dels membres de I'0rgan qualificador, en aquest llistat s'indicara el dia i la hora dels
exercicis a realitzar a la fase d'oposicio i es publicara al Taulell d’Anuncis de I’Ajuntament, al
mateix lloc on s’han publicat les bases especifiques, model d’instancia i annex de declaracio
de merits d’aquesta convocatoria sense necessitat de publicacié al BOPT de I’Anunci
d’exposicid al public del llistat definitiu.

Si no existeixen esmenes ni recusacions, el llistat provisional esdevindra definitiu sense
necessitat de nova publicacié i I’Ajuntament informara als aspirants de la data dels exercicis
publicant-ho a la plana web.

5. Organ de seleccié:

El Tribunal Qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera, per un nombre senar.
La designacié dels membres incloura la dels/de les suplents respectius.

La seva composicid s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.
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El personal de designacié politica, els funcionaris interins no podran formar part dels organs
de seleccio. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, sense que es
pugui exercir en representacié o per compte d‘altre.

Tots els membres de I'0rgan selectiu hauran de posseir igual o superior nivell de titulacié que
I'exigida per al ingrés al cos o escala del que es tracti.

La seva composicié ha de guardar la seglient proporcionalitat:

e Un terg a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

« Un terg integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio. Un d'ells sera,
President/a del Tribunal Qualificador.

« Un terg integrat per personal técnic que pot ser o no de la mateixa entitat.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/ada que no formara
part del Tribunal.

El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president i
del/la secretari/aria sera sempre necessaria.

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

L'abstencid i recusacid dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1l d'octubre, de régim juridic del sector
public.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors/es per a la celebracid de totes o
alguna de les proves, especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, en seleccié de
personal i en materia linglistica que col*laboraran amb I'drgan de seleccié exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicié de membres del Tribunal
Qualificador i actuaran amb veu pero sense vot.

6.- Sistema de seleccio:

Concurs oposicio lliure.

La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la superacié de les proves
corresponents, i en la valoracid dels merits aportats per l'aspirant en el termini de

presentacid d'instancies. No s'admetran presentacié de mérits en el temps d’esmena.

El dia, hora i lloc d'inici de les proves es publicara juntament amb el llistat d’admesos i
exclosos.
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Si hi hagués més d'una prova, la data, hora i lloc de realitzacié de la resta de proves seran
determinats per I'organ qualificador i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la
prova anterior al tauler d'edictes i a la plana web de la Corporacid, www.salou.cat. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, data i hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

Si I'dorgan qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio.

Maternitat o Part:

En cas d’'embaras o part es facilitara I'adaptacié dels mitjans per fer les proves o, si aixd no
fos possible, s'establira que es puguin fer en un moment posterior.

Aquest fet s’ha d'informar al tribunal qualificador mitjancant instancia geneérica adjuntant la
documentacié necessaria per justificar aquest fet i el tribunal respondra per escrit a aquesta
peticio.

7.- Proves selectives:

Aquest procés selectiu consta de les seglients fases:

7.1 FASE D'OPOSICIO

PRIMER EXECICI:

Primer exercici. (Obligatori i eliminatori). Prova de coneixements teorics i
practics.

Aquest exercici consistira en contestar per escrit diverses preguntes de caracter teoric i
practic que plantejara el Tribunal immediatament abans de I'inici de I'exercici i relacionats
amb el temari de I'’Annex i les funcions indicades a la base 1 d’aquestes bases especifiques.

Abans de l'inici de I'exercici el tribunal qualificador informara de la puntuacié de cadascuna
de les preguntes proposades.

El Tribunal té competéncia per determinar la durada maxima d'aquest exercici que no
superara les quatre hores.
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Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima
de 10 punts per superar I'exercici i passar al seglient.

Segon exercici. (Obligatori i no eliminatori) Entrevista curricular

Consistira en una entrevista curricular i competencial estructurada d’'un maxim de 15 minuts,
realitzada de manera individual, per a l'avaluacié de les competéncies professionals enteses
com el conjunt de coneixements, habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar una
resposta adequada a les diferents situacions professionals.

Es dura a terme per completar I'exploracié de les competéncies professionals necessaries per
desenvolupar els llocs de treball.

El guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament pel tribunal
de seleccié que determinara les competéncies a avaluar per aquest lloc de treball.

El tribunal validara una metodologia d’entrevista que s'aplicara a totes les persones aspirants
cridades a la prova.

El tribunal podra acordar realitzar les entrevistes presencialment o bé utilitzant els mitjans
telematics per realitzar videotrucades, i aixi portar a terme les entrevistes necessaries per
garantir el funcionament basic dels serveis publics.

Aquest exercici es valorara de 0 a 5 punts.

Tercer exercici. Prova de llengua catalana nivell de suficiéncia C1.(Obligatoria i
eliminatoria)

Consistira en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el/la técnica
de Normalitzacié Linguiistica estimi necessari.

Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, (per original
0 coOpia autenticada), durant el termini de presentacié de sol'licituds, el coneixement del
catala corresponent al nivell exigit en aquestes bases, si s'acredita tal i com s’especifica als
requisits de participacid, dins de I'apartat d.

L'Acreditacié documental del nivell C1 de catala també es podra presentar el mateix dia de la
realitzacid de I'exercici, I'aspirant s’haura de presentar el dia que se I'ha convocar per la
prova i aportar original i copia del document acreditatiu, el/la técnic/a de Normalitzacio
Linglistica consultara el document i en el mateix moment donara, si s'escau, l'apte/a
I'aspirant.
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L'exercici es qualificara com a apte o no apte, i caldra la qualificacié d’apte per superar la
prova i passar a la seglient.

Quart exercici. Prova de llengua castellana nivell C2 (Obligatoria i eliminatoria)

Només en el cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de
coneixements de llengua castellana de nivell superior.

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a i caldra obtenir la qualificacié d'apte/a
per superar |'exercici i passar al seglient.

El tribunal determinara quan es realitzaran els exercicis de catala i castella, podra convocar
als/a les aspirants no aptes de catala i/o de castella en una crida Unica o podra convocar
als/a les aspirants de manera individual si I'aspirant proposat per a ser contractat 0 nomenat
no és apte en algun dels idiomes oficials requerits en la convocatoria.

7.2 FASE DE CONCURS:

Experiéncia professional : fins un maxim de 5 punts.

a.1) Per haver estat nomenat/a o contractat/a com a personal dels grups A de titulacié per
treballar al departament de contractacio o patrimoni en administracions publiques 0,20 punts
per mes complet, fins a un maxim de 3,5 punts.

a.2) Per haver estat nomenat/a o contractat/a com personal del grups C per treballar al
departament de contractacidé o patrimoni en administracions publiques: 0,10 punts per mes
complet, fins a un maxim de 1,5 punts.

Documents necessaris per acreditar I'experiéncia laboral:

L'experiencia professional al sector public s’ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ
competent ( ANNEX 1), certificat de funcions i linforme de vida laboral per consultar la
jornada laboral.

No es tindra en compte cap experiéncia laboral que no indiqui a la categoria alguna de les
indicades anteriorment o que no acrediti que les funcions s'han realitzat dins els
departaments esmentats.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.
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b) Titulacions académiques superiors: Maxim 0.50 punts

b.1) Llicenciatura o grau en dret 0.25 punts.
b.2) Masters o postgraus relacionats directament amb el lloc de treball a proveir 0,25
punts.

c) Cursos i seminaris: Maxim 2 punts

Per cursos de formacio relacionats amb les funcions del lloc de treball i els seus objectius i
altres de caracter general de procediment administratiu:

Valoracié d'aquests cursos:

Per cursos de 20 @ 40 hOresS: ...c.uovvvvveiiiiiiiieiiieec e eea 0,10 punts per curs
Per cursos de 41 @ 60 hOresS: .......coovvveeeiinieeeenne e eeeees 0,20 punts per curs
Per cursos de més de 60 hores .........coovvvveivunnnnnnnnennneneneene 0,25 punts per curs

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al*legats. Si
no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada de 20 a 40 hores.

No es computaran cursos de més de 10 anys d’antiguitat.

d) Nivell superior de coneixement de la llengua catalana:

Nivell superior de catala (C2): ......oooevvvvivrnrnrinrrrreeeerneeen, 0.50 punts.

e) Actic i equivalents: Es valoraran les competéncies en tecnologies de la informacio i la

comunicacid (Certificats ACTIC i equivalents ). Fins a un maxim d’ 1 punt.

f.2) Certificat de nivell mitja: ..........ooeeeeivveiinininnnnns 0,75 punts.

8.- Puntuacio dels exercicis i declaracio ordre seleccio borsa:

La puntuacid de cada aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmética de les
puntuacions atorgades per tots els membres presents de I'0rgan de seleccio.

La qualificacio final del present concurs oposicidé s'obtindra de la suma de les puntuacions
obtingudes per cada aspirant a les diferents fases: fase d’oposicio i fase de mérits.
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L'organ de seleccié fara publica la puntuacio final del concurs oposicid, declarant I'ordre de
seleccid per rigords ordre de puntuacié d'aquesta borsa de treball al Tauler d’Edictes i la
plana web de la corporacid, www.salou.cat.

9.- Els empats en la puntuacio final:
Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris seglients:

1. En els casos de concurs-oposicio, es desfa I'empat a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié a I'exercici de coneixements tedrics i practics.

2. Si persisteix I'empat, es desfara 'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacid en I'experiéncia laboral de la fase de concurs.

3. En cas de persistir I'empat en els casos de concurs-oposicid, es desfara I'empat a favor
de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio.

10.- Funcionament de la borsa de treball:

Un cop es tingui la necessitat de recursos humans de contractar o nomenar personal a
temps parcial o complert, es cridara als aspirants que formen part d’aquesta borsa de treball
per rigords ordre de puntuacio.

Un cop seleccionat un/a aspirant d‘aquesta borsa quan finalitzi la seva contractacié o
nomenament tornara al mateix ordre inicial de la borsa i per a la seglient seleccié es tornara
a comencar pel primer aspirant per ordre de puntuacio.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se
encara que sigui de durada superior, exceptuant-se que es tracti de cobrir una vacant fins a
convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi els requisits legals.

El Servei de RRHH, Organitzacié i Qualitat realitzara dos trucades per aspirant, en dies i
hores diferents, si no es pot localitzar I'aspirant, es passara al segiient del llistat.

Si la selecci6 té caracter d’'urgéncia, es podran fer dues trucades en hores diferents (una
diferéncia de dues hores) en un mateix dia, si no es pot localitzar a I'aspirant, es passara al
seguent.

Els aspirants que siguin cridats per ser contractats/nomenats i no hagin acreditat els
requisits de l'idioma catala i castella, hauran de realitzar la prova de l'idioma corresponent o
acreditar-la amb el corresponent certificat abans de la seva incorporacié. En cas de no
superar l'exercici d'idioma/es sera eliminat de la borsa de treball.

14§23

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-1-2026 | CVE 2026-00253 | Pag. 14-23 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Ajuntament de Salou; Document signat electronicament. Pot consultar la seva autenticitat a hitp2fww w_salou.cat/validacio amb el codi:

Ajuntament
de Salou

o
~
~
o
]
—
=
i
=
n
N
S
x
>
<
©
=
=]
=2
N

Ayuntamiento de Salou. Documento firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en http:/fww w salou. cativalidacio con el codigo:

Unitat / Departament

Unitat De Gestié De Personal
U571

Codi de verificacio

210V6X4X0Z541M1E072R
Codi de document Nim. d'expedientt 12-01-26 10:05
PER1AIO017 51/2026

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenats/contractats temporalment, per odre de puntuacid, amb les limitacions
que l'art 10 del TREBEP i I'art 15 del TRET preveuen per les contractacions/nomenaments
temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la
nova contractacid6 o nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del periode
legal maxim establert per esdevenir en una relacié de personal laboral indefinit no fix. En
aquest suposit es cridara al segiient aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio,
sense que aixo afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

De conformitat amb I'art 952 del Decret Legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, la vigencia de la

llista de reserva es fixa en 2 anys, prorrogables de forma automatica i per a un periode d’'un
any, i aixi successivament, si no s'estableix el contrari de forma motivada

10.1- Causes d’exclusio de la borsa:

a. La no presentacié de la documentaci6 exigida dins el termini establert.

b. La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de les
borses de personal temporal o la falsedat dels mérits al*legats.

c. Laimposicid d’'una sancié per falta greu o molt greu.

d. Arribar a l'edat de jubilacié forcosa, llevat que s’hagi prolongat voluntariament la
permanencia en el servei actiu, d'acord amb el procediment establert.

e. La no superaci6 del periode de prova/practiques.

La baixa voluntaria del treballador/a d'un contracte/nomenament abans del temps

inicial previst.

—h

10.2- Causes de modificacid de 'ordre en la llista de candidats:

a. La impossibilitat continuada i provada de contactar amb la persona aspirant per
qualsevol dels mitjans que hagi fet constar per a la seva localitzaci6 comporta que
passi al darrer lloc de la borsa en que figuri. Es considerara aquesta impossibilitat
quan no s’hagi pogut contactar en tres seleccions diferents.

b. La persona aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridada en l'ordre establert en la
llista de candidats si, en ser cridada en temps i forma per la corporacid, |'aspirant
renunciés a la proposta. En aquest cas l'aspirant veura modificat I'ordre inicial que
tenia reconegut dins la llista de reserva per passar a ocupar el darrer lloc dins
d'aquesta. Per tant, el rebuig a una oferta de treball no suposara I'exclusié de la llista
de candidats, sind simplement el seu pas a la darrera posicio.
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c. S'’exceptuen les renlncies a ofertes contractuals inferiors a un mes. En aquests casos
no es modifica el seu ordre de la llista de reserva.

10.3- Causes de suspensio:

La persona interessada pot sol*licitar al departament de Recursos Humans la suspensié de la
seva situacio dins la llista corresponent en el moment en qué se li faci l'oferta del lloc de
treball a proveir, per alguna de les causes segiients degudament justificada:

a. Incapacitat temporal.

b. Part, adopcié o acolliment, tant adoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/fes prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits
que donen dret a gaudir del permis corresponent.

En cas de part, la mare també pot demanar la suspensid de la llista entre el periode
compres entre el seté mes de I'embaras i el moment del part

c. Cura de fills/fes menors de dotze anys, o dun familiar fins al segon grau de
consanguinitat o d‘afinitat que no es pot valer per si mateix fins que finalitzi la
situacié que motiva la sol'licitud La suspensié per aquest motiu no pot ser inferior a
un mes.

En el cas que la persona interessada al‘legui alguna de les causes esmentades no se
I'excloura de la llista de reserva i es fara la designacié i el nomenament de la segiient
persona.

La persona interessada ha de justificar documentalment, quan se'l requereixi, el motiu de
suspensié davant el departament de Recursos Humans mitjancant la presentacié de
qualsevol document que ho justifiqui enviat al correu electronic de rrhh@salou.cat.

10.4- Mitja de crida de persones incloses a la borsa de reposicio:

El departament de Recursos Humans es posara en contacte amb la persona que
correspongui de la llista via trucada telefonica al teléfon facilitat per I'aspirant en la instancia
de participar al procés selectiu.

El Servei de RRHH, Organitzacié i Qualitat realitzara dos trucades per aspirant, en dies i
hores diferents, si no es pot localitzar I'aspirant, es passara al segiient del llistat.
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Si la seleccid té caracter d'urgencia, es podran fer dues trucades en hores diferents (una
diferéncia de dues hores) en un mateix dia, si no es pot localitzar a I'aspirant, es passara al
seglient.

11.- Acreditacio de requisits

L'organ qualificador fara publica, al finalitzar tota la seleccié i abans de cap proposta de
contractacié o nomenament, la relacié de persones aspirants de les quals no s’hagi pogut
comprovar d'ofici els requisits per participar en el procés de seleccié. Aquests aspirants
disposaran del termini que marqui el tribunal qualificador per presentar al registre general de
I’Ajuntament, l'original o fotocopia compulsada de la documentacié requerida que no s’ha
pogut comprovar.

Un cop comprovada tota la documentacid, I'0rgan qualificador fara public el resultat final del
procés selectiu declarant els/les aspirants que formen part d'aquesta borsa de treball, un cop
es comprovi la documentacié exigida a la convocatoria com a requisits de participacié no
obligatoris de presentar per als/les aspirants, els quals han pogut participar en el procés
selectiu per la seva declaracié de reunir els requisits exigits a la convocatoria signada a la
instancia de participar.

12.- Periode de practiques:
El/la aspirant seleccionat/da realitzara un periode de prova en general de 6 mesos i el Cap
del departament on sigui adscrit aquest personal elaborara un informe de superacié del

periode de prova per tal de superar-les.

Durant aquest periode el/la funcionari/aria ha d'assistir als cursos de formacié que la
corporacioé pugui organitzar.

Sera necessari per superar aquest periode obtenir una qualificacié d'apte/a.

L'aspirant que no superi aquest periode perdra tots els drets al seu nomenament com a
funcionari/aria interi/na per resolucid motivada de l'alcalde o regidor en qui delegui, a
proposta del cap del departament on s'hagi realitzat aquest periode i prévia audiéncia
d'aquest.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar-ne la superacié o no.

En cap cas es podra resoldre el periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3 parts del
periode maxim previst.
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La valoracié i qualificaci de la fase de practiques la fara el cap del departament i es fara en
una acta/un informe on es recollira els aspectes de treball personal de I'aspirant i que, en tot
cas, seran les seglients:

1. Professionalitat:
1.1 Aplicacio correcta els coneixement i procediments.
1.2 Prendre decisions adequades amb autonomia.
1.3 Saber actuar amb la rapidesa necessaria.
1.4 Saber solucionar els problemes corresponents a la seva categoria.

2I0V6X4X0Z541M1E072R

(=]

(=]

fg 2. Superacio en el treball:

o 2.1 Interes per adquirir nous coneixements.

a 2.2 Realitzacié de propostes de millora vers el treball.

= 3. Integracié en la plantilla:

= 3.1 Col'laboracié6 amb els companys.

b 3.2 No crear conflictes ni participar en els mateixos.

E 3.3 Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.
=

z La no superacié de qualsevol d’aquests items mencionats comportara automaticament la
j:-a qualificacié de NO APTE/A, i per tant, el cessament del seu nomenament interi.

=

1}: El periode minim de practiques s'ha de completar abans que emeti la seva qualificacid.
h=l

o

% 12.1- Interrupci6 del periode de practiques:

=

E El comput del periode de practiques queda suspés quan es produeixen les seglients
B casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

it

-f’g; e Baixa per Incapacitat temporal

a e Vacances

£ e Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats

E e Permis de maternitat/adopcié o acolliment

5 e Guarda amb finalitat d'adopci6

3 e Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

% e Permis per naixement dels progenitors o adoptants o acollidors

E e Llicéncia per matrimoni/formacié de parella de fet

2 o Llicéncia per atendre familiars a carrec

% e Risc durant I'embaras

g e Risc durant la lactancia

g e Permis per violéncia de genere

&

H

E

=

EEE‘ 18§23
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13.- Drets d'examen:
L'import dels drets d'examen: 21€

Els/les aspirants que tramitin la seva instancia de manera electronica i no gaudeixin de
I'exempcid de pagament, finalitzaran el tramit abonant les taxes de drets d’examen
mitjancant targeta de credit o debit.

Els drets d’'examen es poden abonar o a la Unitat de Caixa de I'Ajuntament (planta baixa),
per gir postal (a qualsevol oficina de correus) o per transferéncia bancaria al nimero de
compte de I'Ajuntament ES31 0081 1587 52 0001012911 (S'HA D'INDICAR CLARAMENT EL
NOM I COGNOMS, DNI I A QUIN PROCES SELECTIU PARTICIPA).

Exempcions de les taxes:

Les persones que gaudeixen de I'exempcié de pagament ho indicaran a l'apartat que
correspongui a la instancia de participar en el procés selectiu.

1. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per 100. Han d’aportar juntament
amb la instancia document acreditatiu d'aquest fet. (no fa falta aportar cap documentacio,
només indicar-ho a la instancia)

2. Les persones que figurin com a demandants de treball durant el termini, com a minim,
d'un mes anterior a la data de la convocatoria en la que sol*licitin la seva participacié. Son
requisits per a gaudir de I'exempcidé que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta
d'ocupacié adequada ni s'hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions
de promocid, formacidé o reconversid professionals i que, aixi mateix, no tinguin rendes
superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. Per tal de gaudir de
I'exempcid, a més a més del document acreditatiu de ser demandants de treball, cal que
presentin un certificat que contingui els aspectes a que fa referéncia aquest apartat.
(aportar la documentacié juntament amb la presentacié de la instancia).

14.- Incidéncies:

L'organ qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calgui per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

15.- Recursos:
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar

amb el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a dret i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 116 de la Llei 30/1992, de 26
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de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs
de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'drgan qualificador, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar amb el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a dret i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada
davant I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1 TEMARI

TEMARI PART GENERAL:

1. Constitucié Espanyola de 1978: Titol Primer, Capitol I i II — Drets i llibertats — Seccid
1a: drets fonamentals i llibertats publiques — Seccid 2a: drets i deures dels ciutadans
(articles 14 a 38).

2. Estatut d’Autonomia de Catalunya — El Govern Local — Organitzacid territorial local
(articles 83 a 85) — ElI municipi (articles 86 a 88) — La comarca i els altres ens locals
supramunicipals (articles 92 i 93).

3. Llei reguladora de les bases del regim local — Titol I: territori i poblacié (articles 11 i
12) — Capitol II: organitzacié municipal (articles 19 a 24 bis).

4. Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comld de les
administracions publiques — El procediment administratiu com a mecanisme i garantia
d'una correcta actuacid administrativa — El marc normatiu de [I'actuacio
administrativa: la subjeccidé a la normativa, el procediment administratiu comu i la
normativa reguladora del procediment administratiu comd — Principis de |'actuacid
administrativa — La competéncia: les administracions publiques i els seus organs — La
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imparcialitat de les autoritats i del personal de les administracions publiques:
abstencio i recusacio.

5. L'acte administratiu — Concepte, elements i tipologia dels actes administratius — L'acte
administratiu com a document electronic. L'eficacia de lacte administratiu —
Motivacid: concepte i finalitat — Actes que requereixen motivacié — La notificacié dels
actes administratius: requisits subjectius i objectius — La publicacid dels actes
administratius: actes objecte de publicacié i contingut.

6. Les persones en el procediment administratiu — Drets i deures de les persones en les
seves relacions amb les administracions publiques — Dret a relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques — Col'laboraci6 amb les
administracions i compareixenca davant les oficines publiques.

7. L'activitat administrativa — L'obligacié de resoldre i notificar — Els procediments
iniciats d’ofici i a sol'licitud de la persona interessada. Terminis en el procediment
administratiu — Regles generals de comput en dies, mesos i anys — Dies habils i
inhabils — Comput en registres electronics — Ampliacié de terminis — Documents
administratius: concepte, requisits i aportacio per les persones interessades.

8. El procediment administratiu comlU — Regulacidé del procediment administratiu —
Tramitacid electronica — Principis que ordenen el procediment: ordenacid,
concentracié de tramits, compliment de tramits i qliestions incidentals. Instruccié del
procediment administratiu — La persona instructora — Mesures provisionals —
Participacié de la persona interessada.

9. Finalitzaci6 del procediment administratiu — Modalitats de finalitzacié: resolucid,
terminacié convencional, desistiment, renlncia, caducitat i impossibilitat material —
Tramitacio simplificada del procediment.

10.Regim d'incompatibilitats i regim disciplinari del personal al servei de les
administracions publiques — Procediment per declarar la compatibilitat — Principis de
la potestat sancionadora — Classificacié de faltes i sancions.

11. Proteccié de dades personals — El dret a la proteccié de dades com a dret fonamental
— Dades personals i categories especials — Responsables i encarregats del tractament.

12. Iqualtat efectiva de dones i homes — Politiques publiques per a la igualtat de génere.

TEMARI PART ESPECIFICA:

13. Gestié directa de prestacions per I’Administracié publica amb la col*laboracid
d’empresaris particulars o a través de mitjans propis no personificats. Potestat
d’autoorganitzacid i sistemes de cooperacioé publica vertical i horitzontal.

14. Encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans propis personificats..

15. Llibertat de pactes en la contractacié publica. Contingut minim del contracte.
Perfeccid dels contractes. Caracter formal de la contractacié del sector public.

21§23

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-1-2026 | CVE 2026-00253 | Pag. 21-23 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



Ajuntament de Salou; Document signat electronicament. Pot consultar la seva autenticitat a hitp2fww w_salou.cat/validacio amb el codi:

Ajuntament
de Salou

=
=
o
8
i)
LE]
o
=]
™
2
.
m
2
]
B
=]
o
£
=
=
=
=
=
£~
(=
Lt
i
=)
o
5
=]
m
|
"
[
£
'
o
=
[=]
(5}
ik}
g
(=8
.
:
m
2
[
=]
=
o
]
[F)
3
E
(=
=
g
z
=
2
=]
=
=]
=]
m
wl
a3y
=
=]
=
:
I
B
S
<X

2I0V6X4X0Z541M1E072R

Unitat / Departament

Unitat De Gestié De Personal
U571

Codi de verificacio

210V6X4X0Z541M1E072R
Codi de document Nim. d'expedientt 12-01-26 10:05
PER1AIO017 51/2026

16.

17.
18.

19.

Regim d'invalidesa dels contractes: suposits d'invalidesa, causes de nul‘litat de dret
administratiu, causes d‘anul*labilitat, revisié d'ofici i efectes de les declaracions
d’invalidesa. Causes d'invalidesa de dret civil.

El recurs especial en matéria de contractacio: actes recurribles i ambit objectiu.

C)rgans competents per a la resolucid del recurs especial en les comunitats
autonomes i entitats locals. El Tribunal Catala de Contractes del Sector Public.

Accés a l'expedient, efectes de la interposicié del recurs, comunicacions, notificacions
i inadmissio.

20. Tramitacié del procediment del recurs especial, resolucid, indemnitzacions, multes i

21.

22.

efectes de la resolucié. Emplacament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les parts en el contracte. L'Organ de contractacid, la competéncia per contractar i el
responsable del contracte.

Perfil de contractant. Mesures de lluita contra la corrupcid i prevencié dels conflictes
d’interessos.

23. Aptitud per contractar amb el sector public. Normes generals i especials sobre

24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.

capacitat i prohibicions de contractar.

Solvencia econdmica, financera i técnica. Classificacio de les empreses.
L'objecte del contracte. Fraccionament del contracte. Divisio en lots.

El pressupost base de licitacid, el valor estimat i el preu del contracte.
Revisid de preus en els contractes del sector public.

Les garanties en la contractacid publica: garantia provisional, definitiva, garanties
prestades per tercers i execucid de garanties.

Consultes preliminars de mercat en la contractacié publica.

L'expedient de contractacid: iniciacid i contingut :Aprovacié de l'expedient de
contractacié. Tramitaci6 ordinaria, urgent i d'emergencia.

L'expedient de contractacio :els contractes menors de I'Ajuntament de Salou

Plecs de clausules administratives particulars. Plecs de prescripcions técniques
particulars. Regles per a I'establiment de prescripcions técniques i Us d'etiquetes.

Informes de prova, certificacié i altres mitjans de prova. Obligacions fiscals,
mediambientals, socials i laborals. Subrogacié del personal.

Procediment d’adjudicacio i principis d'igualtat, transparéencia i confidencialitat.
Anuncis d'informacid prévia i de licitacid. Terminis de presentacio.

Proposicions, documentacié acreditativa, declaracié responsable i admissid de
variants.
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37. Criteris d'adjudicacié del contracte, aplicacio dels criteris i criteris de desempat.

38. Cicle de vida del contracte. Ofertes anormalment baixes. Classificacié de les ofertes.
Adjudicacié del contracte, resolucioé i notificacié. Decisid de no adjudicar o subscriure
el contracte, desistiment del procediment i formalitzacié dels contractes.

39. Procediment obert i procediment restringit. Procediments amb negociacid, dialeg
competitiu, associacié per a la innovacié i concursos de projectes.

40. Efectes dels contractes administratius i prerrogatives de I’Administracié publica.

41. Execucié dels contractes: compliment, incompliment, demora, penalitats, risc i
ventura i danys a tercers.

42. Pagament del preu, transmissid dels drets de cobrament, obligacions mediambientals,
socials i laborals i condicions especials d’execucid.

43. Modificacié, suspensid i extincid dels contractes administratius. Resolucid del
contracte. Cessio i subcontractacio.

44. Régim juridic dels serveis publics locals Concepte de servei public. Principis rectors de
la prestacid dels serveis publics locals: continuitat, igualtat, qualitat, adaptabilitat i
eficiencia. Competencies municipals en materia de serveis publics. Serveis publics
obligatoris i potestatius.

45. Formes de gestid dels serveis publics locals Gestio directa dels serveis publics: per la
propia Administracid, organisme autonom, entitat publica empresarial o societat
mercantil de capital integrament pulblic. Gestié indirecta dels serveis publics:
concessio de serveis, societats mixtes i altres formes de col*laboracié public-privada.
Criteris per a la determinacié de la forma de gestid.

46. Control, inspeccié i responsabilitat en la prestacid dels serveis publics Potestats
administratives de direccid, control i inspeccid dels serveis publics. Responsabilitat de
I’Administracid en la prestacid dels serveis publics. Responsabilitat del contractista o
concessionari. Drets de les persones usuaries. Sistemes de queixes, reclamacions i
control de qualitat.

47. Madificacid, suspensié i extincid dels serveis publics Modificacié de les condicions de
prestacié del servei public. Suspensid temporal del servei. Causes i efectes de
I'extincid del servei public.

48. Reversio dels serveis en la gestid indirecta. Garantia de la continuitat del servei.
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