
 
 

  

 
 
 
ANUNCI DE DELEGACIÓ DE FUNCIONS DE L’ ALCALDIA 
 
 
Per decret d’ alcaldia núm. 2026-0000010 , de data 16 de gener de 2026, s’ha dictat la següent 
resolució de delegació de funcions: 
 
 
Fets 
 
En data 28/5/2023 es van celebrar les eleccions locals, en virtut del que establia el Reial decret 
207/2023, de 3 d'abril, pel qual es convoquen eleccions locals i a les Assemblees de Ceuta i Melilla 
per al 28 de maig de 2023 i el Decret 65/2023, de 28 de març, pel qual es convoquen les eleccions 
a la presidència de les entitats municipals descentralitzades de Catalunya de 2023. 
 
En relació a això, la sessió constitutiva de l’Ajuntament va tenir lloc el dia 17/6/2023. 
 
En virtut del principi d’autoorganització i amb la finalitat de fer més eficaç la gestió dels assumptes 
municipals, la normativa de règim local permet que l’alcaldia delegui determinades atribucions a 
la junta de govern local i quan no n’hi ha, en els tinents d’alcalde. 
 
Que per decret d’ alcaldia núm. 137, de data de 11 de juliol de 2023 es va acordar la creació de les 
següents àrees i la delegació de les atribucions de direcció i gestió: 
 
Àrea d’Urbanisme i Educació 
No es delega. 
Àrea de Medi Ambient i Salut 
Sra. Maria Pilar Calero Abelló 
Àrea de Cultura i Serveis Generals 
Sr. Josep Ramos Romeu 
Àrea d’Esports, Festes i Comunicació 
Sr. Eduard Llauradó Pont 
Àrea de Serveis Socials, Gent Gran i Joventut 
Sra. Azahara González Miguel 
 
S'ha detectat la necessitat de crear d'una nova àrea especifica denominada “Igualtat, Feminisme i 
drets civils “, per institucionalitzar la perspectiva de gènere i garantir la defensa dels drets 
fonamentals i la diversitat de l’ administració local, assegurant una resposta transversal a les 
necessitats de la ciutadania. 
 
Fonaments de dret 
 
Informe emès d’acord amb l’art. 172 en relació amb el contingut de l’art. 175 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’ organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals. 
 
La normativa aplicable és: 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL) 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Jose Antonio Rodriguez Mateo - DNI ** (TCAT) el dia 16/01/2026 a les 13:28:39
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Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril (TRLMRLC) 
 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’ organització 
funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals (ROF) 
 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP) 
 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern 
(LTAIPBG) 
 
Són atribucions de l’Alcaldia aquelles recollides a l’article 21.1 de la LRBRL, entre les quals 
s’inclou totes aquelles altres que li atribueixin les lleis, així com aquelles que la legislació de l’Estat 
o de les comunitats autònomes assignin al municipi i no s’atribueixin a altres òrgans municipals 
(competència residual). 
 
De conformitat amb els articles 21.3 i 23.4 LRBRL, i altra legislació concordant, és facultat de 
l’Alcaldia la delegació de l’exercici de les atribucions pròpies en la junta de govern local i, en els 
municipis on aquesta no fos constituïda, en els tinents d’alcalde, sens perjudici de les delegacions 
especials que es puguin efectuar. Tot això, llevat de les matèries indelegables previstes al propi art. 
21.3 LRBRL. 
 
D’acord amb l’article 43.3 ROF les delegacions genèriques es referiran a una o diverses àrees o 
matèries determinades i podran estendre’s tant a la facultat de dirigir els serveis corresponents com 
la de gestionar-los en general, inclosa la facultat de resoldre mitjançant actes administratius que 
afectin a tercers. 
 
Per la seva banda, l’article 56.2 TRLMRLC disposa que l’acord de delegació ha de determinar els 
assumptes que aquesta comprèn, les potestats que es deleguen i les condicions concretes del seu 
exercici. 
 
La delegació d’atribucions sortirà efecte l’endemà de la data del Decret de delegació, excepte que 
s’estableixi el contrari, sens perjudici de la seva preceptiva publicació en el butlletí oficial de la 
província, d’acord amb l’ article 44.2 ROF en relació amb l’article 9.3 LRJSP. 
 
D’acord amb l’article 44.4 el ROF se’n donarà compte al ple en la primera sessió que celebri de 
totes les delegacions i de les seves modificacions. 
 
A les delegacions els hi resultarà d’aplicació el règim general regulat als articles 114 a 118 ROF. 
 
Les  resolucions  administratives  que  s’adoptin  per  delegació indicaran expressament aquesta 
circumstància i es consideraran dictades per l’ òrgan delegant, en aplicació de l’article 9.4 LRJSP. 
 
D’acord amb l’art. 9 LTAIPBG, a l’organització institucional i l’ estructura administrativa que 
l’Administració ha de fer pública en aplicació del principi de transparència ha d’incloure, entre 
d’altres a) La descripció de l’ organització de l’ Administració i dels organismes i ens públics 
vinculats o dependents, i també de les societats, les fundacions públiques i els consorcis dels quals 
forma part l’ Administració, amb la inclusió d’un organigrama actualitzat. 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Jose Antonio Rodriguez Mateo - DNI ** (TCAT) el dia 16/01/2026 a les 13:28:39
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En conseqüència, RESOLC: 
 
PRIMER.- Procedir a la creació d' una nova àrea municipal, als efectes de direcció i gestió dels 
serveis municipals, l'organització del govern municipal queda distribuïda en cinc àrees amb les 
següents competències genèriques: 
 
Àrea d' igualtat , feminisme i drets civils 
 
SEGON.- Efectuar les següents delegacions genèriques en relació a la gestió de les àrees 
municipals a favor dels següents regidors/es que a continuació es relacionen: 
 
Àrea d' igualtat , feminisme i drets civils, Azahara Gonzalez Miguel. 
 
Aquestes delegacions genèriques inclouen les facultats de direcció, organització i impuls de l’àrea 
i, en el seu cas, de les regidories delegades incloses en la mateixa, sens perjudici de l’exercici de 
les competències específiques que es deleguin en favor seu o d’altres regidors i regidores. Però no 
inclouen les facultats de resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers, excepte que 
així es faci constar expressament. 
 
TERCER.- Efectuar les següents delegacions especials en relació a la gestió de competències 
municipals, a favor de la regidora Azahara González Miguel que tot seguit es relacionen: 
 
Àrea d’ igualtat, feminisme i drets civils 
 
 
A)Planificació i estratègia municipal 
 
-  Elaboració, seguiment i actualització del Pla Municipal d’Igualtat. 
-  Impuls i coordinació de les polítiques de prevenció de les violències masclistes. 
-  Integració de la perspectiva de gènere en totes les àrees municipals (pressupost, comunicació, 
activitats, contractació). 
 
 
B) Sensibilització i acció comunitària 
 
-Disseny  i execució de campanyes de sensibilització (8M, 25N , coeducació , corresponsabilitat, 
sensibilitat) 
-Coordinació amb serveis socials, salut, educació i cossos de seguretat en casos relacionats amb 
violències masclistes o discriminacions. 
-Suport i dinamització del teixit associatiu vinculat a la igualtat i els drets civils. 
 
 
C) Atenció i acompanyament 
 
-Coordinació amb serveis socials, salut, educació i cossos de seguretat en casos relacionats amb 
violències masclistes o discrimacions. 
-Informació i orientació a la ciutadania en matèria d’igualtats i drets.  
 
D)Gestió administrativa i subvencions 
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- Preparació, justificació i seguiment de subvencions supramunicipals (Diputació, Generalitat, 
Estat, UE) vinculades a igualtat i feminismes. 
- Elaboració d’informes, memòries i documentació tècnica necessària per al desenvolupament de 
les polítiques d’igualtat. 
 
E) Coordinació institucional 
 
- Representació del municipi en xarxes, taules i òrgans supramunicipals d’igualtat. 
- Treball conjunt amb altres regidories per garantir la transversalitat de les polítiques d’igualtat. 
 
 
Aquestes delegacions especials, comprenen la direcció i gestió dels assumptes que han estat 
encomanats, sota la supervisió i en coordinació amb els regidors i regidores que tinguin la delegació 
genèrica relativa a aquesta àrea competencial, així com la formulació de propostes de resolució. 
Però no inclouen les facultats de resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers, 
excepte en aquells casos que expressament així es fa constar. 
 
 
QUART.- Notificar aquesta Resolució a les persones interessades. L’eficàcia d’ aquesta Resolució 
resta condicionada a l’acceptació per l’òrgan delegat. Si en el termini de tres dies hàbils comptats 
des de la notificació de l’acord, l’òrgan delegat no fa cap manifestació expressa davant de l’òrgan 
delegant, la delegació s’entén acceptada. 
 
CINQUÈ.- Publicar aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, sens 
perjudici que aquesta resolució sigui efectiva a partir de l’ endemà de la data de la Resolució, 
d’acord amb el que estableix l’article 44.2 del ROF. Fer, així mateix, la corresponent publicitat al 
portal de transparència d’ acord amb l’art. 9.1.a) de la LTAIPBG. 
 
SISÈ.- Donar compte d’aquesta Resolució al Ple en la propera sessió que se celebri. 
 
 
Règim de recursos: 
 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar 
recurs contenciós administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificació, davant el Tribunal 
d'Instància de Tarragona, Secció contenciosa administrativa. 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan 
que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació 
 
 
 
A Maspujols , a la data de la signatura electrònica 
 
 
L’ Alcalde 
José Antonio Rodriguez Mateo 
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