AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA

EDICTE

La Junta de Govern de I'Ajuntament de '’Ampolla, en data 19 de gener de 2026, ha aprovat
la convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu, pel procediment de concurs-
oposicié per promocié interna, per la cobertura d‘una plaga de técnic/a de gestid
administrativa, grup de classificacio B.

Es publica la convocatoria i el text integre de les bases en la seu electronica de I'Ajuntament
de 'Ampolla, en el BOP i en el Portal de transparéncia i publicar un extracte de I'anunci de
la convocatoria en el DOGC i el BOE.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, presencialment o de forma telematica mitjangant el servei de
registre electronic, dins el termini improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des del
seglent al de la darrera publicacié de I'extracte de la convocatoria al BOE o DOGC.

Contra l'adopcié d’aquest acord es pot interposar recurs contenciés administratiu, en el
termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la publicacié, davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el
termini maxim d’1 mes des de I'endema de la publicacid, davant de la presidéncia de
I’Ajuntament de '’Ampolla.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DE 1 PLACA DE TECNIC/A DE GESTIO ADMINISTRATIVA, GRUP DE
CLASSIFICACIO B, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS
OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA.

Base 1a. Objecte de la convocatoria, caracteristiques de la plaga i funcions
a desenvolupar.

L'objecte d'aquesta convocatoria es la seleccid, pel procediment de concurs-
oposicio per promoci6 interna, per la cobertura d‘una placa de técnic/a de gestio
administrativa, grup de classificacid B, segons l'article 76 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text refds de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), de l'escala d’administracié general,
vacant a la plantilla de personal funcionari d'aquesta corporacié i previstes a
I'oferta publica d’ocupacio de I'any (2023).

Caracteristiques:

TECNIC DE GESTIO. Grup B.

C. Desti 22.

C. Especific : Si segons pressupost.

Triennis: ----- .
Escala d’Administracié General, Subescala de Gestio.

Funcions:

- Les funcions derivades de la gestié econdmica de la tresoreria que comporten
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el maneig i custodia de fons valors i efectes de I'entitat local.

- Col-laboracié i suport a la Secretaria - Interventora en el desenvolupament de
la funcié comptable de I'Ajuntament.

- Col-laboracid i suport a la Intervencié en el desenvolupament del control Intern
de la Corporacio.

- La gestio tributaria, compren aquelles funcions necessaries per arribar a obtenir
un padré o una liquidacié. També compren la col-laboracié i assisténcia a
Secretaria-Intervencié en la preparacid d’expedients d’adopcié d’acords
d’'imposicié i ordenacio de tributs, preus publics i d’altres ingressos de dret public.
- Gestio de recursos humans: funcié administrativa (contractacio, assegurances
socials, baixes...).

- Gestio pressupostaria: elaboracio del pressupost, seguiment i control de la seva
execucio, preparar-ne les modificacions i la seva liquidacio.

- Assisténcia a la secretaria Intervencio en la preparacié del compte General del
resum anual de control financer aixi com la tramesa de la informaci6 a les
diferents administracions d’acord amb la normativa vigent

Base 2a. Condicions d’admissio dels aspirants.
Per a formar part en les proves de seleccio, sera necessari:

a) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de
'Ampolla, pertanyent a [l'escala d’Administracid General, subescala
administrativa , grup classificacié C1.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a personal
funcionari de carrera en el grup de classificacié C1.

c) Estar en possessio del titol de técnic superior o titulacio superior.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o
escala de funcionari.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

g) Estar en situacié de servei actiu, serveis especials o serveis en altres
administracions publiques respecte de la plantilla de personal funcionari de
'Ajuntament de ’Ampolla.

El compliment de les condicions i els requisits exigits anteriorment s’ha de produir
en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la presa de possessidé com a funcionari/aria de carrera. Aquestes
condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveuen
aquestes bases en I'apartat seglent.
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Base 3a. Publicitat.

Es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de I’Ampolla, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona el corresponent anunci pel qual es dona
publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposen al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament de I’Ampolla.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al
tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de ’Ampolla tenen tots els efectes de
notificacio als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds.

D'acord amb alld establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions es declara I'is de mitjans electronics
obligatori en els processos de seleccié de personal que tramiti I'Ajuntament de
'Ampolla.

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de
presentar una sol-licitud electronica a través del cataleg de tramits de la seu
electronica de I'Ajuntament de I'Ampolla: https://ampolla.eadministracio.cat/,
mitjangant la instancia general, signada electronicament amb certificat digital, en
el termini dels 20 dies habils seglents a la data de la darerra publicacio del
corresponent anunci de les bases i de la convocatoria al BOP, extracte al DOGC
o BOE. No sera admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de
presentacié. Juntament amb la instancia s’adjuntara: el curriculum vitae i la
documentacié acreditativa dels mérits per ser valorats en la fase de concurs.

Base 5a. Llista d’admissié i exclusio al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Presidéncia de la
Corporacio dictara una resolucid, per la qual es declarara aprovada la relacié de
persones admeses i excloses, aixi com la causa d’exclusid, si és el cas. En la
mateixa resolucio s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el
lloc, la data i 'hora per a la realitzacié de les proves. Aquesta resolucié es
publicara al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de 'Ampolla.

La relacié d’admesos i exclosos contindra les inicials dels cognoms i nom, i el
tres darrers numeros del DNI dels interessats, ordenats alfabéticament segons
els cognoms.

Es concedira un periode de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. L'esmena de defectes es fara davant I'Ajuntament de I’Ampolla.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la presentacio de les esmenes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.
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Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamacio, es notificara a la persona recurrent en els termes que
estableix la LPAC. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses i 'esmena es publicara a la seu electronica de la web de I'’Ajuntament
de '’Ampolla, i s’exposara al tauler d’edictes de la Corporacié. No obstant aixo, la
publicacio referida es podra substituir per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants.

L’admissio o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix l'art. 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Base 6a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a, tres vocals i un/a funcionari/aria de la corporacio, que actuara
com a secretari/aria del tribunal amb els/les respectius/ves suplents.

President:

- La Secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui.

Vocals:
- Un funcionari de carrera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
- Un funcionari de carrera a proposta del SAM de la Diputacié de Tarragona.
- Un funcionari de carrera d’'una altra administracio local.

Secretari: Un funcionari de la corporacié, amb veu perd sense vot.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que
declara aprovada la llista d'admissié i exclusio al procés selectiu.

L'abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué
col-laborin en la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio
técnica.

Base 7a. Procediment de seleccio: concurs-oposicio.

El procediment de seleccio és el de concurs oposicid, que consisteix, d'acord amb
I'article

49 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre en la superacié de les proves
corresponents aixi com en la valoracié, d'acord amb el barem incldos en la
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convocatoria, de determinades condicions de formacid, mérits o nivells
d’experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la placa que s'ocupa.

Fase primera. Oposicié (maxim 70 punts).

La incompareixengca de la persona aspirant a qualsevol de les proves
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en la prova o fase
seguent i la seva exclusio del procediment selectiu.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana.

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix
en la realitzacio d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita
i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la
base cinquena, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants
en aquest exercici és la d'apte o no apte.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el
coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell de suficiencia (nivell C) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica.

Segona prova: Coneixements especifics.

Aquesta prova consistira en un examen tipus test sobre el temari regulat a 'annex
adjunt a les bases. Es disposara d'un termini maxim d’una hora per a la seva
realitzacio.

Aquesta prova té caracter obligatori i es valorara de 0 a 35 punts.

Tercera prova: Coneixements especifics.

Aquesta prova consistira en resoldre un cas practic proposat pel Tribunal
qualificador, relacionat amb les funcions especifiques de la plaga indicada en
aquestes bases. La durada d’aquest exercici sera determinada pel tribunal perd
en cap cas sera inferior a una hora.

Aquesta prova té caracter obligatori i es valorara de 0 a 35 punts.

Fase segona. Concurs (maxim 30 punts).

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d’oposicié.

La fase de concurs consisteix en valorar els mérits acreditats pels/per les
aspirants, que es qualifiquen fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb el barem
seglent:

1. Experiéncia professional (maxim 15 punts).

A l'administracio publica local: 1,00 punts/per any treballat (o proporcionalment
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el que correspongui).

No es valorara com a merit els dos anys de serveis prestats com a funcionari/aria
de carrera, que sén requisit per participar en el procés de promocio interna.

L’Ajuntament incorporara certificat de serveis previs prestats a I'Ajuntament. Si el
candidat disposés d'altres periodes a altres administracions haura d'acreditar-ho
mitjan¢ant el corresponent certificat expedit per I'ens corresponent i l'informe de
vida laboral.

2. Formacié (maxim 15 punts)

La formacio s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa
emes per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores
lectives. Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara
amb la puntuacié minima.

- Jornades amb certificat d’assisténcia (de menys de 10 h.) 1,00 punts
- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 11 a 20 h.) 2,00 punts
- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 21 a 30 h.) 3,00 punts
- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 31 a 50 h) 4,00 punts
- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de més de 51 h)5,00 punts

Base 8a. Relacio d'aprovats i proposta de nomenament.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
superior d'aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcalde la
proposta amb el nom de la persona que ha aprovat el procés selectiu, per tal que
I'Alcalde, mitjangant resolucié i en un termini no superior a 15 dies, aprovi el
nomenament del candidat per proveir la placa del grup de classificacio B.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la puntuacié obtinguda
en la fase d’oposicio.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament
de I'Ampolla, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucio a totes les
persones interessades.

Base 9a. Incidéncies. Régim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des
de 'endema a la data de la seva notificacio o publicacié. Abans de la constitucio
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
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alldo que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el
que correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de publicacié del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 10a. Dret supletori.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de
la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut
Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

En aplicacio de l'article 103 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals i I'article 77 del Reial
decret 364/1995, de 10 de marg, s’estableix I'exempcié sobre aquelles matéries
el coneixement de les quals es va acreditar en les proves d'ingrés al Cos o Escala
d'origen.

ANNEX

Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i
deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

4., Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El procediment administratiu com a mecanisme i
garantia de la correcta actuacié administrativa.

5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les
administracions publiques. L’acte administratiu com a manifestacié de
I'activitat administrativa. Concepte, elements i tipologia d’actes administratius.

6. Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L’acte administratiu com a manifestacié de
I'activitat administrativa. Motivacio. Actes que requereixen motivacio.
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Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques .Aspectes generals de l'activitat administrativa.
L’obligacio de resoldre i notificar. La notificacid dels actes administratius.

Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Regulacid del procediment administratiu: la
persona instructora del procediment. La iniciacié del procediment. La
finalitzacio del procediment

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public. Régim dincompatibilitats i Regim disciplinari.
Potestat sancionadora.

Protecci6 de dades. Lleis on es regula. Contingut. Dades personals i
categories especials de dades.

Politiques d’igualtat de génere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva de dones i homes.

Prevenci6 de riscos laborals. Marc normatiu basic.

Temari especific

1.

No

10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

La Llei reguladora de les hisendes locals, objecte, ambit d’aplicacio, principis
generals i estructura.

Recursos de les hisendes locals.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L’elaboracié
i aprovacio del pressupost general.

El pressupost general de les entitats locals: la prorroga pressupostaria.
L’estructura pressupostaria, especial referéncia a les bases d’execucio del
pressupost.

El pressupost general de les entitats locals (Il): Els creédits del pressupost de
despeses. Delimitacio, situacio i nivells de vinculacio juridica.

Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangcament i tramitacio.

El pressupost general de les entitats locals (lll): L’execucio del pressupost de
despeses i ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar.

La bestreta de caixa fixa.

Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.
Els projectes de despesa.

Les despeses amb finangcament afectat: especial referéncia a les desviacions
de finangament.

La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit.

El resultat pressupostari. Concepte, calcul i ajustaments.

El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria
per a despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. Desti del superavit pressupostari.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de regla de la despesa
per a les corporacions locals: instruccio i establiment.

El pla econdomic financer: contingut, tramitacié i seguiment. Plans de
reequilibri.

Subministrament d'informacié financera de les entitats locals. Marc
pressupostari a mitja termini.

La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria.

La realitzacié de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament.
L’estat de conciliacio.

. Planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons.
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21.El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos
de I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacio.

22 El compte general de les entitats locals. Tramitacio.

23.Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestidé i a altres
administracions publiques.

24.La comptabilitat de les administracions publiques: els models tipus
d’instruccions de comptabilitat local i les diferencies.

25. Analisi general del contingut de la ICAL model normal.

26.La comptabilitat de 'immobilitzat no financer. Criteris de valoracié. Operacions
especials: adscripcions i cessions gratuites de béns i drets. Control extern i
intern.

27.El control extern i intern a les entitats locals. El reglament de control intern de
les entitats locals.

28. Ambit d’aplicacié i principis de I'exercici del control intern. Deures i facultats de
I'dorgan interventor.

29.La funcié interventora. Model de fiscalitzacié prévia.

30.Els reparaments, les discrepancies i la seva resolucié. L'omissio de la funcié
interventora. La responsabilitat comptable en [l'exercici de la funcid
interventora en I'administracio local.

31.La funcié del control financer. Confeccidé del Pla Anual de control financer.
Informe resum i pla d’accio.

32.L'Activitat de l'auditoria de comptes. La col-laboracié d’auditors de comptes
privats en I'exercici de la funcié de control intern en 'ambit local.

33.Els tributs locals: classes. L'establiment de recursos no tributaris. Taxes i preus
publics. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d’'impugnacioé dels actes
d’'imposici6 de tributs.

34. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestid de les subvencions. Reintegraments de subvencions.

35.Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions. El control financer d’ajuts i subvencions.

36.La comptabilitat pressupostaria de les entitats locals: Comptabilitat publica i
comptabilitat pressupostaria, régim de comptabilitat publica, normalitzacié
comptable. Models comptables de 'administracio local.

37.0bertura de la comptabilitat: obertura de la comptabilitat pressupostaria,
obertura de la comptabilitat financera.

38.0peracions de despesa: Operacions de gestid interna dels crédits
pressupostaris.

39. Operacions de despesa: Operacions de gestié comptable de la despesa.

40.Operacions de despesa: Operacions de la gestié comptable i administrativa
dels pagaments.

41.Operacions de l'estat d’ingressos: De modificacions de previsions inicials, de
reconeixements de drets i recursos publics.

42.Operacions de l'estat d'ingressos: Operacions comptables del cobrament i
recaptacio de drets.

43.Els béns de les entitats locals. Béns de domini public local. Béns
patrimonials.Béns comunals.

44,.Que és la transparéncia? La transparéncia activa, quina informacié s'ha de
publicar, on s’ha de publicar i com s'ha de publicar?

45 El dret a l'accés a la informacié publica. Els limits a la transparéncia.
Mecanismes per a garantir la transparéncia.

46.Els documents principals de l'activitat administrativa, informes, resolucions,
recursos, models i estructura dels principals documents administratius.
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47. La gestié dels projectes principals: fases en la creacio i seguiment de projectes de
gestio.
48. Sistemes de seguiment de projectes de gestié. Indicadors en projectes de gestio.
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L’Ampolla, 21 de gener de 2026.

L’alcalde

Francesc Arasa Pascual

Francesc Francesc Arasa

Arasa Pascual Pascual (TCAT)
2026.01.21
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