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EDICTE DE L’AJUNTAMENT DE CAMBRILS 
 

Per Decret d’Alcaldia 2026D001000100 de data 28/01/2026 s’han aprovat les bases 
específiques i la convocatòria que regirà el procés de selecció d’una plaça de 
funcionari/ària de carrera, tècnic/a d’administració especial, subescala tècnica, classe 
tècnica superior, grup A, subgrup A1, enginyer/a superior/a, i la creació d’una borsa 
de treball per futures necessitats de personal, pel sistema de concurs-oposició, torn 
lliure.  

Tot allò que no estigui previst en aquestes bases específiques es regirà pel que 
disposen les bases generals, aprovades per la Comissió de Govern de l’Ajuntament el 
26.03.2001 i publicades en el BOPT Núm. 80, de 06.04.2001.  

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les Bases específiques 
com les Bases Generals que regeixen aquest procés, han de ser interpretades segons 
l’Estatut Bàsic de la Funció Pública, per la qual cosa, qualsevol base que contradigui o 
s’oposi a aquest ha de ser reemplaçada per l’article corresponent del RDL 5/2015 de 
30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la llei de l’estatut de l’empleat públic  

Aquestes bases es publicaran íntegrament al BOPT, es troben inserides en el tauler 
d’edictes municipal i es poden consultar a l’adreça electrònica: 
https://seu.cambrils.cat/ (Oferta d’ocupació pública) així com les bases generals. Les 
instàncies es presentaran dins el termini de 20 dies hàbils a partir de l’endemà de la 
publicació de l’últim anunci de convocatòria al BOPT, DOGC o BOE.  

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs 
de reposició potestatiu previ al contenciós administratiu davant l’Alcalde de 
l’Ajuntament de Cambrils en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la publicació 
segons allò que disposa l’art. 123 i 124 de la Llei 39/2015 o bé directament Recurs 
contenciós administratiu davant dels Jutjats del contenciós administratiu de 
Tarragona en el termini de dos mesos comptats des l’endemà de la seva publicació, 
tot això de conformitat amb l’establert als arts. 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998, modificada per la 
Llei Orgànica 19/2003, de 23 de desembre. 

Cambrils,  

L’Alcalde, Oliver Klein Bosquet 
[Firma01-01] 
 
 
 

[Firma02-01] [Firma03-01] 

[Firma04-01] 
 
 
 

[Firma05-01] [Firma06-01] 

 

Alcalde
OLIVER KLEIN
BOSQUET
29/01/2026
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BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ D´UNA PLAÇA DE 
FUNCIONARI/ÀRIA DE CARRERA DE TÈCNIC/A D´ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, 
SUBESCALA TÈCNICA, GRUP A, SUBGRUP A1, DE LA PLANTILLA DE L´AJUNTAMENT DE 
CAMBRILS, ENGINYER/A SUPERIOR/A, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ EN 
CONVOCATÒRIA LLIURE, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE 
L’AJUNTAMENT DE CAMBRILS I CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL 

 

PRIMERA. OBJECTE  

És objecte de les presents bases la regulació del procés de selecció, mitjançant el 
sistema de concurs oposició en convocatòria lliure, d’una plaça de funcionari/ària de 
carrera de tècnic/a d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
superior, grup A, Subgrup A1, enginyer/a superior/a de la plantilla de 
funcionaris/àries de l’Ajuntament de Cambrils, inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació 
(OPO) de l’any 2025 i la creació d’una borsa de treball per possibles vacants o 
substitucions d’enginyers/res de l’Ajuntament de Cambrils. 

Les bases completes es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
(BOPT), i en la seu electrònica de l’Ajuntament de Cambrils, Oferta d’ocupació 
pública. Es publicarà un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya (DOGC) i al BOE.  

 

SEGONA. CONVOCATÒRIA I MODALITAT  

El procediment de selecció es regirà per convocatòria lliure, i atenent els principis 
d’igualtat, mèrit, i capacitat i s’ajustarà a allò disposat a les presents bases 
reguladores, en compliment del principi de publicitat.  

El procediment de selecció serà per concurs-oposició en convocatòria lliure.  

 

TERCERA. CARACTERISTIQUES I FUNCIONS  

Característiques  

Grup de classificació: A 

Subgrup: A1  

Règim: Personal funcionari de carrera  

Funcions:  
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Les funcions seran les pròpies d’enginyer/a del departament de serveis. A títol 
enunciatiu són les següents:  

 Assessorar en relació a qüestions pròpies del seu l'àmbit tant a la pròpia 
Unitat com a la resta de l'organització així com a entitats externes.  

 Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, 
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.  

 Participar en els espais de coordinació en els que estigui designat/da.  

 Executar tècnicament els projectes, programes i actuacions endegades des de 
la unitat segons els grau d'especialització que requereixin.  

 Planificar i supervisar el manteniment dels edificis i equipaments municipals.  

 Planificar i supervisar el manteniment dels serveis de mercats municipals.  

 Supervisar i avaluar els contractes de prestació dels serveis municipals.  

 Controlar el consum d'aigua (edificis municipals i reg de la via pública), 
d'electricitat (edificis municipals i enllumenat públic) i de gas (edificis 
municipals), i formular propostes per a la reducció del consum i l'optimització 
dels recursos.  

 Dirigir i avaluar l'execució de la planificació d'estalvi energètic municipal.  

 Vetllar per la protecció de dades de caràcter personal i actuar d'acord a criteris 
d'ètica i transparència.  

 Donar compliment i assegurar l'aplicació de les normes de prevenció de riscos 
laborals, d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de 
la normativa interna de la Corporació.  

 I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin 
atribuïdes.  

 

QUARTA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Les persones aspirants hauran d’acreditar els requisits exigits en les bases generals i 
també els requisits següents, els quals s’han de tenir en la data en què fineix el 
termini per presentar les sol·licituds de participació:     

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per 
la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors/es. També podran ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui 
la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/es espanyols/es com dels/de les 
nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats de dret, així com els seus descendents i els del/de 
la seu/va cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
30

-1
-2

02
6

I

 

C
V

E
 2

02
6-

00
79

4
I

 

P
àg

. 3
-2

0
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 
 

 
AJUNTAMENT DE CAMBRILS 
 

 

 

Model EDICA002 
T0082026000002 

Ref. X2026005226 
 

 

1 
 

Codi Segur de Verificació  7854b9c9-a989-47b5-a5a1-e886a27e8c7d   
El pot validar des dehttps://seu.cambrils.cat  

Pl
aç

a 
de

 l’
A

ju
nt

am
en

t, 
4 

  -
   

43
85

0 
C

A
M

B
R

IL
S 

  -
   

se
c@

ca
m

b
ri

ls
.c

at
   

-  
 w

w
w

.c
am

b
ri

ls
.c

at
   

-  
 T

. 9
77

 7
9 

45
 7

9 
 

vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Els/les nacionals d'altres 
estats membres de la Unió Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. 

b) Tenir la capacitat funcional per a l’exercici de les funcions pròpies de les places a 
proveir. Aquesta capacitat s’haurà de justificar amb el corresponent informe 
mèdic abans de prendre possessió de la plaça convocada. 

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’escau, l’edat màxima de jubilació 
forçosa. 

d) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de 
qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les comunitats autònomes, ni estar en inhabilitació absoluta o 
especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al 
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el 
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas 
de ser nacional d’un altre Estat, no ha d’estar inhabilitat/da o en situació 
equivalent ni ha d’haver estat sotmès/a a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l’ocupació pública. 

e) Estar en possessió, en la data que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds, 
de la següent titulació: Títol d’enginyeria industrial o grau més màster en 
enginyeria industrial enginyeria en camins, canals i ports o arquitectura, o 
equivalent. En el cas de presentar un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de 
l’homologació corresponent. 

f) Posseir el certificat de nivell de suficiència C1 de català (nivell C) acreditat 
mitjançant certificat expedit per l’òrgan competent o una de les titulacions 
equivalents d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificació del 
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements 
de català i l’ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i 
s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 
coneixements de català ̀ de la Direcció ́ General de Política Lingüística, modificada 
per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Així mateix, és d’aplicació el Decret 
161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès 
en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya.  

També seran vàlids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com 
estableix l’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripció del Conveni de 
col·laboració entre el Ministeri d’Educació i Ensenyament Superior d’Andorra, 
l’Administració de la Generalitat, mitjançant el Departament de Cultura i el Centre 
per a la Normalització Lingüística en matèria de reconeixement d’acreditacions 
oficials de coneixements de llengua catalana.  

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de català establert, la 
persona aspirant haurà de realitzar una prova específica de català. 
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Les persones aspirants que indiquin en la sol·licitud haver superat la prova o 
l’exercici de caràcter obligatori i eliminatori, en altres processos selectius 
convocats per l’Ajuntament de Cambrils, restaran exemptes d’acreditar els 
coneixements de llengua catalana. S’haurà d’indicar en que procés va superar la 
prova.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions públiques. 

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin 
originàries de països en que el castellà sigui llengua oficial hauran d’acreditar 
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditació 
d’aquest coneixement es realitzarà mitjançant la superació d’una prova o exercici 
del mateix nivell requerit a la convocatòria la qual hauran de superar, o la 
presentació d’un dels documents que s’indiquen a continuació: 

- Certificat conforme han cursat la primària i/o la secundària i/o el batxillerat a 
l’estat espanyol. 

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial Decret 
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que 
acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

i) Permís de conduir classe B vigent. 

j) Abonament dels drets d’examen dintre del període de presentació d’instàncies. 

 

CINQUENA.- DRETS D’EXAMEN 

D’acord amb el que estableix l’Ordenança Fiscal núm. 13 es fixen en 34,83 euros. 

 

SISENA.- INSTÀNCIES, TERMINI, ADMISSIÓ I PUBLICITAT 

6.1. Instàncies  

Les instàncies per a prendre part al corresponent procés selectiu es dirigiran a l’Il·lm. 
Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Cambrils i s’hauran de presentar preferentment de 
forma telemàtica en el registre electrònic d’aquest Ajuntament, mitjançant model 
d’instància específica de participació en el present procés selectiu, signades 
electrònicament amb certificat digital.  

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificació i signatura 
electrònica a través de l’idCAT Mòbil. També es podran presentar en la forma 
determinada a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Públiques.  
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Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar la 
següent documentació:  

 Model d’instància específica.  

 Acreditació de la identitat.  

 Documentació acreditativa dels coneixements requerits de la llengua/es.  

 Justificant de pagament dels drets d’examen.  

 Titulació requerida per prendre part en el procés selectiu.  

 Relació de mèrits, en la mateixa estructura i ordre en la que consten a aquestes 
bases. No es valorarà cap mèrit que no consti a aquestes bases.  

 Permís de conduir classe B vigent. 

La documentació acreditativa dels mèrits de la fase de concurs ha de ser presentada 
per les persones aspirants en el moment de fer la sol·licitud de participació en la 
convocatòria, essent els mèrits a valorar els adquirits abans de la data de finalització 
de la presentació d’instàncies.  

 

6.2. Termini 

20 dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de l’últim anunci de convocatòria 
al BOPT, DOGC o BOE. 

En el cas que es presenti la sol·licitud de manera prèvia a l’obertura del termini, però 
posterior a la publicació en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la 
convocatòria, aquesta es tindrà per presentada el primer dia hàbil del termini.   

La presentació de la sol·licitud fora de termini comportarà l’exclusió en el procés 
selectiu de la persona aspirant.   

 

6.3. Admissió de les persones aspirants 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en el termini màxim d’un 
mes, es publicarà a la seu electrònica, la resolució amb la llista de les persones 
admeses i excloses provisionalment per participar en el procés de selecció, i la llista 
provisional de persones exemptes de fer la prova de coneixements de llengua 
catalana. En la mateixa resolució es farà pública la composició i la data de constitució 
del tribunal qualificador, així com la data de realització de les proves de selecció. Es 
concedirà un termini de 10 dies hàbils perquè les persones candidates puguin 
presentar esmenes o al·legacions a la resolució provisional d'exclusió del procés de 
selecció. L’òrgan que hagi resolt estimarà o desestimarà les reclamacions formulades 
i publicarà la llista definitiva. Cas que no es presenti cap al·legació s’entendrà 
definitivament aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Si 
s'accepta alguna reclamació, s'esmenarà la llista de persones admeses i excloses i 
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l'esmena es publicarà als mateixos mitjans on s’hagi publicat la llista d’admissió. 
L'admissió o exclusió dels/de les aspirants es farà tenint en compte el que estableix 
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Als efectes 
d'admissió es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet 
constar a la sol·licitud.   

Les persones aspirants són responsables de l’exactitud i la veracitat de la informació i 
documentació proporcionada, d’acord amb l’article 28.7 de la LPACAP.   

 

6.4. Publicitat de la convocatòria 

El contingut íntegre d'aquestes bases es publicarà al tauler electrònic d’edictes de 
l’Ajuntament, disponible a la seu electrònica de l’ajuntament de Cambrils 
www.cambrils.cat i al BOPT.  

Les successives publicacions dels actes de tràmit d’aquesta convocatòria (llistes 
d’aspirants admesos i exclosos, data de les proves de selecció, resolucions del 
tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament al tauler 
electrònic d’edictes, i aquesta publicació tindrà els efectes de la notificació. 

 

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 

L’Alcaldia o l’òrgan en qui delegui nomenarà el tribunal qualificador, el qual tindrà la 
composició següent: 

 Un terç entre personal públic de l’Ajuntament de Cambrils. 

 Un terç per personal tècnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.  

 Un terç per persones representants de l'Escola d'Administració Pública de 
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.  

Estarà format pel president/a, secretari/ària i vocals. 

El personal membre del tribunal qualificador seran designats per l’òrgan competent 
quan s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.  

El/La secretari/ària del tribunal actuarà amb veu i vot.  

La totalitat dels membres del tribunal haurà de posseir un nivell de titulació igual o 
superior a l’exigit per a l’ingrés del cos o escala de que es tracti.   

El tribunal podrà comptar amb la col·laboració de persones assessores especialistes 
per totes o algunes de les proves, amb veu però sense vot i a qui podrà encomanar la 
realització de les proves que consideri pertinents.  

Els/les membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i les persones aspirants 
els podran recusar, quan concorrin les circumstàncies previstes als articles 23 i 24 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic  
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El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència d’almenys la meitat de 
les seves persones membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions es 
prendran per majoria de vots presents.  

El tribunal resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les bases, així 
com el que calgui fer en els casos no previstos.  

No podran formar part de l’òrgan de selecció el personal d’elecció o de designació 
política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans 
selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ocupar en representació o 
per compte de ningú.  

 

VUITENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procediment de selecció és el concurs oposició lliure.  

 

8.1. FASE D’OPOSICIÓ (màxim 60 punts) 

8.1.1. Prova teòrica - test (obligatòria i eliminatòria, màxim 30 punts) 

Consistirà en contestar, en el temps màxim d’1 hora i 30 minuts, un qüestionari per 
escrit, de 60 preguntes amb quatre respostes alternatives cada una d’elles, de les 
quals només una serà vàlida.  

Aquest qüestionari versarà sobre el contingut de tot el temari que s’especifica a 
l’annex d’aquestes bases.  

La valoració es realitzarà segons el següent barem: 0,5 punt per cada resposta 
correcta i –0,15 per cada resposta incorrecta o nul·la. Les preguntes no contestades 
no resten.    

La puntuació màxima serà de 30 punts i les persones aspirants que no assoleixin una 
puntuació mínima de 15 punts es declararan no aptes.  

 

8.1.2. Prova pràctica (obligatòria i eliminatòria, 30 punts) 

Consistirà en la resolució d’un o varis supòsits pràctics plantejats pel Tribunal 
qualificador relacionats amb les matèries de tot el temari de l’annex d’aquestes bases 
i les funcions pròpies de les places a proveir.  

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la claredat i l'ordre d'idees, la 
facilitat d’exposició escrita, l’aportació personal de de la persona aspirant i la seva 
capacitat de síntesi.  

La durada d’aquesta prova serà màxima de tres hores. Es podrà fer ús de textos legals 
sense comentar. 

El resultat de la prova serà de 0 a 30 punts. Per superar-la s'haurà d'assolir una 
puntuació mínima de 15 punts.  
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8.1.3. Prova de llengua catalana (eliminatòria) 

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de 
català exigits en les bases hauran de superar una prova de llengua catalana que 
determini el tribunal d’acord amb el nivell exigit a les bases. 

La qualificació d’aquesta prova serà d’apte/a o no apte/a. 

El tribunal podrà comptar amb la col·laboració de persones assessores especialistes 
en llengua o encomanar la realització de les proves a personal professional extern si 
és necessari. 

 

8.1.4. Prova de llengua castellana (eliminatòria) 

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin 
originàries de països en que el castellà sigui llengua oficial, que no hagin acreditat 
documentalment els coneixements de castellà exigits en les bases hauran de superar 
una prova de llengua castellana que determini el tribunal d’acord amb el nivell exigit 
a les bases. 

La qualificació d’aquesta prova serà d’apte/a o no apte/a. 

El tribunal podrà comptar amb la col·laboració de persones assessores especialistes 
en llengua o encomanar la realització de les proves a personal professional extern si 
és necessari. 

 

8.2. Fase de concurs (no eliminatòria, màxim 40 punts) 

Consistirà en la valoració dels mèrits, al·legats i acreditats documentalment per les 
persones aspirants, d'acord amb el barem següent: 

 

8.2 FASE DE CONCURS (no eliminatòria, màxim 40 punts)  

8.2.1 Experiència (màxim 16 punts)  

Es valorarà l’experiència prèvia com a tècnica/a d’administració especial, subgrup A1, 
en qualsevol administració pública territorial amb independència del tipus de 
contractació/nomenament, realitzant tasques iguals o similars, amb un màxim de 16 
punts. Es valoraran els mesos treballats fins la data màxima per presentar les 
sol·licituds per participar en aquest procés selectiu. La distribució d’aquests 16 punts 
es realitzarà de la forma següent:  

- En l’administració pública desenvolupant tasques i funcions iguals o 
similars a la plaça convocada, com tècnic/a d’administració especial, subgrup 
A1, a raó de 0,12 punts per mes complert, ja sigui en propietat, interí o en 
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règim laboral, sempre que com a mínim hagi figurat 3 mesos en la respectiva 
plantilla.  

Els mesos es computaran de 30 dies, a efectes de fraccions. L’acreditació per part de 
la persona aspirant dels mesos treballats es realitzarà mitjançant certificat emès per 
l’administració corresponent on s’indiqui el temps treballat, tasques realitzades i la 
categoria. En el supòsit que aquests serveis s’hagin prestat a l’Ajuntament de 
Cambrils, s’hauran d’al·legar els mèrits i el departament de Recursos Humans 
comprovarà l’acreditació d’aquests mèrits amb la documentació que consta a 
l’Ajuntament de Cambrils.   

 

8.2.2 Formació (màxim 24 punt)  

Els mèrits es valoraran d'acord amb el següent barem:  

- Cursos de formació i perfeccionament, jornades, seminaris, relacionats amb 
les funcions a desenvolupar (màxim 13 punts):   

- Per cursos de 10 a 19 hores 0,2 punts per curs.   

- Per cursos de 20 a 40 hores 0,4 punts per curs.   

- Per cursos de 41 a 80 hores 0,8 punts per curs.   

- Per cursos de 81 a 250 hores 1,5 punts per curs.   

- Per cursos de més de 250 hores 3 punt per curs.   

- Per tenir d’altres titulacions universitàries (diplomatura, llicenciatura o grau) a 
la demanada per participar a la convocatòria, i que tinguin relació amb les 
funcions a desenvolupar, 3 punts. 

- Coneixements de llengua catalana (màxim 2 punts)  

- Certificat nivell superior (nivell C2) de català: 1,25 punt  

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu de català: 0,75 
punt 

- Titulacions oficials d’idiomes (màxim 2 punt):  

- Nivell bàsic o equivalent (0,5 punts per titulació)  

- Nivell intermedi o equivalent (1 punt per titulació)  

- Nivell avançat o equivalent (1,5 punts per titulació)  

- Competència digital ACTIC (màxim 4 punts) Només es valora un certificat.   

- Certificat nivell bàsic: 1 punts.  

- Certificat nivell mitjà: 2,5 punt.  

- Certificat nivell avançat: 4 punts.  
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NOVENA.- PUBLICACIÓ DELS RESULTATS  

La qualificació final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions 
obtingudes a la fase d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs de mèrits.  

Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, l’òrgan de selecció farà 
pública en els mitjans electrònics municipals i al tauler d'edictes de la corporació la 
relació de persones aprovades per ordre de puntuació final. El nombre de persones 
aprovades no pot superar el de les places convocades, excepte quan expressament 
s’hagi previst el contrari en la convocatòria. Contra la llista de persones aprovades es 
pot interposar recurs d'alçada davant el/la president/a de la corporació en el termini i 
amb l'efecte que estableix la LPACAP.   

En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’estableix a favor de la persona aspirant 
que obtingui la puntuació més alta en la fase d’oposició, després en la prova teòrica, i 
si tot i així encara hi ha situacions d’empat, es procedirà a desempatar per odre 
alfabètic de la primera lletra del primer cognom en base a la lletra escollida per 
determinar l’ordre d’actuació en els processos de la Generalitat de Catalunya, en l’any 
en curs.   

Les persones aspirants proposades han de presentar als serveis de Recursos Humans 
de la corporació, en el termini de vint dies hàbils a partir de l'endemà de l'exposició 
de la llista definitiva de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents 
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la 
base quarta i que serà, com a mínim, la següent:   

a) Fotocòpia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, 
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.   

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels 
altres estats membres de la Unió Europea, hauran de presentar la corresponent 
documentació expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de 
parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la 
Unió Europea. També hauran de presentar una declaració jurada o promesa 
efectuada pel cònjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no està separat 
de dret de l’aspirant.   

c) Fotocòpia compulsada del títol exigit per prendre part en la convocatòria o 
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedició. En cas de titulacions 
obtingudes a l’estranger, s'hi ha d'adjuntar l’ordre ministerial de reconeixement del 
títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l’homologació i 
consolidació de títols i estudis estrangers.   

d) Declaració de no estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques 
ni estar separat/da mitjançant expedient disciplinari de qualsevol Administració 
pública. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, 
mitjançant declaració jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanció 
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disciplinària o condemna penal que els impedeixi l’accés a la funció pública en el 
seu estat d’origen.   

e) Informe mèdic que reuneix la capacitat funcional pel lloc de treball.  

f) Declaració de no estar en cap dels supòsits d’incompatibilitat previstos en la 
legislació vigent o declaració que se sol·licitarà l’autorització de compatibilitat o 
que s’exercirà l’opció que preveu l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.  

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de força major, no 
presentin la documentació, o de l'examen de la qual es comprovi que no compleixen 
algun dels requisits assenyalats a la base quarta, no podran ser nomenades, sense 
perjudici de l’establert a l’article 53.1.d de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. En aquest 
cas, com també en el supòsit de renúncia de la persona aspirant proposada, el/la 
president/a de l’òrgan de selecció formularà proposta a favor de la persona aspirant 
aprovada que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les places 
convocades com a conseqüència de l'esmentada anul·lació, qui haurà d'aportar la 
documentació abans esmentada.  

Si s’escau, la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d'anar 
acompanyada de la corresponent traducció jurada.  

 

DESENA.-NOMENAMENT, PERÍODE DE PRÀCTIQUES, PRESA DE POSSESSIÓ I 
REVISIÓ MÈDICA  

Exhaurit el període de presentació de documents, i en el termini d'un mes, el/la 
president/a de la corporació nomenarà funcionaris/àries en pràctiques els/les 
aspirants proposats/ades per l’òrgan de selecció. Aquests nomenaments seran 
notificats a les persones interessades i publicats al Butlletí Oficial de la Província.   

Una vegada efectuada aquesta notificació, els/les aspirants nomenats/des han 
d'incorporar-se al servei de la corporació en el moment en què hi siguin 
requerits/des, i en un termini màxim d'un mes des de la data del nomenament.   

El Tribunal proposarà l’accés a la condició de funcionaris/àries en pràctiques a les 
persona que hagi obtingut la major puntuació total en el procés selectiu, per a 
ocupar les places corresponents de la convocatòria.   

Les persones aspirants que hagin superat el procés de selecció i que hagi proposat el 
tribunal, hauran de realitzar un període de pràctiques, obligatori i eliminatori, de vuit 
mesos de treball efectiu en el lloc que es fixi per l’Alcalde de la corporació o regidor/a 
en qui delegui. Als corresponents efectes serà nomenada personal funcionari de la 
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Cambrils. Seran causes de 
cessament de la condició de personal funcionari interí la no superació del període de 
pràctiques i/o prova i aquelles causes incloses a l’article 10 del Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de 
l’empleat públic.  
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La persona aspirant que no superi aquest període de pràctiques perdrà tots els drets 
al seu nomenament com a personal funcionari fix, per resolució motivada de 
l'Alcalde o Regidor/a en qui delegui, a proposta del cap del Departament on s'hagi 
realitzat aquest període de pràctiques. La persona aspirant realitzarà una revisió 
mèdica en el centre mèdic que seleccioni l’Ajuntament abans o a l’inici del període 
de pràctiques, d’acord amb l’article 22 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre.  

El nomenament com a funcionari/ària de carrera serà publicat al Butlletí Oficial de la 
Província. Caldrà fer el jurament o promesa abans de prendre possessió com a 
funcionari/ària de carrera.   

Sempre que els òrgans de selecció hagin proposat el nomenament d’igual nombre 
de persones aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renúncies de 
les persones aspirants seleccionades abans del seu nomenament o presa de 
possessió, l’òrgan convocant podrà requerir de l’òrgan de selecció una relació 
complementària de les persones aspirants que segueixin a les proposades per al seu 
possible nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquestes persones 
aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés.  

 

ONZENA.- BORSA DE TREBALL  

La utilització d’aquest procés de selecció com a borsa de treball, un vegada cobertes 
les places fixes serà d’una durada de 2 anys des del resultat final del procés selectiu. 
Es podrà utilitzar per qualsevol necessitat temporal que requereixi las titulacions 
exigides com a requisit. 

D’aquesta manera, tal i com vagin sorgint les necessitats de nomenaments de 
personal interí o contractes en règim laboral de durada determinada, a temps parcial 
o a jornada sencera, l’òrgan competent haurà de seguir la relació fixada en 
l’esmentada borsa, cridant a les persones candidates per a cobrir les futures 
necessitats, utilitzant la comunicació telefònica i el correu electrònic facilitats a tal 
efecte. Si tot i els intents per contactar amb la persona aspirant, aquesta no dona 
resposta per cap dels mitjans esmentats en un termini màxim de 48 hores o rebutja 
l’oferta, aquesta veurà decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactarà amb la 
següent persona aspirant de la llista.  

 

DOTZENA.- PROTECCIÓ DE DADES  

D’acord amb el què s’estableix a la legislació vigent en matèria de protecció de dades 
de caràcter personal, s’informa a les persones candidates que es presentin a aquest 
procés selectiu, que les dades que facilitin seran utilitzades exclusivament per aquella 
finalitat per l’Ajuntament. Aquestes dades no podran ser cedides a tercers. D’aquesta 
forma s’entén que les persones candidates, en el moment en què sol·licitin ser 
incloses en el procés de selecció donen el seu consentiment exprés per a aquesta 
finalitat.  
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L’Ajuntament de Cambrils tracta les dades personals de les persones sol·licitants i de 
les seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva 
sol·licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatòries, i se sotmet a 
les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de 
protecció de dades (RGPD, en endavant), la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD, en 
endavant) i la resta de normativa estatal complementària.   

L’Ajuntament de Cambrils durà a terme les tasques que s’estimin necessàries perquè 
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matèria, 
amb l’objectiu de garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones 
sol·licitants i de les seleccionades. Aquestes tasques inclouran de manera especial la 
garantia de transparència, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD. A tal efecte, i 
d’acord amb aquesta normativa i l’article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, així com amb l’article 21 del Decret 
8/2021, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació pública, s’informa que 
les dades identificatives podran ser publicades al portal de transparència, o seu 
electrònica de l’Ajuntament de Cambrils.  Les dades facilitades per les persones 
aspirants seleccionades, un cop hagi finalitzat el motiu de la seva obtenció, seran 
tractades segons la normativa de gestió documental i arxiu de l’Ajuntament de 
Cambrils. Així, aquestes dades seran tractades per l’Ajuntament de Cambrils amb 
l’únic objectiu de gestionar-los, seguint l’article 66 de la LPACAP.  

 

TRETZENA.- ADSCRIPCIONS   

Les adscripcions als llocs de treball es farà directament, d’acord amb les peticions de 
les persones nomenades segons l’ordre de qualificació obtingut a les proves 
selectives, sempre que compleixin els requisits establerts a les fitxes descriptives de 
llocs de treball.   

 

CATORZENA.-RÈGIM D’IMPUGNACIONS  

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs 
de reposició potestatiu previ al contenciós administratiu davant l’alcaldia de 
l’Ajuntament de Cambrils en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la publicació 
segons allò que disposa els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé 
directament recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del contenciós 
administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de 
la seva publicació.  
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Annex Temari: 

 

Temari comú 

 

1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura. Contingut. Principis generals. Drets 
i deures fonamentals dels espanyols i les seves garanties.  

2. El Tribunal constitucional. Composició i les seves competències. El recurs 
d’inconstitucionalitat. La qüestió d’inconstitucionalitat. El recurs d’empara. El 
conflicte de competències.  

3. La Corona. Les Corts Generals: composició, organització i competències. El 
defensor del poble. El Tribunal de Comptes. La potestat legislativa: la iniciativa 
legislativa. Classes de lleis estatals a la Constitució la delegació legislativa en favor 
del Govern.  

4. El Govern: composició i organització. Competències. Les relacions del Govern 
amb les Corts Generals.  

5. El Poder Judicial: principis constitucionals. Organització judicial espanyola. El 
Consell General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. 

6. Organització i funcionament de l’Administració de l’Estat. Òrgans centrals: òrgans 
superiors i directius. Òrgans territorials. Els organismes públics: organismes 
autònoms i les entitats públiques empresarials.  

7. Les Comunitats Autònomes: vies d’accés a les autonomies. Règim de 
competències. Els Estatuts d’autonomia: naturalesa jurídica i contingut.  

8. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut i principis generals. Les 
institucions de la Generalitat: El Parlament, el President/a i el Govern. Altres 
institucions de la Generalitat.  

9. El règim local espanyol: evolució històrica. Principis constitucionals i regulació 
jurídica. Principal normativa en matèria de règim local.  

10. La Unió Europea: els Tractats constitutius. Les institucions de la Unió: el Parlament 
europeu. El Tribunal de Justícia, El Tribunal de Comptes, el Consell i la Comissió . 
El Banc Central Europeu.  

11. L’Administració pública: concepte i principis d’actuació. L’organització 
administrativa: principis. L’òrgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. 
Classes d’òrgans. Els òrgans col·legiats. La competència administrativa: concepte. 
El principi de jerarquia. Diferències entre descentralització i desconcentració. La 
delegació, l’advocació, l’encàrrec de gestió, la delegació de signatura i la 
suplència.  

12. La submissió de l’Administració a la Llei i al Dret. Els principis de reserva de llei, de 
jerarquia normativa i de competencial. Les fons del Dret públic: enumeració i 
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ordenació. La Teoria d’invalidesa de l’acte administratiu. Actes nuls i anul·lables. 
La convalidació de l’acte administratiu. La revisió d’ofici i la declaració de lesivitat.  

13. L’administrat. Concepte. La capacitat de l’administrat i les seves causes 
modificatives. L’interessat en el procediment administratiu. L’acte administratiu. 
Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de l’acte administratiu. La 
motivació dels actes. L’eficàcia de l’acte administratiu. La notificació i publicació.  

14. El Reglament; concepte i naturalesa. Classes de reglaments. Límits de la potestat 
reglamentària. La potestat reglamentària de les entitats locals: ordenances i 
reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboració i aprovació.  

15. El procediment administratiu. Normativa aplicable. Procediments especials. Inici, 
ordenació i instrucció del procediment administratiu. Còmput de termes i 
terminis. Resolució del procediment administratiu. Els recursos administratius.  

16. Formes de l’acció administrativa. Foment Policia. Els servei públic i les seves 
formes de gestió: la concessió. El domini públic. El Patrimoni privat de 
l’Administració. Els béns de les entitats locals.  

17. El text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals: estructura, contingut i 
principis generals. Els recursos de les hisendes locals. El pressupost local: 
contingut i principis. Procediment d’elaboració i aprovació. L’execució i liquidació 
del pressupost. 

18. La transparència, l’accés a la informació pública i el bon govern: Esquema general 
de les obligacions que se’n deriven per l’administració local. La protecció de 
dades personals en l’àmbit de l’administració pública: Esquema general de les 
obligacions que se’n deriven per l’administració local. 

 

Temari específic 

 

1. Manteniment de piscines d’ús públic. 

2. Exigències bàsiques de seguretat estructural de l’edificació. 

3. Els contractes d’obres. 

4. Els contractes de subministraments. 

5. Els contractes de serveis. 

6. Energies renovables: l’energia solar fotovoltaica. Aplicacions i realitzacions. 

7. Energies renovables: l’energia solar tèrmica. Aplicacions i realitzacions. 

8. L’energia hidràulica. Funcionament i problemàtica de les centrals 
hidroelèctriques. Les minicentrals. 

9. Els serveis energètics, com a mecanisme d’estalvi energètic i econòmic per 
Administracions locals, models de contracte. 
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10. Auditoria energètica d’edificis municipals, pla d’estalvi energètic i eines de gestió 
i control. 

11. Gestió i control del consum energètic municipal, organització, serveis de 
manteniment i tècniques de gestió i explotació d’instal·lacions. 

12. Reial Decret 390/2021, d’1 de juny, pel qual s’aprova el procediment bàsic per a la 
certificació de l’eficiència energètica dels edificis. 

13. Procediments de tramitació administrativa per a les petites instal·lacions 
generadores d’energia, a partir de fonts renovables, cogeneració i residus, en 
règim d’autoconsum: esquemes de funcionament, viabilitat econòmica i tipus de 
modalitats existents. 

14. Reial Decret 56/2016, de 12 de febrer, pel qual es transposa la Directiva 
2012/27/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 25 d’octubre de 2012, relativa 
a l’eficiència energètica, pel que fa a auditories energètiques, acreditació de 
proveïdors de serveis i auditors energètics i promoció de l’eficiència del 
subministrament d’energia. 

15. Mesures d’eficiència energètica, d’estalvi i altres criteris ambientals a incorporar 
als diferents edificis i instal·lacions municipals. Criteris generals per a l’estalvi 
energètic en els edificis i en les instal·lacions públiques. 

16. Reglament d’eficiència energètica de les instal·lacions d’enllumenat exterior. 

17. Protecció contra la contaminació lumínica: normativa aplicable, realització de 
mesuraments lumínics, informes tècnics, possibles solucions tècniques i mesures 
correctores, condicions tècniques exigibles a instal·lacions noves i existents. 

18. Aerotèrmia. 

19. Transmissió de la calor. Conducció, convecció i radiació. 

20. Càlcul de necessitats tèrmiques a l’edifici. Consideracions a tenir en compte. 

21. La bomba de calor. Principis de funcionament. Aplicacions. 

22. Sistemes de calefacció. Tipus de calefacció. Objecte de la calefacció i condicions 
que ha de complir. 

23. Conservació de l’energia en un sistema de calefacció. La regulació automàtica. 

24. El cicle frigorífic. Etapes. Diagrames representatius. 

25. Aire condicionat. Concepte. Descripció de funcionament. Sistemes més habituals. 

26. El Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol pel qual s’aprova el Reglament 
d’instal·lacions tèrmiques als edificis (RITE) I. Reglament. Instrucció tècnica de 
disseny i dimensionament. 

27. El Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol pel qual s’aprova el Reglament 
d’instal·lacions tèrmiques als edificis (RITE) II. Instrucció tècnica de muntatge. 
Instrucció tècnica de manteniment i ús. Instrucció tècnica d’inspecció. 
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28. Instal·lacions d’aigua calenta sanitària (ACS). Càlcul i disseny. Tipus 
d’instal·lacions. Normativa d’aplicació. 

29. Legionel·la: prevenció i control Instal·lacions afectades. Normativa d’aplicació i 
protocols d’actuació. 

30. La inspecció periòdica d’instal·lacions. Objecte. Procediment. 

31. Codi tècnic de l’edificació (CTE). El Reial Decret 314/2006, de 17 de març: 
estructura, competències i contingut. 

32. Codi tècnic de l’edificació (CTE). Document tècnic CTE:DB-HS4. 

33. Codi tècnic de l’edificació (CTE). Document tècnic CTE:DB-HE. 

34. Codi tècnic de l’edificació (CTE). Document tècnic CTE:DB-SI. 

35. Electricitat. Instal·lació elèctrica. Il·luminació. Conceptes. Producció d’energia 
elèctrica. 

36. Projectes i normativa d’instal·lacions elèctriques de línies aèries i soterrades en 
alta i baixa tensió. 

37. Instal·lacions interiors o receptores d’energia elèctrica. Proteccions contra 
contacte directes i indirectes. 

38. Instal·lacions elèctriques en locals de característiques especials i prescripcions 
particulars en locals amb risc d’incendi o explosió. 

39. L’interruptor de protecció diferencial i el de protecció magnetotèrmica. Concepte 
i funció. 

40. L’energia reactiva. Concepte. Millora del factor potència. 

41. Reglament Electrotècnic de Baixa Tensió: xarxes aèries de distribució. 

42. Graus de protecció de les lluminàries. Distribucions de punts de llum i càlculs 
d’il·luminació. Sistemes d’estalvi energètic i telegestió. 

43. Xarxes soterrades de distribució. Xarxes aèries d’enllumenat públic. Xarxes 
soterrades d’enllumenat públic. 

44. Enllumenat públic. Tipus de làmpades utilitzades i característiques principals. 

45. Enllumenat exterior públic: normativa aplicable, càlculs luminotècnics, càlcul de 
xarxes, components de les instal·lacions, tipus de llumeneres, sistemes de 
regulació i eficiència energètica. 

46. El Reglament electrotècnic per a baixa tensió (I). El Reial Decret 842/2002, de 2 
d’agost: àmbit d’aplicació. Instruccions tècniques complementàries: aspectes 
bàsics. 

47. El Reglament electrotècnic per a baixa tensió (II). Locals de pública concurrència i 
amb riscs d’incendi i explosió. 
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48. El Reglament electrotècnic per a baixa tensió (III). Instal·lacions en habitatges, 
instal·lacions d’enllaç i connexions de servei. 

49. El Reglament electrotècnic per a baixa tensió (IV). Instal·lacions amb finalitats 
especials. Infraestructura per a la recàrrega de vehicles elèctrics. 

50. El Reial Decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’eficiència energètica en instal·lacions d’enllumenat exterior i les seves 
instruccions tècniques complementàries EA-01 a EA-07. 

51. Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i 
metodologia. 

52. Sistemes de detecció i extinció automàtica d’incendis. 

53. Càlcul de la càrrega de foc i la seva compatibilitat amb l’edifici. 

54. Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut mínim per a 
l’elaboració i l’homologació dels plans de protecció civil municipals i s’estableix el 
procediment per a la seva tramitació conjunta. Plans d’actuació municipal i plans 
específics. 

55. Legislació en matèria d’emergències. Els Plans d’Autoprotecció. Decret 30/2015, 
de 3 de març pel qual s’aprova el catàleg d’activitats i centres obligats a adoptar 
mesures d’autoprotecció. 

56. Càlcul ocupació. Vies d’evacuació. 

57. Sectoritzacions contra incendis. 

58. Resistència i estabilitat al foc dels elements estructurals. 

59. Seguretat contra incendis en establiments industrials. Reial decret 164/2025, de 4 
de març, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat contra incendis en els 
establiments industrials. Caracterització dels establiments segons la seva 
configuració, ubicació i nivell de risc intrínsec. Requisits de les instal·lacions de 
protecció contra incendis. 

60. Fases del tractament de les aigües de consum: captació, desbast, decantació, 
floculació, filtració, esterilització. Diversitat de mètodes de tractament en funció 
de cada tipus d’aigües. Idoneïtat. Noves tecnologies: avantatges i inconvenients. 
Infraestructures en una planta potabilitzadora: elements de tractament, 
emmagatzematge i control. 

61. Conduccions a pressió. Característiques dels diferents tipus de canonades. 
Dimensionament. Instal·lació. Manteniment i rehabilitació de la canonada. 
Caracterització, selecció, dimensionament i utilització dels diferents tipus de 
vàlvules: de regulació, de control automàtic i de protecció.  

62. Els sistemes integrats de gestió i residus. Concepte i classes. Funcionament de 
cadascun dels sistemes d’envasos lleugers, paper i cartó, vidre, envasos 
fitosanitaris, etc. 
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63. Tractament de la fracció orgànica i resta. El centre de tractament de residus: 
pretractament, compostatge, prostractament, emmagatzematge i control de la 
qualitat del compost. Aplicacions. Generació de lixiviats: tractament i/o 
valorització. 

64. Seguretat i salut laboral. Projectes i coordinació de seguretat. Normativa 
aplicable. 

65. El soroll. Principis físics. Principals fonts de soroll. Mesura del soroll. Problemàtica 
social. Solucions tècniques i administratives. 

66. El Reial Decret 1434/2002, de 27 de desembre, pel qual es regulen les activitats de 
transport, distribució, comercialització, subministrament i procediments 
d’autorització d’instal·lacions de gas natural. 

67. Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sòls contaminats per a una economia circular. 

68. Reial Decret 355/2024, de 2 d’abril, pel qual s’aprova la instrucció tècnica 
complementària ITC AEM 1 “Ascensors”, que regula la posada en servei, 
modificació, manteniment i inspecció dels ascensors, així com l’increment de la 
seguretat del parc d’ascensors existent. 

69. Reial Decret 809/2021, de 21 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’equips a pressió i les seves instruccions tècniques complementàries. 

70. Els projectes d’obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. 
Memòria, plànols i plecs de condicions. El plec de clàusules administratives, 
generals i particulars. Pressupostos, estat d’amidaments. Informes de projectes. 

71. L’empleat públic digital. Concepte. Competències. 

72. El govern de les dades. Concepte i àmbit d’actuació a l’administració pública. 
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