
 
 

 
AJUNTAMENT DE CAMBRILS 
 

Model EDICA002 
EDIC2026000015 

Ref. X2026009303 

 

 

1 

 

Pl
aç

a 
de

 l’
A

ju
nt

am
en

t, 
4 

  -
   

4
3

8
5

0
 C

A
M

B
R

IL
S

   
-  

  s
e

c@
ca

m
b

ri
ls

.c
a

t  
  -

   
w

w
w

.c
a

m
b

ri
ls

.c
a

t  
  -

   
T

. 9
7

7
 7

9
 4

5
 7

9
  

 
EDICTE DE L’AJUNTAMENT DE CAMBRILS 

 

En compliment del què disposen l’article 38 del reglament d’Organització, 
funcionament i règim jurídic de les Corporacions Locals i en ús de les atribucions que 

em confereixen l’article 21 de la Llei de Bases de Règim Local i l’article 53 del Decret 
Legislatiu 2/03, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, i segons l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic es fa pública la part resolutiva del Decret d’Alcaldia 
núm 2026D001000129 de data 3 de febrer de 2026 que preveu 

   

 Primer.- Avocar en aquesta alcaldia les competències inicialment delegades a la 

regidora Maria del Mar España Gil en matèria de Recursos Humans i Serveis Jurídics, en 

virtut de l’acord novè del Decret d’Alcaldia Decret d’Alcadia número 2025D001000743, 
de 14 de març de 2025: 

-La direcció i gestió política de la matèria de Recursos humans i Serveis Jurídics. 
-La facultat de resoldre mitjançant actes administratius que afectin a tercers en 
matèria de Recursos Humans i Serveis Jurídics. 
- La presidència de la Comissió Informativa de Recursos Humans i Serveis Jurídics 
que es creï en un proper Ple. 
 
RECURSOS HUMANS  
-Aprovar les bases de les proves per a la selecció del personal i per als concursos de 

provisió de llocs de treball. 

-Distribuir les retribucions complementàries que no siguin fixes i periòdiques. 

-Aprovar situacions administratives diverses (excedències, serveis especials, comissió 

de serveis). 

-Nomenament personal funcionari 

-Contractació personal laboral. 

-Aprovar permutes personal. 

-Aprovar adscripcions personal. 

-Autorització/denegació/suspensió o revocació individual sol·licituds de teletreball 

ordinàries o per motius excepcionals. 

-Aprovació modelatges de sol·licitud i autorització de teletreball i les declaracions 

responsables necessàries en el marc del teletreball. 

-Autoritzar modificacions horari. 

-Qualsevol altra que constitueixi un dret laboral o estigui legalment reconeguda per 

normativa. 

-Aprovar gratificacions personal (hores extres, plusos policia local, assistència a 

comissions, quilometratge, etc). 

-Reconeixement antiguitat. 

-Assistència cursos i jornades de formació. 

-Autoritzar serveis a la comunitat. 

-Abonaments ajuts fons social. 

-Autorització bestretes de personal. 

-Autoritzar convenis pràctiques estudiants. 
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-Qualsevol altra tema que tingui relació/repercussió amb personal sense 

transcendència i que estigui reconegut legalment. 

-Reducció/ampliació jornada i en conseqüència retribució. 

-Aprovar abonament gratificacions per substituir caps. 

-Aprovar abonament gratificacions per antiguitat. 

-Aprovar abonament gratificacions per jubilació. 

-Aprovar indemnitzacions jubilació anticipada. 

-Aprovar pagaments despeses renovació permís de conduir. 

-Autoritzar permisos per concórrer exàmens oficials. 

-Autoritzar permisos paternitat. 

-Autoritzar llicències no retribuïdes. 

-Autoritzar llicències per matrimoni. 

-Autoritzar qualsevol altre permís o llicència reconeguda per la normativa vigent. 

-Distribuir les retribucions complementàries que no siguin fixes i periòdiques. 

 

SECRETARIA-SERVEIS JURÍDICS 
-Aprovació noves activitats de tractament de dades personals. 

-Resolució sobre l’exercici dels drets d’informació, accés, rectificació, supressió, 
limitació i portabilitat de les dades personals. 

-Aprovació de modelatges de clàusules informatives i compromisos de confidencialitat 

de les dades personals facilitades. 

-Padró d’habitants: Expedients de baixa d’ofici/caducitat d’inscripcions padronals, 
resolucions d’alta padronal i qualsevol altra qüestió relativa a padró excepció feta de 
l’aprovació de la xifra anual de població que correspondrà a la Junta de Govern Local. 
-Responsabilitat patrimonial: Acords d’admissió, actes de tramitació i resolució fins a 
50.000€. 
Segon.- Notificar el present Decret d’Alcaldia a la Sra. Maria del Mar España Gil.  
Tercer.- Comunicar el present Decret d’Alcaldia al departament de Recursos Humans, 
Secretaria-Serveis Jurídics i a NNTT. 

Quart.- Publicar el present Decret d’Alcaldia en el BOPT i en el tauló d’anuncis 
municipal. 

Cinquè.- Donar compte de la present resolució al Ple en la primera sessió que se 

celebri. 

 

[Firma01-01] 

 

 

 

[Firma02-01] [Firma03-01] 

[Firma04-01] 

 

 

 

[Firma05-01] [Firma06-01] 

 
 

Alcalde
OLIVER KLEIN
BOSQUET
03/02/2026
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