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ANUNCI

Es fa publica la convocatoria de seleccid i contractacié de persones vinculades al Programa de
contractacié temporal per I'obtencié de la practica professional, la qual es gestionara a través del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (Programa SOC - Joves en Practiques).
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Les persones interessades en participar en aquest procés s’hauran de presentar a I'Oficina de
Treball de Valls del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en els terminis indicats a les bases.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.

Vallmoll, a la data de la signatura electronica

L'alcalde
Josep Lluis Cusidé i Prats

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ,SELECCIC') I CONTRACTACIQ DE
PERSONAL VINCULAT AL PROGRAMA DE CONTRACTACIO TEMPORAL PER L'OBTENCIO DE
LA PRACTICA PROFESSIONAL

1. Objecte

L'objecte d’aquest procediment és la seleccié de personal per a ser contractat en el marc
del Programa de contractacié temporal per I'obtencié de la practica professional vinculat
a la subvencié del Servei d’Ocupacié de Catalunya, segons Resolucié EMT/2815/2025,
d’11 de juliol, per la qual s’aprova la convocatoria per a I'any 2025 per a la concessié de
subvencions destinades a la formalitzacié de contractes formatius per a I'obtencié de la
practica professional (SOC - JOVES EN PRACTIQUES).

Data 5-2-2026

Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir sén les seglients:

Lloc de treball Categoria Durada Jornada

Dinamitzador/a esportiu/iva i/o civic/a C1 12 mesos Completa

2. Requisits dels aspirants

2.1. Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié sén les
que recull la base 6 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre.

2.2. Els requisits per participar en la convocatoria soén:

a) Estar registrades en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condicié
de beneficiari.

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

b) Estar inscrites a I'Oficina de Treball corresponent del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya com a persones demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) i amb capacitat
per formalitzar un contracte de treball formatiu per a Il'obtenci6 de la practica
professional en el moment de la seva signatura.
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c) Acreditar la possessié d'un titol de formacié professional de grau superior o equivalent,
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segons s’especifica a I’'annex, aixi com complir els requisits que exigeix la modalitat del
contracte de treball formatiu per a I'obtencié de la practica professional.

d) Tenir menys de 30 anys en el moment de la contractacié laboral.

e) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

f) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi o
sigui incompatible amb I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

g) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana de nivell suficiencia, C, de la
Direccié General de Politica LingUistica del a Generalitat de Catalunya o equivalent.

Les persones que no acreditin documentalment aquest requisit hauran de superar una
prova especifica, de caracter eliminatori, de coneixements de llengua catalana.

h) No estar inhabilitat/ada per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol
administracié publica o d’'organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o
en situacié equivalent ni haver estat sotmeés/a a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les persones interessades han de dirigir-se a I'Oficina de Treball de Valls del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) per sol-licitar la participacié al procés selectiu i
inscriure’s a I'oferta corresponent.

3.2. L'oficina de treball del SOC gestionara |'oferta de treball, s’encarregara de derivar a
I’Ajuntament de Vallmoll les persones treballadores en situacié d'atur que compleixin els
requisits establerts a l'article 5 de la Resoluci6 de la convocatoria i facilitara a
I’Ajuntament una relacié d’aspirants.

Les persones derivades pel SOC hauran de presentar la sol-licitud en el registre general
de I’Ajuntament de Vallmoll amb la documentacié seglient:
- Document nacional d’identitat
- Curriculum actualitzat
- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del requisit de la titulacié
academica exigida
- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del requisit de llengua catalana C1
- Relacié detallada de merits i la corresponent documentacié acreditativa. No es
valoraran el que no comptin amb la deguda acreditacié.

3.3. La seleccié dels participants es fara d’entre les persones que constin en la relacié
d’aspirants i presentin la corresponent sol-licitud.

3.4. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessari per al
desenvolupament del procés selectiu i la contractacié del personal, d’acord amb la
normativa vigent. Per exercir els drets d'accés, oposicid, rectificacié i cancellacid, els
candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament de
Vallmoll.

4. Termini de presentacié
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El termini per demanar la inscripcié a I'oferta a I’'Oficina de Treball de Valls és de 5 dies
habils a comptar des de I’endema de la publicacié de I’'anunci al BOPT. Aquest es podra
ampliar si I'Oficina de Treball ho considera oportd. La presentacié de la sollicitud al
registre general de I’Ajuntament es fara tan aviat com I'Oficina de Treball de Valls
comuniqui I'autoritzacié a I'aspirant.

5. Organ técnic de seleccié

5.1. L'organ tecnic de selecci6 competent per a la valoracié d'aquest procés selectiu
tindra la seglient composicié:

President: titular i suplent
Vocal: titular i suplent
Secretari/aria: titular i suplent

5.2. La designacié dels membres de I'0rgan tecnic de seleccié es fara per Decret
d’Alcaldia o acord de la Junta de Govern Local.

5.3. El funcionament de I'd0rgan tecnic de seleccid, en alldo no previst en aquestes bases,
s'adequara a les normes contingudes a la seccié 3a del capitol Il del Titol Preliminar de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccié sera per concurs oposicidé, amb la fase previa de coneixements de
llengua catalana i castellana per a aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat
préviament segons el que estableixin les bases, la fase d’oposicid i la fase de concurs.

Fase previa
Fase de coneixements de llengles:

1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que consta
de dues parts:

Primera part: S'hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccié d’un
text i els coneixements practics de llengua, mitjancant preguntes sobre aspectes
lingUistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'organ tecnic de seleccié. El
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Aguesta prova estara assistida pel personal técnic designat del Consorci per a la
Normalitzacié Linglistica, en qualitat de persona assessora en matéria linglistica i sera
I’encarregat d’avaluar la prova de coneixements de llengua catalana.

Queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessié del
certificat de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala), segons I'establert en aquestes
bases i es consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes
Bases, en relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori,
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en que les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 200 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb els membres de
I’0rgan técnic de seleccid.

La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Fase d’oposicié

Prova de coneixements (maxim 60 punts)

Consistira en resoldre una prova escrita de caracter obligatori i eliminatori relacionada
amb les funcions a desenvolupar i referent a I’Annex. La prova pot ser tipus test i/o
respostes curtes. La durada maxima de la prova sera de 45 minuts. La puntuacié minima
per superar la prova sera de 30 punts.

Fase concurs

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits aportats
per les persones que hagin superat la fase d’oposici6 Només es valoraran els merits
presentats durant la fase de presentacié d’'instancies/sol-licituds per formar part del
procés de seleccid. La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts.

1. Experiéncia laboral (max. 25 punts):

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracié en feines relacionades al lloc de treball
es valora a rad de 0,40 punts per mes complet de servei.

L'antiguitat en serveis prestats en I'ambit privat relacionades al lloc de treball es valorara
a rad de 0,20 punts per mes complet de servei.

Documents justificatius per acreditar I'experiencia laboral a I'administracié publica:
informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per I'administracié publica on s’hagin
prestat els serveis.

Documents justificatius en I'empresa privada: informe de la vida laboral de la persona
sol-licitant estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i @ més a més la
presentacié de contractes de treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

2. Formacié (maxim 15 punts) relacionada amb les funcions del lloc o de caracter
transversal:

Es valora I'assistencia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de
perfeccionament en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb
les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs
requereixen.

Només es valoraran els titols, certificats, diplomes i altres documents expedients per
organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o
per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

Activitats formatives:

Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts

Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts

Cursos de 40 a 80 hores: 0,30 punts

Cursos de 81 hores en endavant: 0,40 punts

Només es tenen en compte les activitats formatives dels Ultims 10 anys llevat dels
coneixements d’idiomes.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
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valorara el de I'GUltima edicié. En qualsevol cas, és criteri de la Comissié de Valoracié
determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

3. Entrevista personal

El tribunal qualificador podra decidir si realitza o no l'entrevista amb relacié a les
competéncies i les habilitats dels/de les aspirants en relacié al lloc de treball objecte de la
convocatoria; especialment, la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat
per treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les
resolucions.

Es qualificara amb una puntuacié de 0 a 2 punts.

La durada maxima sera de 10 minuts.

7.1. La qualificaci6 final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions
obtingudes en el procés selectiu, primera i segona fase.

7.2. L'organ técnic de seleccié fara publica, per ordre de puntuacié final, la relacié de les
persones que han participat en la selecci6 amb la puntuacié obtinguda i elevara la
proposta a la Presidencia perquée autoritzi la contractacié a favor de la persona amb
major puntuacio.

7.3. En el suposit que mentre sigui vigent el Programa hi hagués alguna baixa voluntaria
o per malaltia, es proposara la contractacié de la seglient persona amb major puntuacio.

8. Condicions de contractacio

La formalitzacié del contracte restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria. L'inici del contracte sera com a maxim el dia 27 de
febrer de 2026.

9. Periode de prova

9.1. El periode de prova per al personal de nou ingrés sera |'establert a I'Estatut dels
Treballadors i es considera com a part integrant del procés selectiu.

9.2. El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat on
estigui assignat/da qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la formacié
practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li
han de correspondre.

10. Incidéncies

L'0rgan técnic de seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccidé i podra proposar a
I’0rgan competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alld
no previst en aquestes bases.

11. Regim de recursos

11.1. Contra la resoluci6 que aprova aquests criteris es podra interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes, davant el mateix organ que
els ha dictat, o bé directament, recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Tarragona. Els terminis es
computaran des del dia seglent al de la publicacié.

11.2. Contra els actes i les resolucions de I'0rgan tecnic de seleccid, si decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
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continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada davant la
Presidencia de la corporacié.

11.3. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. Normes supletories

Per a tot allo que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria, es procedira
segons el que determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de
Catalunya: el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de
mesures per a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin d'aplicacid.

ANNEX

Als efectes d’orientar el contingut de la prova de coneixements i valorar els merits
al-legats, sén funcions generiques del lloc de treball, entre d'altres, les seglients:

DINAMITZADOR/A ESPORTIU/IVA 1/O CIVIC/A

a) Obriritancar les instal-lacions esportives.

b) Programar i organitzar activitats esportives i de lleure.

c) Fomentar i canalitzar la participacié de la ciutadania.

d) Revisar |'estat de conservacié i neteja de les instal-lacions, informant al superior
en cas de trobar algun desperfecte o mancanca que no es pugui solucionar
directament.

e) Regar el camp de futbol (posar en marxa els aspersors).

f) Controlar els accessos a les instal-lacions esportives.

g) Mantenir les instal-lacions netes (escombrar, canviar papereres, etc.).

h) Revisar i endrecar el material esportiu.

i) Reparar petits desperfectes.

j) Realitzar petits treballs de jardineria.

k) Gestionar insults durant entrenaments, partits i competicions.

I) Fer manteniment, gestié i conservacio de les pistes de padel.

m) Elaborar documents de treball facilitadors de les tasques encomanades.

n) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

0) Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

p) Qualsevol altra funcié de la competéncia professional que es pugui atribuir al
subgrup professional que ocupa la persona i que els superiors jerarquics puguin
encomanar.

Titulacid: cicle formatiu de grau superior, preferentment en I’ambit esportiu i/o social
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