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ANUNCI

S’aproven les bases per la constitucié d’'una borsa de treball de Técnics en Instal-lacions Frigorifiques i
climatitzacié de la plantilla de personal de la societat Reus Desenvolupament Economic, S.A.

BASES QUE REGEIXEN LA BORSA DE TREBALL DE TECNICS EN INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES | CLIMATITZACIO
PER A LA PLANTILLA DE REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC S.A.

1.-Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases és la constitucié de la borsa de treball per cobrir places vacants temporals,
eventualitats, excedéncies, substitucions, baixes per accident o malaltia de Técnics en Instal-lacions Frigorifiques
i climatitzacio per a la plantilla de Reus Desenvolupament Economic S.A. amb el grup professional 4 del conveni
d’oficines i despatxos.

1 1077, foli 191, full T10401. Seccié Societats

Les funcions basiques del lloc de treball sén:

- Realitzar el manteniment normatiu, preventiu, conductiu i correctiu de les instal-lacions frigorifiques,
de climatitzacio i de solar téermica de la societat, garantint el seu bon funcionament.

- Realitzar el manteniment preventiu de les instal-lacions eléctriques vinculades al servei.

- Donar resposta a incidencies i necessitats del servei, aportant la solucié més eficient possible, vetllant
per la qualitat de la intervencid i I'eficiéncia en la despesa.

-  Fer el seguiment i control dels treballs del personal i/o empreses externes relacionades amb el seu
ambit, incloent la sol-licitud, control d’execucid i arxiu dels registres quan la intervencidé requereixi
tercers.

- Participar en el muntatge, substitucid i posada en servei de noves instal-lacions i/o equips relacionats
amb el lloc de treball.

- Altres segons conveni i funcions propies del lloc de treball.

- |, en general, aquelles funcions de caire similar que li siguin atribuides.
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Salari brut anual: Segons conveni d’oficines i despatxos.
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2.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

2.1 Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. També es podran presentar els
estrangers majors d’edat no comunitaris amb residéncia legal, i amb el corresponent permis de residéncia i
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

treball a Espanya en vigor, d’acord amb els terminis i requisits establerts per la Llei Organica 4/2000, d’11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social.

Haver complert 18 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio del titol de cicle Formatiu de grau mig en instal-lacions frigorifiques i climatitzacid, o qualsevol
altre nivell superior dins de la mateixa familia professional (Instal-lacié i manteniment / fred i climatitzacid), o
titulacié equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’'hnomologacid corresponent del
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Acreditacié d’un coneixement adequat de la llengua catalana. Les persones aspirants hauran d’acreditar un
nivell de coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia (B2), que expedeix la Direccid General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacid i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I’'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Direccid de Politica Linguistica, modificada per I’Ordre VCP/233/2010, de 10
d’abril. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia B2, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

L’acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a la mateixa societat, en quée hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el castella sigui

llengua oficial hauran d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell C2. L'acreditacid

d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell superior (C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

No patir cap malaltia o situacio fisica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions
corresponents.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada,
per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.
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2.8 No trobar-se sotmés/essa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

3.- Sol:licituds

Les sol-licituds per formar part en el procés selectiu s’han de presentar presencialment a la recepcié del Centre de
Negocis Tecnoredessa, ubicat a I’Av. Bellissens, 42, 43204 Reus, en horari de 8.00 h a 16.00 h, i s’haura de fer servir
el model d’instancia publicat al web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/, havent d’especificar
el procés de seleccio al qual es vol inscriure i manifestant que es compleixen tots els requisits establerts a aquestes
bases.

Les sol-licituds també podran presentar-se mitjancgant el correu electronic rrhh@redessa.cat.

Les sol-licituds es podran presentar en el termini maxim de 15 dies naturals a partir del dia seglient de la seva
publicacid al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT).

La convocatoria i bases del present procés selectiu es publicara al web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-
de-treball/, al BOPT i al portal d’ocupacié de I’Ajuntament de Reus.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la seglient documentacio:
a) Curriculum Vitae de I'aspirant, signat.
b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat (DNI). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unid
Europea o d’aquells Estats en queé sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors/es, fotocopia del document
que acrediti la seva nacionalitat.

c) Fotocopia dels titols que acreditin la formacié minima exigida.

d) Model normalitzat d’autobaremacié de merits, degudament complimentat i signat. Haura de fer servir el model
d’autobaremacid publicat al web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.

e) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva valoracié en la fase de concurs. El
tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Per
acreditar I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la categoria professional o lloc de
treball desenvolupats, i la data d’inici i la data de finalitzacid de la relacid laboral. Si s’aporta la vida laboral, s’ha
d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria professional o lloc de treball desenvolupat.

Si s’aporten contractes signats o nomines, s’haura d’acompanyar d’algun altre document que acrediti les dates
durant el periode que efectivament s’han prestat els serveis. Els certificats de cursos de formacié hi haura de
constar el nombre d’hores o el valor dels crédits.

Els meérits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya, s’han d’acreditar
mitjangant certificats traduits a qualsevol de les llengles oficials a Catalunya.

f)  Fotocopia del document acreditatiu de nivell de coneixement de llengua catalana i castellana, en el seu cas.
Estaran exempts de la realitzacid de la prova de llengua catalana els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat a la Base 2.4 de les presents bases.
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En el cas que finalitzi el termini o I'actuacié obligada en un dia inhabil, les actuacions es podran fer al dia habil
segient. S’entén per dia inhabil els dissabtes, diumenge i els festius nacionals i locals.

A partir de la convocatoria i publicacio de les presents bases, tots els anuncis successius es publicaran al web de
la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament de les dades personals que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacid del procés selectiu, d’acord amb
la legislacid vigent. A més, accepta la cessid a tercers que puguin participar al procés selectiu com a col-laboradors
o assessors externs del Tribunal qualificador sempre i quan siguin necessaris per la realitzacié de proves
selectives, i limitat a aquelles dades que siguin estrictament necessaries pel correcte i adequat desenvolupament
de les proves.

4.- Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de 7 dies habils es fara publica la
llista provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada a la web de la societat
https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/. Aquesta publicacid substitueix la notificacié individual als aspirants.

Es preveu un termini de 5 dies habils a partir de la publicacié de la llista provisional de persones admeses per la
presentacié d’al-legacions. De no haver-hi cap aspirant exclos a la llista provisional d’admesos i exclosos, aquesta
llista es considerara definitiva i no caldra publicar-ne cap més.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 9 dies habils segiients a la finalitzacio del
termini per a la seva presentacié. Si el dia de la finalitzacié del termini o actuacié obligada cau en dia inhabil, les
actuacions s’han de fer al dia habil segiient. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entenen desestimades. Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la
llista de persones admeses i excloses es considerara ferma. Si s’accepta alguna al-legacié, s’aprovara la llista
definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la
pagina web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.

5.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccid estara format pel president/a i 2 vocals, un dels quals també en sera el/la
secretari/aria.

La composicié dels membres del tribunal és la segient:
- Director Tecnic — President
- Cap de RRHH i Gestié laboral — Secretari i vocal
- Tecnic frigorista i climatitzacié — Vocal

Suplents:
- Director de firaReus i Serveis a les empreses — President
- Cap d’equip de manteniment — Secretari i vocal
- Cap de gestiod Infraestructures — vocal

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix,
a la paritat entre dona i home. No en podran formar part el personal d’eleccié o de designacio politica, ni el
personal eventual.
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La pertinenga al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en representacio o per compte
de ningu. Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I’exigida per a I'accés als llocs
de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del principi
d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas
d’empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en la seleccié d’acord
amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica, els quals podran cobrar la dieta corresponent.

6.- Inici i desenvolupament del procés de seleccid

6.1 FASE OPOSICIO. (Fins a 20 punts)
6.1.1- Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori).
6.1.1.1 Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacio d’una prova de coneixements de llengua catalana, en equivalent al nivell de suficiencia
(C2).

Estaran exempts de la realitzacid de la prova de llengua catalana els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.4 de les presents bases i els que
hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a qualsevol ens que formi part del
Sector public empresarial de I’Ajuntament de Reus, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, i haguessin resultat aptes

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria.
6.1.1.2. Llengua castellana.

Només pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella
sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell B2.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccié
d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en possessid
del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.5 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria.

6.1.2.- Segon exercici. Prova teorica ( fins 15 punts) (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en respondre, en el temps maxim de 30 minuts, un qliestionari de 30 preguntes amb respostes
alternatives. Cada resposta correcta es puntuara 0,5 punts, cada erronia restara 0,10 i les que es deixin en blanc
(sense resposta) ni sumaran ni restaran. El tribunal podra incorporar preguntes de reserva a I'efecte de substituir
les eventualment anul-lables.

Aquest exercici versara sobre el contingut del temari que s’especifica en I'annex d’aquestes bases.
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Aquesta prova sera qualificada de 0 a 15 punts, sent necessaria per superar-la un minim de 7,5 punts. Els
aspirants que no tinguin una qualificacié minima de 7,5 punts, quedaran exclosos del procés.
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6.1.3.- Tercer exercici. Entrevista personal. (fins a 5 punts) (de caracter obligatori i no eliminatori)

Consistira en una entrevista actitudinal i aptitudinal, realitzada de manera individual, per a I'avaluacié del
desenvolupament de la persona aspirant en diverses situacions laborals i la idoneitat per dur a terme les funcions
propies del lloc de treball a proveir.

Els items que s’avaluaran sén:
- Motivacié i implicacio
- Resiliéncia i adaptabilitat
- Habilitats comunicatives

- Orientacio de servei a les persones
- Orientacio6 a la qualitat

Aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts i no té caracter eliminatori. Cadascun dels items avaluats seran valorats
com absents (0 punts), parcialment presents (0,5 punts) o totalment presents (1 punt).

Per I'elaboracié i realitzacié de I'entrevista, el tribunal ha de comptar sempre amb 'assessorament d’una persona
tecnica especialitzada.

6.2 FASE DE CONCURS: (Fins a 10 punts)

Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs. Aquesta no té caracter
eliminatori i consistira en la valoracié dels merits. La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 10 punts.

Data 6-3-2026

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les parts previstes.
En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar la fase d’oposicio.

Els merits es valoraran d'acord amb el segiient barem:

6.2.1 Experiéncia professional acreditada (fins a 5 punts)

a) Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector privat, desenvolupant tasques o funcions
propies del lloc de treball com técnic de manteniment en instal-lacions frigorifiques i climatitzacio,
realitzant les tasques descrites al punt 1 de les presents bases.

Es puntuara a rad de 0,10 punts per mes treballat. Fins a 5 punts. La fraccié de mes treballat es comptara
proporcionalment.

REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA - NIF A43423649 Registre Mercantil de Tarragona, tom 1077, foli 191, full T10401. Secci6 Societats

b) Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector public, Administracié Publica o empreses
publiques desenvolupant tasques o funcions propies del lloc de treball com técnic de manteniment en
instal-lacions frigorifiques i climatitzacid, realitzant les tasques descrites al punt 1 de les presents bases.
Es puntuara a rad de 0,20 punts per mes treballat. Fins a un maxim de 5 punts. La fraccié de mes treballat
es comptara proporcionalment.
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El resultat final d’aquest punt s’obtindra sumant les puntuacions dels punts 6.2.1.a) i 6.2.1.b) sense que en
cap cas es puguin superar els 5 punts.

6.2.2  Cursos d’especialitzacid, cursets i seminaris (fins a 3 punts)

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.

Es valoren els cursos d’especialitzacio i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacié que tinguin
relacio directa amb el lloc de treball (no es valoraran els relacionats amb idiomes). Els/les aspirants han d’aportar
documentacio acreditativa on consti el nombre d’hores, assisténcia i, si escau, aprofitament.

Cada activitat es valorara de la manera seglient:
- De 10a 19 hores: 0,08 punts
- De20a49 hores: 0,16 punts
- De50a99 hores: 0,28 punts
- De 100 a 249 hores: 0,44 punts
- De 250 a 499 hores: 0,64 punts
- De 500 hores o més: 0,88 punts

Només computaran els cursos que tinguin una antiguitat inferior als 10 anys a comptar a partir de la publicacid

d’aquestes bases al BOPT i al web de la societat, Illevat dels postgraus i els mestratges.

6.2.3  Titulacions superiors a I’exigida (fins a 2 punts)
Es valoraran titulacions superiors sempre que estiguin relacionades amb el lloc de treball:

-  Cicle formatiu de grau superior (CFGS / antic FPII) relacionat: 1 punt.
- Grau universitari, llicenciatura o equivalent relacionada: 1 punt.

7.- Relacié de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal proposara la relacié de les persones candidates que I’hagin superat
per ordre de puntuacio obtinguda a les proves de la fase oposicié sumada a la puntuacié del resultat de la fase
concurs. Aquesta relacié es publicara a la pagina web de Reus Desenvolupament Economic SA.

En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, tindran prevalenga aquelles persones
aspirants que hagin obtingut major puntuacid a la prova teorica i, si persisteix I'empat, en I'entrevista. Si un cop
aplicat aquests criteris encara persisteix 'empat, el tribunal podra realitzar una prova, exercici o entrevista
complementaria.

La crida per la contractacié temporal es fara per rigorés ordre de puntuaciod i posicié en relacié (de major a
menor). Els/les aspirants seleccionats/des que rebutgin I'oferiment de nomenament o contractacié perdran el
nimero d’ordre que ocupava en la borsa, passant a I'dltim lloc de la mateixa.

La comunicacio es fara en primera instancia al teléfon que ens hagi facilitat la/I’aspirant. En cas de no contestar,
s’enviara un correu electronic. Passades 12 hores, si no hi ha resposta al correu electronic, es tornara a trucar, i
en cas de no rebre resposta es passara al seglient nom de la llista. No obstant, en casos excepcionals d’urgencia
motivada, podra fer-se una Unica trucada.
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En cap cas es trucara a un aspirant que, estant a la borsa de treball, ja estigui prestant els seus serveis a Reus
Desenvolupament Economic SA.

Tanmateix, amb la finalitat d’evitar infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de contractacié
temporal, i atés que es tracta de contractacions o nomenaments temporals, no s’efectuara la crida si amb el
nomenament o contractacio se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals.

L’exclusié de la borsa de treball es podra produir per qualsevol dels seglients motius:

a) Sol-licitud expressa

b) Falta d’incorporacio al seu lloc de treball per causes no justificades. El Tribunal valorara en cada cas
particular la justificacié o no de les al-legacions realitzades per I'aspirant per justificar la seva falta
d’incorporacio.

¢) No superacié del periode de prova.

d) En el cas de que 'aspirant accepti I'oferiment de nomenament o contractacio i per algun motiu, un cop
iniciat el contracte laboral decideixi causar una baixa voluntaria i no continuar la relacié laboral amb
REDESSA.

8.- Presentacio de documents

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir temporalment un lloc de treball de Tecnic en Instal-lacions
Frigorifiques i Climatitzacié hauran de presentar al Departament de Recursos Humans els documents acreditatius
dels requisits que s’exigeixen a la base segona de les presents bases, els quals hauran de presentar mitjangant
original o copia compulsada.

En cas d’'incompliment o falsedat documental, els candidats no podran ser contractats i s’anul-laran totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat a la seva
sol-licitud.

9.- Vigéncia de la borsa de treball

La vigencia d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié a la web de la societat de
la resolucio que aprovi la relacié definitiva en I'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.
Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots dels seus drets derivats de la superacié del
procés de seleccid.

10.- Periode de prova

El periode de prova sera el que marqui el conveni. Si un candidat no supera el periode de prova quedara exclos
de la present borsa de treball.

11.-Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que siguin necessaris
per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en
aquestes bases.
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12.-Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015, de 23 d’octubre, per el que
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.
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ANNEX 1 Temari

1. Normativa de seguretat i marc regulador de les instal-lacions frigorifiques

1.1. Reglament de seguretat per a instal-lacions frigorifiques (RSIF) i instruccions técniques complementaries (RD
552/2019).

1.2. Classificacio de refrigerants, sistemes i locals; criteris de seguretat, requisits minims i obligacions generals.
1.3. Referéncia a les ITC del RSIF (inclosa la IF-19, tal com es preveu a les bases).

2. Refrigerants, medi ambient i bones practiques

2.1. Tipologies de refrigerants (HFC, etc.), criteris d’Us i bones practiques de manipulacid.

2.2. Impacte ambiental i reduccié d’emissions (gases fluorats; marc europeu esmentat a la normativa).
2.3. Recuperacio de refrigerant, prevencié de fuites i criteris generals de seguretat en operacions.

3. Components d’una instal-lacié frigorifica i principi de funcionament

3.1. Cicle frigorific basic: compressor, condensador, evaporador, element d’expansié i linies.

3.2. Elements auxiliars: filtres linia de liquid, ventiladors, pressostats, sondes/termistancies, etc.
3.3. Funcionament i diagnosi basica en condicions de fred/calor (equipament tipus split i similars).

4. Manteniment normatiu, preventiu, conductiu i correctiu en instal-lacions frigorifiques

4.1. Planificacié del manteniment: inspeccions, verificacions i criteris de periodicitat segons exigencies
reglamentaries.

4.2. Manteniment preventiu: neteja, revisié d’elements, controls de funcionament i deteccié de desviacions.
4.3. Manteniment correctiu: metodologia d’avaria, intervencié segura i verificacid final.
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5. Proves d’estanquitat, pressuritzacio i posada en servei

5.1. Proves d’estanquitat i verificacié de fuites; criteris de seguretat.

5.2. Gasos de pressuritzacié: Us del nitrogen com a opcid segura i recomanable en proves (criteri practic).
5.3. Posada en marxa i comprovacions basiques post-intervencid (parametres, proteccions i funcionament).

6. Normativa i manteniment d’instal-lacions térmiques (climatitzacié / ACS)

6.1. RITE (RD 1027/2007): objecte, ambit d’aplicacio i exigéncies basiques d’eficiéncia i seguretat.

6.2. Aillaments, condicions de disseny/uUs i manteniment segons criteris generals del RITE.

6.3. Sistemes de climatitzacio habituals: unitats split, ventiladors, fan-coils i conceptes basics de funcionament.
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7. Circuits hidraulics associats a la climatitzacio6 (fan-coils / circuits d’aigua)

7.1. Components basics: bombes, valvules (inclosa valvula de retencid), manometres i elements de seguretat.
7.2. Conceptes: pressid, cabal, cavitacio, cop d’ariet i interpretacio basica d’incidencies.

7.3. Manteniment preventiu de circuits d’aigua i actuacions habituals.

8. Instal-lacions eléctriques vinculades al servei (manteniment preventiu)

8.1. REBT (RD 842/2002): concepte i marc general d’instal-lacions de baixa tensid.

8.2. Proteccions eléctriques basiques: diferencials, magnetotérmics i criteris d’actuacio segura.
9.3. Interpretacié basica de circuits, mesures i criteris d’intervencié preventiva.
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9. Seguretat, prevencid i actuacio en incidéncies
9.1. Principis de seguretat en intervencions: ordre d’actuacié i resposta davant incidéncies. H
9.2. EPI basics i bones practiques en treballs técnics de manteniment (coherent amb proves tipus).

El Temari esta basat en el Reglament de seguretat per a instal-lacions frigorifiques i les seves instruccions
tecniques complementaries (inclosa la IF-19) i en la normativa aplicable a instal-lacions térmiques i eléctriques
vinculades al lloc de treball (RITE, REBT), aixi com continguts técnics de manteniment, diagnosi, posada en servei
i documentacid d’instal-lacions frigorifiques, de climatitzacié i de solar termica.

Reus, a la data de la firma electronica del present document:

Albert Boronat Digitally signed by
Albert Boronat Avia -

Avia - DNI DNI39703797R
39703797R g;:t/?zozs 02.25
(TCAT) 15:3409 0100

Albert Boronat Avia
Gerent de REDESSA
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