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ANUNCI D’APROVACIO DEL DIRECTORI DE COMPETENCIES CORPORATIVES DE
L’AJUNTAMENT DEL MILA

Per Acord de ple de I'Ens de data 3 de marg de 2026 es va aprovar el Directori de
competeéncies corporatives d’aquest Ens, el contingut del qual es fa public per a general
coneixement.

"Data de I'acord: 03 de mar¢ de 2026

Organ: Ple

Unitat: Registre

Expedient: 4308310007-2025-0000198

Aprovacio del Directori de competéncies corporatives de I’Ajuntament del Mila

El Ple de la Corporacié adopta, per unanimitat dels assistents ( 3 vots a favor), el segient
acord:

Fets .

En data 11 de desembre de 2025 |’Area d’alcaldia va efectuar proposta de Directori de
competeéncies corporatives d’aquest Ens, que incorpora els perfils competencials i els
diversos nivells de competéncies per a cada perfil.

En data 30 de gener de 2026 s’ha realitzat la negociacid col-lectiva d’aquest instrument
proposat per la Corporacio

Fonaments de dret

La legislacié i normativa aplicable es:

- Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret legislatiu
5

/2015, de 30 d'octubre (TREBEP)

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL)

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i
de

régim local de Catalunya (TRLMRLC)

Primer. El Directori de competéncies corporatives és un instrument técnic que té la finalitat
de

servir com a punt de partida de la gestio per competéncies a I’Ajuntament; igualment serveix
per a la seleccio de personal per competéncies; i en un futur pot servir pel desenvolupament
d/

itineraris formatius i per I'avaluacié de I'acompliment de les persones de l'organitzacié en els
termes establerts en |'article 20 del TREBEP.

Segon. Amb caracter previ a I'aprovacié del Directori de competencies corporatives s’ha dut
a

terme la negociacio col-lectiva prévia convocatoria de la Mesa General. Duta a terme la
negociacid, procedeix I'aprovacié del Directori de competéncies per part de del Ple de
conformitat amb l'art. 22.2.i) de la LRBRL.

Tercer. Aprovat el Directori de competéncies corporatives es traslladara als representants
dels

treballadors i es publicara I’Acord en el BOPT.

L’Acord d’aprovacio del Directori de competéncies corporatives amb el text integre del
Directori

de competéncies es publicara a la seu electronica de I’Ens local .

En consegqiiéncia, STACORDA:

Primer. Aprovar el Directori de competéncies corporatives de I’Ens de I'ajuntament del Mila,
aplicable al personal empleat public d'aquest Ens, que consta com a Annex.

Segon. Traslladar I’Acord als representants dels treballadors d’aquesta Corporacio.

Tercer. Publicar I’Acord d’aprovacié del Directori de competéncies corporatives en el BOPT.
Publicar I’Acord d’aprovacié del Directori de competéncies corporatives i el text integre del
Directori de competencies corporatives a la seu electronica de I’Ens.

Régim de recursos:
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar
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recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacié, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix

organ que [I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié”

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva

notificacio

L'alcalde
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