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ANUNCI

BASES PER A LA SELECCIO D’UN/A LLETRAT/DA PER A L’ASSESSORIA JURIDICA DE
REUS SERVEIS MUNICIPALS SA

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid i provisié amb caracter de personal
laboral indefinit, en régim de lliure concurrencia, d’un/a lletrat/da per a l'assessoria
juridica de la Divisi6 Central de Reus Serveis Municipals SA.

La persona seleccionada s’incorporara als Serveis Juridics de la societat, departament
que té encomanades les seguents funcions, orientades a l'assoliment de les necessitats
de la propia entitat (Serveis Corporatius de la Divisio Central) com a les de les seves
entitats clients:

- L'assessorament legalila gestid integral de l'activitat contractual publica, incloent
la preparacié de plecs, la secretaria de meses de contractacid i la resolucié de
recursos.

- Prestar assisténcia juridica als organs de la societat i a les diferents arees de
Uentitat i dels ens clients, incloent l'aixecament d'actes i la preparacié de
documentacio.

- Redactar, revisar i supervisar els contractes i convenis en que intervingui l'entitat
o els seus clients, aixi com qualsevol document amb l'exterior que contingui
aspectes legals.

- Vetllar pel compliment normatiu.

- Coordinar o exercir la representacio i defensa de Uentitat i els seus clients en
qualsevol procediment judicial o extrajudicial, independentment de la jurisdiccio,
o gestionar la coordinaci6 estratégica amb lletrats externs.

- Duraterme qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part de la persona
responsable de l'area en el marc de les funcions propies del lloc de treball.

La retribucié per aquest lloc de treball és de 38.500,00 € bruts anuals.

2. Requisits de les persones aspirants
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Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacio del termini de presentacid de sol:-licituds els seglients requisits:

2.1 Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, la d’un pais membre de la Unié Europea
o tenir la consideracié d’estranger als efectes d’aplicacié de la Llei Organica 4/2000 de
11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.).
En el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treballi residéncia tant en
el moment de la convocatoria com, en el seu cas, en el de la contractacid. En qualsevol
cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

2.2 Edat. Tenir ’edat minima establerta legalment i no haver assolit U'edat de jubilacio.

2.3 No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per U'exercici de les funcions publiques ni
estar o haver estat separat/da en ferm, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracio publica.

2.4 Titulacio. Estar en possessié del Grau universitari en Dret. Si es tracta d’un titol
obtingut a lUestranger, cal disposar de U’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacid, Formacié Professional i Esports.

2.5 Catala. D’acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, acreditar estar en possessio
del certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat nivell C1.
Els/les candidats/es que no acreditin adequadament aquest requisit hauran de realitzar
una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit. La no
superacio d’aquesta prova comportara U'exclusié del procés.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’acord amb el que
estableix Uarticle 5del Decret 161/2002,d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, les persones aspirants que
presentin un dels documents seguents:

- documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de
suficiencia de llengua catalana certificat C1, (antic Nivell C) o superior de la
Direccio General de Politica Linguistica.
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- documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
s’hi esmenta, en algun procés de seleccid per a 'accés d’un lloc de treball a
Ajuntament de Reus o alguna de les seves entitats dependents.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les
proves.

Castella. De conformitat amb el que estableix Uarticle 6 del Decret 389/1998, de 2 de
setembre, per al qual es regula 'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unid
Europea a la funci6 publica els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en U'expressié oral com a
Uescrita. Els/les candidats/es que no acreditin adequadament aquest requisit hauran de
realitzar una prova de coneixements de llengua castellana equivalent al nivell requerit. La
no superacié d’aquesta prova comportara Uexclusié del procés. Resten exempts de fer
aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment, i en el termini de
presentacid de sol-licituds d’aquesta convocatoria, estar en possessié d’un certificat
conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a ’Estat espanyol; del
diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial Decret
862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener,
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
’obtencio d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
'escola oficial d’idiomes.

2.6 No trobar-se sotmes/esa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacio vigent.

2.7 Lletrat/da col-legiat/da com exercent o en disposicié d’estar-ho.
2.8 Un minim de 2 anys d’experiencia en 'ambit juridic.

Per prendre part en el procés selectiu, tots aquests requisits s'hauran de reunir en la data
en que finalitzi el periode de presentacio de sol-licituds i s’han de continuar complint fins
a la data del nomenament o contractacio.
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3. Convocatoriai presentacio de sol-licituds

La convocatoria i bases del present procés selectiu es publicaran al web de la societat
https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball, al Butlleti Oficial de la Provincia de

Tarragona i al portal d’ocupacié de UAjuntament de Reus https://ocupacio.reus.cat i
estaran exposades com a minim fins el final del termini de la presentacié d’instancies.

Si els dies d’acabament del termini o actuacio obligada son festius, les actuacions s’han
de fer en el dia habil seglient. A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, tots els anuncis successius s’exposaran al web municipal
https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball

a. Termini de presentacio

Les sol-licituds per prendre part en el procés es presentaran en el termini de 30 dies
naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al
BOPT.

b. Llociforma de presentacié

Les persones interessades han de dirigir la seva sol-licitud a Reus Serveis Municipals SA.
Es podran presentar per dues vies:

- Preferiblementde formatelematicaaccedint al tramit disponible en el seglient enllag:
https://seu.reus.cat/seu/carpetaCiutadana/tramit/53364

- Presencialment: A les oficines situades a la Plaga del Mercadal, 1, 22 planta, 43201
de Reus, Tarragona, de dilluns a dijous en horari de 9:30h a 14:00h.

c. Documentacié a adjuntar

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la seglient documentacié obligatoria:
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1. Instancia oficial de sol-licitud degudament complimentada. S’haura de fer servir el
model publicat al web de la societat municipal https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-
de-treball

2. Curriculum Vitae actualitzat, datat i signat. Sera imprescindible que en el curriculum
vitae es detalli la seglient informacio:

2.1 La descripcié de Uexperiencia professional especificant:

o Els serveis prestats a les administracions publiques s’han d’especificar
amb indicacié expressa del lloc de treball i el grup de classificacid, data
d’inici i de finalitzacio, jornada desenvolupada i també cal indicar les
funcions realitzades.

o Els serveis prestats en empreses privades s’han d’especificar amb
indicacié de la categoria professional, lloc de treball, data d’inici i
finalitzacio, grup de cotitzaci6 a la Seguretat Social i també cal indicar les
funcions realitzades.

2.2 Ladescripcio dels cursos de formacio especificant:
- lentitat organitzadora
- denominacié del curs
- nombre d’hores de durada (o jornades si fos el cas)
- periode de realitzacio

3. Fotocopia simple del Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals
membres d’altres estats de la Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacio la
lWliure circulacio de treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la
seva nacionalitat.

4. Fotocopia del titol academic minim exigit com a requisit d’acord amb la base 2a.

5. Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva
valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits
que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Lexperiencia professional obtinguda al sector public s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats i Uinforme de vida laboral. Lexperiéncia obtinguda al sector privat
s’acreditara mitjancant el corresponent contracte de treball o documentacié acreditativa
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de la relacio laboral (certificat d’empresa,...), i Uinforme de vida laboral de la Seguretat
Social.

Per tal d’acreditar les activitats formatives caldra que la persona candidata acrediti
documentalment la seva assisténcia amb certificat d’aprofitament o d’assisténcia en la
gue constin U'entitat organitzadora, denominacié del curs, nombre d’hores de durada (o
jornades si fos el cas) i periode de realitzacio.

Els merits obtinguts a U'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya,
s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits a qualsevol de les llenglies oficials a
Catalunya.

6. Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de
persones disminuides.

7. Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas
de trobar-se exempt de realitzar 'exercici de catala.

8. Enelcas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditar el coneixement
de la llengua castellana segons s’indica en la base anterior.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, 'aspirant autoritza el tractament de
les dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoriai per la resta
de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la legislacio vigent. A més, accepta la
cessié a tercers que puguin participar al procés selectiu com a col-laboradors o
assessors externs del Tribunal qualificador sempre i quan siguin necessaris per la
realitzacié de proves selectives, i limitat a aquelles dades que siguin estrictament
necessaries pel correcte i adequat desenvolupament de les proves.

4. Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de 10 dies
naturals es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, al web
municipal https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball i s’establira un termini

maxim de 5 dies naturals per a qué es pugin esmenar els defectes d’admissié. Aquesta
publicaciod substitueix la notificacié individual a les persones aspirants.
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 5 dies naturals a partir
de lafinalitzacié del termini per a la seva presentaciod. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o queden desestimades, la llista de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucid sera publicada a la pagina
web municipal https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball

5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador encarregat de valorar les proves i els merits d'aquest procés
selectiu estara integrat pels membres seglients:.

- Presidéncia: Imma Sivill Colet (suplent: Natalia Torrell Vidal)

- Vocal 1: Nuria Puig Massanes (suplent: Josep Alberich Forns)

- Vocal 2: Josep Maria Grau Monné (suplent: Judit Cervellé Pujades)
- Secretaria: Leo Lépez Martinez (suplent Ainhoa del Arco Queralt)

La composicio d'aquest Tribunal s’ajusta als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, havent-se cercat la paritat entre dona i home.

La condici6 de membre del tribunal és a titol individual i no se’n podra exercir la
pertinenga en representacio o per compte de tercers.

Al marge dels membres titulars, el Tribunal podra sol:licitar assessorament professional
extern per a tasques d'especialitzacié técnica si aixi es considera necessari per al
correcte desenvolupament de les proves.

Tots els membres designats tenen veu i vot. Les decisions es prendran per majoria de vots
dels presents i, en cas d’empat, el vot de la persona que exerceixi la presidencia tindra
caracter diriment.

Els membres nomenats han d’abstenir-se d’intervenir si concorren les circumstancies
previstes a la normativa vigent, notificant-ho a Uautoritat convocant. Aixi mateix, les
persones aspirants podran exercir el dret de recusacioé en els termes legals.
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Aquest Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte o incidéncia que es presenti
durant el procés selectiu per tal de garantir-ne el bon funcionament

6. Iniciidesenvolupament del procés de seleccio
6.1. Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori)
6.1.1. Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana, en
equivalent al nivell de suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzacid de la prova de llengua catalana els/les aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb U'establert a la
base 2 de les presents bases i els que hagin participat en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a qualsevol ens que formi part del Sector public empresarial de
Ajuntament de Reus, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, i haguessin resultat aptes.

La qualificaciéo d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera
eliminatoria.

6.1.2. Llengua castellana

Només pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de
llengua castellana de nivell superior o nivell B2.

Consisteix en la realitzaciéo d’una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccid d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacid de la prova els/les aspirants que acreditin un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell C2.
Lacreditacid d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a ’Estat
espanyol.- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a Uobtencid d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

6.1.3. Segon exercici. Prova teorica-practica de caracter obligatori i eliminatori (fins
a 30 punts)

Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits de caracter teorico-practic per escrit
sobre l'aplicacio dels coneixements i funcions a desenvolupar.

Aquesta prova versara sobre el contingut del temari que s’especifica al'annex d'aquestes
Bases.

Per a la valoracid d'aquest exercici, es tindran en compte tant el coneixement de
legislacio i l'adequada aplicacié dels continguts teorics a situacions de la practica
laboral, la capacitat analitica, de sintesi, la sistematica de plantejament i formulacio de
conclusionsila qualitat de U'expressioé escrita en la seva realitzacié. Aquest exercici tindra
una durada maxima de dues hores.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts i sera necessari treure 15 punts per
a poder realitzar la seguent fase.

6.2. Tercer exercici. Prova psicotécnica (fins a 5 punts) (de caracter obligatori i no
eliminatori)

Consistira en una prova objectiva que complira els requisits de validesa i fiabilitat. Estara
ajustada a barems i sera estandarditzada i tipificada en una amplia mostra de poblacié
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

La prova consistira en un questionari de personalitat que avalua factors primaris de la
personalitat i diversos factors globals, amb Uobjectiu d’analitzar el perfil conductual de
la persona en ’'ambit professional i la seva adequacio al lloc de treball a seleccionar.

- Capacitat de raonamenti analisi.
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- Planificacid, organitzacid i perfeccionisme.
- Iniciativa i nivell de dominancia.

- Autocontroli estabilitat emocional.

- Habilitats interpersonals i treball en equip.

Posteriorment a 'administracio del test, es genera un informe del perfil competencial de
cada candidat/a que s’ampliara amb la informacié obtinguda durant Uentrevista.

La valoracié sera de 0 a 5 punts.
6.3. Entrevista personal (fins a 5 punts) (de caracter obligatori i no eliminatori)

La valoracio de Uentrevista sera de 0 a 5 punts. Consisteix en la realitzacio, en un temps
maxim de 30 minuts, d’una entrevista que versara principalment sobre:

e Valoracié dels coneixements i la trajectoria professional en base al curriculum
presentat per les persones aspirants.

e Questions relatives al lloc de treball objecte de la convocatoria per tal de valorar
la idoneitat dels/les aspirants en relacié amb el lloc de treball a proveir.

e Questions relatives a la seva forma d’expressar-se.

Lentrevista sera efectuada pel Tribunal qualificador, podent encarregar a experts externs
tasques d’assessorament.

6.4. Valoracio de merits (fins a 5 punts)
6.4.1. Capacitat i experiéncia laboral prévia (fins a 3 punts)

Capacitat i experiencia demostrada de Uactivitat professional en el sector public o en
’empresa privada que tingui relacié amb les funcions basiques definides al punt 1
d’aquestes Bases, en concret es valorara:

- Per ala valoracio dels treballs en el sector public: 0,5 punt per any treballat, les
fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

- Per alavaloracio dels treballs en l'empresa privada: 0,25 punts per any treballat,
les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

- Per haver desenvolupat funcions de secretaria o vicesecretaria d’organs
col-legiats, comissions, Tribunals, comites d’etica...: 0,25 punts per any, les
fraccions d’any es valoraran proporcionalment.
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6.4.1.3. Formacio i perfeccionament (fins a 2 punts)

Es valoren els cursos d’especialitzacio i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris
de formacio, especialitzacio o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball, com ara: formacié addicional especifica en matéria de contractacié publica,
formacio especifica en dret administratiu.

Els/les aspirants han d’aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre
d’hores, assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

- De10a30hores........... 0,10 punts
- De31a60hores .......... 0,20 punts
- De®61a90 hores .......... 0,30 punts
- Mésde90.....ceeuvnenenen.n. 0,40 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores i una
antiguitat no superior a 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges.

Els mestratges i postgraus universitaris seran objecte de valoracio en funci6 de les hores

Data 6-3-2026

de mateix, sempre que tinguin adequacié i acreditin formacié en 'ambit del lloc de treball
objecte de convocatoria. En el document acreditatiu de la realitzacié dels mateixos haura
de constar els credits i/o hores.

7. Relacio de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal exposara la relacié de les persones candidates
que U’hagin superat per ordre de puntuacio, entenent-se que la persona amb maxima
puntuacio sera la designada per ocupar la placa indefinida.

En el suposit que alguns/es aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els
resoldra el Tribunal. Es podra fer una prova, exercici o entrevista complementaria.

La persona candidata que obtingui la maxima puntuacio, sera seleccionada.
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Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte, podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista definitiva de
persones aprovades, i aixi successivament.
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Si la persona contractada o nomenada, no supera el periode de prova, o finalitza la
relacio laboral, es trucara a la persona que ocupi el lloc immediatament segiient a la llista
definitiva de persones aprovades, i aixi successivament, guedant les persones
candidates que hagin superat les proves en una borsa de treball.

La vigencia d’aquesta borsa sera de dos anys des del moment de la publicacié dels
resultats finals. Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els
seus drets derivats de la superacio del procés de seleccid.

Seran motius d’exclusié de la borsa els seglients:

a) No superar el periode de prova.

b) Baixa voluntaria d’un contracte vinculat amb aquesta borsa.

c) Ser sancionat amb una falta greu o molt greu en aplicacié del conveni col-lectiu.

d) Deixar d’estar en possessid dels requisits minims d’entrada per formar part de la borsa.

8. Presentaci6 de documentsiincorporacio

La persona aspirant que sigui cridada per cobrir el lloc de treball haura de presentar els
documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base segona i tercera de les
presents Bases els quals hauran de presentar mitjancgant original o copia compulsada,
aixi com aquells que li puguin ser requerits pel Tribunal.

Les persones que no presentin la documentacio, excepte en els casos de forga major,
que seran degudament comprovats i considerats per 'organ competent, no podran ser
contractades i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incérrer per falsedat a la seva sol-licitud.una revisio
medica on es determinara la seva aptitud per al lloc de treball.

9. Periode de prova
El periode de prova sera de 6 mesos.

En finalitzar el periode de prova, l'ens pot emetre informe d’avaluacié de la persona
aspirant sobre laplicacid dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
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realitzades, la qualitat i Ueficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
’adaptacié a ’'entorn de treball.

En cas d’inexisténcia de Uinforme en el termini previst, es considerara superat el periode
de prova.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perquée
no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball sera declarat
no apte/a, perdra, en consequencia, tots els drets a la seva contractacio i es donara per
finalitzat el seu contracte. En aquest cas, es formulara proposta de contractacié a favor
de la persona aspirant que tingui la puntuacio segiient més alta, la qual haura de superar
el corresponent periode de prova.

10.Incidéncies

Eltribunal queda facultat perresoldre els dubtes que es presentini per prendre els acords
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del
procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

11. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015, de
23 d’octubre, per el que s’aprova el text refés de la Llei de UEstatut dels Treballadors.

12. Régim de reclamacions

La Convocatoria i les Bases podran ser impugnades per les persones interessades,
potestativament, mitjangant recurs potestatiu de reposicido davant la conselleria
delegada de REUS SERVEIS MUNICIPALS SA, en el termini d’'un mes, o directament,
mitjangant recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos, ambdds terminis
comptats a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, sense perjudici que els
interessats puguin interposar qualsevol altre reclamacio que estimin procedent.
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A Reus, 2 de marg de 2026
Estela Pifiol Pifiol

Gerenta de Reus Serveis Municipals SA
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ANNEX 1: TEMARI DE LA CONVOCATORIA

1. Marc normatiu i classes d'entitats del sector public.
Ladministracié local i les entitats del seu sector public. Els organismes autonoms.
Les entitats publiques empresarials. Les societats mercantils.

Els consorcis.

2. Introduccié a la contractacié publica
Marc normatiu

Concepte de contracte. La contractacié com una manera de fomentar politiques
publiques

Principis de la contractacio publica

3. Qué soén els contractes publics i a qui s’apliquen
Ambit d'aplicacié objectiu. Contractes exclosos
Ambit d’aplicacié subjectiu: poders adjudicadors

Les parts en el contracte

Solvencia dels licitadors

Prohibicions de contractar Registre de licitadors. EL RELI

4. Tipologia de contractes publics. Objecte, durada i preu dels contractes

Tipologia de contractes publics: obres, concessidé d'obres, concessio de serveis,
subministrament i serveis. Els contractes mixtos

L'objecte del contracte
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Duradai prorroga dels contractes
El preuiles maneres de determinar-lo. El valor estimat del contracte

Garanties en la contractacié

5. Tramitacio dels contractes: publicitat i transparéncia
Questions previes

Preparacio dels contractes: 'expedient de contractacio

Plec de clausules administratives i plec de prescripcions tecniques

Publicitat de les licitacions: la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica. El Diari
Oficial de la Unid Europea

Publicitat i transparéncia de l'activitat contractual

6. Procediments de seleccié del contractista
Normes generals

Procediment obert

Procediment restringit

Altres procediments: amb negociacio, associacio per a la innovacid, el dialeg competitiu
i el concurs de projectes

El contracte menor

Els acords marc, els sistemes dinamics d'adquisicié i la compra centralitzada
Procediments de contractacid de les entitats del sector public que no sén administracid
publica

7. Criteris d'adjudicacié. Adjudicacié i formalitzacié del contracte

Criteris d'adjudicacié
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Subhasta electronica
Calculivaloracié del cicle de vida
Adjudicacié i formalitzacié del contracte

La subrogacio del personal

8. Execucio i extincio dels contractes. Régim de recursos
Execucié del contracte. Pagament del preu

Control d’execucio: el responsable del contracte
Modificacié del contracte

Extincio del contracte. Causes de resolucio

Cessio del contracte i subcontractacio

Régim de recursos: el recurs especial en materia de contractacio

9. El procediment administratiu comu de les administracions publiques: la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques:

Ambit d’aplicacié

L'administracié electronica

Drets i deures de les persones gue es relacionen amb UAdministracio
Requisits de validesa i eficacia dels actes administratius

Comput de terminis. El silenci administratiu

Iniciacié, ordenacid i terminacié del procediment administratiu

Régim de recursos
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10. El régim juridic del sector public: la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim

juridic del sector public
Ambit d’aplicacié
Els organs col:-legiats: regim juridic L'abstencié i la recusacio
La responsabilitat patrimonial de CAdministracio Els convenis

Els consorcis i les fundacions publiques: concepte

11. Dretde Fundacions

Marc normatiu

Organs de govern

Obligacions davant el Protectorat

Registre de Fundacions

12. Dretcivil

Concepte i contingut Les fonts del dret

Els principis generals del dret: funcions

La jurisprudéncia: el seu valor i forma d'aplicacio El costum: classes i prova
Efectes essencials de les normes: compliment i error de dret La nul-litat
Elfrau a la llei

Eficaciaivigencia de les normes El principi d'irretroactivitat

13. Dretcivil

Capacitat juridica i capacitat d'obrar
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Exercici dels drets subjectius: limits; doctrina de l'abus del dret i de la bona fe. Renuncia
dels drets

El poder de disposicid i les prohibicions d'alienar

Teoria de l'aixecament del vel de les persones juridiques

14. Les societats de capital

Naturalesa i regim juridic

Constitucio: escriptura publicaiinscripcio Els estatuts
El capital social Organs socials

Transformacio, fusid i escissio

El Registre mercantil: actes societaris constitutius i declaratius

15. Laproteccio de dades de caracter personal | transparéncia
Elregim juridic de la proteccié de dades de caracter personal

Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal

Dret a la informacid, confidencialitat
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