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VALLS

ANUNCI

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA EN REGIM
LABORAL INDEFINIT D’UNA PLACA VACANT DE PROSPECTOR/A LA PLANTILLA DE
L’INSTITUT MUNICIPAL DE DESENVOLUPAMENT LOCAL -VALLSGENERA (Convocatoria
17/2025)

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases ¢és la regulacio del procés de seleccio pel procediment de concurs oposicio per a
la cobertura d’una plaga vacant en régim laboral fix amb la categoria de personal laboral amb grup 3, amb
la codificacio 3/20FOR-PR a la taula salarial de I'IMDL Vallsgenera, i que resulta equivalent amb la
retribucié de grup de titulacié C, subgrup C1, segons l'article 76 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s’aprova el text refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, complement de destinacié 20 i
complement especific de 6590,88 € segons relacio llocs de treball publicada a BOPT de 06/06/2025.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les tasques principals del lloc de treball son:
1. Relacié amb el teixit empresarial

Realitzar visites a les empreses per presentar i informar sobre els serveis de Vallsgenera.
Actualitzar les dades de les empreses del territori.

Detectar necessitats empresarials i oportunitats de col-laboracio.

Captar ofertes de treball i llocs de practiques per als participants dels programes formatius i
laborals.

2. Gestio de la informacio territorial

e Actualitzar I’inventari de naus, locals i solars disponibles a Valls i I’Alt Camp.
e Mantenir la base de dades actualitzada amb la informaciod recollida durant les visites.
3. Planificacio i execucio de visites

e Preparar, programar i executar les visites a empreses de manera sistematica i eficient.
e Introduir les dades recollides a I’aplicatiu.
4. Suport a la formacid i insercié

e Afavorir el contacte amb empreses col-laboradores en la formacié i insercié laboral, i la
fidelitzacio.
e Actuar com a interlocutor/a de Vallsgenera en les practiques formatives i processos d’insercio.
5. Coordinacio interna

e Participar en reunions de coordinacié amb ’equip de prospectors i a les establertes pel responsable
de I’area.
e Col-laborar amb altres arees per garantir una actuacio integrada i coherent.
e Adaptar-se funcionalment a noves exigéncies que es determinin.
6. Qualitat i millora continua

¢ Implicar-se activament en els processos de gestio de la qualitat de 1’area.
e Proposar millores en la metodologia de prospeccio i en la relaciéo amb les empreses.
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e Complir amb les politiques i procediments interns de 1’organitzacid, incloent seguretat de la
informaci6, proteccio de dades, igualtat de génere i altres normes aplicables.

SEGONA. Requisits de les persones candidates
Requisits necessaris:

Per a poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unio Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de
conformitat amb l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el
que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14-
2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, i
disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d'acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats
de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions
c¢) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacid forgosa fixada per la llei.

d) No haver estat separat mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resoluciéd judicial o per a exercir
funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I’ocupacio publica.

e) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) de llengua catalana de
la Secretaria de Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 37/2024,
de 6 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de llengua general de catala i I'Ordre VCP
491-2009 de 12 de novembre, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala
i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola i no siguin originaris de paisos en que el castella es
llengua oficial, ha d'acreditar documentalment el coneixement de la llengua castellana de nivell intermedi
(B2) o superior.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala ni el nivell de
castella exigit, haura de superar una prova o exercici de coneixements de llengua catalana i de llengua
castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria. La documentacio justificativa del nivell de catala
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o castella pot ser presentada en qualsevol moment abans de la realitzaci6 de la prova.

f) Estar en possessio, o reunir les condicions per a la seva expedicio, del titol de CFGS branca administrativa
/ batxillerat o equivalent

Si es presenta un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de 1’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié i Ciéncia.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre
que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds

La sol-licitud de participacio en el procés selectiu haura d’adrecar-se a I’'IMDL Vallsgenera. Es presentara
per via telematica mitjancant signatura electronica a través de seu electronica de I’'IMDL Vallsgenera des
del segiient enllag: https://vallsgenera.cat/inici/seu-electronica-tramits. Es a dir, a la web corporativa de
I’IMDL Vallsgenera seguint la segiient ruta: Vallsgenera.cat/seu electronica/ seleccions de personal/accés
al tramit/ PROCES SELECTIU PROSPECTOR/A, en el termini de 20 dies habils a partir de I’endema de
la publicaci6 de I’anunci de la corresponent convocatoria al DOGC, que préviament haura estat publicada
en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE) i posteriorment en el Butlleti oficial de la provincia de Tarragona
(BOPT).

La presentaci6 de la sol-licitud fora de l'esmentat termini comporta 1'exclusié de l'aspirant.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria i les bases al taulell d’anuncis, al
BOPT o al BOE, abans que es publiqui I’anunci de la convocatoria al DOGC, es tindran per presentades el
primer dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels segiients documents imprescindibles per a participar al
procés:

e Fotocopia simple del DNI o del passaport
e Fotocopia simple de la titulacio exigida.
e Fotocopia simple del certificat corresponent al nivell de suficiéncia de catala (C1) i en el seu cas,
nivell intermedi (B2) de castella o superior (si es disposa del mateix).
e Justificant de liquidacié de la taxa de drets d'examen, prevista en 1’ordenanca fiscal numero, 6,
establerta en 13,20 euros.
El pagament dels drets d’examen s’haura de fer de la segiient forma:

Ingrés en el compte niimero: ES95 2100 0952 4602 0003 2271

Fent constar en el concepte el nom i cognoms i el procés selectiu: «1 plaga de prospector de 'IMDL
Vallsgenera»

Amb aquesta sol-licitud no s’adjuntara cap documentacio justificatiu de mérits que s’hagin d’al-legar a la
fase de concurs.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacio o adequacio per a la realitzacio de les
proves han de presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracio i Orientacié Laboral (EVO)
que indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccio en els termes de ’article 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I’accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoraci6é multiprofessional.
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Tractament de les dades personals: Amb la formalitzacio i presentacio6 de la sol-licitud, la persona aspirant
dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- Admissié de les persones aspirant

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la presidéncia de 'IMDL Vallsgenera, en el termini
maxim d'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.
La mateixa resolucié contindra una declaraci6 de les persones aspirants que han de realitzar les proves de
coneixement catala i la composici6 del tribunal.

L'esmentada resolucid, que es fara publica al taulell d'anuncis de ’IMDL Vallsgenera, haura de concedir
un termini de 10 dies habils per a subsanacions per la manca d'algun document imprescindible per a
participar al procés i possibles reclamacions. Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual als
interessats, d'acord amb 'article 42 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques. Les reclamacions es resoldran mitjangant resolucié en un termini maxim
de 30 dies segiients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat cap
resolucio, s'entendran desestimades. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional, sense necessitat de nova resolucio.

La llista definitiva de les persones admeses i excloses es publicara al tauldo d’anuncis de I’IMDL
Vallsgenera.

CINQUENA .- Tribunal

Estara format per tres persones: un President, técnic/a de I'IMDL Vallsgenera, amb qualificacio
professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada, el Secretari de I’'IMDL Vallsgenera i una
persona representant de I'Escola d'Administracié Publica designada per la mateixa Escola. Actuara de
Secretari del Tribunal el Secretari de ’IMDL Vallsgenera.

S’haura de nomenar un suplent de cadascti dels membres.

Totes les persones membres del tribunal seran designades per la Presidéncia en la resolucid per la qual
s’aprovi la llista provisional de persones d’admeses i excloses. El Tribunal podra disposar la incorporacio
a les seves tasques d’assessoria especialitzada en la matéria, per a totes o alguna prova.

Les persones membres del Tribunal s’hauran d’abstenir de participar, 1 les aspirants podran recusar-les,
quan concorrin les circumstancies que preveu I’article 23 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre de Reégim Juridic
del Sector Public.

Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia dels tres membres
o els seus suplents.

El Tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home. No en podran formar part el personal d’eleccié o de designacio
politica, els/les funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al Tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en representacio o per
compte de ningu. Els membres del Tribunal hauran de tenir una titulaci6 igual o superior a I’exigida per a
’accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment
del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.
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SISENA.- Procediment de selecci6

FASE PREVIA

Proves de coneixement de llengua catalana i castellana

a- Exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Prova de catala.

Consistira en la realitzaciéo d'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell de
suficiéncia de catala (Certificat C1) de la Secretaria de Politica Lingiiistica, durant el temps que el tribunal
qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua catalana
exigit, d'acord amb l'establert en aquestes bases. Aquesta documentacio pot ser presentada en qualsevol
moment abans de la realitzacio6 de la prova.

Per a la realitzacio i avaluaci6 de les proves de coneixements de llengua catalana el tribunal comptara amb
l'assessorament d'un-a técnic-a en la matéria.

L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara 1'eliminacié del procés
selectiu.

b- Exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Prova de castella.

Consistird en la realitzacid d'una prova de coneixements de la llengua castellana equivalent al nivell
intermedi (B2) , durant el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Aquesta prova només és per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en que el castella es llengua oficial. N'estaran exempts les persones aspirants que acreditin
documentalment el nivell de llengua castellana exigit a les bases. Aquesta documentacio pot ser presentada
en qualsevol moment abans de la realitzaci6 de la prova.

Per a la realitzacio i1 avaluacid de les proves de coneixements de llengua castellana el tribunal comptara
amb l'assessorament d'un/a técnic/a en la materia.

L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara 1'eliminacié del procés
selectiu.

FASE CONCURS-OPOSICIO (90 punts)
El sistema de seleccio €s el concurs oposicio.
6.1 -FASE D’OPOSICIO. Exercicis obligatoris i eliminatoris. (Maxim: 60 punts)

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacid
d'aquest document determinara l'exclusié automatica de l'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna
de les proves es realitzara una unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, fins i tot per raons de for¢a major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.1.1. Qiiestionari test (maxim: 30 punts)

Consistent en respondre un qiiestionari de 50 preguntes tipus test (més tres preguntes de reserva) amb 4
respostes alternatives relatives al contingut del temari annex. La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a
30 punts, puntuant-se 0,6 punts per pregunta resolta favorablement. Cada resposta incorrecta es penalitzara
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amb una minoraci6é de 0,15 punts. Les respostes en blanc no restaran puntuacid. Seran eliminades les
persones candidates que no aconsegueixin una puntuacié minima de 15 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 90 minuts.
6.1.2. Prova teorica i practica (maxim: 30 punts)

La prova consistira en resoldre per escrit tres preguntes teoriques i/o casos practics relacionats amb el temari
annex a fi i efecte d’avaluar la competéncia técnica de la persona candidata. Es podra afegir respondre a
algunes qiiestions relacionades amb els casos. La qualificacio per cada un dels tres supostis sera de 0 a 10
sent necessari obtenir un minim de 15 punts en total per superar la prova. El tribunal podra disposar la
lectura de 1'exercici per part de les persones candidates a les quals podra efectuar les preguntes que consideri
adients.

Aquest exercici tindra la durada maxima que determini el Tribunal.
El Tribunal podra decidir que la prova test i la prova tedrica i practica es desenvolupin el mateix dia.

El resultat de les proves es publicara al taulo d’anuncis de I’Institut Municipal de Desenvolupament Local
Vallsgenera (e-tauler).

També es publicara el qiiestionari test amb les respostes correctes.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils a partir del segiient a la publicacio dels resultats
provisionals de la fase d’oposicidé per a presentar, via telematica mitjangant signatura electronica, les
reclamacions que estimin oportunes. Dins del mateix termini podran demanar ser informats pel Tribunal
sobre la puntuacio de les seves proves. En aquest cas el termini per a presentar una ulterior reclamacio
quedara paralitzat fins a que el candidat sigui rebut pel Tribunal.

El Tribunal procedira a la revisi6 de les reclamacions i les resoldra en el termini maxim de trenta dies a
comptar des de la presentacio de les mateixes. En cas de finalitzacio d’aquest termini sense que el Tribunal
hagi resolt les reclamacions, aquestes s’entendran desestimades. En tot cas, hagi o no reclamacions s’haura
de donar compte de les puntuacions definitives al taulell d’anuncis de I’IMDL Vallsgenera.

6.2 FASE DE CONCURS. Valoracié de mérits (Maxim 30 punts)

Un cop publicat el resultat del darrer exercici eliminatori, les persones aspirants que hagin superat les proves
anteriors disposaran de 10 dies habils, a comptar a partir de 'endema de dita publicacio, per a presentar per
via telematica, mitjangant signatura electronica, al registre general d’aquest organisme autonom un escrit
amb la relacié de meérits que al-lega per a la seva valoracid, juntament amb la fotocopia simple de la
documentacio justificativa dels mateixos en els termes previstos en la present convocatoria.

Per a la fase de concurs, a efectes de comptabilitzar cada un dels mérits al-legats, es prendra com a data
limit 1’ultim dia de termini per a la presentaci6 de les sol-licituds de participacio en el procés selectiu.

La puntuacié dels mérits sera la segiient:
6.2.1 Per experiéncia professional (maxim 15 punts)
Valoraci6 de les experiéncies professionals acreditades en funcions analogues al lloc convocat:

e A l'administraci6 publica, organismes i ens dependents com a funcionari o laboral amb subgrup C
o superior: 0,4 punts per mes complet.
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e A l'ambit privat realitzant feines d’assessorament a administracions publiques en materies
relacionades amb les funcions del lloc de treball: 0,1 punts per mes complet.
Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.

Els serveis previs prestats a 1’administracié publica com a funcionari o personal laboral en funcions
analogues al lloc convocat s’han d’acreditar mitjangant certificat de la vida laboral estés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i a més a més certificat emes per I’ Administracio corresponent en qué es faci
constar la placa ocupada, la duracié dels serveis prestats i de les funcions realitzades detallades.

En el cas de treballs prestats a ’empresa privada com contractat laboral en funcions analogues a les de la
plaga a cobrir, cal el certificat de la vida laboral estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social que
s’ha d’acompanyar a més a més de fotocopies dels contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, la seva duracié i de les funcions realitzades detallades.

Els serveis previs com a personal laboral o funcionari a I'IMDL Vallsgenera no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a la documentacio6 existent a 'IMDL Vallsgenera.

6.2.2 Per formacio i titulacié complementaria (maxim 10 punts)

Formacio.
Es valoren cursos, seminaris o jornades de formacio, reciclatge o perfeccionament que tinguin relacid
directa amb les funcions de lloc de treball descrit, d’acord amb el segiient barem:

Per cursos de durada de 3 a 15 hores: 0,20 punts

Per cursos de durada de 16 a 50 hores: 0,50 punts

Per cursos de durada de 51 a 100 hores: 1 punt

Per cursos de durada de més de 100 hores: 1,5 punts

Per formaci6 académica reglada superior a I’exigida: 2 punt per titulacié

La formacio6 s’ha d’acreditar mitjangant fotocopia dels titols o del certificat acreditatiu d'haver realitzat
'accié formativa, fent constar el centre emissor dels mateixos i la duracid en hores. Si a la documentacio
justificativa de l'accié formativa no consta la duracid, no es computaran, excepte si el tribunal ho sap per
coneixement propi.

No es valoren cursos de formaci6 o perfeccionament realitzats fa més de 10 anys comptats a partir del darrer
dia habil de presentaci6 de sol-licituds de participacid en aquest procés. Tampoc es valoren els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
Unicament la de més hores.

No es tindran en compte aquells treballs ni les practiques realitzades que siguin necessaries per a 1’obtenciod
dels titols oficials tant per a I’apartat d’experiéncia com de formacio.

No es valoren els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions exigibles per 1’obtencié d’un
titol superior.

Titulacié complementaria (Maxim 5 punts)

o Competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC o COMPETIC) (maxim 2,5
punts)

Les competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié es valoraran amb 1’acreditacio de

I’ACTIC o COMPETIC, per la qual cosa, no es valoraran cursos sobre tecnologies de la informacié i la

comunicacio.
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Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacio,
aixi com els certificats declarats equivalents fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el barem segiient:

o Certificat basic: 1,50 punts
o Certificat mitja: 2 punts
o Certificat avancat: 2,5 punts
En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara inicament el de nivell més alt.

e Competéncies lingiiistica (maxim 2,5 punts)
Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies lingiiistiques segons el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengiies (no es valoraran els cursos per adquirir aquestes competencies), aixi com els
certificats declarats equivalents fins a un maxim de 2,5 punts, d'acord amb el barem segiient:

o Llengua estrangera, nivell PET: B1 0,5 punts

o Llengua estrangera, nivell First (FCE): B2 0,75 punts

o Llengua estrangera, nivell Advanced (CAE): C1 1 punts

o Catala, nivell C2: 1,5 punts
En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara unicament el de nivell més alt per idioma.
La formacié s’ha d’acreditar mitjancant fotocopia dels titols o del certificat acreditatiu d'haver realitzat
l'accio formativa, fent constar el centre emissor dels mateixos i la duracio en hores. Si a la documentaciod
justificativa de l'accié formativa no consta la duracid, no es computaran, excepte si el tribunal ho sap per
coneixement propi.

No es valoren cursos de formaci6 o perfeccionament realitzats fa més de 10 anys comptats a partir del darrer
dia habil de presentacié de sol-licituds de participacié en aquest procés. Tampoc es valoren els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
unicament la de més hores.

No es tindran en compte aquells treballs ni les practiques realitzades que siguin necessaries per a I’obtencio
dels titols oficials tant per a I’apartat d’experiéncia com de formacio.

No es valoren els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions exigibles per 1’obtencié d’un
titol superior.

El Tribunal, abans d'atorgar les qualificacions corresponents, podra si ho creu convenient, mantenir una
entrevista amb totes o algunes de les persones candidates, amb la finalitat de formular preguntes
relacionades amb el curriculum, la formacio i la trajectoria professional per tal d'obtenir una informaciéd
més exacta de les aptituds, coneixements i experiéncia del /la personada candidata.

La puntuacio de la fase de concurs es publicara al taulé d’anuncis de I’'IMDL Vallsgenera.

Els aspirant tindran un termini de tres dies habils a partir del segiient a la publicacié dels resultats
provisionals de la fase de concurs per a presentar, via telematica mitjancant signatura electronica, les
reclamacions que estimin oportunes. Dins del mateix termini podran demanar ser informats pel Tribunal
sobre la puntuaci6. En aquest cas el termini per a presentar una ulterior reclamaci6 quedara paralitzat fins
a que el candidat sigui rebut pel Tribunal.

El Tribunal procedira a la revisio de les reclamacions i les resoldra en el termini maxim de trenta dies a
comptar des de la presentacio de les mateixes. En cas de finalitzacio d’aquest termini sense que el Tribunal
hagi resolt les reclamacions, aquestes s’entendran desestimades. En tot cas, hagi o no reclamacions s’haura
de donar compte de les puntuacions definitives al taulell d’anuncis.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 24-3-2026 | CVE 2026-02316 | Pag. 8-13 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



X

VALLS

SETENA. Resolucio del procés.

La puntuacio definitiva de les persones candidates sera el resultat de sumar els punts que hagin obtingut en
les dues fases del procés.

Es fara publica la puntuacid al tauler d’anuncis de ’IMDL Vallsgenera, juntament amb la proposta de
nomenament.

El Tribunal proposara a la persona candidata que hagin obtingut la puntuacié global més alta.

Si alguns dels aspirants tenen la mateixa puntuacio, els empats es resoldran a favor de 1’aspirant que hagi
tret millor puntuacié en la fase d’oposicio, i si tenen la mateixa puntuacio, a favor de I’aspirant que hagi
tret millor puntuaci6 en la prova teorica 1 practica. Si persisteix I’empat, es resoldra a favor del que tingui
major puntuacid pel que fa a I’experiéncia professional.

El Tribunal remetra a la Presidéncia de I'IMDL Vallsgenera la relacio de candidats amb la seva puntuacid
1 la proposta perque realitzi la corresponent contractacio.

Si es donés el cas que cap dels aspirants supera el procés selectiu, el Tribunal declarara deserta la
convocatoria, i aixi es deixara constancia mitjangant resolucio6 de la Presidéncia.

VUITENA . Presentacio de documents per a la incorporacio:

L’aspirant seleccionat haura de presentar en el termini de deu dies habils des de que sigui requerit la segiient
documentacio:

e Original i fotocopia del DNI o passaport en vigor.

e Original i fotocopia de la titulacio exigida

e Original i fotocopia del certificat corresponent al nivell de suficiéncia de catala i en el seu cas,
nivell intermedi de castella.

e Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 ptiblica. Les persones que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaraci6 jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I’accés a la funci6 publica
en el seu estat d’origen.

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o
declaraci6 que se sol-licitara I’autoritzacié de compatibilitat

e (Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

No es podra efectuar la contractacié de la persona aspirant si aquesta dins del termini indicat i, llevat de
casos de forca major, no presenta la documentaci6 exigida, o si de la seva comprovaci6 se'n dedueix que hi
manca un o més requisits essencials. En cas que aixi sigui, quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer 'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu. Si la persona proposada es declara exclosa del procés
selectiu, el Tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, la segiient persona aspirant que hagi
superat el procés selectiu amb la puntuacio més alta.

NOVENA. Nomenament / Contractacio laboral

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio6 presentada per la persona aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la Presidéncia motivadament dictara resolucio per a
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la contractacio de la persona aspirant proposada.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el nomenament. La
resolucid de presidéncia referent a la contractacid contindra també ’adscripcio al lloc de treball que tindra
caracter definitiu. El nomenament es publicara al BOPT.

DESENA. Periode de prova
Es preveu la realitzacié d’un periode de prova de 2 mesos.

Aix0 no obstant, el periode de prova se suprimira quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’una
contractacio o nomenament temporal, en la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de
compliment del periode de prova.

ONZENA. Borsa de Treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per a la seva contractacio, pero hagin superat la fase
d’oposicio conformaran una borsa de treball temporal derivada d’aquest procés de seleccio per ordre de
puntuacié per al cas de rentincia, no superacié del periode de prova o substitucio transitoria del titular durant
el temps estrictament necessari.

Aquesta llista tindra una validesa de dos anys a partir de la data de la publicacio dels resultats finals del
procés selectiu.

En cas que I'IMDL Vallsgenera convoqui un procés selectiu dins d'una Oferta publica d'Ocupaci6 general
durant la vigéncia dita borsa, aquesta quedara sense efectes i reemplagada pels resultats del nou procés.

Funcionament de la bossa
El funcionament de la borsa es dura a terme d'acord amb l'establert en l'article 21 del vigent acord de
Condicions de Treball del Personal al Servei de I'Ajuntament de Valls.

Com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la comunicacid telefonica i el correu electronic.
Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en
el mateix dia o diferent i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre I'Administracio i les
persones interessades que derivi de l'aplicacido d'aquest procés s'efectuara emprant l'adreca de correu
electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent d'exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusi6 a la sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacio
(amb comunicacio escrita adrecada a 'IMDL Vallsgenera).

Sino es pot contactar amb l'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 24 hores, aquest
veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el segiient aspirant de la llista, si bé I'aspirant
mantindra la mateixa posicio, sens perjudici que si €s impossible contactar en tres propostes de contractacio
se I'excloura de la borsa.

Seran causes d'exclusi6 de la borsa de treball:

e No superar el periode de prova establert

e Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei incloent una relacié laboral anterior
mantinguda amb ’IMDL Vallsgenera.

e Rebutjar, encara que justificadament tres ofertes de treball
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e Haver estat impossible la localitzacidé de la persona en tres propostes de contractacié amb el
benentés que és d'exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una adreg¢a de correu electronic i
teléfon, i comunicar els canvis que s'hi produeixin.

e La voluntat expressa de ’aspirant de ser exclos de la borsa

e No complir amb les condicions i requisits de la convocatoria en el moment de la crida.

e Les persones que estiguin treballant a Vallsgenera, a excepcio d’aquelles persones que el seu
contracte manqui un maxim d’un mes per a finalitzar. Quan finalitzi el seu contracte tornaran
automaticament en la situacié d’actius a la posicié que ocupaven un cop finalitzada la selecci6. En
aquest sentit, queden exclosos d’aquest punt totes aquelles persones que estiguin contractades amb
I’organisme amb un contracte vinculat a programes d’insercio6 laboral. La resta de casos,

e Quan una persona causi baixa voluntaria del seu contracte, s’entendra com a rentincia i passara a
I’ultim lloc de la llista, excepte si hi ha una vinculacié amb contracte per un programa d’insercio i
orientaci6 laboral.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I’ordenament juridic aplicable en matéria de contractacié temporal
i atés que es tracta de contractacions 0 nomenaments temporals, no s’efectuara la crida si amb la
contractacio se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals previstos a
la legislacio vigent.

DOTZENA. Publicitat

Les bases i la convocatoria que regeixen aquest procés selectiu es publiquen de forma integra al tauler
d'edictes electronic de 'IMDL Vallsgenera, aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT).

L’anunci de la convocatoria, fent referéncia a la data i el nimero del BOPT en el qual s’han publicat les
bases especifiques, es publicaran al BOE, i amb data posterior al DOGC.

Els successius anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'IMDL Vallsgenera.

S'exposen al tauler d’anuncis de I’'IMDL Vallsgenera les resolucions que aproven la convocatoria i les bases
del procés selectiu, la llista d'admissio i exclusié al procés selectiu, la composicio del tribunal i la data
d'inici de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cada
una de les proves, juntament amb la data, hora, i lloc de realitzacio de la prova segiient, i el resultat final
del procés.

La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis de 'IMDL
Vallsgenera tenen tots els efectes de notificacio a les persones interessades d'acord amb allo que estableix
l'article 45 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques

TRETZENA. Proteccio de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccio de Dades.

CATORZENA. Incidéncies

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot alldo que les bases no
hagin previst.
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X

VALLS

Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la
Presidenta de ’IMDL Vallsgenera, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs d'alcada davant de la Presidenta de I'IMDL Vallsgenera en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 1211 122 de la llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comt

de les Administracions Publiques.

ANNEX

TEMARI

Bloc 0. Normativa general i marc institucional (només si escau)

A e

La Constitucié Espanyola de 1978: principis generals, drets i deures fonamentals.
L’organitzacio6 territorial de I’Estat. L’ Administracié local: régim juridic i competéncies.
L’Ajuntament: organs de govern i estructura organitzativa.

L’Estatut Basic de I’Empleat Public: drets, deures i principis étics.

La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Principis d’igualtat efectiva entre dones i homes i perspectiva de génere en les politiques publiq

Bloc 1. Politiques publiques i marc institucional

AN

10.
11.

12.

13.

Les politiques actives d’ocupacié a Catalunya: serveis, programes i instruments impulsats pel Servei Public

d’Ocupaci6 de Catalunya (SOC) i el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

El paper dels Serveis Locals d’Ocupacié (SLO) i la seva vinculacié amb el teixit empresarial i les persones

demandants d’ocupacio.

La promocié economica i el desenvolupament local: funcions i actuacions dels ens locals en aquest ambit.
Xarxes i agents socioeconomics del territori: col-laboracid public-privada, clisters, gremis, cambres de

comerg i entitats del tercer sector.

La prospeccié empresarial: definicid, objectius, fases i metodologies d’intervencio.

Eines, técniques i estratégies per a la captacio, seguiment i fidelitzacio d’empreses col-laboradores.
Deteccid de necessitats empresarials i vinculacié amb els recursos dels serveis publics (formacio,
intermediacio laboral, ajuts, projectes d’RSC, etc.).

Us d’eines digitals i aplicacions per a la gestio de dades empresarials (CRM, mapes empresarials,
plataformes del SOC, etc.).

Analisi del mercat de treball i dels sectors economics del territori: tendéncies, perfils professionals
demandats i necessitats formatives.

Captacio6 i gestio d’ofertes de treball i practiques: procediments, criteris i eines de derivacio.
Coordinaci6 entre prospeccio empresarial i orientaci6 laboral: derivacié de candidatures, seguiment
d’itineraris i insercio.

Col-laboracié amb empreses en projectes formatius i d’insercid sociolaboral: practiques no laborals,
formacié en alternanga, FP Dual, etc.

Tecniques de comunicaci6 efectiva i atencio a les empreses: escolta activa, empatia, comunicacio verbal i

no verbal.
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14. Negociacio, gestio de conflictes i habilitats interpersonals aplicades a 1I’entorn empresarial.

15. Planificaci6 i organitzacio del treball de prospeccio: gestio del temps, organitzacio de visites i registre
d’informacio.

16. Elaboracié de documents técnics: informes de prospeccid, memories d’activitat i altres suports per a la
presa de decisions
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