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REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A.

ANUNCI

Bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per a la contractacié indefinida d’'un/a
Comptable per a 'empresa Reus Desenvolupament Economica S.A. (Redessa).

1.- Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant el procediment de concurs oposicio,
per a la contractacio indefinida d’'un/a Comptable, amb un contracte laboral indefinit, amb jornada
complerta, i amb el grup professional 3 del conveni d’oficines i despatxos per la societat Reus
Desenvolupament Economic, S.A.

Funcions i responsabilitats:

o Gestiéo comptable integral, registre operatiu i control intern: registre de tots els fets
economics a 'ERP (Navision), alta i manteniment de comptes comptables, conciliacions
bancaries i de comptes, execucio dels controls comptables i verificacions necessaries (in-
closa la correcta imputacio a centres de cost quan correspongui) per garantir la qualitat,
coheréncia i tragabilitat de la informacio.

e Facturacidé, cobraments, pagaments i tresoreria (amb seguiment): emissié i compta-
bilitzacio de factures, confeccio i gestio de remeses de cobrament i pagament, seguiment
i previsions de tresoreria segons calendari intern, i elaboracié del quadre mensual de
comptes i del control de situaciod financera, aportant informacid util per al seguiment perio-
dic.

o Tancaments, comptes anuals i pressupost: suport al tancament comptable (inclos
'anual), confeccié de Comptes Anuals; suport a I'elaboracioé del pressupost anual i a la
preparacié/gestio de documentacio per als Consells d’Administracid, contribuint al segui-
ment del compliment pressupostari quan s’escaigui.

o Fiscalitat, organismes i auditoria: suport en gestions amb Hisenda i en liquidacions tri-
butaries (IVA, IRPF, IS, etc.), atencio a requeriments d’auditories i d’0rgans d’intervencio,
i suport en auditories comptables i financeres i en gestions bancaries.

e Analisi, reporting economic-financer i controlling (en funcié d’eines disponibles):
suport en el analisis de costos, en I'elaboracio i actualitzacié d’informes economics i finan-
cers i seguiment periodic de dades per facilitar la presa de decisions i el control de recur-
sos; i suport al control pressupostari i a I'analisi de desviacions, prioritzant metodologies i
eines que minimitzin el treball manual i maximitzin la automatitzacié de les dades.

e Millora de processos: Suport en el disseny, propostes de millora i implantacié de nous
procediments que facin reduir el temps de dedicacié en les tasques repetitives i incremen-
tant aixi, la productivitat en el Departament Comptable.

o Digitalitzacié / Automatitzacié / IA: Suport en la digitalitzacié i millora de circuits comp-
tables (conciliacions, controls, reporting i seguiment); identificar oportunitats de millora i
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automatitzacio, definir requisits funcionals i validar resultats, en coordinacié amb I'enginyer
de REDESSA.

« Usresponsable d’eines digitals i d’IA, garantint confidencialitat, proteccié de dades i criteris
de minima exposicié d’'informacio.

| en general, aquelles funcions de caire similar que li siguin atribuides en el seu ambit

Salari brut anual: Segons Conveni d’oficines i despatxos + Complement de Responsabilitat.

2.- Requisits de les persones aspirants:

Per ser admes/a en el procés de seleccid, les persones aspirants han de reunir, a la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds, els seglents requisits:

2.1 Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels
Estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

2.2 Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

2.3 Estar en possessiod d’alguns dels seguents titols universitaris: grau, doble grau, diplomatura,
llicenciatura, en Finances i Comptabilitat, Administracié i Direcci6 d’empreses, Economia o
equivalent.

Si es tracta d’una titulacié obtinguda a I'estranger, cal que aquesta estigui homologada pel Ministeri
competent o reconeguda com a equivalent.

2.4 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiéncia (B2) que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions
equivalents, d'acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificaciéo de
coneixements de llengua general de catala. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d’'11 de
juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'Acord
de Govern pel qual s’aprova la subscripcidé del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri
d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra, '’Administracié de la Generalitat, mitjangant el
Departament de Cultura i el Centre per a la Normalitzacio LingUistics en matéria de reconeixement
d’acreditacions oficials de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia (B2), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua catalana.
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2.5 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos
en queé el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de llengua castellana
de nivell superior o nivell C2.

L'acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d'una prova, o la
presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de llengua espanyola establert,
I'aspirant haura de realitzar una exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apta o no apta.
L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.

L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua castellana.

2.6 No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i
exercici de les funcions corresponents.

2.7 Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

2.8 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar
les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencgar. No obstant aixo, si
superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacié de la convocatoria
aquesta condicid, aixi com, I'adequacié del temps i mitjans materials que necessiten per a la
realitzacio de les proves previstes en les bases especifiques de la convocatoéria. Si no ho demanen
explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés
selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques,
psiquiques o sensorials, emés expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per I'equip
multiprofessional competent abans de I'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si fos el cas,
I'adaptacio o I'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos
el cas, I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant
en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de I'obtencio del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar al Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya.
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2.9 No trobar-se sotmés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.

3.- Termini i presentacié de sol-licituds

En compliment de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacio

publica i bon govern, es publicara l'anunci al web de la societat REDESSA
(https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/), al Portal d’Ocupacié de I'Ajuntament de Reus
(https:/locupacio.reus.cat) i al Bolleti oficial de la Provincia de Tarragona BOPT

(https://www.dipta.cat/bopt/web/) respectant sempre el principi d’igualtat, merit, capacitat, publicitat
i transparéncia, per tal de garantir el compliment dels principis rectors de I'art. 55 del Text Refés de
'EBEP.

L’anunci també es publicara en plataformes especifiques del perfil a requerir.

Les sol-licituds per formar part en el procés selectiu, es poden presentar :

- Presencialment a la recepci6 del Centre de Negocis REDESSA TECNO, ubicat a I'Av.
Bellissens, 42, 43204 Reus, en horari de 8.00h a 16.00h.

- Mitjangant el correu electronic rrhh@redessa.cat

Per poder participar al procés de seleccié s’haura de fer servir el model d’instancia publicat al web
de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/, havent d’especificar el procés de seleccio
al que es volen inscriure, i manifestant que es compleixen tots els requisits establerts a aquestes
bases de la convocatoria.

Les sol-licituds es podran presentar en el termini maxim de 15 dies habils a partir del dia seglent
de la seva publicacioé al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT).

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la segiient documentacio:

a) Instancia per formalitzar la sol-licitud degudament complimentada i signada. S’haura de
fer servir el model publicat al web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat (DNI). En el cas de nacionals membres
d’altres estats de la Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors/es, fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

c) Curriculum Vitae de I'aspirant actualitzat.

d) Fotocopia del titol académic minim exigit.

e) Model normalitzat d’autobaremacié de merits degudament complimentat i signat. S’haura
de fer servir el model d’autobaremacié publicat al web de la societat
https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/. El candidat/a que no presenti aquest document
emplenat no se li valorara els mérits que aporti.
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f) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva valoracio
en la fase de concurs.

El tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin
en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional a 'empresa privada, cal aportar el certificat de la vida
laboral emés per la tresoreria General de la Seguretat Social, amb una antiguitat minima d’un
mes, en el moment de presentar la sol-licitud i un contracte o nomina on han de quedar clares
les funcions i la categoria professional. Si no consten aquestes dades, s’haura de presentar
qualsevol altre document que ho acrediti.

Per acreditar treballs en el sector public s’ha d’aportar un certificat de serveis prestats.

Per acreditar I'experiéncia professional dels autonoms, cal aportar algun document oficial que
acrediti quins serveis s’han prestat i la data d’inici i finalitzacié que s’ha estat donat d’alta com
autonom/a. A més cal que s’acrediti el lloc de treball concret desenvolupat i una relacio
detallada de tasques/funcions/responsabilitats assumides.

Els certificats de cursos de formacié hi haura de constar el nombre d’hores o el valor dels
credits.

Els merits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya, s’han
d’acreditar mitjangant certificats traduits a qualsevol de les llenglies oficials a Catalunya.

Si no _gueden tots els anteriors extrems justificats, no es tindra per acreditada la referida
experiéncia professional, i per tant no es puntuara. Tots aquells mérits que, a criteri del
Tribunal, no resultin suficientment acreditats no seran objecte de valoracio.

g) Fotocopia del document acreditatiu de nivell de coneixement de llengua catalana i
castellana, en el seu cas.

En el cas que finalitzi el termini o I'actuacié obligada en un dia inhabil, les actuacions es podran
fer al dia habil seglient. S’entén per dia inhabil els dissabtes, diumenge i els festius nacionals i
locals.

A partir de la convocatoria i publicacié de les presents bases, tots els anuncis successius es
publicaran al web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament de les dades
personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la legislacié vigent. A més, accepta la cessidé a tercers que puguin
participar al procés selectiu com a col-laboradors o assessors externs del Tribunal qualificador
sempre i quan siguin necessaris per la realitzacié de proves selectives, i limitat a aquelles dades
que siguin estrictament necessaries pel correcte i adequat desenvolupament de les proves.
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4.- Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim de vint dies habils es
fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada a la web de
la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/. Aquesta publicacié substitueix la notificacio
individual als aspirants.

Es preveu un termini de cinc dies habils a partir de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses per la presentacio d’al-legacions. De no haver-hi cap aspirant exclos a la llista provisional
d’admesos i exclosos, aquesta llista es considerara definitiva i no caldra publicar-ne cap més.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de deu dies habils seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Si el dia de la finalitzacio del termini o actuacio
obligada cau en dia inhabil, les actuacions s’han de fer al dia habil segtent. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades. Si no es
presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i
excloses es considerara ferma. Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada
a la pagina web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.

5.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 3 vocals, un dels quals també
en sera el/la secretari/aria.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

La pertinenga del tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en
representacié o per compte de ningu.

Tots els membres del tribunal tindra veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui
actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en la
seleccio d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

6.- Inici i desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de seleccid és el concurs-oposicio. La puntuacié maxima a assolir és de 30 punts,
dels quals 20 punts corresponen a la fase d’oposicié i 10 punts a la fase de concurs.

Sempre que se superi la fase d’oposicio, la puntuacio final del procés sera la suma de tots els
punts obtinguts en la fase d’oposici¢ i la fase de concurs.
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6.1 FASE OPOSICIO. (Fins a 20 punts)
6.1.1- Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori).

6.1.1.1 Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en equivalent al
nivell de suficiencia (B2).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de llengua catalana els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.4 de les
presents bases i els que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a qualsevol ens que formi part del Sector public empresarial de I'Ajuntament de Reus, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, i haguessin resultat aptes.

La qualificacié d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria.

6.1.1.2. Llengua castellana.

Només pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en
que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana
de nivell superior o nivell C2.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en
una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir
una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacio de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar
en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.5 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria.

6.1.2.- Segon exercici. Prova de caracter practic (fins 10 punts) (de caracter obligatori i
eliminatori)

Aquesta prova consistira en la resolucié per escrit d’'un o més supo0sits practics sobre I'aplicacio
dels coneixements i funcions a desenvolupar, quedant a judici del tribunal el seu contingut,
caracteristiques i forma de realitzacié. Aquesta prova versara sobre el contingut del temari que
s’especifica a 'annex d’aquestes bases.

Per a la valoracio d’aquest exercici, es tindran en compte el coneixement i 'adequada aplicacié
dels continguts teorics a situacions practiques, la capacitat analitica, de sintesi, la sistematica de
plantejament i formulacié de conclusions, i la qualitat d’expressio escrita en la seva realitzacio.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 120 minuts.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 10 punts, i per passar a la segtient prova s’haura de puntuar
com a minim amb 8 punts. Els aspirants que no tinguin una qualificaci6 minima de 8 punts,
quedaran exclosos del proceés.

6.1.3.-Tercer exercici. Prova practica de NAVISION. (fins 5 punts) (de caracter obligatori i
eliminatori)

Aquesta prova consistira en realitzar diversos registres de fets economics a 'ERP (Navision).

REDESSA facilitara I'ordinador amb I'eina per poder desenvolupar els exercicis practics.
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Per a la valoracié d’aquest exercici practic, es tindran en compte el coneixement i 'adequada
aplicacio de casos practics habituals del lloc de treball en I'eina informatica.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 30 minuts.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 5 punts, i per passar a la seguent prova s’haura de puntuar
com a minim amb 2,5 punts. Els aspirants que no tinguin una qualificacié minima de 2,5 punts,
quedaran exclosos del proceés.

6.1.4.-Quart exercici. Entrevista personal (fins a 5 punts) (de caracter obligatori i no
eliminatori)

Consisteix en una entrevista actitudinal i aptitudinal, realitzada de manera individual, per a
I'avaluacio del desenvolupament de la persona aspirant en diverses situacions laborals i la
idoneitat per dur a terme les funcions propies del lloc de treball a proveir. Els items que
s’avaluaran son:

- Motivacié i implicacio

- Resiliéncia, flexibilitat i adaptabilitat

- Habilitats comunicatives

- Treball en equip i lideratge

- Orientacio a la qualitat

Aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts i no té caracter eliminatori. Cadascun dels items avaluats
seran valorats com absents (0 punts), parcialment presents (0,5 punts) o totalment presents (1
punt).

Per I'elaboracid i realitzacio de I'entrevista, el tribunal ha de comptar sempre amb I'assessorament
d’'una persona técnica especialitzada.

6.2 FASE DE CONCURS: (Fins a 10 punts)

Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs. Aquesta no té
caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits.

La puntuacio maxima de la fase de concurs sera de 10 punts.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar la fase
d’oposicio.

Els meérits es valoraran d'acord amb el segliient barem:
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6.2.1 Capacitat i experiéncia professional demostrada (fins a 5 punts).

6.2.1.1 Capacitat i experiéncia professional demostrada de I’activitat professional en el
sector privat que tingui relacié amb les funcions i responsabilitats definides al punt 1
d’aquestes bases. (fins a 5 punts)

Puntuacié a raé de 0.10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

6.2.1.2 Capacitat i experiéncia professional demostrada de I’activitat professional en el
sector public que tingui relaci6 amb les funcions i responsabilitats definides al punt 1
d’aquestes bases. (fins a 5 punts)

Puntuacié a rad de 0.20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

En cap cas, es valoraran com a <capacitat i experiéncia> els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques.

Els contractes i/o nomenaments a temps parcial es meritaran de conformitat amb I'informe de vida
laboral, per dies cotitzats.

El resultat final d’aquest punt 6.2.1 s’obtindra sumant les puntuacions dels punts 6.2.1.1 i6.2.1.2
sSense que en cap cas es puguin superar els 5 punts.

6.2.2 Cursos d’especialitzacio, jornades i seminaris (fins a 2 punts)

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de
formacio, especialitzacio o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a
proveir, en funcio de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies
del lloc de treball que en convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Els/les aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre d’hores,
assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

- D’una a nou hores 0,04 punts
- De deu a dinou hores 0,08 punts
- De vint a quaranta-nou hores 0,16 punts
- De cinquanta a noranta nou hores 0,28 punts
- De cent a dues-centes quaranta-nou hores 0,44 punts
- De dues-centes cinquanta a quatre-centes noranta-nou hores 0,64 punts
- De cinc-centes hores o més 0,88 punts

Només computaran els cursos que tinguin una antiguitat inferior als 10 anys a comptar a partir de
la publicacié d’aquestes bases al BOPT i al web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-
treball/.
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6.2.3 Altres meérits especifics (fins a 3 punts)

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relacié directa amb el lloc a cobrir, es
valoraran coneixements acreditats en eines de gestid i analisi de dades vinculades a l'area
economic-financera:

- ERP Microsoft Dynamics (NAV i/o Business Central): 1,5 punt
- Power Bl o altres eines de business intelligence: 0,5 punt

- Excel avangat: 0,5 punts

- Eines de planificacio i gestio pressupostaria: 0,5 punts

Acreditacié: _mitjangant certificat de formacié (on consti el nombre dhores i, si escau,
aprofitament) i/o certificacid oficial i/o certificat d’'empresa que acrediti I'is efectiu de I'eina en
I'exercici professional.

El tribunal podra verificar aquests coneixements en la prova practica i/o entrevista.

7.- Relacié de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal proposara la relacié de les persones candidates que
I'hagin superat per ordre de puntuacié obtinguda a les proves de la fase oposicid sumada a la
puntuacié del resultat de la fase concurs. Aquesta relacié es publicara a la pagina web de Reus
Desenvolupament Economic SA.

La persona candidata que obtingui la maxima puntuacié sera la persona seleccionada.

En cas d’empat dels aspirants, els empats els resoldra el Tribunal mitjan¢ant una prova o exercici
complementari.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista definitiva de persones aprovades, i aixi
successivament.

Si la persona contractada o nomenada, no supera el periode de prova, o finalitza la relacié laboral,
es trucara a la persona que ocupi el lloc immediatament seguent a la llista definitiva de persones
aprovades, i aixi successivament, quedant les persones candidates que hagin superat les proves
en una borsa de treball amb vigencia fins que no es realitzi un nou procés de seleccio.

La comunicacio es fara en primera instancia al telefon que ens hagi facilitat la/I'aspirant. En cas de
no contestar, s’enviara un correu electronic. Passades 12 hores, si no hi ha resposta al correu
electronic, es tornara a trucar, i en cas de no rebre resposta es passara al segiient nom de la llista.

8.- Presentacié de documents

Les persones aspirants que siguin cridades per ocupar els llocs de treball hauran de presentar en
un termini maxim de vint dies habils al Departament de Recursos Humans, els documents
acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base segona de les presents bases, els quals hauran
de presentar mitjangant original o copia autentica.

En cas d’'incompliment o falsedat documental, els candidats no podran ser contractats i s’anul-laran
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per
falsedat a la seva sol-licitud.
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9.- Periode de prova

En tot allo relatiu a la contractacio, el periode de prova sera el que es preveu al conveni col-lectiu
d’'Oficines i Despatxos per la categoria professional del lloc de feina convocat. A la resta de
condicions contractuals, sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria laboral i d’'acord amb les
necessitats del servei.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no apta per
resolucio motivada de I'é6rgan competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra en consequéncia,
tots els drets inherents a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest
cas, I'dérgan competent formulara proposta de contractacié a la persona aspirant que tingui la
puntuacié seguent més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova en els
termes aqui indicats.

10.-Declaracié responsable

Declaracioé responsable de no estar inclos/sa en cap dels supdsits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per 'Ens fent consulta a
les Administracions Publiques corresponents.

11.-Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en
tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12.-Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

ANNEX:Temari

Tema 1. Comptabilitat financera i general: Principis comptables i marc normatiu aplicable: Pla
General de Comptabilitat en vigor.

Tema 2. Comptabilitat analitica i de costos: Concepte, finalitat i sistemes de calcul. Control
pressupostari i analisi de desviacions.

Tema 3. Fiscalitat i gestio6 tributaria

3.1. Impost sobre el Valor Afegit (IVA): regim general, facturacio, liquidacié i declaracions
peridodiques.

3.2. Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF): retencions, declaracions i
obligacions formals.

3.3. Impost de Societats (IS): conceptes basics i obligacions de presentacio.
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3.4. Relacié amb I'’Agéncia Tributaria i gestio de requeriments.
Tema 4. Eines informatiques i aplicacions de gestio

4.1. Utilitzacid6 I’ERP comptable (Microsoft Dynamics NAV i/o Microsoft Dynamics 365
Business Central).

4.2. Us avancat de Microsoft Excel.
4.3. Power BI.
Tema 5. Transparéncia i proteccio de dades

5.1. Principis de transparencia i accés a la informacié publica (Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern).

5.2. Proteccio de dades personals (Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril, General de
Proteccié de Dades — RGPD —i Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre).

Reus, a la data de la firma electronica del present document.

Digitally signed by

Albert Boronat Albert Boronat

Avia - DNI Avia - DNI
39703797R 39703797R (TCAT)
(TCAT) Date: 2026.03.19

09:38:50 +01'00'

Albert Boronat Avia
Gerent de REDESSA
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