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RESOLUCIÓ de 25 de març de 2026, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 
de les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball del sector del comerç del metall 
de la província de Tarragona, per l’any 2025 (codi de conveni núm. 43000105011994). 
 

Fets 

 

Únic. La Comissió negociadora va presentar, en data 5 de febrer de 2026, les taules 
salarials del Conveni col·lectiu de treball del sector del comerç del metall de la província 
de Tarragona, subscrites el dia 21 de gener de 2026. Per la part empresarial, la van 
subscriure els representants de la Associació Empresarial de Tallers de Reparació i 
Venedors d’Elements d’Automoció (ASTAVE), l’Associació Provincial d’Empresaris del 
Metall de Tarragona (APEMTA) i el Gremi de Comerciants de Ferreteria de Catalunya. 
Per la part treballadora, les van subscriure els representants de la Federació de Serveis 
per a la Mobilitat i el Consum de Catalunya (FeSMC-UGT) i la Federació de Serveis de 
CCOO de Catalunya.  
 

Fonaments jurídics 

 

Únic. L’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors (ET); l’article 2.1.a) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius 
de treball i plans d’igualtat; la resolució TRE/1398/2002, de 30 d’abril de delegació de 
competències en matèria de relacions laborals als Serveis Territorials de Tarragona; 
l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut 
d’autonomia de Catalunya; així com el Decret 56/2024, de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Treball. 
 

Per tot això, 
 

RESOLC: 
 

Primer. Disposar la inscripció de les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball del 
sector del comerç del metall de la província de Tarragona, per l’any 2025 , en el Registre 
de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat (REGCON), adscrit 
als Serveis Territorials a Tarragona del Departament d’Empresa i Treball i disposar-ne la 
seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. 
 

Segon. Notificar aquesta resolució a la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu. 
 

 

Tarragona, 25 de març de 2026 

 

Maria del Mar Giné Serven 

Directora dels Serveis Territorials, e.f 
 

Transcripció del text literal signat per les parts. 
 

Acta Comisión Paritaria Convenio Colectivo de Comercio del Metal provincia de 
Tarragona (Código convenio núm. 43000105011994). 
 

En Tarragona, a 21 de enero de 2026, en los locales de la representación legal de la 
Patronal, se reúne la representación de la vigente comisión paritaria, cuyos nombres y 
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representantes constan al margen y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 
en relación con el artículo 8 del Convenio determinan las tablas definitivas para el año 
2025 y con efectos de 1 de enero de 2025. 
 

Asistentes 

Por la representación empresarial: 
Sr. Enric Roda Sanchez (APEMTA) 
Sr. Emilio Bertrán Boix (ASTAVE) 
Sr. Jaume Arnal Huguet (Gremi comerciants ferreteries de Catalunya) 
 

Asesor 
Sr. Álvaro Urzaiz Lopez 

 

Por la representación sindical: 
Serveis de CCOO de Catalunya. 
Sr. Esteban Sanabria Gárnica 

Sra. Eva Maria Rosal Ponsola  
 

FeSMC-UGT de Catalunya 

Sra. Esmeralda Valiente Bonifacio 

Sr. Moises Berruezo  
 

Se adjunta como anexo I las tablas definitivas correspondientes al año 2025  
 

La comisión negociadora, mandata a D. Moisés Berruezo Blanco, representante de la 
parte Social, para que realice los trámites de registro y publicación de la presente acta 
en el REGCON en cumplimiento de la normativa legal existente al respecto. 
 

Y no habiendo más asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se aprueba y firma 
la presente Acta, siendo las 12:30 horas, en el lugar y fecha ut supra. 
 

Anexo I 
 

Tablas salariales (€) 
 

 Salario 
base  

  Antigüedad    

       

Grupos profesionales. 2.023 2024 
(3%) 

2025 
(3%)  

 2.023 2024 
(3%)  

2025 
(3%)  

Grupo I. Personal técnico 
titulado 

      

Titulado Grado Superior  1.353,87 1.394,49 1.436,32 31,41 32,35 33,32 

Titulado Grado Medio  1.210,42 1.246,73 1.284,13 31,41 32,35 33,32 

Ayudante Técnico Sanitario  1.169,35 1.204,43 1.240,56 31,41 32,35 33,32 

Grupo II. técnicos no titulados       

Área funcional 1º       

Director  1.394,95 1.436,80 1.479,90 31,41 32,35 33,32 

Jefe de División 1.313,03 1.352,42 1.392,99 31,41 32,35 33,32 

Jefe de Personal 1.313,03 1.352,42 1.392,99 31,41 32,35 33,32 

Jefe de Compras-Ventas 1.313,03 1.352,42  1.392,99 31,41 32,35 33,32 

Encargado General 1.313,03 1.352,42 1.392,99 31,41 32,35 33,32 

Jefe Sucursal 1.210,42 1.246,73 1.284,13 31,41 32,35 33,32 

Jefe de Almacén  1.210,42 1.246,73 1.284,13 31,41 32,35 33,32 

Jefe de Grupo  1.189,87 1.225,57 1.262,33 31,41 32,35 33,32 

Jefe de Sección Mercantil  1.189,87 1.225,57 1.262,33 31,41 32,35 33,32 

Encargado de Establecimiento  1.157,05 1.191,76 1.227,51 31,41 32,35 33,32 
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Comprador/Vendedor/Intérprete  1.157,05 1.191,76 1.227,51 31,41 32,35 33,32 

Área funcional 2º       

Viajante  1.157,05 1.191,76 1.227,51 31,41 32,35 33,32 

Corredor Plaza 1.148,90 1.183,37 1.218,87 31,41 32,35 33,32 

Dependiente mayor  1.159,11 1.193,88 1.229,70 31,41 32,35 33,32 

Dependiente  1.128,34 1.162,19 1.197,06 31,41 32,35 33,32 

Ayudante 1.075,04 1.107,29 1.140,51 31,41 32,35 33,32 

Aprendiz mayor de 18 años 1.018,66 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Grupo III. Personal 
administrativo 

      

Contable, Cajero, 
Taquimecanógrafo, Idiomas 
extranjeros  

1.157,05 1.191,76 1.227,51 31,41 32,35 33,32 

Oficial Admtvo. Máquina 
contable  

1.128,34 1.162,19 1.197,06 31,41 32,35 33,32 

Auxiliar Admtvo. /Perforista  1.018,66 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Auxiliar Caja 18/20 años  1.018,66 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Auxiliar Caja mayor 20 años  1.075,02 1.107,27 1.140,49 31,41 32,35 33,32 

Grupo IV. Personal servicios 
técnicos 

      

Jefe Sección Servicios 1.189,87 1.225,57 1.262,33 31,41 32,35 33,32 

Dibujante  1.210,42 1.246,73 1.284,13 31,41 32,35     33,32 

Escaparatista  1.189,87 1.225,57 1.262,33 31,41 32,35 33,32 

Ayudante Montaje 1.018,66 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Delineante /Visitador /Rotulista 1.107,86 1.141,10 1.175,33 31,41 32,35 33,32 

Cortador  1.159,38 1.194,16 1.229,99 31,41 32,35 33,32 

Ayudante Cortador 1.107,86 1.141,10 1.175,33 31,41 32,35 33,32 

Jefe Taller  1.107,86 1.141,10 1.175,33 31,41 32,35 33,32 

Profesional Oficio 1ª  1.128,34 1.162,19 1.197,06 31,41 32,35 33,32 

Profesional Oficio 2ª 1.046,27 1.077,66 1.109,99 31,41 32,35 33,32 

Capataz  1.046,33 1.077,72 1.110,05 31,41 32,35 33,32 

Profesional Oficio 3ª / Ayudante 1.025,79 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Mozo Especializado  1.025,79 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Mozo, Peón, Telefonista, 1.025,79 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Empaquetadora, Repasadora 1.018,66 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Cosedora sacos 1.018,66 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

       

Grupo V. Personal Subalterno       

Conserje  1.025,79 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Cobrador 1.025,57 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Vigilante, Sereno, Ordenanza,  1.018,66 1.058,40 1.105,07 31,41 32,35 33,32 

Portero  1.018,66 1.058,40 1.105,07     31,41 32,35 33,32 

Personal Limpieza (Hora)  8,45 8,78 9,17 0,27 0,28 0,29 

 

Contratos de formación en alternancia 

Primer año. Salario no inferior al 75% del grupo correspondiente 

Segundo año. Salario no inferior al 85% del grupo correspondiente 

 

Contrato para la obtención de la práctica profesional 
Primer año. Salario no inferior al 75% del grupo correspondiente 

 

  2.023 2024 
(3%)  

2025 
(3%)  

Artículo 18. Salidas, 
viajes y dietas 

Dieta completa  44,40 45,73 47,10 

 Media dieta  16,12 16,60 17,10 

 Kilometro   0,33 0,34 0,35 
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Artículo 22. Ayuda 
escolar 

 183,39 188,89 194,56 
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