
 

ANUNCI

Anunci pel qual es fa pública la modificació de l’Oferta pública d’ocupació per a 
l’any 2024.

El Decret  d’Alcaldia número 2026-1666, de 30 de març de 2026, modificar l’Oferta 
Pública d’Ocupació per a l’any 2024, i que va ésser aprovada per Decret d’Alcaldia 
número 2024-3808, de 9 d’agost de 2024, de la qual se’n dona publicitat íntegrament 
de  conformitat  amb  el  que  disposen  l’article  91  de  la  Llei  7/1985  de  2  d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic i l’article 57.2 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 
del personal al servei de les entitats locals.

OFERTA PUBLICA d’ocupació  de l’Ajuntament  de Mont-roig del  Camp per  a l’any 
2024.

ANNEX 1 PERSONAL FUNCIONARI

Denominació 
(segons 
plantilla)

Escala Subescala Classe Categor
ia

Gru
p/ 
Su
bgr
up

Nombr
e 
vacant
s

Nombre 
vacants 
reservade
s per 
promoció 
interna

Sistema 
selecció

Arquitecte/a Adm. 
Especial

Tècnica A1 1 Concurs - 
oposició

Tècnic/a de 
gestió

Adm. 
General

Gestió A2 3* 1 Concurs - 
oposició

Tècnic/a 
Mitjà/ana en 
Recursos 
Humans

Adm. 
Especial

Tècnica A2 1 Concurs - 
oposició

Tècnic/a 
Mitjà/ana en 
Educació

Adm. 
Especial

Tècnica A2 1 Concurs - 
oposició

Tècnic/a 
Mitjà/ana en 
Gent Gran

Adm. 
Especial

Tècnica A2 1 Concurs - 
oposició

Tècnic/a 
Mitjà/ana en 
Transició 
Energètica

Adm. 
Especial

Tècnica A2 1 Concurs - 
oposició

Tècnic/a 
Mitjà/ana en 
Promoció 
Econòmica

Adm. 
Especial

Tècnica A2 1 Concurs - 
oposició

Enginyer tèc. 
Industrial

Adm. 
Especial

Tècnica A2 1 Concurs - 
oposició

Tècnic/a 
Mitjà/ana de 
Serveis 
Econòmics

Adm. 
Especial

Tècnica A2 1 Concurs - 
oposició

Tècnic/a 
Mitjà/ana en 
Urbanisme

Adm. 
Especial

Tècnica A2 1 1 Concurs - 
oposició

Tècnic/a aux. en 
Informàtica

Adm. 
Especial

Serveis 
especials

Comese
s 
Especial
s

Aux. 
tècnics

C1 1 Concurs - 
oposició

Inspector/a Adm. 
Especial

Serveis 
especials

Comese
s 
Especial

Aux. 
tècnics

C1 2 Concurs - 
oposició
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s

Administratiu/va Adm. 
General

Administrativa C1 20** 1 Concurs - 
oposició

Inspector/a (cap 
de la Policia 
Local)

Adm. 
Especial 
(Executi
va)

Serveis 
Especials

Policia 
Local 

Inspecto
r/a

A2 1 Concurs - 
oposició

Agent Policia 
Local 

Adm. 
Especial 
(Bàsica)

Serveis 
Especials

Policia 
Local

Agent C1 4*** Concurs - 
oposició

Tècnic 
especialista en 
Sistemes 
d’Informació i 
Noves 
Tecnologies

Adm. 
Especial

Serveis 
especials

Comese
s 
especial
s

B 1 1 Concurs 
– 
oposició 

*1 plaça reservada al torn de persones amb discapacitat.

**2 places reservades al torn de persones amb discapacitat.

***1 Plaça reservada per a concurs de Mobilitat horitzontal (art. 41 Decret 233/2002, de 
25 de setembre) i 1 plaça reservada a dones (DA 8a apartat 2 de la Llei 16/1991). I 
una plaça s’ha de restar de l’oferta pública d’ocupació de l’any 2025, atès que la 
vacant s’ha produït en l’any 2024.

ANNEX 2 PERSONAL LABORAL

Denominació

(segons 

plantilla)

Grup/ 

Subgrup

(segons el 

nivell 

de titulació) 

Nivell titulació Nombre 

vacants

Nombre 

vacants 

reservades

per promoció 

interna

Sistema

selecció

Gerent

(personal 

directiu 

professional)

A1 Grau universitari o 

titulació equivalent

1 Procés selectiu 

previst a l’art. 306 

Decret legislatiu 

2/2003

Monitor-

Dinamitzador de 

Joventut

C2
Graduat escolar, 
Graduat en ESO, 

Títol de FP I grau o 
equivalent

1 Concurs-oposició

Tècnic/a 

Mitjà/ana en 

Joventut i 

Participació 

Ciutadana

A2 Grau universitari o 

titulació equivalent 

(en l’àmbit de les 

ciències socials)

1 1 Concurs-oposició

Auxiliar de 

Turisme

C2
Graduat escolar, 
Graduat en ESO, 

Títol de FP I grau o 
equivalent

1 Concurs-oposició
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Mont-roig del Camp, a la data de la signatura electrònica.

Fran Morancho López        

Alcalde       
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