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Expedient Assumpte

2026/2-G510  
G510 Convocatòria Plaça Lliure
Emissor :  Personal
Codi :  16561745363216172663 

Dotze places d'agent de la Guàrdia Urbana

Signat per:

ANUNCI

La tinenta d’alcalde i consellera d’Hisenda, Serveis Interns i Tecnologia, en data 30 de març de 
2026, ha aprovat la següent resolució:

“ANTECEDENTS
A la plantilla de personal municipal romanen vacants, entre d’altres, dotze places d’agent de la 
Guàrdia Urbana, classificades a l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, classe policia local, grup C, subgrup C1.

A l’expedient hi consta la proposta de les bases que hauran de regir la convocatòria per a la 
provisió amb personal funcionari de carrera, pel sistema d’oposició lliure, de dotze places 
d’agent de la Guàrdia Urbana, redactades d’acord amb el que estableix el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, i la 
resta de disposicions aplicables.

La Intervenció general de l’Ajuntament ha informat que la despesa que comporta aquesta 
convocatòria té consignació per a 2026 i projecció per a l’exercici econòmic de 2027.

FONAMENTS DE DRET
L’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, entre 
d’altres, atribueix a l’Alcalde la competència per a aprovar les bases i la convocatòria, i que 
aquest competència la pot delegar.

El servei de personal ha informat favorablement la proposta.

COMPETÈNCIA
Correspon a l’Alcaldia i l’exerceix la tinenta d’alcalde i coordinadora de l’Àrea de l’Àrea 
d’Hisenda, Serveis Interns i tecnologia, d’acord amb el decret d’Alcaldia de 6 de setembre de 
2024, de delegació de competències.

JORDI OLIVAN ARQUES
Cap de Servei de personal
Ajuntament de Tarragona
31/03/2026 10:01:51
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RESOLUCIÓ

PRIMER.- Aprovar les bases, les quals consten a l’expedient i es donen aquí per reproduïdes, 
que regiran el procés selectiu per a la provisió, amb caràcter de personal de funcionari de 
carrera, de dotze places d’agent de la Guàrdia Urbana, classificades a l’escala d’administració 
especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup C, subgrup C1.

SEGON.- Aprovar la convocatòria, pel sistema d’oposició lliure, del procés selectiu d’acord amb 
les dites bases.

TERCER.- Que es publiqui l’anunci d’aquesta convocatòria, junt amb les bases que la regeixen, 
a la seu electrònica d’aquesta corporació, al Butlletí Oficial de la província de Tarragona i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i l’anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de 
l’Estat.“

RECURSOS QUE CABEN CONTRA AQUESTA RESOLUCIÓ
Aquesta resolució posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, potestativament, 
recurs de reposició davant l’Alcalde, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la 
data de la publicació de l’últim anunci d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya o al Butlletí Oficial de l’Estat o, directament, recurs contenciós administratiu 
davant la Secció Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instància de Tarragona, en el 
termini de dos mesos comptats, també, des de l’endemà de la data de l’última publicació de 
l’anunci al DOGC o al BOE, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa.

Tarragona, a la data de la signatura electrònica
El secretari general pd

BASES PER A LA PROVISIÓ, AMB CARÀCTER DE PERSONAL FUNCIONARI DE 
CARRERA, DE DOTZE PLACES D’AGENT DE LA GUÀRDIA URBANA DE TARRAGONA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
L'objecte de la present convocatòria és la provisió, per oposició lliure, de dotze places d’agent 
de la Guàrdia Urbana, classificades a l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, classe policia local, grup C, subgrup C1, incloses a les ofertes públiques d’ocupació 
dels anys 2025 i 2026. Per necessitats del servei i mitjançant decret, abans del començament 
de les proves es pot augmentar el nombre de places vacants convocades, dintre de les 
previsions de l’oferta d’ocupació vigents.

Les places objecte de provisió són: 644, 652, 657, 673, 686, 690, 715, 749, 908, 917, 956 i 
1175, corresponents a les ofertes públiques d’ocupació dels anys 2025 i 2026.

Aquesta convocatòria inclou, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupació 
pública, una plaça addicional per a cobrir futura vacant, a càrrec de les ofertes d'ocupació 
pública dels dos anys següents.  La nova vacant s'adjudicarà a l’aspirant que hagi aprovat el 
procés selectiu sense obtenir plaça, segons l'ordre de persones aspirants aprovades.  Les   
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persones aspirants que romanguin dins aquest 10% addicional de places restaran en 
expectativa de nomenament i serà nomenada funcionària de carrera quan hi hagi vacant. 

De conformitat amb la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
policies locals, introduïda per la Llei 5/2020, de 29 d’abril de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic, el nombre de places reservat a dones en aquest procés 
selectiu serà de cinc. En el cas que s’augmentés el nombre de places vacants convocades, 
com preveu el primer paràgraf, el mateix decret podrà augmentar el nombre de places 
reservades a dones, dins els límits de la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991. Les 
places reservades que no es cobreixin acreixeran la resta de les no reservades. La 
participació per a les places reservades a les dones vindrà determinada pel sexe que consti 
en el document identificatiu (DNI/NIE).

SEGONA.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ A LA CONVOCATÒRIA
Per a prendre part en l’oposició les persones aspirants hauran de complir els següents 
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. 
b) Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.
c) Estar en possessió del títol de batxillerat, tècnic o tècnica o un altre d'equivalent o 

superior, corresponent a cicles formatius de grau superior, tècnic o tècnica 
corresponent a la formació professional de segon grau o un altre d’equivalent o 
superior. Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de l'homologació 
corresponent del Ministeri d'Educació. 

d) Tenir una alçada mínima de 1,55 m per les dones i 1,65 m pels homes.
e) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjançant expedient disciplinari, 

del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial 
per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial ferma. Serà aplicable el benefici 
de la rehabilitació, sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment.

f) Posseir el permisos de conducció de vehicles de tipus ordinari, d'acord amb l'article 
46 del Reial decret 818/2009, que aprova el Reglament general de conductors, 
següents: 
f.1.- De la classe B. 
f.2.- De la classe A2. 
f.3.- De la classe A, que haurà d’acreditar-se dins del termini de presentació de 
documents per al nomenament de personal funcionari de carrera. 
Aquestes autoritzacions hauran d’estar en vigor en forma prèvia a la pressa de 
possessió com a personal funcionari de carrera, i no poden tenir la limitació que 
comporta el codi 78 per a la conducció exclusiva de vehicles automàtics.

g) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada.
h) No patir cap malaltia ni cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal 

exercici de les funcions pròpies de la categoria i no estar inclosa en cap causa 
d'exclusió mèdica de les establertes a la base vuitena, apartat 1.5.- cinquena prova, 
proves Mèdiques de la present convocatòria.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser 
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les 
disposicions que la despleguin, així com la resta de normativa vigent.

j) Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de mantenir vigent el   
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permisos de conducció, mentre es mantingui relació de servei amb la Guàrdia Urbana. 
Les excepcionalitats seran per causes de força major (sentència judicial, pèrdua carnet 
per esgotament dels punts...).

Els requisits dels apartats anteriors han de complir-se dins del termini de presentació de 
sol·licituds i han de mantenir-se durant tot el procés, llevat del requisit de l’apartat f.3).
Els requisits dels apartats c) i h) es comprovaran en la cinquena prova, proves mèdiques, de 
la present convocatòria.

TERCERA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATÒRIA
Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament a la seu electrònica de la Corporació, al 
Butlletí Oficial de Província de Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) i la convocatòria al Butlletí Oficial de l’Estat.

La convocatòria de la primera prova es farà mitjançant anunci al DOGC i a la seu electrònica 
de l’Ajuntament i la resta de proves es farà mitjançant anunci a la seu electrònica.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, excepte 
per raons de força major, degudament justificades i discrecionalment apreciades pel tribunal 
qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants, seran 
definitivament excloses del procés selectiu.

QUARTA.- TAXA DRETS D’EXAMEN
Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, 
l’import de 22 euros, d’acord amb el que preveu la normativa vigent en matèria de taxes i 
preus públics de l’Ajuntament.
El pagament de la taxa es pot fer efectiu mitjançant l’Oficina Virtual Tributària d’aquest 
Ajuntament (pagar les meves taxes: Pagar taxes - Oficina Virtual Tributària  

La quota per drets d’examen serà zero quan les persones aspirants reuneixin alguna de les 
característiques que s’indiquen a continuació:

1) Les persones que estiguin en situació de desocupació:
Opció A. Les que no percebin cap prestació econòmica, o, 
Opció B. Les que tinguin una antiguitat, com a mínim, de sis mesos
Per a la concessió de la bonificació serà necessari que les persones interessades acreditin la 
seva situació mitjançant certificat vigent expedit per l’oficina del servei d’ocupació corresponent, 
en el termini de la presentació de la sol·licitud.
2) Les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, mitjançant certificat 
emès per la institució competent.

CINQUENA- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS, TERMINI I ADMISSIÓ
A) Sol·licituds
A. 1.- Sol·licituds i drets d’examen:
Les instàncies per a prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran a l’Il.lm. Sr. Alcalde- 
President de l’Ajuntament de Tarragona i s’hauran de presentar per Internet  
(https://seu.tarragona.cat), mitjançant model instància específica de participació a processos 
selectius (degudament signada). 
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En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificació i signatura electrònica a 
través de l’idCAT Mòbil (https://tramits.tarragona.cat/Ajuda.aspx).

En cas de no tenir mitjans electrònics per fer la tramitació, les sol·licituds es poden presentar, 
en hores d’oficina, al Registre General de l’Ajuntament de Tarragona, oficines de l’OMAC.

Les instàncies també es podran presentar en la forma determinada a l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les Administracions Públiques.

A la instància la persona aspirant haurà de manifestar que reuneix totes i cadascuna de les 
condicions exigides en aquestes bases de la plaça a la qual es presenta (referent sempre a la 
data d’expiració del termini assenyalat per a la seva presentació) i que es compromet, en cas 
d’ésser proposat/da per al corresponent nomenament, a prestar jurament o promesa d’acord 
amb el que estableix el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

A. 2.- Juntament amb la sol·licitud per participar en el procés selectiu (degudament signada) la 
persona aspirant ha d’adjuntar:

a) Document Nacional d'Identitat o passaport en vigor.
b) Acreditació de haver abonat la taxa per drets d’examen, o, si és el cas, documentació 

que acrediti tenir dret a la quota zero.
c) Certificat de nivell intermedi de català (B2) mitjançant el certificat de la Direcció General 

de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, o un d'equivalent o superior, als 
efectes de l’exempció de la realització de la prova de coneixements de llengua catalana 
establerta a la Base vuitena, apartat 1.1.
Les persones aspirants que indiquin en la sol·licitud haver superat la prova o l’exercici 
de caràcter obligatori i eliminatori, del nivell de català que determina la Base vuitena, 
apartat 1.1, d’aquestes bases, en altres processos selectius convocats per l’Ajuntament 
de Tarragona, restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana.

d) Si fos el cas, certificat d’haver superat i obtingut el diploma del curs selectiu de 
formació bàsica policial impartit per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya, o d'un 
curs de la mateixa durada i del mateix contingut que l’impartit per l'Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya, i homologat, quant a continguts i durada, per aquest Institut.

e) Titulació d’accés a la convocatòria, d’acord amb la base segona, apartat b)
f) Acreditació dels permisos de conducció de vehicles, segons la base segona, apartat f)
g) Declaració responsable segons model normalitzat, degudament signada.

No serà necessari compulsar la documentació presentada mitjançant fotocòpia. Aquesta 
documentació es compulsarà juntament amb la resta de la documentació que s’ha de 
presentar per tramitar el nomenament com a personal funcionari interí, en pràctiques o, si 
escau, com a funcionari de carrera.
En el supòsit de que la documentació presentada no coincideixi amb l’original, la persona 
aspirant quedarà exclosa del procés selectiu.

A.3.- Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord 
amb la normativa vigent.   
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Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del 
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.

A aquests efectes i d’acord amb els article 16 al 21 del RGPD, les dades de caràcter personal 
formen part del registre de Personal, el responsable del qual és l’Ajuntament de Tarragona, i 
l’encarregat el cap de servei de Personal de l’Ajuntament de Tarragona.

D’acord amb el RGPD, la informació referent a les dades personals és:
- Responsable de les dades: Cap de servei de personal. Rambla Nova, 

59. 43001 Tarragona.
- Finalitat de les dades: Procediment de selecció i formar part de les borses de 

treball
- Legitimació: Articles 59 i ss. TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament del 

personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
- Destinataris: Servei de personal de l’Ajuntament de Tarragona i serveis de 

l’Ajuntament que puguin gestionar les borses de treball. No es preveu la seva cessió.
- Drets: les persones participants poden exercir els drets d’accés, rectificació, 

cancel·lació i oposició al Registre General de l’Ajuntament de Tarragona, Rambla 
Nova 59, CP 43001, o en la forma determinada a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.

- Procedència: Les dades procedeixen de la informació aportada amb les 
sol·licituds, o dels expedients personals si es tracta de personal de l’Ajuntament de 
Tarragona.

B) Termini de presentació d'instàncies
El termini de presentació d'instàncies s'obrirà al dia següent de la publicació de l'anunci 
d'aquesta convocatòria a la seu electrònica de l’Ajuntament.

El termini per a presentar les instàncies sol·licitant prendre part en aquest procés selectiu 
comptarà des de la publicació de la convocatòria corresponent al DOGC o al BOE, fins a 20 
dies hàbils a partir de l’endemà de la darrera publicació.

C) Admissió
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, l'Alcaldia o el/la conseller/a delegat/da 
dictarà una resolució per la qual aprovaran la relació provisional de persones aspirants 
admeses i excloses, i la relació provisional de persones aspirants admeses i excloses 
provisionalment exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana, la qual 
s'exposarà a la seu electrònica de l’Ajuntament, a efectes de reclamacions. Mitjançant anunci 
al DOGC s’indicarà la data d’exposició al públic de la relació provisional de persones admeses 
i excloses i la relació provisional de persones aspirants admeses i excloses provisionalment 
exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana. La data de publicació al 
DOGC d’aquest anunci determinarà el termini a efectes de reclamacions.

En qualsevol cas, i a fi d’evitar errors i, en cas de produir-se’n, de possibilitar la seva esmena 
dins del termini i en la forma escaient, les persones participants comprovaran fefaentment, no 
només que no figuren a la llista d’excloses, sinó que, a més, els seus noms figuren a la llista   
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d’admeses.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils, comptats a partir de 
l’endemà de la publicació de l’anunci esmentat al DOGC, per a presentar possibles 
reclamacions adreçades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la llista 
provisional de persones aspirants admeses i excloses, o per adjuntar la documentació 
requerida per la convocatòria.

Les persones que no presentin la documentació especificada, i també les que no compleixin 
els requisits necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul·lades les seves actuacions i 
restaran excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en què hagin 
pogut incórrer.

Un cop transcorregut un termini no superior a quinze dies des de la finalització del termini 
anterior, es faran públiques, pel mateix procediment, les llistes definitives de les persones 
aspirants admeses i excloses i la relació de persones aspirants admeses exemptes de fer la 
prova de coneixements de llengua catalana, amb indicació de la data, hora i lloc de realització 
de la primera de les proves de l’oposició.

Si en el termini de 30 dies següents a la finalització del termini per a presentar reclamacions 
no es dicta cap resolució, les al·legacions presentades s’entendran desestimades.

D’acord amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, amb la publicació dels anuncis 
esmentats a la seu electrònica de l’Ajuntament es considerarà realitzada la notificació 
oportuna a les persones interessades i s’indicaran els terminis a efectes de possibles 
reclamacions o recursos.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador de l’oposició estarà constituït d'acord amb el que estableix l’article 60 
del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i amb relació al que disposen l’article 32.1 de la Llei 
16/1991, de Policies locals i l’article 8 del Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les 
policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, i es composarà de les 
persones que es determini al decret d’aprovació de la relació de persones admeses i excloses 
definitivament.

President: El cap de servei de Personal o la persona en qui delegui. 
Vocals:
- Una persona tècnica proposada per l’Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
- Una persona tècnica proposada per la Direcció General de Coordinació de les 

Policies Locals
- Dues persones funcionàries de l’Ajuntament de Tarragona, proposades pel cap de 

la  Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Tarragona.
- Una persona tècnica proposada pel cap de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de 

Tarragona
- Una personal tècnica proposada pel servei de Personal.
Secretària: La cap de departament de processos selectius, amb veu i sense vot.   
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En cap cas, el tribunal no pot estar constituït majoritàriament per membres en actiu que 
pertanyin al cos de la Guàrdia Urbana de l’Ajuntament de Tarragona.

L'alcalde o el/la conseller/a delegat/da aprovaran la composició del tribunal mitjançant 
resolució que s'exposarà a la seu electrònica de l’Ajuntament. El tribunal quedarà integrat per 
les persones titulars i suplents respectives, que simultàniament amb les titulars hauran de 
designar-se.

L'abstenció i recusació de membres del tribunal s'ajustarà al que preveuen els articles 23 i 24 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència d'almenys la meitat de les seves 
persones membres, titulars o suplents indistintament i, en tot cas, de la presidència i de la 
secretaria o les persones que les substitueixin. Les decisions es prendran per majoria de vots 
presents.

El tribunal podrà acordar la incorporació de persones assessores especialistes perquè 
col·laborin en l’execució de les proves, les quals actuaran amb veu però sense vot per 
debatre les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.

Per a l’execució de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes 
caldrà només la presència d’una persona membre del tribunal, designada prèviament per 
aquest, per assegurar-ne una realització correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les 
proves.

El tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de sol·licitar 
aclariment sobre la documentació presentada, per aclarir punts dubtosos de les capacitats o 
sobre altres qüestions de les quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici 
de les responsabilitats en que pugui incórrer la persona que les presenta.

El tribunal podrà determinar la realització de dos o mes exercicis en una sola sessió. En 
aquest cas, la correcció de l’exercici posterior quedarà condicionada a la superació de tots els 
anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa 
referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptarà les mesures necessàries per garantir que les proves o els exercicis de la 
fase d’oposició que siguin escrits siguin corregits sense que es conegui la identitat de les 
persones aspirants que hi participen. Així mateix, no corregiran les proves o els exercicis 
d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin conèixer la 
seva identitat.

El tribunal resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les bases, així com el 
que calgui fer en els casos no previstos.

SETENA.- INICI I REALITZACIÓ DE LES PROVES   
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7.1 El lloc, la data i l'hora del començament de la primera prova de l'oposició serà 
anunciat en la forma prevista en la base cinquena apartat C), i es realitzaran les proves 
següents, fent-se la corresponent difusió mitjançat edicte inserit a la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Tarragona. Aquest avís es farà, com a mínim, amb dos dies d'antelació al 
començament de l'exercici, si es tracta de la continuació del mateix exercici, o de tres dies, si 
es tracta d'una altra prova.
7.2 Les persones aspirants que no compareguin a qualsevol de les crides, en el lloc, 
la data i l’hora assenyalats, quedaran excloses del procés selectiu.
7.3 L’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin 
fer-se conjuntament s’establirà per sorteig, que es realitzarà en la reunió de constitució del 
tribunal qualificador corresponent, i es farà públic en la seu electrònica de la corporació.
7.4 Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ús 
de telèfons mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del recinte 
on es dugui a terme la prova selectiva durant la realització d’aquesta. L’incompliment 
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideració envers la resta de 
persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran l’expulsió de la 
persona aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de 
forma expressa en l’acta emesa pel tribunal.
7.5 D'acord amb el que estableixen l'article 56 del Text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i el 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, 
han de demostrar que estan degudament capacitades en el coneixement de les dues llengües 
oficials a Catalunya.
7.6 Les persones aspirants podran ser requerides en qualsevol moment per les 
persones membres del tribunal per tal que acreditin la seva personalitat. 
7.7 Les persones aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïdes 
del DNI, passaport o permís de conduir vigents; la seva presentació podrà ser exigida pel 
tribunal en tot moment. La manca de presentació d'aquesta documentació determinarà 
l'exclusió automàtica de la persona aspirant del procés selectiu.
7.8 Si el tribunal corresponent té coneixement que alguna de les persones aspirants 
no posseeix la totalitat dels requisits exigits en les bases podrà acordar, en qualsevol moment 
del procés selectiu, amb l'audiència prèvia de la persona interessada, la seva exclusió i, en tot 
cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats 
comprovades, a l'efecte pertinent.
7.9 L'ordre de qualificació definitiva estarà determinat per la suma de les 
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de l’oposició.
7.10 El tribunal qualificador haurà de fer públics el resultats de cada prova o exercici 
en la seu electrònica de la corporació.
7.11 En els casos en que s'hagin obert diligències prèvies o s'hagi incoat un 
procediment penal contra una persona aspirant, el tribunal qualificador podrà acordar, en 
funció de la gravetat del fet imputat, la suspensió de la realització del curs selectiu o de les 
pràctiques, o el seu ajornament si encara no s'haguessin iniciat, fins a conèixer-ne els 
resultats de les diligències o del procediment penal.
7.12 Els errors materials, de fet i aritmètics del procés selectiu es poden esmenar en 
qualsevol moment.
7.13. El desenvolupament de les proves de les places a proveir serà simultani.

VUITENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ I QUALIFICACIONS   
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El procés de selecció de les persones aspirants és el d’oposició lliure. 
L’oposició constarà de les tres fases que a continuació es descriuen.

8.1 Primera fase. Proves selectives, obligatòries i eliminatòries
8.1.1- PRIMERA PROVA. Coneixements de llengua catalana. Consistirà en la realització 
d’exercicis de coneixements escrits i de comprensió i expressió orals de la llengua catalana 
que permetin valorar-ne els coneixements de nivell B2. Els continguts, l’estructura, durada i 
puntuació de la prova seran els establerts per l’Escola d’Administració Publica de la 
Generalitat de Catalunya. La prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a. Les persones 
que obtinguin la qualificació de no apta seran eliminades del procés selectiu.
Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin estat declarades, en la 
relació definitiva de persones admeses i excloses, exemptes de realitzar-la per haver acreditat 
els coneixements de català de nivell intermedi B2, en el termini de presentació de sol·licituds, 
les persones aspirants que hagin fet constar en la sol·licitud, i s’hagi comprovat, que han 
superat una prova de català del mateix nivell o superior, en qualsevol altre procés selectiu 
convocat per l’Ajuntament de Tarragona i també les persones que ho acreditin, com a màxim, 
fins el mateix dia de celebració de la prova de coneixements de català, i el tribunal determini 
que estan exemptes de realitzar-la.

8.1.2.- SEGONA PROVA. Exercici de coneixements culturals.
Consistirà en respondre per escrit, en un període màxim d'una hora, un qüestionari tipus test de 
50 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el 
contingut del programa de temes de l’annex 1 d’aquestes bases. S’hauran de preveure 5 
preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s’anul·li alguna de les 50 
preguntes proposades.
Es qualificarà amb 0'20 punts cada resposta correcta i amb -0'05 punts cada resposta 
incorrecta. Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones 
aspirants no seran tingudes en compte. 
En cas que s'acordés l'anul·lació d'alguna pregunta per incorrecció en el seu plantejament, 
incorrecció de totes les respostes plantejades o correcció de més d'una s'inclourà, als efectes 
del càlcul de la qualificació resultant, la primera de les preguntes de reserva i així 
successivament.
La qualificació de l’exercici serà de 0 a 10 punts. Les persones aspirants que no assoleixin 
com a mínim 5 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.
En l’anunci on es publiquin els resultats d’aquesta prova s’indicarà, a més, el termini per a 
presentar el certificat mèdic oficial necessari per a realitzar la tercera prova (proves físiques).

8.1.3.- TERCERA PROVA. Proves Físiques.
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de resistència a la força 
de l’extremitat superior; la força estàtica màxima; la potència aeròbica màxima i l’agilitat de les 
persones aspirants.
L’ordre de realització dels diferents exercicis d’aquesta bateria de proves físiques vindrà 
determinat per l’organització de les persones aspirants en els grups que determini el tribunal. 
No obstant l’anterior, i per a tots els grups, la cursa de llançadora (course navette) es 
realitzarà en darrera posició i deixant abans de la realització d’aquesta prova un període, com 
a mínim, de 20 minuts des de la finalització de la prova anterior.
Les persones convocades per a realitzar aquesta prova hauran d’haver presentat al registre 
general de l’Ajuntament de Tarragona, en el termini establert en l’anunci dels resultats de la   
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segona prova (Exercici de coneixements culturals), un certificat mèdic oficial, la data del qual 
no podrà ser anterior a tres mesos del dia de la realització de les proves físiques, en el qual 
hi constarà que reuneixen les condicions físiques necessàries per a portar a terme les proves 
especificades en aquest apartat.
La no presentació d’aquest certificat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés 
selectiu. 
El dia fixat per la realització de les proves, les persones aspirants hauran de portar el certificat 
mèdic oficial original. 
Per a la realització de la prova, les persones aspirants hauran de presentar-se amb roba 
esportiva. 
Cada exercici es puntuarà de 0 a 10 punts, d’acord amb el barem específic per a cada sexe i 
edat, establert a l’annex 2.  El corrector per edat i per sexe s’aplicarà a la puntuació obtinguda 
per la persona aspirant en cada prova. 
La puntuació final de cada persona aspirant s'obtindrà dividint entre cinc la suma total dels 
punts aconseguits en cadascun d'ells. Quedaran eliminades de l'oposició les persones 
aspirants que no assoleixin un mínim de 4 punts en cadascun dels exercicis previstos i també 
qui no assoleixi una puntuació final mínima de 5 punts. 
El tribunal podrà determinar fer proves antidopatge en el transcurs de les proves físiques. El 
fet de donar un resultat positiu en una de les substàncies que especifica el Comitè Mèdic del 
Comitè Olímpic Internacional, o el fet de negar-se a sotmetre’s a aquestes anàlisis, seran 
motiu d’exclusió del procés selectiu.
Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova física suposarà en 
l’exercici on s’incompleixin les normes la consideració de prova no superada i es qualificarà 
amb 0 punts.
En les proves físiques en que hi ha més d’un intent, el resultat vàlid serà el millor de tots. Es 
recomana que l’examen de salut previ a les proves físiques del procés selectiu inclogui una 
prova d’esforç, en la que la persona aspirant pugui valorar l’adaptació cardi-respiratòria a 
l’exercici físic.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en educació física, a les quals els serà aplicable el mateix règim 
d’abstenció i recusació que als membres del tribunal qualificador, d’acord amb la normativa 
vigent. 

Les participants convocades a la realització de la prova física que acreditin que estan 
embarassades o que no s'han complert els sis mesos des del naixement del fill o filla poden 
sol·licitar l'ajornament de la prova física mitjançant una sol·licitud adreçada al tribunal 
qualificador, abans de la data de realització de la prova física, i ha d'anar acompanyada, 
obligatòriament, d'un certificat mèdic.

En el cas que les dones amb les circumstàncies esmentades optin per realitzar la prova física, 
serà obligatori que, de manera prèvia al dia de la seva execució, presentin un certificat mèdic 
emès com a màxim 7 dies hàbils abans de la realització, on consti expressament que la 
realització de les proves d’aptitud física d’aquesta convocatòria no representen cap perill per 
al seu estat físic i/o de gestació. 

Un cop el tribunal qualificador hagi concedit l'ajornament, la participant ha de continuar en el 
procés amb la realització de la resta de proves amb la resta de persones i segons el que 
estableixen aquestes bases.

Per obtenir la qualificació d'apte en la fase d'oposició, la participant ha de superar totes les 
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proves, i aquesta qualificació queda condicionada a superar la prova física i a obtenir la 
puntuació necessària. En cas de resultar no apta en una de les proves, la participant quedarà 
exclosa de la convocatòria.

Una vegada desaparegudes les causes que van motivar l'ajornament, la qual cosa s’haurà 
d’acreditar amb la presentació d’un certificat mèdic amb les mateixes característiques a 
l’indicat anteriorment, la participant ha de sol·licitar al tribunal qualificador la realització de la 
prova física i el tribunal assenyalarà una nova data. Si la prova es realitza abans de la 
publicació de les persones proposades a realitzar la fase de formació, i si supera la fase 
d’oposició, s’incorporarà a la fase de formació.

Quedaran decaigudes en els seus drets les persones aspirants que no compareguin el dia de 
la realització de la prova i es considerarà que no han completat la fase d'oposició.

Sol·licitar l’ajornament de la realització de la prova física fins a la següent convocatòria. En 
aquest cas, les persones aspirants podran mantenir fins a la següent convocatòria la nota de 
les proves ja realitzades. Les aspirants amb reserva de nota podran optar a realitzar la resta 
de proves no realitzades durant la mateixa convocatòria o a la següent. En aquest darrer cas, 
es seguirà  l’ordre i condicions que recullin les bases de la nova convocatòria. En tot cas, 
aquesta reserva quedarà condicionada al fet que les proves efectuades mantinguin, al 
següent procés de selecció, els mateixos barems i condicions que tenen en l’actual.  

Els exercicis físics consistiran en:
8.1.3.1. SALT HORITZONTAL

Descripció de la prova
La persona aspirant s’haurà de situar dreta darrere d’una línia marcada a terra, sense trepitjar-
la. Trepitjar la línia en el moment de realitzar el salt comportarà la nul·litat de l’intent.
Des de la posició inicial, l’aspirant haurà d’efectuar un salt cap endavant amb els peus 
lleugerament separats i paral·lels, amb l’objectiu d’assolir la màxima distància possible respecte 
de la línia de sortida. En la recepció, haurà de mantenir els peus en el punt on es produeixi el 
primer contacte amb el terra.
La distància obtinguda es mesurarà des de la línia de sortida fins al punt de suport del cos que 
quedi més proper a aquesta línia.

Normes d’execució
No es permetrà realitzar cap passa prèvia per agafar impuls.
L’impuls s’haurà d’efectuar mitjançant l’acció simultània de les dues cames.
La recepció del salt s’haurà de realitzar amb els dos peus alhora, sense desequilibrar-se ni 
tocar a terra amb cap altra part del cos.
No es permetrà caure cap endavant ni efectuar passos addicionals després de la recepció. 
L’aspirant haurà de mantenir l’estabilitat un cop hagi contactat amb el terra.
En cas que l’aspirant realitzi un pas després de la recepció, l’intent serà considerat nul. 
L’aspirant podrà abandonar la zona de caiguda únicament quan rebi la indicació del personal 
avaluador.

Valoració
Cada aspirant disposarà de dos intents no consecutius. Es tindrà en compte únicament la 
distància assolida en el millor dels dos intents.   
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8.1.3.2. CURSA DE VELOCITAT (50 METRES)
Descripció de la prova
La persona aspirant s’haurà de situar darrere la línia de sortida, adoptant la posició de sortida. 
Al senyal de la persona avaluadora l’aspirant iniciarà la prova i s’activarà el cronòmetre de 
forma automàtica quan la persona travessi la línia d’inici dels 50 metres L’aspirant haurà de 
recórrer la distància de 50 metres en el menor temps possible, aturant-se el cronòmetre de 
forma automàtica quan es detecti que la persona hagi superat la citada distància.

Normes d’execució
No es permetrà trepitjar ni sobrepassar la línia de sortida abans del senyal d’inici. En cas 
contrari, l’intent serà considerat nul.

Valoració
Cada aspirant disposarà de dos intents no consecutius. Es registrarà únicament el millor temps 
obtingut entre ambdós intents.

8.1.3.3. CIRCUIT NATACIÓ
Descripció de la prova
La prova es realitzarà en una piscina de 25 metres de llargada.
La persona aspirant s’haurà de situar dempeus en un dels extrems de la piscina, entre dues 
banderes col·locades a aquest efecte.

Normes d’execució
La persona aspirant haurà d’efectuar un salt vertical per entrar a l’aigua. Un cop dins, s’haurà 
de submergir completament, sense tocar el fons de la piscina amb els peus ni la paret posterior, 
ni impulsar-s’hi.
Posteriorment, haurà de sortir a la superfície, de manera que el cap sigui totalment visible, 
tornar-se a capbussar i passar per sota de la primera surada, situada a 2 metres de la paret, 
sense tocar-la, per continuar la prova.
Un cop superada la primera surada, la persona aspirant haurà de sortir a la superfície orientada 
en el sentit del carril i nedar fins a l’altre extrem de la piscina, en qualsevol estil.
Si durant l’execució la persona aspirant toca la paret, la línia de vida (surada) o el fons de la 
piscina, l’intent serà considerat nul.
El cronòmetre s’activarà en el moment en què la persona aspirant perdi el contacte amb el terra 
a l’inici de la prova, i s’aturarà al primer contacte de qualsevol part del cos amb la paret o amb 
la surada situada a l’altre extrem de la piscina.
És obligatori realitzar la prova amb casquet de bany. Es permet l’ús d’ulleres de natació, de 
taps d’oïdes i de pinces pel nas.
La manca de casquet de bany comportarà l’exclusió automàtica de la persona aspirant del 
procés selectiu.

Valoració
Cada aspirant disposarà de dos intents.
Es tindrà en compte el millor dels dos intents realitzats. 
La persona avaluadora podrà declarar nul l’intent d’aquelles persones aspirants que no 
completin correctament alguna de les fases de la prova o que incompleixin les normes 
d’execució. Igualment, el tribunal qualificador resoldrà, segons el seu criteri, qualsevol qüestió 
no prevista expressament en aquesta descripció, manifestada pels tècnics que executin la   
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prova.

8.1.3.4. LLANÇAMENT DE PILOTA MEDICINAL - (5 i 3 KG)
Descripció de la prova
La persona aspirant s’haurà de situar dreta darrere d’una línia marcada al terra. Des de la 
posició dempeus, haurà d’agafar una pilota medicinal amb ambdues mans, de 5 kg en el cas 
dels homes i de 3 kg en el cas de les dones.
Amb la pilota subjectada amb les dues mans per sobre del cap, l’aspirant haurà d’efectuar un 
llançament cap endavant amb l’objectiu d’assolir la màxima distància possible.

Normes d’execució
No es permetrà trepitjar la línia marcada al terra en el moment del llançament.
Tampoc no es podran aixecar ni desplaçar els peus durant l’execució. 
Qualsevol pèrdua d’equilibri que impliqui moviment dels peus fora de la posició inicial 
comportarà la consideració de l’intent com a nul.
Es permet l’ús de faixes o cinturons de protecció durant la realització de la prova.

Valoració
La distància aconseguida es mesurarà en metres i centímetres.
Cada aspirant disposarà de dos intents no consecutius, i es tindrà en compte únicament la 
millor marca obtinguda.

8.1.3.5 CURSA LLANÇADORA (COURSE NAVETTE)
Descripció de la prova
La persona aspirant s’haurà de situar darrere d’una línia de sortida per iniciar una cursa 
d’anada i tornada entre dues línies separades per una distància de 20 metres.
L’aspirant haurà de córrer fins a trepitjar la línia situada a l’extrem oposat i esperar el senyal 
sonor que indicarà el moment de reprendre la cursa en sentit contrari. Aquesta seqüència es 
repetirà de manera continuada durant tot l’exercici.
La prova finalitzarà en el moment en què la persona aspirant no sigui capaç d’arribar a trepitjar 
la línia corresponent abans de sentir el senyal sonor. En aquest cas, haurà d’abandonar la pista 
pel seu carrer, en direcció a la línia des d’on ha iniciat l’exercici, i lliurar la targeta a la persona 
avaluadora.

Normes d’execució
En cada tram de 20 metres s’haurà de trepitjar la línia corresponent.
La línia s’haurà de trepitjar abans del senyal sonor, i la sortida en sentit contrari s’haurà 
d’efectuar després d’aquest senyal.
En els canvis de sentit no es permetran girs circulars; s’haurà de realitzar el gir pivotant sobre el 
peu de suport.

Valoració
La valoració es basarà en el temps durant el qual la persona aspirant sigui capaç de mantenir 
el ritme marcat pel senyal acústic.
Es realitzarà un únic intent, i es consignarà el temps corresponent al darrer període complet 
superat per l’aspirant.   
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8.1.4.- QUARTA PROVA. Proves psicotècniques i entrevista.
En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució INT/2403/2015, de 
2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris 
orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les policies locals 
de Catalunya.
 
Les proves que es realitzaran consisteixen  en una bateria de tests objectius que compleixin els 
requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia 
mostra de població que permetin garantir la confiança en els resultats obtinguts.
 
Aquest exercici contindrà, proves aptitudinals, proves de personalitat i competències i proves 
d’estat psicològic adequades al perfil requerit per a l’exercici de les funcions d’AGENT DE LA 
GUARDIA URBANA DE TARRAGONA. 
 
La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotècniques comportarà l'eliminació 
de la persona aspirant.
 
La prova constarà de dues parts:
 

• A) Primera part: consisteix en la realització de proves psicotècniques objectives, 
essencialment proves aptitudinals i qüestionaris de personalitat i/o competències i estat 
psicològic, per tal d’avaluar si el perfil de l’aspirant s’adequa al perfil policial. 
 

• B) Segona part: A partir dels qüestionaris realitzats de competències professionals, trets 
de personalitat i trets clínics. S’exploraran els elements i s’integraran i es contrastaran 
en la posterior entrevista per determinar l’adequació de la persona aspirant al perfil 
competencial exposat en aquestes bases.
  

A.- PRIMERA PART
 
-Prova aptitudinal (Obligatòria i eliminatòria, màxim 10 punts): Consistirà en l’administració d’un 
o diversos tests adreçats a la valoració de les capacitats intel·lectuals i els processos de 
raonament de les persones aspirants.
 
Aquesta prova haurà d’aportar informació sobre el conjunt dels processos cognitius que es 
requereixen per resoldre àgilment problemes, captar dades, descobrir les relacions o lleis 
subjacents, mantenir una adequada flexibilitat mental i fer processos lògics d’inducció i 
deducció.
 
La prova aptitudinal explora els següents àmbits: aptitud verbal, aptitud espacial, aptitud  
numèrica i raonament lògic/abstracte. 
 
Per a la qualificació d’APTE/A cal obtenir una puntuació mínima de 5 punts de mitjana en global 
(sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts 
(sobre 10). En cas contrari, la persona serà declarada NO APTA. 
 
En el cas que la prova aptitudinal aplicada contempli l’establiment d’un criteri de correcció de 
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les respostes emeses per atzar. El factor de correcció serà el següent:
 

• Verbal: Cada errada resta 0,33
• Raonament lògic/abstracte: Cada errada resta 0,20 punts
• Numèric: Cada errada resta 1 punt. 
• Espaial: Cada errada resta 1 punt.

 
 
El barem a aplicar en aquesta prova correspondrà a la mostra de cossos de seguretat o en el 
seu defecte el de població general. 
  
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.
   
B.-SEGONA PART
 
-Prova de personalitat i de competències (obligatòria i eliminatòria): Aquesta prova és 
obligatòria i tindrà caràcter eliminatori, les persones aspirants seran qualificades com a aptes o 
no aptes, i aquestes últimes quedaran excloses del procés selectiu.
 
A partir dels tests o qüestionaris realitzats en la primera part, (test de personalitat i 
competència), i un cop haver superat la part aptitudinal, es realitzarà  una entrevista que 
mesuraran els valors, els trets de personalitat bàsics, els trets clínics, l’adaptació personal i 
social a l’entorn i el grau d’adequació al següent perfil competencial:
 

* Motivació i orientació al servei públic,
* Habilitats socials i comunicatives, 
* Resolució de problemes, 
* Iniciativa i Responsabilitat, 
* Flexibilitat i adaptació,  
* Autocontrol i resistència a la pressió,
* Cooperació i Treball en equip.

 
 
-Entrevista: Realitzats els qüestionaris, els elements que s’hi exploraran s’integraran i es 
contrastaran en la posterior entrevista per determinar l’adequació de la persona aspirant al 
perfil competencial exposat en aquestes bases.
 
Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes últimes quedaran 
excloses del procés selectiu.
 
En cap cas l'avaluació del resultat de l'entrevista estarà condicionada o vinculada de manera 
exclusiva als tests de personalitat i competències, els quals constitueixen un element previ per 
orientar, si es considera convenient, el contingut d'aquesta.
 
Valoració de la prova:
 
Cada una de les competències avaluades es valorarà amb 0 punts, 1 punt o 2 punts. Per tal de 
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superar la prova, la persona aspirant haurà de complir dos requisits:
 
- Obtenir una puntuació superior a 0 punts en totes les competències.
- Obtenir una puntuació igual a 2 punts en quatre o més competències.
 
La falsedat demostrada en les respostes a les proves psicotècniques comportarà l’eliminació de 
l’aspirant.
 

Tant les bateries de tests com l’entrevista es realitzaran per persones tècniques especialitzades 
en aquest tipus de proves.

Aquesta prova és obligatòria i tindrà caràcter eliminatori, les persones aspirants seran 
qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes últimes excloses del procés selectiu.

Per tal de garantir la privacitat i la intimitat de les persones aspirants, les proves psicotècniques 
es custodiaran a l’arxiu de l’òrgan assessor en aquestes proves. Les persones aspirants tindran 
un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia següent a la data de publicació dels 
resultats de la prova, per tal de formular les al·legacions que considerin oportunes.

Les persones aspirants que formulin al·legacions ho hauran de sol·licitar al tribunal i, de comú 
acord amb l’òrgan assessor, es fixarà una data per atendre la seva petició. A l’acte hi assistirà 
el/la secretari/a o una altra persona membre del tribunal.

NOTA IMPORTANT: Queden totalment prohibits aparells electrònics o analògics de tot tipus de 
gravació i reproducció de so i imatges, així com els aparells de telefonia mòbil en el transcurs 
de les proves selectives de la present convocatòria. L’incompliment de la norma comportarà 
l’expulsió directa de les proves selectives d’aquesta convocatòria.

8.1.5.- CINQUENA PROVA. Proves Mèdiques.
El tribunal qualificador publicarà la relació de persones que hagin superat la quarta prova, 
amb les puntuacions obtingudes a la primera i la tercera prova, i convocarà a les primeres 
persones que hagin obtingut la millor puntuació en la suma de les puntuacions de la primera i 
tercera prova d’aquesta fase de l’oposició per a realitzar les proves mèdiques, en nombre no 
superior al total de places a cobrir. Si es produeix alguna baixa, voluntària o per 
desqualificació, s’avisarà a les persones aspirants que tinguin les puntuacions immediatament 
inferiors per ordre de prelació de la llista, en nombre no superior al total de places a cobrir.

L'ordre de puntuació quedarà determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la 
segona i la tercera prova. Els possibles empats s'han de dirimir, en primer lloc, segons la 
puntuació de la prova de coneixement culturals. Si persisteix l'empat, en segon lloc, per la 
puntuació obtinguda en els exercicis físics i, si es manté l'empat, segons el criteri d'edat. En 
aquest darrer cas, la persona aspirant de menys edat tindrà preferència sobre la persona 
aspirant de més edat.

Aquesta prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que tinguin 
alguna de les causes d'exclusió establertes a les bases seran declarades no aptes. Les 
persones que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.
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La comprovació per determinar que la persona aspirant no està inclosa en cap de les 
exclusions mèdiques indicades en aquestes bases comportarà un reconeixement mèdic. En 
aquest s'aplicaran les tècniques mèdiques d'ús convencional que es considerin oportunes, 
una analítica d'orina i les exploracions o proves complementàries que el personal mèdic, 
designat per l’Ajuntament, creguin oportunes. Cada una de les proves a realitzar es faran en 
una única crida en els dies i hores que es determinin. Les persones aspirants hauran 
d'emplenar un qüestionari relatiu al seu estat de salut que se'ls lliurarà el dia del 
reconeixement mèdic. El fet de no emplenar el qüestionari, així com l'omissió intencionada i/o 
la falsedat de les dades sol·licitades, comportarà l'exclusió automàtica de l’aspirant del procés 
selectiu.

Les exclusions mèdiques són les recollides a l’annex 3 d’aquestes Bases.

En aquesta revisió mèdica es verificarà, també, que l’aspirant compleix els requisits mínims 
d'índex de massa corporal:

Seran excloses les persones que tinguin l'índex de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 
o superior a 30. En el cas que s'observi un desenvolupament muscular important, s'admetrà 
un marge de tolerància d'un 5%. L'índex de massa corporal s'estima mitjançant l'índex de 
Quetelet (pes en kg dividit per l'alçada al quadrat en metres).

En el supòsit que l’aspirant no compleixi aquests requisits en una primera observació es 
realitzarà un segona observació per l'equip mèdic responsable, per tal de verificar l'índex de 
massa corporal. Així mateix es realitzarà una nova observació quan la persona membre del 
tribunal qualificador present en el lloc on es realitzi la prova ho determini.

8.2. Segona fase: Curs selectiu a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya.
Les persones aspirants que hagin obtingut millor puntuació en la primera fase de l’oposició i 
hagin superat les proves mèdiques, en nombre no superior al de places a cobrir, han de 
superar un curs selectiu de formació bàsica policial que imparteix l’Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya. En aquest curs s'avaluarà, de manera independent, tant l'assoliment 
del nivell acadèmic com l'adquisició del perfil de competències i actituds de servei necessàries 
determinades per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. D'aquest curs, però, en 
quedaran exemptes les persones que acreditin, mitjançant la certificació corresponent, haver 
superat i obtingut el diploma d'un curs de la mateixa durada i del mateix contingut impartit per 
l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya, o homologat per aquest Institut.
Les persones aspirants que hagin d’efectuar el curs selectiu de formació bàsica seran 
nomenades funcionàries en pràctiques per Decret de l’alcalde, o del/la conseller/la delegat/da 
en matèria de personal.
Si durant el curs de formació bàsica policial, entre les persones aspirants que hi assisteixen, 
es produeix alguna baixa, voluntària, per desqualificació, o per no assolir la qualificació d’apta, 
es convocarà a les persones aspirants que hagin superat la quarta prova i que tinguin les 
puntuacions immediatament inferiors per ordre de prelació, segons les baixes produïdes, per 
realitzar la prova mèdica. Les persones que superin les proves mèdiques efectuaran el curs 
en la següent edició.
Quedaran excloses del procés selectiu les persones aspirants que perdin, definitivament, la 
condició d'alumne/a de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya, d'acord amb el que 
estableix l'article 5.1.b), 5.1.c) i 5.1.d) del Reglament de règim interior de l'Escola de Policia de   
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Catalunya, aprovat pel Decret 292/1995, de 7 de novembre. La direcció de l'Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya haurà d'informar de la pèrdua de la condició d'alumne/a al 
tribunal qualificador, el qual resoldrà l'exclusió de la persona aspirant.
Les aspirants embarassades poden sol·licitar l'ajornament de la realització del curs selectiu a 
l'òrgan convocant fins a la propera convocatòria o, en el cas que en aquesta convocatòria no 
s'haguessin complert setze setmanes des del naixement del seu fill o filla, fins a la 
convocatòria següent.
La qualificació del curs selectiu serà d’apte/a o no apte/a.
La baixa voluntària, la desqualificació o la no superació de l’esmentat curs de les persones 
aspirants comportarà automàticament el seu cessament com a personal funcionari en 
pràctiques i quedaran eliminades del procés selectiu.
Les persones aspirants que estant en servei actiu en qualsevol altre cos policial, acreditin, 
mitjançant la certificació corresponent, haver superat i obtingut el diploma d'un curs de la 
mateixa durada i del mateix contingut impartit per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya i 
hagin acreditat que estan capacitades per a portar armes de foc seran nomenades 
funcionàries en pràctiques per realitzar la tercera fase. Període de pràctiques.
Les persones aspirants que hagin acreditat haver superat el curs de formació bàsica policial i 
no hagin aportat el certificat conforme estat capacitades per a portar armes de foc hauran de 
superar una revisió psicotècnica, la qual serà valorada com a apta o no apta, tal i com 
estableix el Reglament d’armament de les policies locals, aprovat pel Decret 219/1996, de 12 
de juny. Les persones declarades aptes seran proposades per a ser nomenades funcionàries 
en pràctiques. Les persones que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés 
selectiu.

8.3 Tercera fase: Període de pràctiques
La realització d’un període de pràctiques al municipi de Tarragona és una prova obligatòria i 
eliminatòria, per aquelles persones aspirants que hagin superat el curs selectiu a l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya o acreditin haver-lo superat i que estan capacitades per a 
portar armes de foc.
La qualificació del període de pràctiques és d’apte/a o no apte/a.
El període de pràctiques serà de 9 mesos de durada, dividit en períodes avaluables de 3 
mesos.
Les persones aspirants hauran d'obtenir avaluacions positives en tots els períodes. En el cas 
que els informes de les persones avaluadores siguin desfavorables, el tribunal podrà proposar 
el cessament de la persona funcionaria en pràctiques, sense necessitat d’esgotar el període 
de 9 mesos. No obstant això, el tribunal qualificador podrà acordar per a una millor valoració 
que les persones aspirants amb avaluació negativa en un període continuïn en la fase de 
pràctiques.
Quan el període amb avaluació negativa sigui l'últim, el tribunal qualificador podrà acordar, per 
a una millor valoració, que la persona aspirant realitzi un nou període de pràctiques avaluable 
de 3 mesos de durada i caràcter selectiu. Les persones aspirants que obtinguin avaluacions 
negatives en dos períodes de pràctiques seran declarades no aptes en fase de pràctiques i 
quedaran, en tot cas, automàticament excloses del procés selectiu.
Durant aquest període de pràctiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb 
l’assessorament de, com a mínim, dos comandaments supervisors de la Guàrdia Urbana, que 
han de presentar una proposta trimestral d’avaluació de les persones aspirants, basada en el 
pes que s’assigna a cadascuna de les següents competències:
1.  Professionalitat (20 %)   
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1.1. Aplica correctament els coneixements i els procediments.
1.2. Pren les decisions adequades.
1.3. Sap actuar amb la rapidesa necessària.
1.4. Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i 
procediments.
1.5. Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta.
2.  Superació en el treball (15 %)
2.1. Mostra interès per adquirir nous coneixements.
2.2. Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
2.3. Mostra entusiasme, dedicació i confiança en aconseguir els resultats.
3.  Relacions amb la comunitat (20 %)
3.1. És educat/da, respectuós/sa i mostra bona imatge.
3.2. Es guanya el respecte de la ciutadania.
3.3. Mostra interès en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania.
3.4. És tolerant amb les persones que pensen diferent.
4.  Adaptació a l’organització (10 %)
4.1. Integració en el cos de la Guàrdia Urbana.
4.2. Col·labora amb els companys i companyes.
4.3. És ben acceptat/da pels altres.
4.4. Dona bon ús al material i a les instal·lacions.
5.  Disciplina (20 %)
5.1. Accepta i compleix les normes i les ordres directes.
5.2. Compleix satisfactòriament les tasques assignades a cada servei.
5.3. Mostra comportaments apropiats amb els/les companys/es i comandaments.
5.4. Té cura de la seva imatge.
6.  Trets de caire personal (15 %)
6.1. Mostra confiança en si mateix/a.
6.2. Mostra autonomia per efectuar determinades tasques.
6.3. Manté el control davant situacions noves, ambigües, sota pressió o canvis 

d’instruccions.
6.4. Mostra flexibilitat per adaptar-se a l’opinió, a la voluntat o a l’actitud de les altres 

persones.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut prestar, com a mínim, vuit mesos de 
servei efectiu per trobar-se en situació d'incapacitat temporal, llicència per maternitat o 
paternitat, compactació de la lactància, compactació de reduccions de jornada, acumulació de 
vacances i/o dies de descans o per haver estat suspeses de funcions com a conseqüència del 
compliment d'una sanció o de l'adopció d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari, 
el tribunal qualificador acordarà la seva reincorporació al període de pràctiques i la realització 
del temps que els falti per completar el període de pràctiques.

Les persones aspirants no aptes i, per tant, que no superin aquest període de practiques, 
perdran tots els drets al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, per resolució 
de l'alcalde, o del/la conseller/a delegat/da, a proposta del tribunal qualificador, i comportarà 
automàticament el seu cessament com funcionàries o funcionaris en pràctiques.

Les persones aspirants que superin el període de pràctiques seran proposades a l'Alcaldia 
per a ser nomenades funcionàries de carrera.   
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Les persones aspirants que hagin prestat serveis, ocupant una plaça d’agent de la Guàrdia 
Urbana de Tarragona, com a funcionàries interines o en comissió de serveis, dins dels dos 
anys anteriors, els serà computat aquest temps treballat com a període de pràctiques o prova, 
en base al qual el tribunal qualificador, amb l’assessorament de, com a mínim, dos 
comandaments supervisors de la Guàrdia Urbana, emetrà la corresponent qualificació 
d’apte/a o no apte/a, basada en cadascuna de les competències detallades en aquestes 
bases. 

NOVENA.- RELACIÓ DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE NOMENAMENTS

9.1 Nomenament de personal funcionari en pràctiques.
Acabada i valorada la primera fase de la base vuitena, el tribunal qualificador proposarà, a les 
persones aspirants que hagin obtingut millor puntuació en la primera fase de l’oposició i hagin 
superat les proves mèdiques, com a màxim fins el nombre de places objecte de la 
convocatòria, amb les ampliacions previstes a la base 1.1, les següents propostes de 
nomenaments:
9.1.1 Per a les persones aspirants que hagin de superar el curs selectiu de formació 
bàsica policial, proposarà que siguin nomenades funcionàries en pràctiques amb efectes de la 
seva incorporació a l’esmentat curs selectiu.
9.1.2 Per a les persones aspirants exemptes de realitzar el curs selectiu de formació 
bàsica policial, proposarà que siguin nomenades funcionàries en pràctiques.
9.1.3. L’adjudicació de les places reservades per a les dones s'ha de fer seguint la llista 
ordenada per la puntuació obtinguda de major a menor.
En el supòsit que no s’assoleixi cobrir les places reservades a dones, caldrà donar preferència 
a les candidates dones, fins a assolir cobrir les places reservades, sempre que es compleixin 
les condicions següents:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivalència de capacitació, determinada per 
la superació de les proves i els exercicis de la fase d'oposició del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de 
preferència no pot tenir un diferencial negatiu de puntuació, en la suma total de fase 
d'oposició, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en què concorrin motius 
de discriminació positiva legalment determinats altres que el criteri de preferència que 
regula la present disposició, com la pertinença a altres col·lectius amb especials 
dificultats d’accés a l’ocupació

9.2 Nomenament de personal funcionari de carrera.
Acabat el procés selectiu, el tribunal qualificador publicarà els resultats a la seu electrònica de 
l’Ajuntament, ordenant les persones aspirants per ordre de puntuació obtinguda, de major a 
menor, i efectuarà la proposta dels seus nomenaments com a personal funcionari de carrera.
Si el nombre de persones aspirants que superen l'oposició és inferior al nombre de places a 
cobrir, el tribunal declararà desertes aquelles places de les quals no en pugui efectuar cap 
proposta de nomenament.

DESENA.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ
Les persones aspirants seleccionades i proposades per al corresponent nomenament com a 
funcionàries en pràctiques, a efectes de participar al curs de formació bàsica policial de   
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l’Institut de Seguretat Pública, hauran de presentar davant l’OMAC de l’Ajuntament de 
Tarragona, i acompanyant escrit dirigit al servei de Personal, en el termini de 20 dies naturals 
comptadors des de l’endemà de la data de publicació de la llista de persones aprovades i 
proposades per a passar a la segona fase, i sense requeriment previ:
฀ Copia autèntica de la titulació, d’acord amb el que s’estableix en la base 2.c).
฀ Còpia autèntica del permisos de conduir vehicles en vigor.
฀ Declaració de no estar condemnat/da per cap delicte ni estar separat/da del 

servei de qualsevol de les administracions públiques ni estar inhabilitat/da per a 
l'exercici de les funcions públiques.

฀ El requisit de tenir els antecedents penals cancel·lats, recollit a la base 2.d), 
s'acreditarà mitjançant la certificació corresponent del Registre Central de Penats i 
Rebels.

Les persones aspirants seleccionades i proposades per al corresponent nomenament com a 
funcionàries en pràctiques, exemptes de realitzar el curs selectiu a l’Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya, hauran de lliurar a l’Ajuntament, al servei de Personal, en el termini de 
20 dies naturals comptadors des de l’endemà de la data de publicació de la llista de persones 
aprovades i proposades per a ser nomenades funcionàries en pràctiques, i sense requeriment 
previ, els següents documents:
฀ Còpia autèntica de la titulació, d’acord amb el que s’estableix en la base 2.c).
฀ Còpia autèntica del permís de conduir vehicles en vigor.
฀ Declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes.
฀ Declaració de no estar condemnat/da per cap delicte ni estar separat/da del 

servei de qualsevol de les administracions públiques ni estar inhabilitat/da per a 
l'exercici de les funcions públiques.

฀ El requisit de tenir els antecedents penals cancel·lats, recollit a la base 2.d), 
s'acreditarà mitjançant la certificació corresponent del Registre Central de Penats i 
Rebels.

฀ En el seu cas, certificat de serveis prestats a l’Administració Pública, on hi 
constarà el grau personal consolidat i el temps de serveis reconeguts, amb indicació 
del grup o subgrup corresponent. 

Les persones que hagin de ser nomenades funcionàries de carrera hauran de ser proposades 
pel tribunal qualificador conforme han superat tot el procés selectiu, i hauran d’haver presentat 
la documentació assenyalada en els apartats anteriors, a més de la còpia autèntica del permís 
de conduir vehicles de la classe A, en vigor.

ONZENA.- RESOLUCIÓ DE L’OPOSICIÓ
L'alcalde o el/la conseller/a delegat/da hauran de nomenar personal funcionari de carrera les 
persones aspirants proposades pel tribunal qualificador, en el termini d'un mes a partir de la 
data de publicació de la relació de persones aprovades. El nomenament esmentat es 
publicarà al BOPT.
Un cop publicats els nomenaments del personal funcionari de carrera, es disposarà d'un 
termini d'un mes per al jurament o promesa i presa de possessió, que s'efectuarà davant del 
secretari general de la Corporació. La manca de presa de possessió, llevat dels casos de 
força major, que seran degudament comprovats i considerats, comportarà la pèrdua de tots 
els drets.
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DOTZENA.- INCIDÈNCIES
Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixin en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots 
els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alçada davant de l'alcalde, en el termini 
màxim d'un mes a comptar des de l'endemà a la data de la seva notificació o publicació. 
Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta 
aquesta facultat correspondrà a l'Alcaldia o consellera delegada de la gestió de personal.
Per a tot el que no està previst expressament en aquestes Bases, s'aplicarà el Reglament 
d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals i supletòriament, per aquest ordre, el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reglament general de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l'Administració de la Generalitat, el 
de l'Estat, i a la resta de normativa aplicable.

TRETZENA.- IMPUGNACIONS
Contra la resolució que aprova les presents bases i la convocatòria, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar, potestativament, recurs de reposició davant l’alcalde, en el 
termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la data de la publicació de l’últim anunci 
d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de 
l’Estat o, directament, recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa 
Administrativa del Tribunal d’Instància de Tarragona, en el termini de dos mesos comptats, 
també, des de l’endemà de la data de l’última publicació de l’anunci al DOGC o al BOE, de 
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa.
No obstant això, es pot interposar qualsevol altre recurs o reclamació que es consideri 
procedent.
Contra els actes administratius que es derivin de l'actuació del tribunal qualificador, les 
persones interessades podran interposar recurs d'alçada davant l'Alcaldia en el termini d'un 
mes a comptar de l'endemà de la data de la seva publicació o notificació.
La notificació a les persones interessades del tràmit d’audiència, quan aquest correspongui, i 
de les resolucions es farà mitjançant anunci a la seu electrònica

ANNEX 1. TEMARI
1. La Constitució espanyola 1978. La Constitució espanyola de 1978. Estructura i principis 

generals. Títol I Drets i deures fonamentals. Títol VIII Organització territorial de l’Estat: 
Capítol I: Principis generals; Capítol II: l’Administració Local

2. Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. 
Títol I Drets, deures i principis rectors; Capítol I Drets i deures de l’àmbit civil i social. Capítol 
II drets en l’àmbit polític i de l’Administració. Capítol III drets i deures lingüístics. Títol II De 
les Institucions. Capítol VI El Govern local.

3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local. Títol II El Municipi. Títol 
V Disposicions comuns a les entitats locals. Títol VII Personal al servei de les entitats locals. 
Les institucions polítiques de Catalunya.

4. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut bàsic de l'empleat públic. Títol III. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats   
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públics. Títol IV Adquisició i pèrdua de la relació de servei. Títol VI Situacions 
administratives. Títol VII Règim disciplinari. 

6. El Pla de Gèneres i Igualtat d’oportunitats de l’Ajuntament de Tarragona (2024-2027). 
7. Organització municipal (Reglament orgànic de l'ajuntament de Tarragona): organització 

municipal i el Ple.
8. Organització municipal (Reglament orgànic de l'ajuntament de Tarragona): l’Alcalde/essa, 

disposicions de la Junta de Govern Local, la Junta de Govern Local i les Comissions 
informatives.

9. Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals Títol I. Disposicions generals. Títol II. Principis del tractament de dades. Títol 
III. Drets de les persones.

10. Llei orgànica 7/2021, de 26 de maig, de protecció de dades personals tractades per a fins 
de prevenció, detecció, investigació i enjudiciament d'infraccions penals i d'execució de 
sancions penal. CAPÍTOL II. Principis, licitud del tractament i videovigilància, CAPÍTOL III. 
Drets de les persones, CAPÍTOL VIII. Règim sancionador.

11. ACORD GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ètica de la Policia de 
Catalunya.

12. Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de seguretat.
13. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya.
14. Llei Orgànica 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana. Capítol I. 

Disposicions generals. Capítol II: Documentació i identificació personal. Capítol III Secció 1. 
Potestats generals de policia de seguretat. Secció 2. Manteniment i restabliment de la 
seguretat ciutadana en reunions i manifestacions. CAPÍTOL V. Règim sancionador

15. Llei 11/2009, de 6 de juliol de regulació administrativa dels Espectacles públics i activitats 
recreatives: Capítol I. Competències, Capítol II. Regulació i Planificació, i Títol IV, Capítol 
II.Règim sancionador.

16. Llei d’Enjudiciament Criminal. Llibre II. Del sumari. Títol III de la Policia Judicial. Títol VI 
Capítol II. de la detenció. Capítol IV. de l’exercici de defensa, assistència d’advocat i 
tractament dels detinguts i presos. Títol VIII Capítol I de l’entrada i registre en lloc tancat.

17. Llei Orgànica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d’Habeas Corpus.
18. Llei Orgànica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunió
19. Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II. Títol III de les lesions. 

Títol VI delictes contra la llibertat. Títol VII de les tortures i altres delictes contra la integritat 
moral. Títol VIII Delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals. Títol XVI Capítol III delictes 
contra els recursos naturals i el medi ambient. Capítol IV Delictes relatius a la protecció de 
la flora, fauna i animals domèstics. Títol XVII Capítol III delictes contra la salut pública. 
Capítol IV delictes contra la seguretat vial. 

20. Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.Títol XIX Capítol IV de la 
infidelitat en la custòdia de documents i de la violació de secrets. Títol XX Capítol II de 
l’omissió del deure d’impedir delicte o promoure la seva persecució. Títol XXI Capítol V 
Delictes comesos pels funcionaris públics contra les garanties constitucionals. La violència 
de Gènere i els delictes d’odi a l’ordenament jurídic.

21. La Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya.
22. Reglament 233/2002 d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals.
23. Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de Armes. CAPÍTOL 

PRELIMINAR. Disposicions generals
24. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies 

locals.   
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25. Reial Decret 95/2009, de 6 de febrer, pel qual es regula el Sistema de registres 
administratius de suport a l'Administració de Justícia. CAPÍTOL II. Accés a la informació. 
CAPÍTOL III. Informació continguda en el sistema

26. Llei 5/2000 de 12 de gener. La responsabilitat penal i la detenció de menors.
27. Real Decret Legislatiu 6/2015, de 30 de octubre, refosa de la Llei de trànsit, circulació de 

vehicles a motor i seguretat Viària. CAPÍTOL I. Competències. TÍTOL II. Normes de 
comportament en la circulació. TÍTOL IV. Autoritzacions administratives. TÍTOL V. Règim 
sancionador. CAPÍTOL VI. Mesures provisionals i altres mesures

28. Real Decret 818/2009, de 8 de maig, Reglament General de Conductors. TÍTOL I. De les 
autoritzacions administratives per conduir

29. Real Decret 1428/2003, de 21 de novembre, Reglament General de Circulació. TÍTOL I. 
Normes generals de comportament en la circulació. CAPÍTOL II. Velocitat. CAPÍTOL III. 
Prioritat de pas. CAPÍTOL VIII. Parada i estacionament. CAPÍTOL XI. Advertències dels 
conductors. CAPÍTOL III. Temps de conducció i descans.

30. Real Decret 2822/1998, de 23 de desembre, Reglament General de Vehicles. TÍTOL I. 
Normes generals. TÍTOL II. Homologació, inspecció i condicions tècniques dels vehicles de 
motor, remolcs i semiremolcs. CAPÍTOL I. Ciclomotors. TÍTOL IV. Autoritzacions de 
circulació dels vehicles. CAPÍTOL VII. Plaques de matrícula.

31. Ordenança de Convivència Ciutadana i d’Ús dels Espais Públics de Tarragona
32. Ordenança de Terrasses i Extensions Comercials a la via Pública de Tarragona
33. El cos de la Guàrdia Urbana de Tarragona. Història i estructura actual.
34. Coneixement del municipi de Tarragona: Les seves activitats econòmiques. Evolució de la 

població.(Mireu enllaços d’interès)
35. Coneixement del municipi de Tarragona: La distribució de l’espai urbà: zones residencials, 

àrees industrials i comercials. (Mireu enllaços d’interès)
36. Coneixement del municipi de Tarragona: La xarxa viària; accessos, vies urbanes, zones 

vianants.(Mireu enllaços d’interès)
37. Coneixement del municipi de Tarragona: Moviments associatius de Tarragona.(Mireu 

enllaços d’interès)
38. Coneixement del municipi de Tarragona: Activitats culturals, lúdiques i esportives. Festes i 

tradicions. Projecció turística. (Mireu enllaços d’interès)
39. Coneixement del municipi de Tarragona: Serveis socials i comunitaris. La xarxa de serveis 

socials d’atenció primària. Els serveis especialitzats. Institucions que els presten i 
infraestructura existent. (Mireu enllaços d’interès)

40. Coneixement del municipi de Tarragona: Xarxa de centres cívics. Llars de jubilats i 
pensionistes. Biblioteques. (Mireu enllaços d’interès)

Per la preparació dels temes 33 al 40 les persones aspirants podran consultar els següents 
enllaços:

• Història Guàrdia Urbana de Tarragona. untitled 
• Coneix Tarragona. 
• Activitats vinculades
• Agenda - Ajuntament de Tarragona
• IMSST 
• Centres Cívics - Ajuntament de Tarragona
• Cultura - Ajuntament de Tarragona
• Mobilitat i transports - Ajuntament de Tarragona   
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• Biblioteques
• Idescat. Censo de población y viviendas. Tarragona

ANNEX 2: BAREM PROVES FÍSIQUES

LLANÇADORA

HOMES DONES
de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

12 11,5 11,0 10,5 10 10,5 10,0 9,5 9,0 10

11 10,5 10,0 9,5 9 10 9,5 9,0 8,5 9

10 9,5 9,0 8,5 8 9 8,5 8,0 7,5 8

9 8,5 8,0 7,5 7 8 7,5 7,0 6,5 7

8 7,5 7,0 6,5 6 7 6,5 6,0 5,5 6

7 6,5 6,0 5,5 5 6 5,5 5,0 4,5 5

6 5,5 5,0 4,5 4 5 4,5 4,0 3,5 4

5 4,5 4,0 3,5 3 4 3,5 3,0 2,5 3

4 3,5 3,0 2,5 2 3 2,5 2,0 1,5 2

3 2,5 2,0 1,5 1 2 2,0 1,5 1,0 1

2 1,5 1,0 0,5 0 1 1,5 1,0 0,0 0

LLANÇAMENT PILOTA

HOMES DONES
de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

9 8,73 8,47 8,21 10 7,9 7,66 7,43 7,21 10

8,5 8,25 8,00 7,76 9 7,5 7,28 7,06 6,85 9

8 7,76 7,53 7,30 8 7 6,79 6,59 6,39 8

7,5 7,28 7,06 6,85 7 6,6 6,40 6,21 6,02 7

7 6,79 6,59 6,39 6 6,2 6,01 5,83 5,66 6   
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6,5 6,31 6,12 5,93 5 5,7 5,53 5,36 5,20 5

6 5,82 5,65 5,48 4 5,3 5,14 4,99 4,84 4

5 4,85 4,70 4,56 3 3,5 3,40 3,29 3,19 3

4 3,88 3,76 3,65 2 3 2,91 2,82 2,74 2

3 2,91 2,82 2,74 1 2,5 2,43 2,35 2,28 1

2 1,94 1,88 1,83 0 2 1,94 1,88 1,83 0

POTÈNCIA CAMES

HOMES DONES
de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

2,4 2,33 2,26 2,19 10 2,11 2,05 1,99 1,93 10

2,31 2,24 2,17 2,11 9 2,03 1,97 1,91 1,85 9

2,21 2,14 2,08 2,02 8 1,94 1,88 1,83 1,77 8

2,11 2,05 1,99 1,93 7 1,86 1,80 1,75 1,70 7

2,01 1,95 1,89 1,83 6 1,77 1,72 1,67 1,62 6

1,91 1,85 1,80 1,74 5 1,68 1,63 1,58 1,53 5

1,81 1,76 1,70 1,65 4 1,59 1,54 1,50 1,45 4

1,85 1,79 1,74 1,69 3 1,55 1,50 1,46 1,41 3

1,8 1,75 1,69 1,64 2 1,5 1,46 1,41 1,37 2

1,75 1,70 1,65 1,60 1 1,45 1,41 1,36 1,32 1

1,7 1,65 1,60 1,55 0 1,4 1,36 1,32 1,28 0

50m

HOMES DONES
de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

6,7 6,90 7,11 7,32 10 7,6 7,83 8,06 8,30 10   
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6,9 7,11 7,32 7,54 9 8 8,24 8,49 8,74 9

7,1 7,31 7,53 7,76 8 8,4 8,65 8,91 9,18 8

7,4 7,62 7,85 8,09 7 9 9,27 9,55 9,83 7

7,6 7,83 8,06 8,30 6 9,2 9,48 9,76 10,05 6

7,8 8,03 8,28 8,52 5 9,9 10,20 10,50 10,82 5

8 8,24 8,49 8,74 4 10,5 10,82 11,14 11,47 4

8,2 8,45 8,70 8,96 3 10,9 11,23 11,56 11,91 3

8,4 8,65 8,91 9,18 2 11,5 11,85 12,20 12,57 2

8,6 8,86 9,12 9,40 1 12 12,36 12,73 13,11 1

8,8 9,06 9,34 9,62 0 13 13,39 13,79 14,21 0

NATACIÓ

HOMES DONES
de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

de 18 a 
28

de 29 a 
40

de 41 a 
52

≤53 
anys Pts

20 20,60 21,22 21,85 10 22,4 23,07 23,76 24,48 10

22 22,66 23,34 24,04 9 24,6 25,38 26,14 26,92 9

24 24,72 25,46 26,23 8 26,9 27,69 28,52 29,37 8

26 26,78 27,58 28,41 7 29,1 29,99 30,89 31,82 7

28 28,84 29,71 30,60 6 31,4 32,30 33,27 34,27 6

30 30,90 31,83 32,78 5 33,6 34,61 35,65 36,72 5

31 31,93 32,89 33,87 4 34,7 35,76 36,83 37,94 4

32 32,96 33,95 34,97 3 35,8 36,92 38,02 39,16 3

33 33,99 35,01 36,06 2 37,0 38,07 39,21 40,39 2

34 35,02 36,07 37,15 1 38,1 39,22 40,40 41,61 1

35 36,05 37,13 38,25 0 39,2 40,38 41,59 42,83 0
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ANNEX 3: CAUSES D’EXCLUSIÓ MÈDICA
Causes d'exclusió per manca d'aptitud psicofísica:
1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiència cardíaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.
1.2 Alteracions congènites o adquirides del cor, mediastí o de grans vasos que alterin o puguin 
alterar en la seva evolució la normalitat funcional de l'aparell cardiocirculatori.
1.3 Trastorns de la conducció. Trastorns del ritme cardíac d'importància clínica.
1.4 Insuficiència coronària.
1.5 Pericarditis activa o residual.
1.6 Insuficiència arterial perifèrica.
1.7 Insuficiència venosa perifèrica.
1.8 Antecedents de síncope recidivant.
1.9. Portadors de marcapassos, desfibril·ladors/cardioversors implantables (DCI), pròtesis o 
empelts cardiovasculars.
1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
1.11 Mesura en repòs de TA sistòlica superior a 145 mmHg. Mesura en repòs de TA diastòlica 
superior a 90 mmHg. Hipotensió simptomàtica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima pulmonar, 
pleures o tòrax.
2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teòric. FEV1 inferior al 80% del seu valor 
teòric o FEV1/FVC inferior al 70%.
2.4 Antecedent de pneumotòrax repetitiu sense correcció quirúrgica.

3. Aparell genitourinari.
3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals cròniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.
3.4 Absència anatòmica o funcional d'un ronyó.
3.5 Litiasi crònica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.
4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el 
pàncrees exocrí i les glàndules salivals.
4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l'excreció.
4.3 Hèrnies o eventracions no tractades o reincidents.
4.4 Úlcera gastroduodenal.
4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabòliques).
4.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal. Síndrome de malabsorció.
4.7 Qualsevol alteració colorectal que dificulti o limiti la funció policial.
4.8 Pancreopaties cròniques o reincidents.
4.9 Seqüeles postquirúrgiques que puguin limitar la funció policial. Alteracions de la paret 
abdominal incompatibles amb l'activitat física.
4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.
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5. Sistema hematopoètic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial.
5.2 Alteracions analítiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.
6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funció policial o que es puguin 
agreujar amb l'exercici de la funció policial (patologia òssia d'extremitats, retraccions o 
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres 
processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).
6.2 Malalties, lesions, alteracions anatòmiques o processos congènits o adquirits de l'aparell 
locomotor que dificultin o impedeixin l'ús habitual del calçat, l'equipament, l'armament o la 
uniformitat reglamentària o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la 
marxa, la bipedestació perllongada o l'exercici físic.
6.3 Absència o pèrdua de la falange distal del primer dit del peu. Pèrdua d'un dit o metatarsià. 
Pèrdua de dos dits del mateix peu. Pèrdua de la integritat del primer dit del peu.
6.4 Hàl·lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que 
pugui alterar la funcionalitat o dificultar l'ús del calçat reglamentari, la bipedestació perllongada, 
la marxa o la cursa.
6.5 Amputació total de qualsevol dit de la mà. Amputació parcial d'algun dels dits polze, índex i 
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran 
en relació amb la limitació funcional sempre que no siguin a la mà dominant. La mà dominant 
ha de mantenir la integritat anatòmicament i funcionalment.
6.6 Reducció de rangs fisiològics de moviment articular que limitin la funció policial.
6.7 Escoliosi superior a 15º.
6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats 
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10º (angle de COBB).
6.9 Cifosi superior a 45º. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la 
magnitud, que pugui dificultar l'exercici de la funció policial o que, a criteri del tribunal mèdic, es 
pugui agreujar amb l'exercici de l'activitat policial.
6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiològica compatible amb patologia osteoarticular de 
columna. Alteracions morfològiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apòfisis 
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.
6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var, 
genoll valg).
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20º o amb repercussió articular.
6.13 Luxació recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromiàlgia. Fatiga crònica.
6.15 Processos patològics en fase aguda en el moment del reconeixement mèdic o que 
impedeixin la correcta exploració o valoració.
6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar l'exercici de la 
funció policial.

7. Trastorns psiquiàtrics.
7.1 Trastorns del desenvolupament neurològic, trastorns per dèficit d'atenció, trastorns de 
l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicació o del desenvolupament, demència i 
altres trastorns cognoscitius.
7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substàncies i 
trastorns addictius.   
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7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrènia i altres trastorns psicòtics en totes les seves 
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomàtics.
7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, 
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el 
desenvolupament de la funció policial.
7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que 
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.
7.6 Trastorns de la conducta alimentària. Trastorns del son que, per la seva intensitat o 
repercussió funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.
7.7 Antecedent de patologia psiquiàtrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui 
comprometre o dificultar la funció policial.
7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al 
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviós.
8.1 Epilèpsia. Convulsions sense filiar.
8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviós central o perifèric.
8.3 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocrí.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidència d'alguna 
complicació o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la 
funció policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visió
10.1 Refracció subjectiva que superi algun dels següents en un o en els dos ulls: miopia de 3 
diòptries (-3Dp), hipermetropia de 3 diòptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 
diòptries (+/-2Dp).
10.2 Agudesa visual llunyana:
AV monocular millor ull sense correcció <0.6
AV monocular millor ull amb correcció <0.8
AV monocular pitjor ull sense correcció <0.4
AV monocular pitjor ull amb correcció <0.7
AV binocular sense correcció <0.7
AV binocular amb correcció <0.8
10.3 Camp binocular: presència d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat 
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: presència d'escotomes absoluts o relatius 
significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).
10.4 Estrabisme, parèsia/paràlisi de nervis oculomotors, nistagmes, endofòria superior a 8 
diòptries (Dp) prismàtiques, exofòria superior a 10 diòptries (Dp) prismàtiques o hiperfòria 
superior a 1 diòptria (Dp) prismàtica.
10.5 Defecte pupil·lar aferent (relatiu o absolut).
10.6 Ptosi, lagoftàlmia, ectropi, entropi, epífora.
10.7 Orbitopatia per hipertiroïdisme, proptosis o exoftàlmies de qualsevol causa.
10.8 Conjuntivitis crònica.
10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distròfies, èctasis, queratocon o ull sec   
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sever.
10.10 Luxació, subluxació o ectòpies del cristal·lí. Cataracta o opacitats que afectin l'agudesa 
visual. Afàquies o pseudoafàquies.
10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatòria, tumoral o traumàtica de la retina/vitri 
que produeixi un trastorn funcional.
10.12 Neuritis òptica, edema papil·la, neuropatia isquèmica, glaucoma o atrofia òptica.
10.13 Discromatòpsia. Es considerarà causa d'exclusió quan el test de Farnswoth D15 mostri 
una o més alteracions en la prova de separació de grisos o dos o més creuaments majors en 
els cercles cromàtics.
10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents 
intraoculars en càmera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal·lí).
10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal·lí amb implant de lent intraocular o sense.
10.18 Cirurgia per a la correcció de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia
11.1 Malformacions o alteracions dels òrgans que intervenen en la fonació o audició (llavis, 
paladar, boca, faringe, laringe, oïda interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nerviós i 
altres) que puguin comprometre la funció respiratòria, fonatòria o auditiva.
11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.
11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 
dB a la freqüència de 4.000 Hz en una o en les dues oïdes.
11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva, amb xifres iguals o superiors a 
35 dB a les freqüències compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oïdes.
11.5 Reducció o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Paròsmia.
11.6 Alteracions anatòmiques i fisiològiques que suposin una síndrome d'apnea obstructiva del 
son (SAOS o SAHS).
11.7 Quequesa que dificulti la funció policial.

12. Pell, fàneres i glàndules exocrines.
12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les fàneres que puguin 
comprometre la funció policial.
12.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o característiques puguin ser incompatibles 
amb l'ús de l'uniforme, l'equip reglamentari o que puguin comprometre la funció policial.
12.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que puguin comprometre la funció policial. 
Hiperhidrosi.
12.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes. Psoriasi que per la seva extensió o per la seva 
afectació sistèmica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la 
funció policial o que dificultin l'ús de l'equip reglamentari.
12.5 Altres alteracions dermatològiques que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció 
policial.

13. Sang i òrgans hematopoètics.
13.1 Anèmia. Leucopènia. Trombocitopènia.
13.2 Síndromes mieloproliferatius. Mielodisplàsies. Limfoma, Mieloma.
13.3 Hemoglobinopaties amb repercussió funcional o importància diagnòstica.
13.4 Immunodeficiències. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el   
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desenvolupament de la funció policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplàsics.
14.2 Malalties infeccioses o parasitàries que originin trastorns funcionals, exigeixin un 
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el 
desenvolupament de les tasques policials.
14.3 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques.
14.4 Diàtesi al·lèrgica.
14.5 Proves analítiques compatibles amb patologia de base.
14.6 Detecció de marcadors biològics de consum de drogues d'abús o de medicaments 
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapèutiques a un nivell considerat d'abús.
14.7 Qualsevol altre procés patològic que es consideri que pugui limitar o dificultar l'exercici de 
la funció policial.
14.8 Ús de qualsevol tipus de medicació o droga que pugui disminuir la capacitat de reacció de 
l’aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions 
policials.
14.9 Requerir qualsevol adaptació en els vehicles, en les armes o en altres elements de 
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatòmiques o processos congènits o adquirits 
que dificultin o impedeixin l'ús habitual del calçat, l'equip, l’armament o la uniformitat 
reglamentària, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.
14.10 Tenir un índex de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que 
s'observi un desenvolupament muscular important amb absència de greix, s'admetrà un marge 
de tolerància d'un 5%. 
14.11 Omissió o falsejament de qualsevol condició psicofísica a què faci referència el 
qüestionari, malaltia patida o tractament mèdic a què hagi estat sotmès.
14.12. Tatuatges
No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competències 
establerts en el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). 
La comprovació de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les fotografies a 
disposició del tribunal qualificador perquè ho avaluï.

A Tarragona, a la data de la signatura electrònica
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