
 

 

Expedient número: 754/2024 
Proposta d’Acord del Ple 
Procediment: Planificació i ordenació de personal. 
Assumpte: Relació de Llocs de Treball 
Document signat per: L’Alcalde 
 
 

ANUNCI 
 
El Ple de l’Ajuntament de Vila-rodona, en sessió de data 17 de març de 2026, ha aprovat 
l’estructura organitzativa i la relació de llocs de treball d’aquest Ens Local, la qual s’annexa al 
present anunci, que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al tauler d’edictes i Portal de Transparència de 
l’Ajuntament de Vila-rodona. 
 
Contra l’acord d’aprovació de la Relació de llocs de treball es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona en el termini 
de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació en el Butlletí Oficial de 
la Província de Tarragona. Alternativament i de forma potestativa, es podrà interposar recurs 
de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del 
dia següent al de la seva publicació. 
 
 
 
Vila-rodona, document signat electrònicament  
 
 
L’Alcalde 
Josep Maria Comas Pié 
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ANNEX 
 

PROPOSTA DE RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE VILA-RODONA  

ID/N F Denominació Lloc de 
Treball R GP CD CE anual Esc. Subescala Classe Categoria T PR V Form. 

Req. NC AR Jor. Ded. Observacions  

01. Serveis de Secretaria-Intervenció  

01.01 Secretaria- Intervenció F A1 26 18.091,63 HN 
Secretaria-
Intervenció 

  S CE (1) C1  (4) (1)  
 

01.01.01 
Administratiu/iva de 

gestió 
F C1 22 11.205,13 AG Administrativa   NS CG (6) C1  (4) (2)  

 

01.01.02 Administratiu/iva (1) F C1 18 10.077,36 AG Administrativa   NS CG (6) C1  (4) (2)   

01.01.03 
Auxiliar Administratiu/iva 

de gestió (1) 
L C2 17 9.854,59    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

NS CG (7) C1  (4) (2) (1) (8) 
 

01.01.04 
Auxiliar Administratiu/iva 

de gestió (1) 
F C2 17 9.854,59 AG Auxiliar   NS CG (7) C1  (4) (2) (2) 

 

01.01.05 
Auxiliar Administratiu/iva 

de gestió (2) 
L C2 17 9.854,59    

Auxiliar 
Administratiu/iva de 

gestió 
NS CG (7) C1  (4) (3) (8) 

 

01.01.06 
Auxiliar Administratiu/iva 

de gestió (2) 
F C2 17 9.854,59 AG Auxiliar   NS CG (7) C1  (4) (3)  

 

01.01.07 
Auxiliar Administratiu/iva 

(3) 
L C2 15 8.579,32    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

NS CG (7) C1  (4) (2) (3) (8) 
 

01.01.08 
Auxiliar Administratiu/iva 

(3) 
F C2 15 8.579,32 AG Auxiliar   NS CG (7) C1  (4) (2)  

 

01.01.09 Auxiliar Administratiu/iva F C2 15 8.579,32 AG Auxiliar   NS CG (7) C1  (4) (2)   

01.01.10 
Auxiliar Tècnic/a 
especialista (4) 

L C2 17 9.854,59    
Auxiliar Tècnic/a 

especialista 
NS CG (7) C1 (1) (4) (3) (4) (8) 

 

01.01.11 
Auxiliar Tècnic/a 
especialista (4) 

F C2 17 9.854,59 AE Auxiliar tècnica   NS CG (7) C1 (1) (4) (3)  
 

02. Serveis a la Ciutadania  
02.01 Llar d’Infants  

02.01.01 
Director/a Llar d’Infants 

(5) 
L A2  (1)    

Director/a Llar 
d’Infants 

S CE (3) C1 (1) (1) (2)  
 

02.01.01.01 
Mestre/a Llar d’Infants 

(5) 
L A2 22 11.559,90    

Mestre/a Llar 
d’Infants 

NS CG (3) C1 (1) (1) (2) (8) 
 

02.01.01.02 Educador/a Llar d’Infants L C1 18 10.077,36    
Educador/a Llar 

d’Infants 
NS CG (5) C1 (1) (1) (2) (8) 

 

02.01.01.03 
Educador/a Llar d’Infants 

(6) 
L C1 18 10.077,36    

Educador/a Llar 
d’Infants 

NS CG (5) C1 (1)  (1) (2)  
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02.01.01.04 Auxiliar Llar d’Infants (6) L C2 15 8.579,32    
Auxiliar Llar 

d’Infants 
NS CG (7) B2 (1) (2) (1) (2) (5) (8) 

 

02.03 Biblioteca  

02.03.01 
Tècnic/a de Biblioteca 

(7) 
L C1 18 10.077,36    Tècnic/a Auxiliar NS CG (6) C1 (1) (3) (2) (7) 

 

02.03.02 
Auxiliar Tècnic/a 
especialista (7) 

L C2 17 9.854,59    
Auxiliar Tècnic/a 

especialista 
NS CG (7) C1 (1) (3) (2) (6) (7) 

 

03. Serveis al Territori  
03.01 Serveis Tècnics  

03.01.01 Arquitecte/a F A1 25   12.768,25 AE Tècnica 
Tècnica 
Superior 

Titulats superiors NS CG (2) C1 (3) (3) (4) (7) 
 

03.01.02 Enginyer/a Tècnic/a F A2 22  11.559,90 AE Tècnica 
Tècnica 
Superior 

Titulats superiors NS CG (4) C1  (3) (4) (7) 
 

03.02 Brigada d’obres i serveis  

03.02.01 Peó especialista L AP 14 7.876,42    Peó especialista NS CG (8) A2 (3)  (4) (3) (8) 
 

04. Serveis de Seguretat i Mobilitat  

04.01 Vigilant municipal F C2 17 9.854,59 AE 
Serveis 

especials 

Policia 
local i 

vigilants 
 NS CG (7) B2 (3) (4)  (6) (2)  

 

Abreviatures:  
Columna R: Règim 
jurídic                               
F: Funcionari L: Laboral   
Columna GP/SGP: Grup 
o Subgrup Professional       
 
Columna CD: Nivell de 
Complement de 
destinació                              
 
Columna ESC: Escala  
HN: Habilitació Nacional 
AG: Administració 
General  
  
 

Columna T: Tipus de lloc  
S: Singularitzat 
NS: No singularitzat 
  
Columna PRV: Forma de 
provisió del lloc  
CE: Concurs específic 
CG: Concurs general 
  
Columna CE anual: 
Complement específic 
(1) El complement 
específic serà: l’assignat 
pel nivell professional 
Mestre/a Llar d’Infants per 
un grup professional A2 
més una quantia 
addicional per 
desenvolupar les funcions 
de direcció del centre.  
 

Columna NC: Nivell de 
Català  
A2: Nivell bàsic 
B2: Nivell Intermedi 
C1: Nivell de Suficiència 
  
Columna Jor: jornada 
(1) Ordinària  
(2) Partida 
(3) Parcial 
(4) Ordinària (amb una 
tarda a la setmana) 
(5) Nocturna 

 

Columna AR: Altres requisits 
(1) Certificació negativa del 
Registre Central de delinqüents 
sexuals i de tràfic d'éssers humans. 
(2) Títol de monitor d’activitats de 
temps lliure infantil i juvenil.  
(3) Permís conduir B. 
(4) Declaració jurada o promesa per 
la qual s'adquireix el compromís de 
portar armes defensives, no de foc, 
en el desenvolupament de les 
seves funcions. 
 
Columna Ded:  Dedicació 
 (1) Disponibilitat horària fora de la 
jornada laboral per necessitats 
puntuals de l'àmbit, assistència a 
les sessions dels òrgans col·legiats, 
actes i reunions. 
(2) Ordinària. 
(3) Disponibilitat horària per atendre 
situacions derivades 
d’emergències, urgències, 
acumulacions de feines, festa 

Columna For Req.: Formació requerida 
(1) Títol universitari de grau o equivalent exigit per a l'ingrés en els cossos i 
escales classificats en el subgrup A1, d'acord amb el TREBEP. 
(2) Títol universitari oficial d’arquitectura o aquell que habiliti per a l’exercici de 
la professió reglada d’arquitectura. 
(3) Diplomatura o Grau en Magisteri d’educació infantil o equivalent. 
(4) Enginyer/a tècnic/a industrial o títol universitari de grau en que habiliti per 
l'exercici de la professió d'enginyer tècnic industrial. 
(5) Títol de Tècnic Superior en Educació Infantil o equivalent 
(6) Títol de Batxillerat, FP II o equivalent. 
(7) Títol de graduat en ESO, Graduat escolar, FP I o equivalent. 
(8) No s'exigeix cap titulació prevista al sistema educatiu 
 
Columna Observacions:  
(1) A extingir quan s'ocupi reglamentàriament el lloc 01.01.02 o el lloc 01.01.04 
(2) A extingir quan s'ocupi reglamentàriament el lloc 01.01.02 
(3) A extingir quan s'ocupi reglamentàriament el lloc 01.01.08 
(4) A extingir quan s'ocupi reglamentàriament el lloc 01.01.11 
(5) A extingir quan s'ocupi reglamentàriament el lloc 02.01.01.03 
(6) A extingir quan s’ocupi reglamentàriament el lloc 02.03.01 
(7) La retribució és la corresponent a una jornada de treball a temps complet. 
(8) El complement específic és superior al que l’Ajuntament satisfà per 
aquestes funcions. Aquest de superior s’aplicarà en un futur i podria ser 
executable en diferents exercicis, en els termes que s’acordin, sempre i quan 
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major, etc. 
(4) Disponibilitat horària, 
condicionada esporàdicament a 
activitats fora de la seva jornada. 
 

ho permeti la normativa.  
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