
Recursos Humans
RRHH 48/2026 OF

EDICTE

Per Decret del Regidor Delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern número 2026008414 de
data 7 d’abril de 2026, s'aprova l'Oferta Pública d’Ocupació d’aquest Ajuntament per a l'any 2026, donant a
l'expedient la tramitació reglamentària, segons es detalla:

Funcionaris de carrera:

Escala Administració General

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1. Classificació: Escala
Administració General, subescala Tècnica. Nombre de vacants: Tres. Denominació: Tècnic/a Administració
General. Torn: lliure.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1. Classificació: Escala
Administració General,  subescala Tècnica. Nombre de vacants: Dos. Denominació: Tècnic/a Administració
General. Torn: restringit.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, C, subgrup C1. Classificació: Escala
d’Administració  General,  subescala  administrativa.  Nombre  de  vacants:  Tres.  Denominació:
Administratiu/iva. Torn: promoció interna.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C2. Classificació: Escala
Administració General. Nombre de vacants: Una. Denominació: Auxiliar Administratiu/iva. Torn: lliure.

Escala Administració Especial

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1. Classificació: Escala
Administració Especial, subescala Tècnica, classe tècnica superior. Nombre de vacants: Dues. Denominació:
Tècnic/a Administració Especial Organització. Torn: lliure.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1. Classificació: Escala
Administració Especial, subescala Tècnica, classe tècnica superior. Nombre de vacants: Una. Denominació:
Tècnic/a Administració Especial. Torn: lliure.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A2. Classificació: Escala
Administració Especial, subescala Tècnica, classe tècnica mitjana. Nombre de vacants: Una. Denominació:
Tècnic/a mitjà/ana. Torn: lliure.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A2. Classificació: Escala
Administració Especial. Nombre de vacants: Dues. Denominació: Enginyer/a tècnic/a. Torn: lliure.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A2. Classificació: Escala
Administració Especial. Nombre de vacants: Una. Denominació: Arquitecte/a tècnic/a. Torn: lliure

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C1. Classificació: Escala
Administració Especial. Nombre de vacants: Una. Denominació: Tècnic/a especialista de comeses especials.
Torn: lliure.
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Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C2. Classificació: Escala
Administració Especial. Nombre de vacants: Una. Denominació: Auxiliar tècnic/a de comeses especials. Torn:
lliure.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, C, subgrup C1. Classificació: Escala
Administració  Especial,  subescala  serveis  especials,  classe  guàrdia  urbana.  Nombre  de  vacants:  Una.
Denominació: Sotsinspector. Torn: Promoció interna.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, C, subgrup C1. Classificació: Escala
Administració  Especial,  subescala  serveis  especials,  classe  guàrdia  urbana.  Nombre  de  vacants:  Tres.
Denominació: Caporal/a. Torn: Promoció interna.

Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C1. Classificació: Escala
Administració  Especial,  subescala  serveis  especials,  classe  guàrdia  urbana.  Nombre  de  vacants:  Una.
Denominació: Agent. Torn: lliure.

Personal laboral fix:

Nivell  titulació:  Llicenciatura  o Grau en Periodisme,  Comunicació  Audiovisual,  Ciències  de la  Informació,
Publicitat i Relacions Públiques o equivalent. Denominació del lloc: Tècnic/a superior. Nombre de vacants:
Una. Torn: lliure.

Nivell titulació: Graduat/da en Educació Secundària Obligatòria, FP1. Denominació del lloc: Oficial primera
jardiner/a. Nombre de vacants: Una. Torn: lliure.

Nivell  titulació:  Graduat/da en Educació Secundària  Obligatòria,  FP1.  Denominació  del  lloc:  Oficial  Oficis
Segona. Nombre de vacants: Tres. Torn: promoció interna.

Nivell de titulació: Certificat d’escolaritat o equivalent. Denominació del lloc: Conserge. Nombre de vacants:
Dos. Torn: lliure.

Nivell de titulació: Certificat d’escolaritat o equivalent. Denominació del lloc: Conserge. Nombre de vacants:
Una. Torn: restringit.
 

En la data de signatura del document electrònic 

El Secretari General, per delegació de signatura 

Sr. Luis Martin Montull
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