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Alcalde

AJUNTAMENT DE LA POBLA DE MONTORNES

ANUNCI

El Ple de la Corporacio, reunit en sessié extraordinaria celebrada el 24 d’abril del 2026,
va aprovar, per majoria absoluta dels seus assistents, la modificacié del régim de
dedicacions i retribucions dels regidors/es, segons segueix:

“PRIMER.- Modificar el régim de dedicacions, concretament que una de les tres
dedicacions parcials amb un percentatge de dedicacid del 75% passi a tenir un
percentatge de dedicacio del 30% amb efectes del dia 1 de maig del 2026, resultant el
réegim de dedicacions amb els percentatges i retribucions que es relacionen a
continuacio

Régim de dedicacié | Percentatge de dedicacio Retribucié (euros bruts anuals)
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Parcial 90% 24.500€
Parcial 75% 15.000€
Parcial 30% 15.000€
Parcial 75% 15.000€

Data 8-5-2026

Aquestes retribucions es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les
mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre, i donant-los d’alta al régim general de la Seguretat Social i aplicant-se el
percentatge d’IRPF individualitzat, segons la normativa de retencions de I'lRPF vigent.

Els membres amb dedicacié parcial se’ls aplicara el regim d’incompatibilitats determinat
en la Llei 53/1984, en relacié amb la Llei 3/2015, de 30 de marg.”

La qual cosa es publica a I'efecte del que es disposa a l'article 51.2 del Reglament
d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial
decret 2568/1986, del 28 de novembre.

La Pobla de Montornés, data i signatura electronica al marge

L’Alcalde
Daniel Olivé Farré
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