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Anunci sobre l'aprovacié de les bases especifiques i convocatoria de dues
places d’educador/a infantil de la Llar d’Infants.

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del Decret d’Alcaldia
2026-1003, de 30 d'abril de 2026, que aprova les bases especifiques i convocatoria
del procés selectiu de dues places d'educador/a infantil de la Llar d'Infants de
'Ajuntament del Morell, personal laboral fixe, (Escala d’Administracid especial,
subescala tecnica, subgrup de funcié C1, adscrita a I'area d’ensenyament i creaci6
d’'una borsa de treball.

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aguestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
'endema de la seva publicaci6 al DOGC, per al seu examen i presentacio
d’al-legacions.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR DEFINITIVAMENT DUES
PLACES D’EDUCADORI/A INFANTIL DE L’AJUNTAMENT DEL MORELL (ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUP DE FUNCIO C1,
ADSCRIT A ENSENYAMENT.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria I'ocupacié definitiva, mitjancant el sistema de
concurs — oposicié lliure, de dues places d'educador/a infantil de la Llar d'infants el
Morell, escala d’Administracié especial, subescala técnica, subgrup de funcio C1,
personal laboral fixe, adscrita a I'area d’ensenyament i constitucié d’'una borsa de
treball d’educadors/es.

La convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Igualment, es fara publica la
convocatoria en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i a la pagina web de I'’Ajuntament
del Morell.

Aquesta convocatoria esta subjecta a les Bases generals que regulen els processos
selectius de I'Ajuntament del Morell publicades al DOGC 27 de maig de 2020 i
publicades al BOP de Tarragona 28 de maig de 2020.

2.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié dels llocs de treball: Educador/a Infantil
Numero de llocs convocats: 2 EDU.LI5 i EDU. LI8
Adscripcié: Ensenyament

Reégim juridic: Personal laboral fixe
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Escala: Administracié Especial

Subescala: Técnica

Classificaci6: subgrup de funcié C1

Complement de desti: 16

Retribucions: 28.403,92.-€ brut anual 100 % jornada.
Sistema de provisid: concurs — oposicio lliure

Horari de treball: Segons horari obertura de la llar d’'infants.

O OO0 00O oo

3.- CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

A més de les funcions especifiques atribuides a aquest lloc de treball, les funcions
generals son les segients:

Funcions Generals:

- Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques necessaris per tal de
desenvolupar adequadament el Projecte del Centre.

- Elaborar els materials didactics i de suport.

- Realitzar les programacions d’aula d’acord amb les indicacions del director/a.

- Elaborar periodicament les unitats de programacio.

- Observar i valorar el procés educatiu dels infants adscrits al seu grup.

- Realitzar els informes d’avaluacio previstos al Programa i aquells altres que sol-liciti
el/la director/a del centre, referits als infants adscrits al seu grup.

- Treballar conjuntament amb el personal auxiliar de suport del seu grup i donar-li les
instruccions necessaries.

- El compliment de les instruccions facilitades pel director/a.

- Preparar, assistir i participar a les reunions a les que siguin convocats/des i fer
propostes de millora de la qualitat del servei.

- Controlar l'assistencia dels alumnes del seu grup i informar immediatament al
director/a de les abséncies.

- Controlar les sortides dels alumnes dins I'horari de qualsevol dels serveis que ofereix
el centre, informant immediatament al director/a.

- Vetllar pel compliment de les normes en matéria d’higiene que estableix el present
reglament.

- Informar immediatament al director/a de qualsevol incidéncia que tingui lloc en relacié
als infants del seu grup, en especial, en matéria de proteccio de la salut i d’accidents, i
en relacio a les families .

- En cas de malaltia o accident en qué sigui necessari el trasllat de linfant, fer
d’acompanyant per indicacio del director/a.

- Realitzar la formaci6 permanent que se li ofereixi.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi
una actuacio conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.
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- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el
rol que li sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el
seu ambit de gestio.

Funcions especifiques:

- Dur a terme les indicacions derivades de la Direcci6 de la Llar d’Infants.

-Treballar conjuntament amb les educadores i/o parelles educatives.

- Vetllar per I'adquisicio i el manteniment del material didactic.

- Participar en les reunions mensuals i en I'elaboracié dels documents i registres
necessaris cada trimestre

4.- CONDICIONS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir els processos
selectius per a I'accés a I'Ajuntament del Morell, els requisits especifics seglents:

a)

b)

c)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques del seu lloc de
treball.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima,
diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions 0 carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el
cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en aquests termes l'accés a I'empleat public.
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e) Titulacid. Estar en possessié d'alguna de les seglents titulacions: Estar en

9)

h)

possessio del titol de técnic/a superior en Educacio Infantil, técnic especialista
en Educacié Infantil o equivalent.

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en
concret, amb el nivell de suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el
nivell intermedi o nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Certificacio académica en la qual consti que s'han realitzat a I'Estat espanyol
tots els estudis conduents a l'obtencid de la titulacio al-legada per a l'accés a
les places convocades

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccido de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra
caracter obligatori i eliminatori.

L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la
realitzacié6 de les proves. L'acreditaci6 documental es pot aportar fins el
moment de realitzacié de la prova de llengua castellana.

Pagament de les taxes: Les persones aspirants hauran d'abonar per a ser
admeses als processos selectius I'import de la taxa corresponent, d'acord
amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de I'Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup Al) 45,00€
Categoria segona (titulacié Grup A2) 35,00€
Categoria tercera (titulacié Grup C1) |30,00€
Categoria quarta (titulacié Grup C2) 25,00€
Categoria cinquena (titulacio Grup AP) |20,00€

Abonar 30,00€ en concepte de drets d'examen establerts a lart. 4 de
I'Ordenanca Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les
proves d'accés a les places convocades per I'Ajuntament del Morell.
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Les persones que acreditin estar inscrites a [latur (aportin certificat
SEPE/DONO) i les persones que acreditin estar discapacitades tindran una
reduccio del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria
al nim. de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal
d’Atenci6 al Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de
justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcio tributaria
determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Només es retornaran els drets d’examen en el cas no es realitzi el procés
selectiu.

i) Aportar certificat negatiu d’antecedents penals i aportar certificat negatiu de
delictes de naturalesa sexual.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

k) Aportar curriculum vitae per al correcte seguiment de I'entrevista en la fase de
concurs. També aportar tots els merits justificats.

Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar el
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu fins al
moment de la contractacio laboral.

5. PUBLICITAT

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament del

Morell https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=4309570005 , a la web municipal

https://elmorell.cat/processos-selectius-de-lajuntament-del-morell/, en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona (BOPT), en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

(DOGC).

La llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, la composiciéo del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes
electronic de la seu de ['Ajuntament del Morell, https://tauler.seu-e.cat/inici?
iIdEns=4309570005 i també a la web municipal https://elmorell.cat/processos-selectius-

de-lajuntament-del-morell/.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament del Morell tenen tots els efectes de notificacio als
interessats d'acord amb alldo que estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
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d'octubre de 2015, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. La data d'inici de la primera prova de la fase d'oposicioé sera anunciada a la
llista provisional o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccio.

6.- Presentacio de sol.licituds i admissio

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de presentar dins el
termini de 20 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al BOPT o al DOGC, prenent com a referéncia la darrera d’aquestes
publicacions.

Les bases i convocatoria es publicaran igualment al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, a la pagina web i al tauler d’edictes de I'Ajuntament del Morell

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com
les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el concurs, seran
objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, limitacié del tractament, portabilitat i oposicio, les persones
candidates han de dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament del
Morell, Placa de [I'Era del Castel, ndm. 5, 43760, ElI Morell
https://elmorell.eadministracio.cat al moment d’aprovacié d'aquestes bases.

A les instancies els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base anterior (referents sempre a la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la seva presentacio) i, si s'escau, aportaran els documents
compulsats que acreditin els merits al-legats a I'enllag

https://elmorell.eadministracio.cat.

Els/les aspirants a la sol-licitud ha de donar el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacid del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer
de recursos humans, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi, la documentacié que els/les aspirants hauran de presentar juntament amb la
sol-licitud és la seglient:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no
ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

b) Fotocopia de la titulacié exigida a la base quarta, o fotocopia del rebut que acrediti
el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacié.
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¢) Acreditacié del nivell de suficiencia (C1) de llengua catalana. En cas que no es
puguin acreditar els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de
coneixements prevista a la base vuitena.

d) Acreditacié del nivell de llengua castellana, només aquells aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola.

e) Relacio i justificacidé dels meérits que s’aportin al procés selectiu. Caldra aportar
juntament amb la sol-licitud de participacié a la convocatoria, la seglient documentacio:

a. Curriculum acadéemic i professional.

b. Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
c. Certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en l'administracio
publica.

d. Justificant de les accions formatives que s’hagin de tenir en compte per a la
valoracié dels mateixos, hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o
homologats, indicant el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.
e. Resguard de pagament dels drets d’examen.

Els meérits que constin en el curriculum perd que no quedin acreditats documentalment
no seran valorats. La documentacié a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar
dins del termini de presentacid de sol-licituds. En cas contrari no sera tinguda en
compte pel tribunal.

Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resoluci6 en quée es
declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que s'exhibira en el
tauler d’anuncis de la corporaci6 i a la web de I'’Ajuntament. Es concedira un termini de
10 dies habils per formular possibles reclamacions.

En cas de no presentar-se al-legacions, la llista provisional s’elevara a definitiva sense
necessitat de nova publicacié o, en el seu cas, un cop es resolguin totes en temps i
forma. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6 seran fets publics

al tauler d'anuncis de la corporacid https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=4309570005 i
al web https://elmorell.cat/processos-selectius-de-lajuntament-del-morell/.

7. Admissié de les persones aspirants i inici del procés.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes,
s’exposara al tauler d’anuncis electronic de I'’Ajuntament I'anunci mitjancant el qual es
fa publica la llista d'admesos i exclosos, amb indicacid, si és el cas, del motiu de
I'exclusié, aixi com la indicacié de si la persona aspirant esta exempta de fer la prova
de llengua catalana i, si s’escau, de la llengua castellana.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits exigits a les bases.
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Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin pogut produir,
exclusivament respecte a la sol-licitud, el document nacional d’identitat o document
equivalent, i 'exempcio de la prova de llengua catalana.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 10 dies habils seglents a la
finalitzaci6 del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense
gue s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusié de cap persona aspirant, en la mateixa resolucio
es fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar. També
s'exposara el corresponent anunci al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels segiients membres:

PRESIDENT:

Titular: Un/a funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria de carrera al servei
de I'Ajuntament del Morell d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc
convocat.

Suplent; Un/a funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria al servei de
I’Ajuntament del Morell d’'un grup de classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1.

Titular: Un/a funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria de carrera al servei
de I'Ajuntament del Morell o dalguna altra Administraci6 Local d'un grup de
classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.

Suplent; Un/a funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria al servei de
I’Ajuntament del Morell o d'alguna altra Administracié Local d’'un grup de classificacio
igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 2:

Titular: Un/a funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria de carrera d'alguna
altra Administracio Local d'un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.
Suplent: Un/a funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria d'alguna altra
Administracio Local d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 3:

Titular: Un/a funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria d'alguna altra
Administracié Local d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.
Suplent;: Un/a funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria d'alguna altra
Administracié Local d’'un grup de classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 4:
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Titular: Un funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria proposat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya d'un grup de classificacio igual o superior al del
lloc convocat.
Suplent: Un funcionari/aria/personal laboral fixe o funcionari/aria proposat per
I’Administracio Publica de Catalunya d'un grup de classificacié igual o superior al del
lloc convocat.

SECRETARI:
Actuara com a secretari qualsevol dels membres del Tribunal qualificador designat pel
seu president.

El Tribunal podra designar en qualsevol de les parts del procés selectiu persones
assessores especialistes que l'assessorin  d'entre professionals independents
degudament qualificats amb experiéncia en el respectiu camp.

L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’haura d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat, el president podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions
per rad del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera. El
personal al servei de I'Ajuntament del Morell que formi part del Tribunal no tindra dret a
percebre cap indemnitzacid per rad del servei, excepte que el Tribunal desenvolupés
les seves funcions fora de I'horari de treball.

9. Procediment i desenvolupament del procés de seleccié

El procés de seleccid consta de dues fases: la primera d'oposicié (proves), i la segona
de concurs (valoracié de merits), aixi com la superacié del periode de prova.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament excloses
del procés selectiu.

Aixi la persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos
de forca major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar
una nova crida quan ho consideri oportu.

Causes de forca major:

- Hospitalitzacié per embaras de risc.
- Hospitalitzaci6 per causa de part.
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- Hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqiiéncia d’una malaltia greu(segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.
- Intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa
de forca major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d'inici de la
prova, mitjancant instancia general. L'0rgan de seleccié convocara la persona aspirant
a la realitzacié de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Les persones aspirants es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat a
través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat/da, la seva
exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran
sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma
immediata, I'expulsié de la persona aspirant en questiéo del procés selectiu, la qual
cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per
garantir que en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants.

Aixi doncs, no es corregiran les proves o exercicis d'aquelles persones opositores on
figurin el nom, marques o signes que permetin conéixer al seva identitat.

10.- FASE D’OPOSICIO (maxim 50 punts)

El procés selectiu consisteix en la realitzacié de cinc proves obligatories i eliminatories,
seguides d’'un periode de prova.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana

Els/Les aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
de suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, d'acord amb el que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Restaran exempts els/les aspirants que hagin superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en un procés de seleccié convocat per aquest Ajuntament dins del

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 25

z
z
2
E
(O]
N
X
2
=4
T
b4
¥4
4
=
=
-
=
<
N
=
I
4
I
I
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
z

o
o

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 11-5-2026 | CVE 2026-04026 | Pag. 10-25 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona



Sy
At

Ajuntament
del Morell

mateix any o participat i obtingut placa en algun procés anterior en el qué hi hagués
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit, en qualsevol cas
s'haura d'acreditar degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a professionals externs, si €s necessari.

La prova consistira en la realitzacid d'exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el
nivell exigit a la base cinquena d'aquest procés, d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié
dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'APTE/A O NO APTE/A

Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de la llengua catalana en el procés
selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o exercici del
mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball de
I’Ajuntament del Morell. Aquesta acreditaci6 documental es podra dur a terme fins el
dia habil anterior a I'assenyalat per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana, amb I'aportacié de la documentacid corresponent davant la Secretaria de
I'Ajuntament del Morell.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat estar en
possessio del nivell indicat a aquestes bases, hauran de realitzar la prova de
coneixement de la llengua espanyola. La prova de coneixements de la llengua
castellana consistira en mantenir una conversa amb els/les assessors/es que el
tribunal de seleccié6 nomeni de manera que quedi demostrat un domini suficient de
l'idioma per part de I'aspirant. Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i
sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant exclosos els/les aspirants que
siguin declarats/des no aptes.

El tribunal comptara amb la col-laboracié d'assessors/es especialistes en llengua o
encomanara la realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

Tercera prova: Prova psicotécnica i entrevista competencial (maxim 10 punts

De caracter obligatori i eliminatori. Les proves psicotécniques han de contenir, com a
minim, proves de personalitat i competencials amb la finalitat d’acreditar les habilitats
de treball, les competéncies personals i d’altres factors considerats pertinents per al
lloc de treball.

La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié6 que permet
garantir la confianca en els resultats obtinguts.
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La prova de personalitat i competencial consistira en avaluar aspectes basics
relacionats amb les competéncies i requeriments del lloc de treball. Les puntuacions
en aquesta prova van de 0 a 10 punts en totes les escales. Per considerar superada la
prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 punts i inferiors a 9 punts en
cadascuna de les escales explorades, aixi com obtenir puntuacions inferiors a 9 en les
escales de control de la prova. En cas contrari, la persona sera declarada no apta.

Aquelles persones que superin ambdues proves, passaran a realitzar una entrevista
competencial per tal de contrastar i ampliar els resultats obtinguts en els tests
psicotecnics de forma més especifica amb relacié a la competéncia prevista a la fitxa
de la relacioé de llocs de treball:

1. Motivacié i identificacié6 amb les funcions educatives
2. Estabilitat emocional i autocontrol

3. Capacitat d’analisi i resolucio de problemes

4. Treball en equip

5. Habilitats comunicatives.

Cadascuna de les competéncies s’avaluara com a present (2 punts), parcialment
present (1 punt) o absent (O punts). Per considerar la prova superada s’han d'obtenir
puntuacions totals de 5 punts o superiors, i que, cap de les competéncies avaluades
obtingui una puntuacié de 0 (absent). No es puntuara a raé de mig punt, és a dir,
Unicament s'obtindran puntuacions amb valors de 0, 1 0 2 punts.

Es qualificara com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes
comportara I'eliminacio de I'aspirant.

De forma concreta s’avaluaran les competéncies segtients:

1. MOTIVACIO | IDENTIFICACIO AMB LES FUNCIONS
EDUCATIVES

Definicid. Grau d’alineacio de la persona amb els valors del Projecte Educatiu
del Centre i la seva vocacié de servei public en I'ambit de la primera infancia.
No es limita a l'interes pel treball amb infants, siné que implica el compromis
ferm amb la millora continua de la qualitat pedagogica, el sentit de pertinenca a
la institucio, la formacié continuada i la proactivitat en I'assoliment dels
objectius educatius fixats per la corporacio.

Nivell d’assoliment

Alt Trajectoria formativa i professional | ALT
coherent i estable dins de I'ambit
educatiu. S’ha preocupat per coneixer
el municipi, el projecte institucional i el
model pedagogic del centre. Es
preocupa per actualitzar-se
professionalment i planteja propostes
creatives i fonamentades anticipant-se
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a necessitats futures de l'alumnat.
Mostra autonomia en la gestié de les
unitats de programacio, i es preocupa
per donar una bona imatge tant de la
Llar d'Infants com de I'’Ajuntament.

Mitja

Trajectoria formativa i professional amb
certes incoheréncies en relaci6 a
'ambit educatiu i amb limitada
motivacid per la formacié continuada
i/o d’actualitzacié. No s’ha preocupat
per coneixer el municipi, el projecte
institucional i/o el model pedagogic del
centre, o ho ha fet de manera
superficial sense profunditzar.
Compleix amb les programacions i els
objectius fixats de manera diligent.
Participa en les formacions obligatories
i manté un exercici funcional de les
seves tasques, li manca la iniciativa per
proposar canvis o anar més enlla del
gue s'estableix formalment. La seva
motivacié és estable perdo depen en
gran mesura d'estimuls externs.

Trajectoria formativa i professional amb
certes incoheréncies en relaci6 a
I'ambit educatiu, sense motivacié per la
formacié continuada i/o d’actualitzacio.
No s’ha preocupat per coneixer el
municipi, el projecte institucional i/o el
model pedagogic del centre. Les seves
respostes sén purament teoriques, es
limita al que esta préviament marcat.
No mostra interés per l'evolucié del
centre ni per la millora de la seva
propia metodologia, sovint guestionant
de manera no constructiva les
directrius de la direccio. El seu
compromis és fragil, defugint qualsevol
responsabilitat  que no estigui
explicitament descrita, i manté una
actitud passiva davant les propostes
d'innovacio o millora de la qualitat.
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2. ESTABILITAT EMOCIONAL | AUTOCONTROL

Definicié. Capacitat per mantenir un rendiment professional constant i una
actitud serena davant situacions d'alta pressid, ambiglitat o conflicte
emocional. Gestié efica¢ de I'estrés derivat de les funcions propies del lloc de

treball.

Nivell d’assoliment

Alt

Demostra un elevat autocontrol que
actua com a factor de proteccio per a
tot el centre. En situacions critiques o
sobrevingudes, manté una lucidesa i
una calma que permeten I'execucio
perfecta dels protocols. Té la capacitat
de transformar situacions tenses en
oportunitats educatives, gestionant les
propies emocions de manera que
sempre prevalgui l'interés superior de
l'infant i la imatge de professionalitat
de la institucid, sent un model de
resiliéncia per a tot l'equip.

ALT

Mitja

Gestiona de manera acceptable el dia
a dia i manté les formes en la majoria
de situacions convencionals. Davant
de pics d'estrés sostinguts o situacions
de confrontacié directa amb families
exigents, pot mostrar signes de
desgast que afecten la seva qualitat
d'atenci6. No perd el control de
manera disruptiva, perd li manca
resiliéncia per mantenir un rendiment
optim en escenaris on no té el control.

Presenta una baixa tolerancia a la
frustracio, reaccions d'irritabilitat o
bloqueig davant la pressio diaria i/o
situacions sobrevingudes. Es desborda
facilment. Davant d'una incidéencia
greu, la  seva resposta  €s
desorganitzada, requerint intervencio
externa constant per recuperar el
control de la situacio.
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3. CAPACITAT D’ANALISI | RESOLUCIO DE PROBLEMES

Definicié. Habilitat per identificar, analitzar i interpretar de manera rigorosa les
dades del procés educatiu i la realitat de l'aula per tal de trobar solucions
eficaces i ajustades a la normativa. Implica una visié analitica per transformar
I'observacio diaria en informes d’avaluacio utils i la capacitat de resposta rapida
davant d’incidéncies logistiques o organitzatives en el centre public.

Nivell d’assoliment

Identifica tendéncies i patrons en el
desenvolupament del grup. Les seves
solucions son innovadores, eficients i,
fins i tot proporciona exemples en que
esdevenen nous protocols de treball
per a tot el centre. Té habilitat per
gestionar situacions complexes amb
multiples variables (familia, normativa,
salut, pedagogia), pren decisions amb
seguretat técnica que garanteix la
millora  continua del servei i
I'optimitzacié dels recursos publics,
assumint les consequencies de les
seves accions.

Alt

Identifica correctament els problemes | MITJA
habituals i aplica els protocols
establerts de manera efectiva. Es
capa¢ de realitzar avaluacions
individuals descriptives i proposar
ajustos raonables en la programacio.
Mitja | Tot i que resol les incidéncies del dia a
dia amb exit, li costa anticipar
problemes futurs o analitzar situacions
transversals que requereixin una Vvisio
més sistémica de l'organitzacié del
centre, limitant-se sovint a un
enfocament reactiu

Incapacitat de veure més enlla de les
situacions immediates i evidents. No
detecta les causes subjacents als
problemes d'aula o de comportament
dels infants, aplica solucions
generiques i poc efectives. Mostra
dificultats per elaborar informes que
requereixin una analisi de dades o una
sintesi del procés educatiu, i la seva
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presa de decisions és sovint impulsiva
0 excessivament dependent de les
ordres directes de la direccid, mostrant
una falta de criteri técnic.

4. TREBALL EN EQUIP

Definicid. Capacitat per integrar-se i col-laborar de manera activa i constructiva
en grups de treball, el personal de suport i la resta d’'unitats de la corporacio.
Garantir la coheréncia del servei educatiu, compartir informacié, assumir
responsabilitats compartides i contribuir a un clima laboral de cooperacio i
respecte mutu.

Nivell d’assoliment

Alt

Coneix i reconeix la importancia del
treball en equip. S’incorpora i forma
part dels grups de manera positiva,
fomentant un bon clima laboral. Mostra
interes per les particularitats dels altres
i les altres, i genera sinergies
positives. Afronta les diferencies
d'opini6 sense dificultat i les entén com
un espai d'aprenentatge i creixement
de l'organitzaci6. @En  ocasions
assumeix el lideratge de determinades
situacions de manera proactiva.

ALT

Mitja

Treballa de manera col-laborativa
quan se li demana i manté una relacio
cordial amb els companys. Compleix
amb la seva part de les tasques
comunes i participa en les reunions
amb correccio. La seva contribucié a
l'equip és discreta: no sol prendre la
iniciativa per ajudar altres companys
en dificultats ni s'involucra activament
en la resolucio de conflictes interns,
limitant-se a un exercici de cooperacio
funcional pero passiu/va

Presenta una actitud individualista que
genera disfuncions en I'equip. No té en
compte ni informa els companys i
companyes de les seves decisions,
reté informacio rellevant i es desentén
de les responsabilitats compartides.
Pot arribar a crear un clima de tensio
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gue repercuteix directament en el
funcionament de l'aula i en la qualitat
de l'atencié als infants.

5. HABILITATS COMUNICATIVES

Definicié. Capacitat per transmetre informacié, idees i valoracions de manera
clara, precisa i empatica, tant de forma oral com escrita. Domini de diferents
registres comunicatius adaptats a les diferents situacions, requeriments i
persones usuaries assegurant sempre la transparéncia i el rigor professional.

Nivell d’assoliment

Demostra una competencia | ALT
comunicativa altament desenvolupada,
expressant-se de manera clara,
estructurada i precisa, adaptant el
missatge al context, al canal i a les
caracteristiques del receptor. Es capag
de simplificar continguts complexos
sense perdre rigor, facilitant la
comprensio i la presa de decisions.
Mostra una escolta activa profunda,
integrant els punts de vista dels altres i
identificant els interessos subjacents,
més enlla de les posicions explicites.
Exerceix una influéncia efectiva i
legitima, basada en arguments solids i
en la credibilitat professional.

Alt

Mostra una comunicacié clara i
funcional en la majoria de situacions,
transmet informaci6 de manera
comprensible [ relativament
estructurada. Té en compte el receptor
i el context, tot i que amb una capacitat
limitada d’adaptacio en situacions mes
complexes 0 exigents. Practica una
escolta activa adequada, encara que
pot centrar-se més en el contingut
explicit que en els interessos
subjacents.

Mitja

La persona presenta dificultats en la
comunicacié efectiva, amb missatges
poc clars, desestructurats o]
inadequats al context o al receptor. Pot
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no tenir en compte el canal ni les
necessitats de linterlocutor, generant
confusi6 o malentesos. Mostra una
escolta limitada o superficial, amb
dificultats per comprendre els punts de
vista dels altres o per identificar els
interessos subjacents.

uarta prova: Prova de coneixements teorics generals ilo especifics (maxim 20

puntsl.

Consistira en una prova tipus test basada en el temari de I'’Annex Il de les presents
bases, amb una puntuaci6 maxima de 20 punts. El minim per superar-la sera de 10
punts.

La prova constara de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta i 3 preguntes de
reserva. Les respostes correctes es puntuaran amb 0,50 punts i per cada resposta
incorrecta es descomptaran 0,125 punts. Les respostes que es deixin en blanc no
restaran punts.

Consistira en portar a terme una prova practica sobre les funcions del lloc de treball a
realitzar, definides la base tercera d'aquestes bases reguladores i també del temari de
I'annex. Aquesta prova puntuara de 0 a 20 punts i caldra obtenir una puntuacié minima
de 10 punts per superar la prova.

El resultat d'aquesta prova sera la mitjana aritmetica de les valoracions de cadascun
dels membres amb dret a vot del Tribunal que assisteixin a aquesta prova. Aquest
exercici sera eliminatori i per tant restaran eliminats del procés selectiu aquells
aspirants que no superin aquest exercici. Aquesta prova sera proposada pel tribunal de
la seleccid.

Aquest exercici tindra una durada maxima d'l hora i 30 minuts. L'exercici sera
eliminatori, i per tant, restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.

11.- FASE DE CONCURS

El tribunal qualificador valorara els merits relacionats a la sol-licitud presentada per
formar part del procés, i que estiguin acreditats documentalment en el termini establert
a tal efecte, d'acord amb el barem que tot seguit es relaciona, valorant-se amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Tampoc seran valorats com a
merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.
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En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per
superar I'oposicio.

L'avaluacié dels meérits consistira en la valoracidé dels merits al-legats i justificats per
cada aspirant segons els segiients criteris de valoracio:

a) Experiéncia professional (maxim 10 punts)

-Serveis prestats com a educador de llar d'infants (técnic d’educacid infantil) o
equivalent (subgrup C1) en escoles bressol publiques o centres d’educacié infantil i
primaria de titularitat publica. Es valora a radé de 0,10 punts per mes complet de
serveis.

— Serveis prestats com a auxiliar de llar d’'infants o equivalent (subgrup C2) en escoles
bressol publiques i/o centres d'educacié infantil i primaria de titularitat publica. Es
valora a ra6 de 0,04 punts per mes complet de serveis.

Documents justificatius (serveis prestats a I’Administracié publica): informe de la vida
laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
i a més a meés certificat expedit per I'administracié publica on s’hagin prestat els
serveis i a on han de quedar clares les funcions i grup de classificacié/categoria
professional.

b) Formacié (fins a un maxim de 7 punts)

Titulacions académiques impartides per organismes oficials i sobre
materies directament relacionades amb les funcions del lloc de treball (excepte la
que dbéna accés a la participacid en el procés de seleccio), segons el seglent
barem:

Per la valoraci6 de cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i
perfeccionament només es tindran en compte les activitats de formacié que tinguin
relacio directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem segiient:

Formacié Certificat assistencia i aprofitament
Per cursos de 4 a 10 hores 0,15 punts
Per cursos d'11 a 20 hores 0,25 punts
Per cursos entre 21 i 40 hores 0,35 punts
Per cursos entre 41 i 60 hores 0,40 punts
Per cursos de més de 60 hores 0,50 punts

Només es tenen en compte les activitats formatives dels Ultims 15 anys.

La formacio s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de l'accié formativa emes
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per
aquells certificats de menys de 4 hores o on no s'especifiquin les hores lectives no es
valorara i no s’atorgara puntuacio.
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De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Gnicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencio6 dels certificats.

L'drgan tecnic de valoracio podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

c) Altres titulacions (maxim 1 punt)
Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar
les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre i quan aquest titol no

sigui requisit per accedir a la convocatoria.

- Grau universitari, diplomatura o equivalent: 0,50 punts
- Master universitari: 1 punt

La titulacio s'acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacio o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

d) Coneixements en tecnologies de la informacio i la comunicacio (2 punts):

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a
aquests nivells, fins a un maxim d’'1 punt segons el seglient barem. Si es presenten
diferents certificats, només es tindra en compte el de nivell superior:

- ACTIC de nivell basiC .......cccccveeeviiiciiiiiiee e 0,50 punts
- ACTIC de nivell Mitja ........ccceeeeiiieeriiieeeeieen. 1,00 punt
- ACTIC de nivell superior.........cccccccvevevveiiinnnnn. 2,00 punts

12.- Relacié d’aprovats i proposta de contractacié i borsa de treball

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d'edictes
https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=4309570005 i a la web municipal els resultats
globals, aixi com una llista ordenada de les persones aspirants per ordre de puntuacio
obtinguda, de major a menor. Aixi mateix, s'elevara a I'Alcalde la proposta de
contractacio a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

El tribunal no pot proposar la contractacié d'un nombre superior d'aspirants al de les
places objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicid i concurs no
siguin proposades per ser contractades, s'incorporen a una borsa de treball que
I'Ajuntament del Morell, utilitzara per a contractacions d'interinitat per cobrir les vacants
que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des
amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.
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La vigéncia d'aguestes bases sera de dos (2) anys, a comptar des de la data de la
publicacio al taulell d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié
definitiva en I'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors des del
dia seglient de la data de publicacio6 al tauler d’anuncis dels resultats de cadascuna de
les proves, per sol-licitar la revisié de les proves. En l'anunci de la publicacié dels
resultats de cadascuna de les proves es determinara una data concreta per a la
realitzacié de les revisions de les proves. Només es duran a terme revisions de les
proves en la data que es determini.

13.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU, INICI DE LA RELACIO DE SERVEIS i
PERIODE DE PROVA

La puntuacié de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana
aritmética de les puntuacions atorgades per tots els membres presents de I'0rgan de
selecci6.

En cas que es produeixi empat entre els aspirants en la puntuacié del procés selectiu,
es resoldra a favor de qui hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio. Si
persisteix I'empat, es resoldra per qui hagi obtingut major puntuacié d’acord amb el
seglient ordre de prelacio: major puntuacié en la prova practica; major puntuacioé en el
test; major puntuacio en la fase de concurs. En darrera instancia, si tot i aixi persisteix
I'empat es resoldra per sorteig en acte public davant del Tribunal.

L'aspirant que, havent superat la fase d’'oposicio, hagi obtingut major puntuacié en el
concurs — oposicio, sera proposat pel Tribunal a I'Alcaldia per a la seva contractacio
amb un periode de prova de dos mesos.

L'Alcalde haurd de nomenar personal laboral fixe amb periode de prova de 2 mesos
I'aspirant proposat, en el termini d'un mes a partir de la data de publicacié de la relacio
d’aprovats. El nomenament esmentat es publicara al taulell d’edictes de la Corporacié.

Les retribucions de I'aspirant durant el periode de prova seran les corresponents a la
del lloc de treball que desenvolupa. La superaci6 del periode de prova és
indispensable per adquirir la condicié de personal laboral fixe. El periode de prova es
valorara per part de la Directora de la llar d'infants el Morell, qui en donara compte al
President de la Corporacio. Finalitzat i superat el periode de prova de l'aspirant
seleccionat, el nomenament adquirira plens efectes sense necessitat de cap més
tramit.

En cas que l'aspirant no assoleixi els nivells suficients d’'integracié i eficiéncia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu sera declarat no apte per resolucié6 motivada de
I'Alcaldia — Presidéncia, previ tramit d'audiéncia a l'interessat, per un termini de cinc
dies, i perdra en conseqiiéncia tots els drets inherents a la seva contractacié. En
aquest cas, I'organ competent formulara proposta de contractacié no definitiu a favor
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de l'aspirant que tingui la puntuacié més alta seglient, el/la qual haura de superar el
corresponent periode de prova.

Durant el periode de prova, el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament
de, com a minim, una persona avaluadora, que durant el periode de prova, que ha de
presentar una proposta de valoracid de les persones aspirants, basada en els
seglients items conductuals:

1)Grau d'acceptacié de les normes, procediments i ordres en el treball.
2)Grau d'exigencia en I'execuci6 de les funcions encomanades.
3)Grau de dedicacid i disponibilitat vers el servei.

4)Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5)Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

6)Capacitat d'aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

14.- Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccid passaran a formar part
d'una borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda, i per aquest mateix ordre
seran cridades quan es produeixi la necessitat de prestacio de servei de forma
temporal, derivades de qualsevol incidencia o vacant en la categoria, que pugui donar-
se a la plantilla de I’Ajuntament.

El funcionament de la borsa sera el segiient: I'’Ajuntament cridara la primera persona
de la borsa de treball constituida. Quan I'aspirant no es pugui incorporar per guestions
de disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant
segiient per ordre de puntuacié. Es obligacié de les persones candidates que formin
part de la borsa facilitar un o dos teléefons de contacte, aixi com una adrec¢a de correu
electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio als efectes de comunicacio, aixi com
mantenir -ho permanentment actualitzat.

L'oferiment de la contractacio a I'aspirant es dura a terme mitjancant trucada telefonica
al/ls numero/s de teléfon facilitat/s. La comunicacié telefonica s’intentara durant un
minim de tres vegades durant la jornada laboral, entre les 8 i les 15 hores, amb un
interval de dues hores entre cada trucada. Si després d'aquests intents, la persona
segueix sense ser localitzada, se li enviara un correu electronic amb confirmacié de
lectura perqué es posi en contacte amb I'esmentat servei. Si a les 9 hores dels dos
dies laborables seguents a I'enviament del correu electronic, I'aspirant no ha contactat
amb I'’Ajuntament, es passara a la crida de la segiient persona de la borsa per ordre de
puntuacié. Comunicada la proposta de nomenament, la persona interessada haura de
manifestar, en el termini d'un dia laborable, la seva acceptaci6 o rendncia al
nomenament ofert. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferiment.
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Quan una persona finalitzi el seu nomenament interi s'incorporara novament al lloc de
la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut.

Abans de la contractacio, la persona que accepti I'oferta haura de presentar al Registre
General de 'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 20 dies naturals. En cas que
alguna persona candidata, llevat dels casos de forca major, no presenti la
documentacio en el termini establert, 0 no reuneixi els requisits exigits, no podra ser
nomenada funcionaria interina, quedara eliminada de la borsa de treball i s'avisara
el/la seguent candidat/a.

Els aspirants que quan siguin cridats renunciin o no acceptin I'oferta expressament,
seran donats de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de
sol-licitar-ho a I'Ajuntament i aquesta es fara amb la mateixa puntuacié que tenien
guan van ser donats de baixa.

15.- COMUNICACIONS

D’acord amb el que disposa l'article 92 en relacié amb I'article 78 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, totes les comunicacions s’efectuaran Unicament mitjancant la publicacié
corresponent al taulell d’'anuncis de la Corporacid.

Addicionalment, també s'inseriran les comunicacions al web corporatiu de I'’Ajuntament
del Morell https://elmorell.cat/processos-selectius-de-lajuntament-del-morell/.

16.- INCIDENCIES

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs - oposicio i, en tot el que no esta
previst en aquestes bases, s'aplicara el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

17.- IMPUGNACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, o el potestatiu de reposicié de conformitat
amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccidé contenciosa
administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els
interessats poden interposar recurs d'algcada davant I'Alcalde, d’acord als articles 121 i
122 de la Llei 39/2015.
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No obstant aixo, els interessats poden utilitzar, d'acord amb el que preceptua l'article
40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.

Temari General:

1.

o

=l

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

El municipi. Concepte i elements. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents
d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Publiques (I): els interessats en el procediment. La capacitat
d'obrar i el concepte d'interessat. Fases del procediment. Terminacié del
procediment.

L'acte administratiu: Concepte, elements, classes, requisits i motivacio. La
forma dels actes administratius. El silenci administratiu.

El Sistema Educatiu a Catalunya. Referents normatius basics: LOE-LOMLOE,
LEC.

El curriculum d'Educacio Infantil. Real Decret 95/2022, de 1 de febrer, Decret
21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio infantil.
El curriculum d'Educacié Infantil. Elements del curriculum i desplegament en
eixos de desenvolupament i aprenentatge.

L'entrada al Sistema Educatiu. El periode de familiaritzacié
El desenvolupament cognitiu de zero a tres anys.

El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys

. El desenvolupament emocional dels infants de zero a tres anys.
. El desenvolupament del llenguatge, la comunicacid i I'expressié. Estratégies

d’estimulacioé a l'aula.

. L'alimentacié de zero a tres anys. Actituds dels infants davant del menjar.

Criteris pera la intervencié educativa.
Activitat i descans. Ritme de la son i I'edat. Les estones de descans a l'escola.
Criteris per a la intervencid educativa.
El control d’esfinters.
El canvi de bolquers dels zero als tres anys.
El joc de manipulacié i experimentacié en el desenvolupament de linfant de
zero a tres anys.
Els contes a l'escola bressol. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a
seleccionar, utilitzar i explicar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte.
El llenguatge musical en I'educacid infantil. El descobriment del so i del silenci.
Caracteristiques i criteris de seleccid de les activitats musicals. Els recursos
didactics.
El llenguatge matematic en I'educacio infantil. Recursos didactics i activitats
adequades a I'educacio infantil.

Ensenyament i aprenentatge a I'Educacio Infantil. La importancia del joc. Tipus
de jocs i la seva relaci6 amb el desenvolupament de linfant de zero a tres
anys.

Ensenyament i aprenentatge a I'Educacio Infantil. L'avaluacio, concepte i
finalitats. Eines i técniques. L'enregistrament de dades i la seva interpretacio.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

Ajuntament
del Morell

L’organitzacio del centre. Requisits i criteris organitzatius. Decret 282/2006, de
4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educaci6 infantil i els requisits
dels centres.

Documentacioé de gestio dels centres i escoles de d'educaci6 infantil: Projecte
educatiu de centre, programaci6 general anual, memoria, normes
d’organitzacid i funcionament de centre.

Els organs de gestid i participacio a les llars d'infants: Direccid, equip educatiu i
Claustre, Consell Escolar de centre.

Els recursos materials. el material didactic. Seleccid, utilitzaci6 i avaluacio dels
recursos materials.

L'organitzacié de I'espai. Criteris per a la distribucio i organitzacié espacial. Les
diferents zones d’activitat dels espais interiors i exteriors.

La familia com a primer agent de socialitzacié. Relacions entre la familia i
I'escola. Importancia de la relacio amb les families.

La comunicaci6 amb les families. Objectius de la comunicacio. Actituds de
I'educador/a per a una bona comunicacié. Principals vies de comunicacié amb
les families.

Atenci6 a la diversitat. (Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencid
educativa a I'alumnat en el marc d’'un sistema educatiu inclusiu).

La funcié de I'educador/a en I'educacié infantil. La intencionalitat educativa.
Relacions interactives entre l'infant i 'educador/a.

L'educador/a com a membre de I'equip docent. Beneficis i importancia del
treball en equip.

La Coeducacié i la perspectiva de génere a l'escola bressol. Practiques
igualitaries i no discriminatories.

La quotidianitat com a eix educatiu. Habits, rutines i autonomia personal.
Ambients de lliure circulacio.

Principals aportacions de la pedagogia Montessori, Malaguzzi i Pickler a
I'educacio infantil.

Principals aportacions de la pedagogia sistémica i la neurociéncia a I'educacio
infantil.

L'infant descobreix els altres. Procés de descoberta en les relacions. La llar
d'infants com a espai d'aprenentatge i de socialitzacio.

Atenci6 precog a I'escola bressol. Signes d’alerta.

L’educacio inclusiva i I'atencié a la diversitat. Principis, mesures universals i
col-laboracié amb serveis externs (EAP, CDIAP, EAIA).

Salut a [l'escola bressol. Malalties transmissibles. Farmaciola escolar.
Situacions d’emergéncia. Administracié de medicaments. Prevencid d'accidents
a I'escola bressol.

Etica professional i valors de la tasca educativa. Responsabilitat,
confidencialitat i compromis amb la infancia.
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