N Generalitat de Catalunya

I

¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Temitonals a Taragona

|

RESOLUCIO de 7 de maig de 2026, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'acta
de la Comissid Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Funecamp Serveis
Funeraris Municipals, S.A. (successora de Reus Serveis Municipals, SA Divisi6é Funeraria), codi
de conveni nim. 43000422011993).

Fets

Unic. En data 25 de marg de 2026, Silvia Carmona Creus, delegada per la Comissié Paritaria
va presentar el text d’'una acta, del dia 16 de marg de 2026, subscrita per la mateixa Comissio
Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Funecamp Serveis Funeraris Municipals,
S.A. (successora de Reus Serveis Municipals, SA Divisié Funeraria), amb la finalitat d’inscriure-
la en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball i plans d’igualtat (REGCON), amb
funcionament a través de mitjans electronics, adscrit als Serveis Territorials del Departament
d’Empresa i Treball a Tarragona i fer-la publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT).

Fonaments juridics

Unic. D’acord amb l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, i
plans d'igualtat, I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d’autonomia de Catalunya; aixi com el Decret 56/2024, de 12 de marg, de
reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, modificat pel Decret 392/2024, de 15
d'octubre.

Per tot aixo,
RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcié de I'acta del dia 16 de marg de 2026, de la Comissio Paritaria del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Funecamp Serveis Funeraris Municipals, S.A.
(successora dem Reus Serveis Municipals, SA Divisié Funeraria) en el corresponent Registre
de convenis i acords col-lectius de treball i plans d’igualtat, amb funcionament a través de
mitjans electronics (REGCON), adscrit als Serveis Territorials del Departament d’'Empresa i
Treball a Tarragona i disposar-ne la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu.
Tarragona, 7 de maig de 2026

Maria del Mar Giné Serven
Directora dels Serveis Territorials, e.f

Transcripci6 del text literal signat per les parts

Acta de la reunié de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de I'empresa Funecamp
Serveis Funeraris Municipals, S.A. (successora de Reus Serveis Municipals, SA (Divisio
Funeraria) Codi conveni num. 43000422011993.

Data: 16 de marg de 2026

Hora d'inici: 09:15 hores

Lloc: Despatx de Geréncia del Tanatori municipal de Reus de FuneCamp.

Assistents:
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Per la Representaciéo Empresarial:
- Sra. Cristina Campallo Martinez
- Sra. Silvia Carmona Creus

Per la Representacio Social:

- Sra. Mariana Teruel Ruiz.

- Sr. Sergio Rodriguez Salaberry.

Actua com a secretaria de la reunié la Sra. Silvia Carmona Creus.

Ordre del dia:

1. Constitucio formal de la Comissio Paritaria prevista a l'article 11 del Conveni col-lectiu.

2. Designacio dels membres de la representacié empresarial i de la representacio social.

3. Analisi de la proposta d’incorporacio al sistema de classificacid professional d’'un lloc de
treball de coordinador/a de cementiri-crematori, en el marc de les previsions de I'Annex Il del
Conveni.

4. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la reunio i acords:

Punt 1i 2. Constitucio i designacié de membres

S'inicia la sessi6 a I'hora indicada. Ambdues parts, empresarial i social, es reconeixen
mutuament la capacitat i legitimacio per a constituir la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu,
d'acord amb el que estableix el seu article 11. Queda formalment constituida amb els membres
assistents esmentats anteriorment.

Punt 3. Analisi i acord sobre el lloc de treball de Coordinador/a de Cementiri-Crematori

La representacié empresarial exposa la necessitat organitzativa de crear un lloc de treball que
unifiqui les funcions de coordinacié dels serveis de cementiri i de crematori, per tal d'optimitzar
la gestio i millorar I'eficiencia del servei.

La representacio social manifesta el fet que aquesta denominacié no apareix literalment a
I'Annex Il del Conveni col-lectiu vigent, que contempla les categories de "Coordinador
Cementiri" i "Coordinador Crematori" de forma separada dins del Grup Professional 2.
Consideren que si es una plaga conjunta de coordinacié de cementiri i crematori, aquesta
persona hauria de tenir un augment salarial.

Consideren que faltaria una persona de coordinacié de cementiri, perqué sin6 totes les
incidéncies recauran a la resta del personal del cementiri.

Estan a favor que sigui promocié interna.

Es recorda I'Annex Il punt 3 del Conveni: (...)"L’empresa, en atencié a necessitat d’adequacié
a la realitat del sector i dels canvis empresarials que representen el projecte d’empresa
supramunicipal, es reserva la possibilitat de proposar contractacié de llocs de treball no
contemplats en aquest llista.

En tot cas aquesta contractacié es fara sota criteris d’equiparacié professional i salarial
equivalent amb les categories aqui descrites, previ acord amb la Comissié Paritaria del
Conveni per tal d’incorporar al sistema de classificacié del Conveni la nova categoria
professional que correspongui’.

Després d'un debat constructiu, i en virtut de la facultat que el propi conveni atorga a les parts,
s'arriba al seglient

Acord

I. A I'empara del que disposa I'Annex Il, Criteris Generals, punt 3, del Conveni col-lectiu, que
estableix que "l'empresa [...] es reserva la possibilitat de proposar contractacié de llocs de
treball no contemplats en aquesta llista [...] previ acord amb la comissié paritaria de Conveni
per tal d'incorporar al sistema de classificacié del Conveni la nova categoria professional que
correspongui”, ambdues parts acorden per unanimitat la incorporacid de la categoria
professional de "Coordinador/a de Cementiri-Crematori".

Il. Aquesta nova categoria s'enquadrara dins del Grup Professional 2: Coordinadors.
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lll. Les funcions seran les corresponents a la suma i coordinacié de les tasques propies del
Coordinador de Cementiri i del Coordinador de Crematori, descrites a I'Annex Il del Conveni.
IV. Les condicions retributives i laborals seran equivalents a les de les categories de
Coordinador de Cementiri i Coordinador de Crematori, garantint l'equiparacié salarial i
professional als coordinadors. No hi haura augment salarial.

V. Les parts acorden que el procés de promocié interna no es veura afectat per aquesta
Comissio paritaria i continuara amb els terminis publicats.

Punt 4. Torn obert de paraules.

1. Ampliacié de funcions del lloc de Técnic/a de Comunicacié: La representacié empresarial
informa sobre la proxima publicacié d'un procés selectiu per a cobrir una plaga de "Tecnic/a
de comunicacid, RSC i transparéncia" (Grup Professional 3) i exposa la necessitat d'actualitzar
i ampliar les funcions descrites al conveni per adaptar-les a les necessitats actuals del mercat
i de la comunicacio digital.

Les funcions descrites al Conveni es complementaran amb les seguents tasques, que es
consideren un desenvolupament ldgic i actual de la posicio:

- Implementar el pla de comunicaci6é interna al costat de I'area de comunicacié dels
ajuntaments sota els criteris de la Direcci6 de 'empresa.

- Gestio de les xarxes socials i el web.

- Creaci6 de continguts per a les xarxes.

- Manteniment dels continguts del web.

- Gesti6 i supervisié de campanyes publicitaries online i offline.

- Elaboracié de materials promocionals (dossiers, fulletons, catalegs...).

- Crear el pla de Responsabilitat Social Corporativa (RSC) i comunicar-lo en coordinacié amb
I'equip de sostenibilitat en cas que n'hi hagi i sota les directrius de la Direccio.

- Proposar noves accions de RSC d’acord amb el pla estratégic de la companyia elaborat per
la Direccio

Després de valorar la proposta, s'arriba al segtent

Acord

I. Ambdues parts acorden per unanimitat que les funcions addicionals proposades per
I'empresa constitueixen una interpretacio i desenvolupament adequat de les tasques propies
del lloc de "Técnic/a de comunicacio, RSC i transparéncia”, d'acord amb I'evoluci6 tecnologica
i les necessitats de comunicacié actuals.

Il. Per tant, s'entén que aquestes noves tasques queden incloses dins de I'ambit funcional de
la categoria esmentada, sense que aixd suposi una modificacié substancial de les condicions
de treball ni requereixi una alteracié de la seva classificacio o retribucié.

| sense més assumptes a tractar, s'aixeca la sessio a les 10:12 hores, en el lloc i data indicats
a I'encapgalament. Les parts signen la present acta en prova de conformitat.

Per la Representacié Empresarial,
Sra. Cristina Campallo Martinez

Per la Representacio Social,
Sra. Mariana Teruel Ruiz

La Secretaria,
Sra. Silvia Carmona Creus
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