REUS

EDICTE
Expedient: RP 140/2026

AJUNTAMENT DE REUS

En data 23/06/2026, per decret de la presidéncia delegada de I'Agéncia de Promoci6 de Ciutat
«Reus Promocio», numero 2026000372, s'ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques
per a la constitucié d'una borsa de treball de tecnic/a superior i que seguidament es
transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A
SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AGENCIA DE PROMOCIO DE
CIUTAT «REUS PROMOCIO»

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de
treball per cobrir futures contractacions de caracter temporal com a técnic/a superior,
corresponent al grup A, subgrup A1, de la plantilla de personal de I'Agéncia de Promocié de
Ciutat «Reus Promocio».

Amb caracter general, les funcions d'aquest lloc de treball correspondran a la gestié
economica i juridic-administrativa de nivell superior, entre daltres:

a) Planificar, coordinar i supervisar els processos de gestid6 econdmica, administrativa,
juridica, de contractaci6 publica i recursos humans de I'Agencia.

b) Elaborar i fer el seguiment del pressupost anual de l'organisme i controlar-ne l'execucio
pressupostaria, aixi com supervisar la gestiéo comptable, financera i administrativa.

¢) Elaborar informes economics, financers, juridics i administratius necessaris per a la
presa de decisions dels drgans de direccié i govern.

d) Coordinar la preparacio, tramitacio i seguiment dels expedients de contractaci6 publica
i redactar plecs administratius, contractes, convenis, subvencions i altra documentacié
juridica i administrativa.

e) Assessorar tecnicament i juridicament la Gerencia i les diferents unitats de l'organisme
en materia economica, administrativa, laboral, de contractacié publica i regim juridic.

f) Coordinar la gestié integral dels recursos humans de [IAgéncia i participar en
l'elaboracié de la Relacié de Llocs de Treball, oferta publica d'ocupaci6é i processos
selectius.

g) Elaborar propostes de resolucid, decrets, informes i documentacié técnica vinculada a
I'ambit economic, juridic, de contractacié i recursos humans.

h) Elaborar, tramitar i fer el seguiment administratiu i juridic dels expedients de
subvencions i convenis de col-laboracié de I'Agencia.

i) Vetllar pel correcte desenvolupament dels procediments administratius, la seguretat
juridica, la transparéncia, la digitalitzacié i la millora continua de l'organisme.

j) Coordinar les relacions administratives i técniques amb serveis municipals,
administracions publiques i entitats externes.
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k) Planificar, organitzar i supervisar les tasques del personal administratiu adscrit a
I'ambit i exercir funcions de coordinacio técnica i suport estrategic a la Geréncia.

l) Representar técnicament 'Agencia en reunions, comissions i espais de treball quan aixi
li sigui requerit.

m) Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per
a la geréncia de I'Agéencia.

AJUNTAMENT DE REUS
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2. Funcionament de la borsa
2.1. Regles generals.

Les crides per la contractacié temporal es faran per rigords ordre de puntuacio final i posicid
en la relacié de major a menor.

La puntuaci6 final obtinguda per cada aspirant sera la suma dels resultats establerts en
cadascuna de les fases del procés de seleccid, sempre i quan s'hagin superat els minims
requerits. En cas d'empat, prevaldra la persona que hagi obtingut una nota més alta a la fase
d'oposicid. Si encara continua I'empat es valorara la persona que hagi obtingut més puntuacio
a la fase de concurs (7.2.2) a l'apartat a), si continua a l'apartat b) i si continua a I'apartat c). Si
un cop aplicats aquests criteris, encara persisteix I'empat, el tribunal podra realitzar una
prova, exercici o entrevista complementaria.

Les persones aspirants que rebutgin I'oferiment de nomenament o contractacié perdran el
numero d'ordre que ocupaven a la borsa, passant a I'Ultim lloc de la mateixa, tret que
concorrin una de les seglents circumstancies i s'acreditin degudament:

a) Permis per maternitat, adopci6 o situacions assimilades.

b) Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball.

¢) Exercici de carrec representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

d) Que l'oferiment sigui per ocupar un lloc de treball de menys de 18 hores setmanals, o

d'una durada prevista inferior a 30 dies.

Data 6-7-2026

La comunicaci6 es fara al telefon que s’ha fet constar a la sol-licitud per prendre part en
aquest procés, fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia i un SMS al
mateix numero. No obstant aix0, en casos excepcionals d'urgéncia motivada, podra fer-se una
Unica trucada per intentar la comunicacié. El termini maxim per donar resposta des de la
Ultima trucada i/o SMS sera de 24 hores. En cas de donar resposta en el termini maxim
establert, s'entendra com un rebuig de l'oferiment.

Amb la finalitat d'evitar la infracci6 de l'ordenament juridic aplicable en materia de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions 0 nomenaments temporals, no
s'efectuara la crida si amb el nomenament o contractacié se superessin els periodes maxims
d’acumulacié de contractes laborals temporal o nomenaments de personal funcionari interi
previstos a la legislacio vigent.
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seglents: quan el seu contracte o nomenament finalitzi en un termini maxim d'un mes, o bé
quan l'oferiment correspongui a un contracte d'interinatge fins a la cobertura de la plaga. Un
cop finalitzat el contracte o nomenament, aquestes persones recuperaran automaticament la
situacié d'actiu/va en la posicié6 que ocupaven en la borsa en el moment de la selecci6 i
podran tornar a ser trucades.

AJUNTAMENT DE REUS

Quan una persona treballadora causi baixa voluntaria del seu contracte o0 nomenament,
s'entendra com una rendncia i passara a l'dltim lloc de la llista.

En el suposit que el projecte a realitzar tingui uns requeriments especifics, es trucara per
ordre de seleccio, perd només a aquelles persones que compleixin els requisits. En cas de
titulacions o experiéncia, només es tindra en compte la que les persones candidates hagin
acreditat durant el procés selectiu.

No es trucara a aquelles persones que manifestin el seu interes de no rebre ofertes de treball,
i per tant, passaran a situacié d'inactius. Aquesta situacié es reversible, si ho manifesten
degudament a recursos humans. La incorporacié de nou a la llista sera a I'ultim lloc de la
mateixa.

Si la persona, un cop contractada o nomenada, no supera el periode de prova o bé es
acomiadada per motius disciplinaris, quedara automaticament exclosa de la borsa.

2.2. Cessio de la borsa de treball a altres administracions

L'agencia de «Reus Promocio» podra cedir la relacié de persones que formin part de la borsa
de treball per a que altres administracions puguin efectuar oferiments de contractaci6 en el
marc dels convenis de col-laboracié interadministrativa vigents, d'acord amb el que s'hi
estableixi expressament.

El funcionament de la borsa sera el mateix que el previst a la base 2.1. Regles generals
d’'aquestes bases, amb les seglents peculiaritats:

a) Consentiment de la cessi6 de dades: La persona candidata haura de formalitzar la seva
acceptacio per a la cessié de dades de caracter personal, en el moment de la inscripcié
al procés selectiu. No es podran cedir les dades d'aquelles persones que no n'hagin
autoritzat el consentiment, i per tant, s'entendra que no estan interessades en rebre
oferiments de l'altre ens.

No obstant aixo, si durant la vigéncia de la borsa de treball, qualsevol persona
candidata expressa un canvi en aquest consentiment, ja sigui autoritzant o deixant
d'autoritzar la cessi6, podra comunicar-ho mitjancant sol-licitud dirigida a l'entitat que
va realitzar el procés selectiu.

b) La dependéncia organica, condicions contractuals i responsabilitats sera de lens
contractant.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 23/6/2026
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https:/serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 20268F4724AA00E8DC7F042965133ECCAA70F3CEDEGE0623124302

| CVE 2026-06005 | Pag.3-19 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 6-7-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



REUS

AJUNTAMENT DE REUS

3. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacio6 del
termini de presentaci6 de sol-licituds els seglents requisits:

3.1. Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

També, podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

3.2. Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3.3. Estar en possessid d'alguna de les seglents titulacions universitaries: llicenciatura o grau
en Dret; o en Ciencies Politiques i de IAdministracié; o en Economiques o Empresarials; o en
Gesti6 i Administracié Publica o equivalents.

3.4 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
de suficiéncia (C1) que expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d'acord amb I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril (DOGC num. 9393, de 15
d'abril de 2025), mitjancant la qual s'estableixen els certificats, diplomes i titols valids per
acreditar els coneixements de llengua catalana davant les administracions publiques, al
marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris, el Decret 37/2024, de
6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de llengua general de catala.

Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les Administracions Publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix
'Acord de Govern pel qual s'aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el
Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior dAndorra, 'Administracié de la Generalitat,
mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per a la Normalitzacio Linguistics en matéria
de reconeixement d'acreditacions oficials de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no
apte.
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L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua catalana.

AJUNTAMENT DE REUS

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles
persones aspirants que hagin participat i superat la prova de nivell en processos anteriors de
selecci6 de personal per a accedir a 'Agencia de «Reus Promocid», a 'Ajuntament de Reus o a
qualsevol dels seus organismes publics vinculats i dependents, sempre que la prova de catala
fos del mateix nivell o superior a I'exigit. En la sol-licitud hauran de manifestar si han realitzat
alguna prova de catala en processos de seleccié6 convocats per algun dels ens indicats
anteriorment, als efectes de valorar-ne la seva exempci6, indicant especificament el nom del
procés i l'any de realitzacio.

3.5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d'acreditar els coneixements de llengua
castellana de nivell superior o nivell B2.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d'una prova, o la
presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

» Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

* Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell B2) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a l'obtenci6 d'aquest.

» Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de llengua espanyola establert,
l'aspirant haura de realitzar una exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules, com
a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apta o
no apta. Lexercici tindra caracter obligatori i eliminatori.

L'acreditaci6 del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua castellana.

Restaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a [IAgéncia de «Reus
Promocié», a I'Ajuntament de Reus o a qualsevol dels seus organismes publics vinculats i
dependents, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior. En
la sol-licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de castella en processos de
seleccié convocats per alguns dels ens esmentats anteriorment, als efectes de valorar-ne la
seva exempcio, indicant especificament el nom del procés i I'any de realitzacio.

3.6. No patir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.
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3.7. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

AJUNTAMENT DE REUS

3.8. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica.

3.9. Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No
obstant aixo, si superen el procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la plaga o lloc de treball a proveir i
que poden prestar el servei public corresponent.

Als efectes de l'adaptacié o adequacidé en la realitzacié de les proves i exercicis, I'Agencia
adoptara les mesures necessaries per tal que les persones discapacitades tinguin similars
oportunitats per a la seva realitzacié que la resta d'aspirants i es considerara el que estableix
l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacié de la convocatoria
aquesta condicio, aixi com l'adequacié del temps i mitjans materials que necessiten per a la
realitzacié de les proves previstes en les bases especifiques de la convocatoria. Si no ho
demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar
el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les
condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emés expressament amb ocasié de cada
convocatoria i expedit per l'equip multiprofessional competent abans de l'inici de la primera
prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si fos el
cas, 'adaptacié o l'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i
exercicis d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat determinara,
si fos el cas, 'adaptaci6 del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié
exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de l'obtencié del dictamen, els/les aspirants s'han d’adrecar als centres de l'Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Treball, Afers Socials i
Families.

3.10. No trobar-se sotmeés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.

3.11. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressié i I'abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
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provocaci6 sexual, prostitucid i explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com el delicte
de trafic de persones.

AJUNTAMENT DE REUS

4. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, es dirigiran a la Presidéncia de I'Agencia
de Promocié de Ciutat «Reus Promocid», es presentaran a la seu electronica de per mitjans
electronics (https://seu.reus.cat ) o a I'Oficina d’Atencié Ciutadana - OAC (Pl. Mercadal, nium. 1,
43201 de Reus) en el termini de 10 dies habils, comptats des de I'endema al de la publicacié
de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT).

Tanmateix, les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a larticle
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les bases i la convocatoria d'aquesta seleccié es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT), al tauler d'edictes electronic de la 'Ajuntament de Reus i a la seu electronica
(tramits) de 'Ajuntament de Reus i estaran exposades fins el final del termini de la presentacio
d'instancies. Tots els anuncis successius s'exposaran al tauler d'edictes electronic i a la seu
electronica (tramits) de 'Ajuntament de Reus. (https://seu.reus.cat).

Si els dies d'acabament del termini o actuaci6 obligada sén festius, les actuacions s’han de fer
en el dia habil seglient.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:
a) Curriculum vitae de l'aspirant.

b) Fotocopia del titol academic o resguard d'haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

¢) Certificaci6 acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de
trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

d) Fotocopia del document nacional d'identitat o signar l'autoritzacié a consulta a través
de plataformes d'intermediaci6 de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del
Consorci AOC.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2. Aquelles
persones sense nacionalitat espanyola que no ho acreditin, caldra que realitzin
I'exercici que preveuen a l'efecte les presents bases.

f) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de
persones amb discapacitat.
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g) Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la seva valoracio
en la fase de concurs, d'acord amb el seglent:

Caldra presentar una relacié de merits que s'al-leguen, per la seva valoracié en la fase
de concurs. El model de relaci6 de merits es trobara al tramit electronic
(https://seu.reus.cat ).

El tribunal qualificador no tindra en compte altres meérits que els continguts a la relacié
de merits, i que es presentin i justifiquin en el periode de recollida de sol-licituds.

La justificaci6 dels meérits es realitzara mitjancant fotocopia juntament amb la
sol-licitud, segons el seguent:

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar la vida laboral, actualitzada dins del
darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentaci6é de sol-licituds,
acompanyada dels documents que es relacionen a continuaci6, essent necessaria la
presentacié d'ambdds documents:

a) La valoraci6 dels serveis prestats en 'Administracié publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de la certificacié dels serveis prestats en l'ens public.

b) Lexperiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara amb el
contracte de treball o certificat dempresa. Si en el contracte de treball o
certificat dempresa no hi queda prou clar l'especialitat de les funcions
desenvolupades, caldra una certificaci6 a l'empresa on hi constin les
esmentades funcions i les dates durant les quals s’han realitzat.

Aquelles persones que hagin prestat serveis a 'Agéncia de «Reus Promocio», la certificacié
de l'experiéncia professional sera incorporada automaticament a I'expedient. Tot i aixo,
continua essent requisit I'aportacié de la vida laboral actualitzada per part de la persona
candidata.

La formacié s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en que constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores i l'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

Els meérits obtinguts a l'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya,
s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les llengles oficials a

Catalunya.

Tots aquells merits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no
seran objecte de valoracio.

Aquells merits que es facin constar a la relaci6 de merits perdo no sacreditin
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documentalment, no seran valorats pel Tribunal.

AJUNTAMENT DE REUS

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat, en el cas que siguin contractades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

5. Admissié6 d'aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es fara publica la llista provisional de

persones admeses i excloses, que sera exposada en el tauler d'edictes electronic i a la seu
electronica (tramits) de 'Ajuntament de Reus https://seu.reus.cat/seu.

A la llista provisional, s'establira un termini de deu dies habils perqué es pugin esmenar els
defectes d'admissié i s'hi incloura el lloc, la data i 'hora de comencament dels exercicis, I'ordre
d'actuacié dels/de les aspirants, i la composici6 del tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de
conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera exposada en el tauler d'edictes
electronic i a la seu electronica (tramits) de 'Ajuntament de Reus. https://seu.reus.cat/seu/

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format una presidéncia i 4 vocals, un/a dels quals
també en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal els designara la presidencia de I'Agéncia en la resolucié en que
s‘aprovi la llista de persones admeses i excloses.
El tribunal s’ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
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tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

AJUNTAMENT DE REUS

No en podran formar part el personal delecci6 o de designacié politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'’n podra exercir la pertinenca en
representacié o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés
als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s'ha de vetllar pel
compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de régim
del sector public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d’intervenir i ho hauran de
notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Tots/es els/les membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas dempat, resoldra el vot de qui
actui com a president/a.

El tribunal podra disposar dassessors/res especialistes, amb veu i sense vot, perque
col-laborin en la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Per assistir a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres del tribunal
i els/les assessors/es col-laboradors/res dels mateixos percebran la dieta corresponent, la
qual es fixara de conformitat amb el que diu el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7. Inici i desenvolupament del procés de seleccié

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci
per la lletra del sorteig que es realitzi a tal efecte, el resultat del qual sera publicat a la llista de
persones admeses i excloses.

En tot cas s'excloura de la seleccio la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.
7.1. FASE OPOSICIO (maxim de 35 punts).

Primer exercici. Prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en respondre un questionari de 30 preguntes amb respostes alternatives, de les
quals sols en sera valida una per cada pregunta.

Cada resposta correcta es puntuara 0,5 punts, per cada erronia restara 0,10 i les que es deixin
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en blanc (sense resposta) ni sumaran ni restaran.

AJUNTAMENT DE REUS

El qUestionari versara sobre el contingut del temari que s'especifica a aquestes bases.

La durada d'aquesta prova sera, de com a maxim, 35 minuts.
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La prova té caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 15 punts, sent necessaria per superar-la un minim de
7,5 punts.

L'aspirant que no es presenti sera exclds del procés selectiu i el resultat es publicara com a
«NO PRESENTAT/DA».

L'aspirant que no superi la prova, en I'anunci de publicacié dels resultats es fara constar com a
«NO SUPERA», sense perjudici del dret d'accedir a I'expedient per tal de conéixer la qualificacié
obtinguda.

Segon exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)

La prova estara formada per dos exercicis:

* Primer exercici. Consistira en la resoluci6 d'un suposit de fet, a partir de les preguntes
que es formularan a l'enunciat. Aquest exercici sera valorat de 0 a 5 punts.

Data 6-7-2026

* Segon exercici. Consistira en l'emissié6 d'un informe-proposta, informe juridic o
proposta d'acord, sobre un suposit de fet que es plantejara i en el que l'aspirant haura
d'analitzar els aspectes juridics i/o econdmics que es demanin en l'enunciat. Aquest
exercici sera valorat de 0 a 15 punts.

Ambdues proves es faran sobre les matéries incloses en el temari que consta en aquestes
bases especifiques. A criteri del tribunal, les persones aspirants podran fer Us de la normativa
en format paper per a la resolucié de la prova. No es podra fer Us de dispositius mobils ni
electronics, tampoc de normativa comentada, apunts ni casos practics resolts. El tribunal
podra comprovar, en qualsevol moment, els textos que portin les persones aspirants.

L'exercici es fara a través de mitjans informatics, sense connexié a internet. Els aspirants
hauran de redactar els temes en un document en format text. Al finalitzar la prova,
convertiran el fitxer en format «PDF» i l'identificaran amb els quatre ultims digits del DNI. El
tribunal recollira cadascun dels examens per mitja d'una memoria externa i simprimira, com a
minim, una copia.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

La durada d'aquesta prova sera, de com a maxim, dues hores i mitja.

La prova té caracter obligatori i eliminatori.
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AJUNTAMENT DE REUS

El conjunt de la prova, incloent els dos exercicis, sera valorada de 0 a 20 punts, sent
necessaria per a superar-la l'obtencié minima de 10 punts sobre el total.

Laspirant que no es presenti sera exclos del procés selectiu i el resultat es publicara com a
«NO PRESENTAT/DA».

L'aspirant que no superi la prova, en l'anunci de publicacié dels resultats es fara constar com a
«NO SUPERA», sense perjudici del dret d'accedir a l'expedient per tal de conéixer la qualificacié
obtinguda.

Tercer exercici. Coneixement de llengilies (de caracter obligatori eliminatori)
a. Llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiéncia (C1).

Estaran exemptes de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 3.4 de
les presents bases, i els/les que hagin participat i aprovat una prova del mateix nivell o
superior en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a aquest Institut
Municipal.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en matéria
linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la
valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

b. Llengua castellana (de caracter obligatori i eliminatori)

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana de redaccié
d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment
estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 3.5 de les presents
bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A.

7.2. FASE DE CONCURS (maxim de 10,5 punts).
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AJUNTAMENT DE REUS

Aquesta fase consistira en la realitzacié d'una entrevista i valoracié dels merits.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les parts previstes.

7.2.1. Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori).

Consisteix en la realitzaci6 d'una entrevista per valorar les competéncies professionals i
habilitats de l'aspirant en relaci6 amb el lloc de treball i es podra estendre a la comprovacio
dels merits allegats.

El tribunal podra comptar amb l'assisténcia d'un assessor extern per a la realitzacié d'aquesta
prova.

La valoracié de la prova sera de 0 a 3 punts.

L'aspirant que no es presenti a l'entrevista sera valorat com a NO PRESENTAT/DA i sera exclos
del procés selectiu.

7.2.2. Valoraci6é de meérits.

A la base 4a de les presents bases s'hi estableix la forma de presentacio i justificacié dels
merits de la fase de concurs.

Caldra presentar una relacié de merits que s'al'leguen, per la seva valoraci6é en la fase de
concurs. El model de relacié de mérits es trobara al tramit electronic (https://seu.reus.cat ).

El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els continguts a la relaci6é de
merits, i qué es presentin i justifiquin en el periode de recollida de sol-licituds..

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:
a) Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
el sector privat que tingui relaci6 amb les funcions basiques definides al punt 1

d’aquestes bases (fins a 2,5 punts).

1. Per a la valoraci6é dels treballs en el sector public: 0,50 punt per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

2. Per a la valoraci6 dels treballs en I'empresa privada: 0,25 punts per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

b) Serveis prestats (fins a 1 punt).
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Per a cada mes de serveis prestats a I'Administracio, ja sigui en propietat, interinament o en
regim de contracte laboral, sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la plantilla:
0,05 punts.

AJUNTAMENT DE REUS

En el cas que els periodes no siguin concatenats i els serveis prestats, efectivament, hagin
estat realitats en una mateixa administracié seran objecte de valoracié, sempre que el total
resultant de la suma dels diferents periodes, a comptar dins d'un any natural, sigui igual o
superior a 3 mesos.

No es valoraran com a "serveis prestats" aquells que han estat realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques, ni els de caracter
eventual.

c) Accions de formacio, jornades i seminaris (fins a un maxim de 3 punts)

Es valoren les accions de formacié d'especialitzacié o perfeccionament, jornades o seminaris
que tinguin relaci6 directa amb el lloc de treball a proveir, en funci6 de la seva homologaci6 o
nivell académic i de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que en convoca, o
amb habilitats que aquests llocs requereixen.

De cinc a nou hores 0,05 punts
De deu avint hores 0,10 punts
De vint-i-una a cinquanta hores 0,20 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,30 punts
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,50 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,60 punts
De cinc-cents una hores o més 0,70 punts

Només es computen les accions formatives que tinguin una durada minima de deu hores.

Només es computen les accions formatives que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys,
llevat dels postgraus, mestratges i cursos superiors a 75 hores.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats pel 50% de la qualificacié que es
doni als oficials.

d) Altres meérits especifics (fins a un maxim de 1 punt).

Es valoraran:
« ACTIC:
o Nivell superior: 0,20 punts.
o Nivell mitja: 0,15 punts.
o Nivell basic: 0,10 punts .
En el cas de disposar de diverses titulacions es puntuara la superior.
* (Catala (nivell superior): 0,30 punts.
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* Postgraus universitaris relacionats amb les funcions del lloc de treball: 0,50 punts.
* Masters universitaris relacionats amb les funcions del lloc de treball: 0,75 punts.

AJUNTAMENT DE REUS

8. Presentacié de documentacio

| CVE 2026-06005 | Pag.15-19 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir un lloc de treball de técnic mitja
d’administracié hauran de presentar davant les dependéncies de I'Agéncia de Reus Promocio
(C/Sant Joan, 34A de Reus), els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base
segona de les presents bases i que es detallen a continuaci6, els quals hauran de presentar
mitjan¢ant original o copia compulsada:

a) Document Nacional d'identitat (DNI). En el cas de nacionals membres d'altres estats de
la Uni6 Europea o daquells Estats en qué sigui daplicacié la lliure circulaci6 de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) En el cas de persones estrangeres que no tinguin cap nacionalitat de paisos de la Unid
Europea o d'aquells Estats en queé sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es,
cal presentar el passaport, el permis de residencia i el permis de treball amb una
vigéncia minima de tres anys.

c) Titol académic.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica.

e) Declaracié referida a la normativa reguladora de régim d'incompatibilitats.

f) Declaraci6 responsable de no haver estat condemnat/a per sentéencia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans.

Data 6-7-2026

Les persones que no presentin la documentacio, excepte en els casos de forca major, que
seran degudament comprovats i considerats per l'0rgan competent, no podran ser
contractades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incérrer per falsedat a la seva sol-licitud.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics o de personal laboral en regim
indefinit a 'Administracié Publica seran eximides de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats per obtenir el seu anterior nomenament que no requereixin actualitzacié i només
hauran de presentar la certificacié de l'organisme public del qual depenguin que garanteixi la
seva condicié i totes les circumstancies que constin al seu expedient.

9. Vigéncia de la borsa de treball

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

La vigencia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al taulell
d'anuncis de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en l'ordre establert d'acord amb la
proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els/les aspirants inclosos
decauran en tots dels seus drets derivats de la superacié del procés de seleccio.
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10. Periode de prova

AJUNTAMENT DE REUS

Es fixa un periode de prova maxim de sis mesos. Si la persona, un cop contractada no supera
el periode de prova, quedara automaticament exclosa de la borsa.

11. Dades de caracter personal

Amb la formulacié i presentacié de sollicituds l'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb el que fixa el
Reglament (UE) 2016/679 General de Protecci6 de Dades i la Llei Organica 3/2018, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

També dona el seu consentiment a qué les persones gestores dels processos selectius de
'Agéncia puguin accedir, previ consentiment de la persona aspirant, a les bases de dades de
les Administracions Publiques per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a través
de les plataformes d'intermediacié de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci
AOC. Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacio, haura d'aportar
la documentacio acreditativa amb la sol-licitud.

12. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

13. Régim d'impugnacions

La convocatdoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades,
potestativament, mitjancant recurs de reposicié davant la presidencia de I'Agencia o persona
en qui delegui en el termini dun mes, o directament, mitjancant recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el termini de
dos mesos, ambdds terminis comptats a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin
procedent.

14. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini la normativa
aplicable.
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REUS

ANNEX.- Temari

AJUNTAMENT DE REUS

1. LAdministracié publica: concepte. El principis de I'Administraci6 publica. El sector
public i tipologia d'administracions publiques. Les potestats administratives. El principi
d'autotutela administrativa.
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2. Els organs administratius: concepte i classes. La competéncia: concepte i classes.
Tecniques d'alteracié6 de competéncies: transferencia, delegacié, avocacié, encomana
de gestid i suplencia. El regim de l'abstencid i recusacio.

3. L'acte administratiu: concepte, elements i motivaci6. La validesa dels actes
administratius: nul-litat, anul-labilitat i irregularitats no invalidants. La convalidacié, la
conversid i la conservacié dels actes. Leficacia dels actes administratius. El silenci
administratiu.

4. La capacitat dobrar davant ladministracié. Drets de la ciutadania davant
ladministracié. La persona interessada: concepte i drets. La representacié en el
procediment. El registre electronica dapoderaments. lIdentificacio i firma dels
interessats en el procediment.

5. El procediment administratiu: concepte i régim juridic. Fases del procediment.
Tramitacio simplificada. La coaccié administrativa i I'execucio forcosa.

6. Lexpedient administratiu: concepte. La relacié electronica. Laportacié de documents
per les persones interessades. Els registres i les formes de presentacié de
documentacio a les administracions publiques. Llengua dels procediment. Obligaci6 de
resoldre. Els terminis: comput, ampliacié i suspensio.
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7. El control de l'activitat administrativa. La revocacié dels actes. La revisié d'ofici dels
actes. Els recursos administratius. El recurs de reposicid. El recurs d'alcada. El recurs
extraordinari de revisio.

8. Els convenis de col-laboracié: concepte, requisits i eficacia. Contingut minim dels
convenis. Extincio i efectes dels convenis.

9. El personal al servei de les Administracions Publiques: marc normatiu i tipologia del
personal al servei de I'Administraci6 Publica. La funci6 publica. Les plantilles
organiques i els llocs de treball. Loferta publica.

10. El contracte de treball: forma i validesa. Modalitats de contracte de treball. Modificaci6
i extinci6 del contracte de treball. La jornada de treball, permisos, llicencies i vacances.
El salari.
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11. La seleccid i I'ingrés a la funci6 publica. Les situacions administratives. La provisio dels
llocs de treball. El regim estatutari dels empleats publics: drets i deures. El regim
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

AJUNTAMENT DE REUS

retributiu. Les incompatibilitats.

L'activitat de foment: concepte i la tipologia. La subvencié: concepte i régim juridic.
Concessié de subvencions. El control de les subvencions. Gestio, justificacio i
reintegrament de subvencions. El beneficiari: obligacions i prohibicions.

La contractacié administrativa: concepte, principis i marc normatiu. La llei de
contractes: objecte i aplicaci6. Tipus de contractes.

Lorgan de contractaci6. Responsable del contracte. El perfil de contractant.
L'empresari: aptitud i prohibicions de contractar i solvéncia. Objecte. Pressupost base
de licitacié i valor estimat. Preu. Garanties.

La preparacié dels contractes: expedient de contractacié i plecs. Ladjudicacié del
contractes. Les modificacions contractuals. L'adjudicacié del contracte: normes
generals i criteris d'adjudicacié. Procediments d'adjudicacié dels contractes. El
contracte menor.

Efectes, execucié i modificacié dels contractes. Les prerrogatives de I'Administracio.
Execucié dels contractes. Especial referencia de la contractaci6 en lambit local:
competéncies.

El contracte de subministrament: regim juridic. El contracte de serveis: régim juridic.
L'encarrec de gesti6 a mitjans propis.

Les Hisendes Locals: régim juridic i recursos. Les taxes i els preus publics. Ordenances
fiscals.

El pressupost: concepte i principis. Procés d'aprovacié dels pressupost local. Principis
generals d'execuci6 del pressupost. Modificacions pressupostaries: els credits
extraordinaris i els suplements de credit, les transferéncies de credits i altres figures. La
liquidacio6 del pressupost

L'Administracié local: aspectes generals i entitats que la integren. El principi
d'autonomia local. El municipi: concepte, elements. L'organitzacié municipal: organs
necessaris i complementaris. Lorganitzaci6 municipal i les seves competencies:
especial referencia a I'Alcaldia, Ple, Junta de Govern Local i les comissions informatives.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competeéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims locals.

Ordenances i reglaments municipals: concepte i procediment d'elaboracié i aprovacio.

El patrimoni de les entitats locals: tipologia i régim juridic. El regim d'Us i cessio dels
béns. El régim de l'adscripci6 dels béns.
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24. La transparencia: concepte, obligacions i limits. La informaci6 publica: concepte, regim
juridic, exercici i garanties. L'exercici del dret d'accés, revisio i sistema de garanties.

AJUNTAMENT DE REUS

25. El bon govern: principis i codis de conducta. Les cartes de servei. El govern obert i la
participacié ciutadana.
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26. Etica i integritat publica. La proteccié a les persones informants: marc normatiu. Els
sistemes d'informacio per a la prevencié del frau: sistemes interns i externs.

27.La proteccié de dades personals: concepte i marc normatiu. Principis de la proteccié de
dades. Drets de les persones i l'exercici de drets. Responsable i encarregat del
tractament. El contracte d’encarregat de tractament. El delegat de protecci6 de dades.

28.La igualtat: marc normatiu. La tutela contra la discriminaci6. Els plans d'igualtat:
concepte i objecte. El principi de preséncia equilibrada.

29. L'Organisme autonom local: concepte i regim juridic. LAgéncia de Promocié de Ciutat
«Reus Promocié»: naturalesa i organitzaci6. Funcions. El Consell General. La

presidencia. La geréncia. Estatuts i pressupost.

30. LAjuntament de Reus: organitzacié politica i institucional. Competéncies i serveis
municipals que es presten en matéria de turisme a Reus.

Reus, a data de signatura electronica.

Data 6-7-2026

El secretari delegat
Agéncia de Reus Promocié de Ciutat
Reus Promocié

Marc Sabaté Mercadé
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