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ANUNCI

DE CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PER A COBRIR DE FORMA
DEFINITIVA UN LLOC DE TECNIC/A/A D’EDUCACIO INFANTIL, TORN LLIURE, DEL
PERSONAL LABORAL FIX DISCONTINUO, DE LEMD DE JESUS.
(CONVOCATORIA 1/2026)

Per acord de data 10 de juny de 2026, la Junta de Govern Local de 'EMD de Jesus ha
convocat el procés selectiu, per a la constitucié d’'una borsa de treball amb caracter
d’urgéncia per cobrir llocs de treball de técnic/a en educacid infantil (TEI) a 'EMD de
Jesus, de conformitat amb les Bases especifiques annexes a aquest anunci.

Régim de recursos:

- Recurs contencids administratiu, en el termini de 2 mesos comptadors des de 'endema
de la publicacié d’aquest anunci, davant el Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicié, en el termini maxim de 1 mes
comptador des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci, davant el President de
'EMD de Jesus.

Jesus, 26 de juny de 2026

EL PRESIDENT

Victor Ferrando i Sabaté
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BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A
COBRIR DE FORMA DEFINITIVA UN LLOC DE TECNIC/A/A D’EDUCACIO
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1.- OBJECTE

EMD € 3 JESUS

1.1. Lobjecte d’aquestes bases i la seva convocatoria és dur a terme la seleccid
per a cobrir de forma definitiva 1 lloc de treball de Técnic/a d’Educacio
Infantil, per a ’TEMD de Jesus, en régim laboral fix discontinuo, i creacié de
borsa de treball.

Aquest lloc de treball ha estat inclos a I'oferta publica d’ocupacio per a 'any
2023 de 'EMD de Jesus, publicada al BOPT CVE 2023-05013, de data 13-
06-2023. En els termes habilitats per 'article 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys. Tot aixd a excepcié que
s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior o que se’n
constitueixi una de nova per al mateix lloc.

1.2.

DADES ADMINISTRATIVES

Denominacié: Técnic/a Educacié Infantil
Escala: General

Classe: Técnic/a educacié infantil

Grup de classificacio: C1

Nivell de desti: 16

Jornada: Sencera

1.3. RESPONSABILITATS:

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball segons la Relacio de llocs

de treball:

Atendre directament als infants, com a responsable del grup assignat,
en el seu desenvolupament educatiu, higiene personal, vestit i
alimentacio:

o Responsabilitzar-se de I'educacié del grups d'infants de la seva

aula portant a terme el Programa Educatiu del centre, implantant
les activitats programades i assolint els objectius establerts.
Dissenyar, preparar i desenvolupar activitats d'ensenyament i
aprenentatge: organitzacié de l'aula, elaboracié de materials
didactics, ..

Realitzar activitats adregcades a afavorir el desenvolupament
emocional i social i ajudarlos en l'adquisici6 d'habits
d'autonomia i atencié a les necessitats basiques. Treballar
perqueé l'infant desenvolupi les seves habilitats d'expressio oral i
corporal, musical, dibuix, etc.
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o Vigilaricustodiar als infants de la seva aula en totes les activitats
que es desenvolupin al seu carrec, dins i fora del centre.
Prevenir i actuar en situacions de risc per als infants.

o Vetllar per la convivéncia del grup d'infants i la seva participacio
en les activitats de l'aula.

o Vetllar per la conservacio, l'ordre i la netedat del material,
instal-lacions i equipaments en general de l'aula.

o Observar, detectar i avaluar els progressos i els possibles
conflictes que puguin sorgir, i emetre'n el corresponent informe.

o Formar part de l'equip docent, participant en I'elaboracio,
I'execucio i I'avaluacio dels projectes que s'estableixen en el Pla
Educatiu del centre:

= Col-laborar en la realitzacié de la memoria anual.
= Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

o - Mantenir una relacié periodica i propera amb les families dels
infants, proporcionant-los orientacié i suport, aixi com amb altres
professionals relacionats amb I'educacio:

- Responsabilitzar-se del seguiment i avaluacié del seu grup
d'infants.

- Convocar reunions i exposar a les families questions
referents al funcionament de l'aula.

- Informar a les families sobre I'evolucié dels seus infants.
- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels
treballs efectuats.
- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos
en qué es requereixi una actuaci6  conjunta.
- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats
organitzatives de la corporacid, altres administracions aixi com
entitats relacionades amb el seu ambit competencial.
- Revisar i proposar millores tant en les propies tasques com en
el seu ambit d'adscripcid.
- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques
del personal superior jerarquic immediat dins del seu ambit de

gestio.
- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui
designat assumint el rol que li sigui requerit.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li
siguin atribuides en el seu ambit de gestio.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran
de reunir els requisits especifics seguents:
a) Titulacié: Cicle Formatiu de Grau Superior de Técnic/a en Educacio Infantil
0 equivalent
b) Llengua catalana: nivell C1 de llengua catalana o equivalent
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c) Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de
nivell superior.

3.- PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, d’acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la
primera de realitzacio de la oposicio i la segona de la valoracié dels mérits al-legats per
les persones aspirants, d’acord amb les bases i sempre que hagin superat la fase
d’oposicio.

3.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicié es puntuara en 70 punts i abastara les proves que tot seguit es
detallen.

3.1.1 Coneixement de llengiies oficials.
De caracter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiencia de la llengua
catalana (expressi6 escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte,
quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix
en 3 hores aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment posseir el certificat de suficiencia de coneixements de llengua
catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de
Politica Linguistica (abans, Direccid General de Politica Linglistica) o un dels altres
titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents (Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingulistica (abans, Direcci6 General de Politica Linguistica),
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord amb el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, o un certificat de nivell superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio Linguistica.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins
al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a la mateixa administracié, en quée hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Prova de coneixements de llengua espanyola.
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Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/lles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i aquells que acreditin el que es
disposa a les bases generals de seleccio.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nhomeni, de manera
que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant. La qualificacio
sera de apte o no apte.

3.1.2. Coneixements teorico-practics

De caracter obligatori i eliminatori, constara d’'un examen teoric i de dos casos practics.

3.1.2 A.- Preguntes teoriques

Consistira en respondre per escrit, durant un temps maxim de 60 minuts, 30 preguntes
tipus test relacionades amb el temari (Annex). Aquest exercici sera qualificat amb una
puntuaciéo maxima de 30 punts.

Les preguntes correctes sumen 1 punt, les incorrectes descompten 0,15 punts i
les preguntes en blanc no sumen ni descompten.

Per superar aquesta prova sera necessari obtenir un minim de 15 punts, per la qual
cosa, si no s’obté aquest minim, el tribunal quedara exonerat de corregir el seglent
exercici, i 'aspirant sera qualificat com a no apte i eliminat.

3.1.2 B.- Prova practica

Consistira en realitzar dos suposits practics relacionats amb les funcions propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria i seran determinats pel tribunal.

La durada maxima de la prova sera determinada pel Tribunal i no podra superar els
120 minuts.

Es valoraran els coneixements sobre el tema, la claredat i 'ordre d’idees, la precisio i
rigor en I'exposicio, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'exposicio escrita.

Cada cas practic es puntuara entre 0i 20 punts.

Per superar aquesta prova sera necessari obtenir un minim de 10 punts a cada cas
practic, per la qual cosa, si no s’obté aquest minim en el primer cas practic, el tribunal
guedara exonerat de corregir el segon cas, i I'aspirant sera qualificat com a no apte i
eliminat. De la mateixa manera, si I'aspirant no obté un minim de 10 punts al segon cas
practic sera qualificat com a no apte i eliminat.

L'ordre de les proves indicat és orientatiu i el Tribunal pot canviar-lo sota el principi
d’'agilitat, sense perjudici de I'objectivitat i sempre respectant la resta de principis rectors
d’accés a 'ocupacio publica.

3.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 30 punts, consisteix en la valoracio dels
mérits de les persones aspirants.
3.2.1.Valoracié de mérits

La valoracié de mérits es dura a terme d’acord amb el seguent barem i sempre sobre
la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini indicat. La puntuacio
maxima de la valoracio total de meérits sera de 30 punts, d’acord amb els seglients
criteris:
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Experiéncia professional (fins a un maxim de 20 punts)

* En llocs de treball a 'Administracié publica vinculats al lloc de treball que ens
ocupa, fent funcions analogues i amb un categoria C1 o superior: 0,007 punts

per dia treballat.

* En llocs de treball a 'Administracié publica vinculats al lloc de treball que ens
ocupa, fent funcions similars i amb un categoria C2 o inferior: 0,003 punts per

dia treballat.

* En llocs de treball en empreses privades vinculats al lloc de treball que ens

ocupa i fent funcions similars: 0,003 punts per dia treballat.

Formacié (fins a un maxim de 10 punts)

Titulacions academiques impartides per organismes oficials i sobre matéries
directament relacionades amb les funcions del lloc de treball (excepte la que
dona accés a la participacio en el procés de seleccid), segons el seglient

barem:

Titulacié académica Barem

Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior|1,75 punt
0 equivalent

Graus Universitaris, 2 punts
Llicenciatures 0 equivalent

Postgraus 2,25 punts

Mestratges 3 punts

Cursos de formacié o perfeccionament impartits per organismes oficials i sobre
matéries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball, nivells d’'idiomes

i competéncies digitals, segons I'escala seguent:
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Cursos de formacié i perfeccionament Barem
Sense nombre d’hores o fins a 9 hores 0,3 punts
De 10 a 19 hores 0,5 punt
De 20 a 39 hores 0,8 punts
De 40 a 80 hores 1 punt

De 81 hores a 199 hores 1,25 punts
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Més de 200 hores 1,5 punts

Nivells d’idiomes i competéncies digitals Barem

Certificat de nivell de coneixements de la llengua|1 punt
catalana o castellana superior a I'exigit com a requisit
de participacio per a la convocatoria

Certificat de nivell de coneixements de llenglies 0,8 punts
estrangeres

Certificat ACTIC i equivalent. Nivell basic 0,8 punts
Certificat ACTIC i equivalent. Nivell mitja 1,6 punts
Certificat ACTIC i equivalent. Nivell avangat 2,4 punts

Nomeés es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys i del nivell més alt obtingut
per cada curs. Les persones candidates han d'aportar certificat justificatiu d'haver
realitzat els cursos en els quals consti de forma expressa el nombre d'hores.

4. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de 'endema de
la publicacio de I'anunci de les bases i de la convocatoria al Butlleti oficial de la provincia
de Tarragona. També es publicara al tauler d’edictes electronic i la pagina web de 'EMD.

La sol-licitud d’admissio es fara mitjangant instancia genérica i annexant tots els annexos
que contenen aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, segons el seglent:

Presentacid al Reqgistre General de I'Ens:

- Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre
electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica
i completar el tramit electronic corresponent.
Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si
la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no
sera necessaria I'aportacio posterior de la documentacié original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié
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al public, al Registre General de 'EMD de Jesus, Plaga Pati de la
Immaculada, nim. 1, de dilluns a divendres, de 9:00 a 14:00 hores. Sera
suficient amb I'aportacié de la documentacio adjunta en copia simple, pero si
la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o
compulsades, no sera necessaria I'aportacio posterior de la documentacio
original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina d’assisténcia
en materia de registres d’'una altra administracié publica o a les oficines de correus, cal
tenir en compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha
fet la presentacid. Per assegurar la gestid de les sol-licituds presentades per aquesta
via, cal avisar dins del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacio de la
instancia, enviant un correu electronic a I'adrega emd@jesus.cat adjuntant la sol-licitud
degudament registrada.

En tots els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

» Copia simple del DNI o NIE en vigor.

* Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana
(C1) ilo castellana (B2), exigits en la convocatoria.

» Copia simple del titol de técnic en educacio infantil.

* Relacié detallada i ordenada dels mérits i copia simple de la documentacio
acreditativa dels merits al-legats. La relacié detallada i els documents
acreditatius dels meérits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb
I'ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases.

» Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.

* Curriculum vitae on hi constin els merits al-legats, Curriculum vitae del
sol-licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social
en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzacié de presentacié de
sol-licituds que ha de sol-licitar l'interessat i certificats acreditatius d’haver
treballat en alguna administracio publica, si s’escau.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment del procés del selectiu la presentacio
dels documents originals per tal de comprovar la seva veracitat. En qualsevol cas, la o
les persones aspirants que superin el procés, hauran d’aportar tota la documentacio
original quan siguin requerits per prendre possessio.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié
I’'han de sol-licitar amb indicacié de les adequacions necessaries que necessitaran
durant el procés de seleccio en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

Els candidats/es per a acreditar els mérits que sol-licitin que siguin valorats, hauran
d’adjuntar als efectes de poder valorar I'experiéncia laboral: el Informe de la Vida
Laboral emés per la Seguretat Social; els certificats de 'Administracié en la que hagin
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treballat en el que s’indiqui inici i fi de la prestacié dels serveis, grup del lloc de treball
en que ha estat treballant a 'Administracio i denominacio del lloc pel que s’ha contractat
i; en cas d’haver treballat al sector privat contracte mercantil privat o contracte laboral
o document equivalent on s’especifiqui la duracié de la prestacié dels serveis, les
funcions o tasques a desenvolupar i, en el seu cas, la categoria per la que va ser
contractat/ada.

En cas de persones autdbnomes, s’haura d’aportar certificat de serveis prestats i haura
de constar a la vida laboral.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant
d’haver satisfet la taxa de drets d’examen que es fixa amb 20,00 euros en concepte de
taxa per drets d’examen. El pagament s’ha de fer efectiu per transferéncia bancaria en
el compte corrent que es facilitara a la persona aspirant. S’han de fer constar el nom i
els cognoms de la persona aspirant, el numero de la convocatoria, i l'import
corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la imposicié a la sol-licitud. De
conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap
devolucid dels drets d’examen en els supodsits d’exclusié per causa imputable a la
persona interessada. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no
acreditacié de I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditaci6 documental a
efectes de I'exempcio de pagament, determinaran I'exclusio de la persona aspirant.

També estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball durant el
termini, com a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatoria; seran requisits per
gaudir de I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d’ocupacio
adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de
promocid, formacié o reconversio professionals i que, aixi mateix, no tinguin rendes
superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. Per justificar I'exempcio
al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el certificat emés per I'Oficina
de Treball de la Generalitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’'Ocupacioé Estatal (SEPE) que acrediti la
situacio d’alta com a persona demandant d’ocupacio.

CINQUENA: TERMINI DE PRESENTACIO

Atenent que es tracta d’un procés d’urgéncia, el termini de presentacio de sol-licituds
sera de 10 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de les bases i
de la convocatoria al Butlleti oficial de la provincia de Tarragona. També es publicara al
tauler d’edictes electronic i la pagina web de 'EMD.

Per a participar en aquest procés de seleccid cal aportar tota la documentacio al
Registre General de 'EMD de Jesus dintre del periode d’inscripcio indicat, en horari de
registre de 9h a 14h, i de dilluns a divendres, o en forma telematica tal i com preveu
I’article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Caldra aportar la documentacioé requerida en fotocopies dels originals.
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Caldra aportar com a minim:

a) Sol-licitud per a la participacié en processos de seleccio

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o document equivalent.

c) Copia del titol académic necessari.

d) Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’'informe de vida laboral emés per
la Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzacié de
presentacio de sol-licituds que ha de sol-licitar I'interessat i certificats acreditatius
d’haver treballat en alguna administracio publica, si s’escau.

e) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiencia C1 de la
llengua catalana, si s’escau.

f) Relacié de merits a valorar en la fase de concurs.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment del procés del selectiu la presentacié
dels documents originals per tal de comprovar la seva veracitat. En qualsevol cas, la o
les persones aspirants que superin el procés, hauran d’aportar tota la documentacié
original quan siguin requerits per prendre possessio.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié
I’'han de sol-licitar amb indicacié de les adequacions necessaries que necessitaran
durant el procés de seleccio en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

Els candidats/es per a acreditar els merits que sol-licitin que siguin valorats, hauran
d’adjuntar als efectes de poder valorar I'experiéncia laboral: el Informe de la Vida
Laboral emés per la Seguretat Social; els certificats de 'Administracié en la que hagin
treballat en el que s’indiqui inici i fi de la prestacié dels serveis, grup del lloc de treball
en que ha estat treballant a 'Administracié i denominacio del lloc pel que s’ha contractat
i; en cas d’haver treballat al sector privat contracte mercantil privat o contracte laboral
o document equivalent on s’especifiqui la duracié de la prestacié dels serveis, les
funcions o tasques a desenvolupar i, en el seu cas, la categoria per la que va ser
contractat/ada.

En cas de persones autonomes, s’haura d’aportar certificat de serveis prestats i haura
de constar a la vida laboral.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

Per a més informacié podeu trucar a I'Ens, al teléfon 977 70 0735, en horari d’atencié
al public, de dilluns a divendres de 9h a 14h.

5. REALITZACIO DE LES PROVES

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de tres mesos des de la
data de publicacié d’'aquestes bases selectives.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'd0rgan
de seleccié sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.
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La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El tribunal qualificador de les proves selectives restara format per:
e PRESIDENCIA:
» Titular: Secretaria de 'EMD de Jesus
= Suplent: Personal laboral fix de TEMD de Jesus.
e VOCALS:
= Titular: Personal laboral fix de TEMD de Jesus.
= Suplent: Personal laboral fix de 'EMD de Jesus.
= Titular: Personal laboral fix de 'TEMD de Jesus.
= Suplent: Personal laboral fix de 'EMD de Jesus.
= Titular: Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
= Suplent: Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
e SECRETARI/ARIA,
= Titular: Funcionari/a de 'EMD de Jesus.
= Suplent: Personal laboral fix de 'TEMD de Jesus.

En aquest cas el/la secretari/a actuara amb veu i vot.

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la
preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del
president o presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que les substitueixin.
El tribunal podra delegar en un nombre de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacié de les proves que s’executin, sota la supervisio d’'un o més
técnics especialistes i en lloc diferent al que es constitueixi o actui.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a I'accés
a la placa objecte de la convocatoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i aplicacié de
les normes que puguin plantejar-se, com també els supdsits no previstos en la
normativa.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot
de qui actui com a president/a.

Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant el President de TEMD de Jesus,
mitjangant recurs d’algada.

7.- PERIODE DE PROVA
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La persona aspirant contractada tindra un periode de prova de 2 mesos, durant els
quals tindra assignat un/a tutor/a. Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra
l'informe, en el qual haura de fer constar expressament si el treballador/a ha superat o
no el periode o fase de prova, el qual en el supodsit d'informe desfavorable es donara a
coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la corresponent
resolucié de presidéncia. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient
personal. Transcorregut aquest termini, la Presidéncia ha de resoldre, de forma
motivada, la superacié o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la
revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en
virtut del procés selectiu.

8. RELACIO D’APROVATS/DES, PROPOSTA DE CONTRACTACI() COM A
PERONAL LABORAL FIX DISCONTINUO | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la qualificacio del procés de seleccid, el tribunal publicara al tauler d’anuncis i
a la plana web de 'EMD de Jesus, la relacié de les persones aspirants per ordre
decreixent de puntuacio total.

El tribunal no podra acordar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre
superior de persones aspirants que el de places convocades, en aquest cas una.

El tribunal elevara a la Presidéncia de la corporacié les actes del procés de seleccio,
inclos el periode de practiques amb la seva qualificacid, on en la corresponent a la de
I'dltima sessio es fara concreta referencia a la persona seleccionada.

La proposta de la contractacié del tribunal com personal laboral fix discontinuo en la
categoria de tecnic d’educacio infantil de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la suma de les fases de concurs i oposicid, havent superat amb
el resultat d’apte el periode de practiques, vinculara a I’Administracié sens perjudici que
aquesta, en el seu cas, pugui procedir a la seva revisio d’acord amb els articles 106 i
seglents de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

La persona aspirant proposada presentara al registre d’entrada de 'EMD de Jesus, dins
del termini de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié dels
resultats finals, i sense necessitat de previ requeriment, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

1. Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public (Annex IlI).

2. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié en la seva
capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici
normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid,
o informe del Servei de Vigilancia de Salut de 'EMD de Jesus, amb el resultat
d’'apte/a.

3. Haura de formalitzar una declaracio relativa a no trobar-se afectat per cap causa
d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, d’acord amb
la Llei 53/1984, de 26 de desembre. Si la persona candidata proposada per ocupar
aquesta placa ja esta exercint un lloc de treball a una administracié publica que vol
continuar mantenint, préviament a la contractacié a 'EMD de Jesus, haura d’aportar
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'acord de l'drgan competent de l'administracid publica d’origen autoritzant la
compatibilitat amb el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, sense perjudici,
si s’escau, de la tramitacioé del corresponent expedient de compatibilitat per part de
'EMD de Jesus.

La persona aspirant proposada que dintre del termini indicat, excepte casos de forga
major que seran degudament comprovats i considerats per I'd6rgan convocant, no
presenti la documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix alguns dels
requisits assenyalats a les bases, no podra ser nomenada i restaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el
cas de falsedat en la seva instancia.

En aquests casos, la presidéncia de la corporacié podra contractar com a persona
laboral fix discontinuo a I'aspirant que hagi obtingut la segtient millor puntuacio, sempre
que reuneixi els requisits exigits a la convocatoria i hagi superat els diferents exercicis,
el qual disposara, amb requeriment previ, d'un termini de vint dies naturals per presentar
la documentacio.

9.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La resta d’aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a constituir la
borsa que la Corporacio podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals
que es produeixin en la mateixa escala i subescala, per rigorés ordre de puntuacio
globalment obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova
convocatoria i, en tot cas, per un periode maxim de 2 anys.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segients suposits:
a) Les persones aspirants que formin part de més d’una borsa de treball de TEMD
de Jesus estaran disponibles en totes elles sempre que estiguin vigents i fins que
comencin a prestar serveis per alguna d’elles, fet que implica restar en suspens de
les borses de treball. Quinze dies abans de finalitzar la seva contractacio i/o un cop
finalitzada aquesta per qualsevol de les causes legalment establertes, s’activara
d’ofici la seva disponibilitat en totes les borses mantenint I'ordre de prelacié que
tenia en el moment d’activar-se la suspensié en el lloc que li correspongui.

b) Quan es produeixi una necessitat d’incorporacié es cridara a la persona de la
llista que li correspongui per ordre de puntuacio, sempre que ens aquells moments
no estigui prestant serveis amb una contractacié temporal per a 'TEMD de Jesus, o
bé li faltin menys de 15 dies per a finalitzar-la.

c) S’intentara comunicar amb ella al telefon que ens hagi facilitat, fins a un maxim
de tres vegades, en diferents moments del dia.

d) Si una persona rebutja una oferta o no s’aconsegueix localitzar-la en els
tresintents, es cridara la seglent persona per ordre de puntuacid, i aixi
successivament. La persona que rebutgi una oferta o no sigui localitzada passara a
ocupar I'tltim lloc de la llista de puntuacié.

e) Quan es faci 'oferiment, la persona disposa de 24 hores per a donar resposta a
'EMD de Jesus sobre si desitja incorporar-se o no. En cas que no doni resposta en
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el termini anteriorment indicat, s’entendra que rebutja I'oferta i es passara al
seguent.

10.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

11.- RECURSOS | INCIDENCIES

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes
administratius que se’n derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i en les formes establertes per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

El tribunal esta facultat per resoldre les reclamacions que se’ls hi puguin presentar
contra els seus actes de tramit no qualificats, i els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament dels procediments de seleccié i podran disposar la
realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre
possibles situacions d’empat en la qualificacio definitiva dels aspirants.

Contra les resolucions i els actes de tramit dels drgans competents, que posin fi a la via
administrativa, si aquests actes decideixen directament o indirecta els fons de
'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant el mateix drgan que els hagi dictat, o
bé, directament, recurs contenciés administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

Les resolucions i els actes de tramit qualificats del tribunal, que no posen fi a la via
administrativa, si aquests Ultims decideixen directament o indirecta el fons de
'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensioé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, poden ser recorreguts en
algada davant el President de TEMD de Jesus. Els tribunals i drgans de seleccio del
personal al servei de 'TEMD de JesUs es consideren dependents del President de 'TEMD
de Jesus. En tot cas, es consideren actes de tramit qualificats la valoraci6 de les proves
de la fase d’oposicid, la valoracio dels mérits de la fase de concurs i la proposta definitiva
de persones aspirants que han superat el procés selectiu.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.- REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les normes
vigents d’aplicaci6 directa o supletoria a tots els processos selectius de 'administracié
local.
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ANNEX I. TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIO

A. PART COMUNA

1.

2.

La Constitucié Espanyola. Estructura i principis generals. Drets i llibertats:
del drets i deures fonamentals i de les llibertats publiques.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Caracteristiques i estructura.
Institucions de la Generalitat: el Parlament, el President, el Govern. Altres
Institucions de la Generalitat.

El municipi. Les Entitats Municipals Descentralitzades. Les competéncies
municipals: determinacié. Competéncies propies i delegades. Elements:
Territori, poblacio i organitzacio. El terme municipal.

. Els organs de les Entitats Municipals Descentralitzades: El president: eleccio

i atribucions. La Junta Veinal: concepte, atribucions i funcionament. La Junta
de Govern Local.

L'acte administratiu. Concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Els
requisits de I'acte: La motivacié i la forma.

L'eficacia dels actes administratius. La notificacié: contingut, termini i practica
en paper. La notificacié electronica. La notificacié defectuosa. La publicacio.
El procediment administratiu: Concepte, principis generals i les fases del
procediment administratiu.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la llei de I'Estatut basic de I'empleat public: classes de personal, drets i
deures i codi de conducta dels empleats publics.

Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en
favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries.
La delegacié legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

10.Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracié

electronica: pilars i principis. EI model d'administracié d'electronica. Drets
dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans
electronics.

B. TEMARI ESPECIFIC

1.

2.

Marc Normatiu del Primer Cicle d’Educacio Infantil.

Principals corrents pedagogics i psicologics en I'educacio infantil.

Les competéncies professionals del técnic especialista en educacié infantil.
Les relacions amb l'infant i la comunitat educativa. El treball en equip.
Caracteristiques evolutives dels infants fins als 3 anys. Desenvolupament
fisic i motriu, cognitiu, afectiu-personal i social.

El desenvolupament del llenguatge. EI Illenguatge verbal. El
desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant del 1r cicle d’educacié
infantil. La literatura infantil: el valor educatiu del conte. Criteris per
seleccionar, utilitzar i explicar contes.
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. Desenvolupament del pensament logico-matematic en I'etapa 0-3. Elements
afavoridors d’aquest desenvolupament: propostes, situacions, espais i
materials. Intervencio educativa.

. Alimentacio i nutricié. L'alimentacié de 0-3 anys. Requisits per convertir les
estones dels apats en moments educatius. Criteris per a la intervencié
educativa.

. El'joc. Importancia del joc en el desenvolupament de l'infant. Funcions, tipus
i classes de joc. Materials, espais i recursos.

. Espai, temps i materials. L’'organitzacié de I'espai i els materials al primer
cicle. Criteris per a la seva seleccid, organitzacié i distribucié. Contribucio al
benestar i desenvolupament.

. Observaci6 i avaluacié. Observacio, avaluacié i documentacio pedagogica.
Que cal observar, per a qué observar. Com, que i per a qué documentar.
Importancia d’aquests processos en la qualitat educativa de I'escola bressol.

10. La relacié amb les families. La familia com a primer element socialitzador.

Periode de familiaritzacié a I'escola bressol. Relacions entre familia i 'equip
educatiu: propostes per facilitar la comunicacio, la col-laboracié i la
participacio.

ANNEX Il. DECLARACIO RESPONSABLE

DADES PERSONALS

NOM | COGNOMS .....uiiiiiiiiiiiiii ettt e NIF / NIE
Correu electronic.........cccccueenn.... Telefon ......cooovvvvvvnnnnnnnnn. Home Dona
Domicili........cooovvviiiiieiiiiiiei, Municipi.........oevvuunnn... Codi postal
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Per tal de donar compliment a la base TERCERA, i QUARTA, DECLARA, sota
la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccié.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
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senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public.

. Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés
de seleccié que se li hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a
I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les
accepta integrament.

Jesus,a...de............... de ....
Signatura
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