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ANUNCI

Convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una placa vacant de
DUI, inclosa a I’Oferta Publica d’Ocupacio de 2023.

La Presidéncia del Patronat Municipal Hospital-Asil del Santissim Salvador del Vendrell, per
decret nim. 107/2026, de data 3 de juliol, ha adoptat els segiients acords:

Primer.- APROVAR les bases reguladores del procés selectiu, mitjancant el sistema de
concurs oposicio lliure, per a la provisié6 amb caracter fix d’'una plaga de DUI (Infermer/a) de
la plantilla de personal laboral del Patronat Municipal Hospital Asil Santissim Salvador, i la
creacio d’'una borsa de treball.

Segon.- APROVAR la convocatoria de I'esmentat procés de seleccid, i disposar-ne la
tramitacié d’acord amb el regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Tercer.- PUBLICAR les bases integres, que s’adjunten com a annex, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona, i donar-ne publicitat de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i al web municipal www.elvendrell.net.

Annex

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU DE PERSONAL
LABORAL FIX, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO EN TORN
LLIURE, PER COBRIR EN PROPIETAT UNA (1) PLACA DE DUI (INFERMER/A) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL HOSPITAL-ASIL
DEL SANTISSIM SALVADOR DEL VENDRELL, | LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL.
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PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’'aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és la seleccié mitjancant el
sistema de concurs oposicid, en torn lliure, d'una plaga de DUI (Infermer/a), amb caracter de
personal laboral fix, assimilada al subgrup A2,vacant a la vigent plantilla del personal laboral
del Partronat Municipal Asil Santissim Sant Salvador.

Aquesta plaga vacant esta inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio ordinaria de I'any 2023
(codi 1.51.2.5), que va ser aprovada per Decret d’alcaldia num. 3329/2023, de data 15 de
desembre, i publicada al BOPT CVE 2023-11431, el 22 de desembre de 2023.

Les persones aspirants que hagin superat el concurs-oposicié que excedeixin del nombre de
places de la convocatoria, constituiran una borsa de treball en la categoria d’'infermer/a, que
servira per cobrir interinament possibles substitucions, vacants sobrevingudes o necessitats
de personal amb el mateix perfil professional.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases sera d’aplicacio les bases generals de
'Ajuntament del Vendrell publicades al BOPT num. 124, de 31 de maig de 2010. En cas de
discrepancia, prevaldran les presents bases especifiques.

Les condicions laborals de treball, la jornada i les retribucions seran les establertes als
actuals pactes socioeconomics del personal i a la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament
del Vendrell i els seus organismes autonoms.
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| SEGONA. Funcions del lloc de treball |

Col-laborar i participar en activitats formatives en materia d’infermeria.

Prestar atencio integral als usuaris/aries dels centres d’atencid a la gent gran tenint en
compte els aspectes biologics, psicologics i socials, per tal de promoure i/o mantenir les
capacitats de que disposen i millorar la seva qualitat de vida.

Realitzar les tasques terapeutiques prescrites.

Planificar i executar cures d’infermeria individualitzades seguint les pautes fixades.
Preparar, administrar i controlar la presa de la medicacié prescrita pel personal facultatiu
als residents, podent delegar, quan s’escaigui, les tasques d’administracio i control de la
presa de medicacio en el personal auxiliar d’atencié a I'usuari/aria dels centres d’atencio
a la gent gran i/o discapacitats; aixi com també tenir cura d’exercir una supervisio efectiva
de les tasques delegades.

e Acollir als usuaris/aries i a les seves families durant I'ingrés en el centre, obtenint les
dades rellevants de diferents aspectes que afectin a I'atencié sanitaria.

e Obtenir les dades per determinar I'estat de salut de l'usuari/aria i descriure les seves
capacitats i/o disfuncions.

Prestar els serveis d’assisténcia immediata en casos d’'urgencia.

Elaborar els documents clinics necessaris per a una correcta assisténcia, tenint cura de
I'actualitzacio, exactitud i confidencialitat de les dades que contenen aquests documents
medicolegals, aixi com, quan sigui necessari, de la seva custodia, recuperacio, trasllat i
reclassificacio.

e Registrar les accions i/o les seves incidéencies, en els documents i sistemes que disposa
el centre a tal efecte, garantint la continuitat de les cures.

e Acomplir alldo que estableixin els protocols d’infermeria, circulars de procediments i la
normativa vigent en cada moment.

e Atendre les demandes dels familiars dels usuaris/aries respecte les questions de tipus
sanitari, facilitant els mitjans per donar resposta a les seves necessitats.

e Informar als usuaris/aries i familiars en el foment de I'alta dels aspectes sanitaris que han
estat rellevants durant I'estada residencial i d’'aquells que es considerin oportuns per a les
futures actuacions sanitaries.

e Aconseguir una comunicacio efectiva amb el resident i les seves families, contenint les
situacions de conflicte que es puguin generar.

e Desenvolupar accions conduents a la promocio de la salut, la prevencié de la malaltia i
I'educacio sanitaria en els diferents ambits de la practica vers els usuaris i les seves
families.

e Proposar i portar a terme treballs d’investigacio i recerca en 'ambit propi de la professio i
fer-ne la difusié pertinent.

e Participar i col-laborar en I'equip interdisciplinar en els projectes individuals, seguint les
pautes indicades pels seus membres i comunicant aquells signes que cridin I'atencié
sobre la simptomatologia dels usuaris i/o les seves families.

Elaborar informes sobre el seu ambit de treball.
Vetllar per la conservacio i I'Us racional dels productes sanitaris de consum, instrumental
i, en general, dels aparells i instal-lacions que s’utilitzin.

e Mantenir els contactes necessaris amb tercers (laboratoris, hospitals, centres d’atencio
primaria, i altres unitats de la corporacid) per dur a terme les seves tasques.

Participar en aquelles comissions i/o grups de treball per a les que sigui assignat/ada.
Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva especialitat.

Vetllar per I'aplicacié de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio posats a la seva disposicio, d’'acord amb els procediments establerts
per la Corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.
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| TERCERA. Requisits dels aspirants

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aguesta convocatoria, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la
contractacio si s’escau, d’acord amb allo establert a I'article 56 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, mitjangant el qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut de 'Empleat
Public:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o d'aquells estats als
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb
el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i
libertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat
d’aquells que directament o indirectament impliquin una participacid en I'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de
les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a la
conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea,
sempre gue no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a les
del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L'accés a l'ocupacio publica, s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya
en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els termes establerts en la
normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres
amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les espanyoles.

b) Edat: Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa fixada per la llei.

c¢) Titulacid: Estar en possessio del titol universitari oficial de Grau d’Infermeria o equivalent,
o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzaci® del termini d’admissio
d’instancies.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, aquestes hauran d’anar acompanyades de
l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de la homologacio i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

d) Llengua catalana: Posseir el certificat de coneixements de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala). A efectes de que les persones aspirants quedin
exemptes de realitzar la prova de catala prevista al punt seté d’aquestes bases, cal que
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aportin la documentacié acreditativa que deixi constancia d'alguna de les seglents
situacions:

- Estar en possessié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la
Secretaria de Politica Linglistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que
establerts als subapartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, i 'Ordre PLG/58/2025, de 9
d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de
llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

- Haver superat una prova de catala del mateix nivell exigit o superior en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a aquest Ajuntament.
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e) Llengua castellana: Acreditar les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, els coneixements de
llengua castellana de nivell C2 (MERC) o equivalent, de conformitat amb el que preveu el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a
llengua estrangera (DELE), modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer.
L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangcant la superacié de la prova de
castella establerta al punt seté d’aquestes bases especifiques, o la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
Espanyol, o els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui
oficial.

- Diploma d’espanyol (nivell superior), que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacido académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Data 9-7-2026

f) Absencia d’antecedents: No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressié i I'abls sexual, assetjament
sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i la corrupcié de
menors, aixi com el delicte de trafic de persones.

g) Capacitat funcional: No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

h) Habilitacié: No estar separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes/sa a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica.

i) Drets d’examen: Haver satisfet la taxa d’inscripcié prevista per a processos selectius de
places de plantilla de nivell A2, d’acord amb 'Ordenanca fiscal num. 26 de I'’Ajuntament del
Vendrell https://www.elvendrell.net/ajuntament/ordenances/ordenances-fiscals, per un import
de 27,40€, tal i com es detalla a la base quarta d’aquesta convocatoria.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

i) Col-legiacié professional: Estar en possessid de la col-legiacio obligatoria en el
corresponent Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers, d'acord amb el que estableix la Llei
7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals.

Placa Vella, 1 Tel. 97716 64 00 | A/e ajuntament@elvendrell.net
CP 43700 El Vendrell ' Fax 977661179 ' www.elvendrell.cat 4


https://www.elvendrell.net/ajuntament/ordenances/ordenances-fiscals

y® El Vendrell

Y3 ¥ Ajuntament

= Patronat Municipal Hospital-Asil
Santissim Salvador

Aquest requisit s’haura de complir el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, mantenir-se durant tot el procés selectiu i mantenirse de forma continuada
durant el temps que es presti serveis en aquesta entitat.

Les persones aspirants podran acreditar les condicions g) i h) mitjancant la declaracio
responsable, que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per la seva contractacio.

| CVE 2026-06381 | Pag.5-20 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

| QUARTA. Presentaci6 de sol-licitud de participacio |

El text integre de les bases reguladores d’aquesta convocatoria es publicara al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), i a la seu electronica de I'Ajuntament del
Vendrell, apartat Oferta Publica d’Ocupacio.

Les persones que reuneixin els requisits exigits a la Base tercera i desitgin formar part
d’aquest procés selectiu hauran de presentar la seva sol-licitud a través de la plataforma
electronica CONVOCA habilitada al web municipal https://elvendrell.convoca.online/ en el
termini de vint (20) dies habils comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié de
I'anunci extractat de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
de conformitat amb [larticle 30 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Durant el procés d’inscripcié telematica, caldra adjuntar la documentacio segiient:

> Document nacional d’identitat (DNI), NIE o passaport en vigor.

> Curriculum vitae académic i professional.

> Titulacié academica exigida per I'accés al procés selectiu.

> Document acreditatiu del nivell requerit de catala i/o castella, si s’escau.
>

>

>

Data 9-7-2026

Certificat de col-legiaci6 vigent expedit pel col-legi professional corresponent
Documentaciod acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.
Declaracié responsable i sol-licitud d’'admissio a convocatoria de seleccid de personal

Adaptacio per a persones amb discapacitat:

Les persones amb discapacitat que sol-licitin algun tipus d’adaptacié de temps o mitjans
materials per a la realitzacié de les proves hauran de marcar-ho a la casella corresponent de
la sol-licitud. Aixi mateix, hauran d’adjuntar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de
Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) o organ competent, on s’indiquin les adequacions
necessaries, d’'acord amb I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la
funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Abonament de la taxa d’inscripcio:

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 27,40€ i han de ser satisfets pels aspirants
dins el termini de presentacié d’instancies. El pagament s’ha de realitzar amb targeta de
crédit o deébit durant el mateix procés d’inscripcié a través de la passarel-la TPV Virtual
integrada al portal CONVOCA.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

En cap cas el pagament de la taxa d’inscripcio substituira el tramit de presentacio i registre,
en temps i forma, de la sol-licitud de participacié. La manca de pagament o el pagament
incomplet del dret d’'examen dins el termini establert comportara I'exclusié definitiva de la
persona aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa d’'inscripcid en els suposits
d’exclusié per causes imputables a la persona participant.
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Proteccio de dades de caracter personal:

Amb la formalitzacioé i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestio
d’aquest procés selectiu, d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

| CVE 2026-06381 | Pag.6-20 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Aixi mateix, per donar compliment a les obligacions de publicacio6 i notificacio, els aspirants
autoritzen la difusio del seu nom, cognoms i nimero de document d’identitat anonimitzat
mitjancant canals telematics per a les publicacions oficials del procediment de selecci6.

Igualment, la formalitzacio de la sol-licitud implica el coneixement del contingut i I'acceptacio
integra d’aquestes bases.

CINQUENA. Admissié dels aspirants |

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucié, mitjancant decret de
la Presidéncia, en el termini maxim d'un (1) mes, que es publicara en la plataforma
electronica  municipal CONVOCA de T'Ajuntament del  Vendrell, enllag
https://elvendrell.convoca.online/ en la que es declarara aprovada la llista provisional de les
persones aspirants admeses i excloses, i els motius d’exclusio.

Aquesta resolucio incloura les llistes completes amb els cognoms, noms i el numero DNI
anonimitzat de les persones admeses i excloses, ordenades alfabeticament, aixi com la
data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, la composicido nominal dels membres del
Tribunal, i la relacié provisional de les persones exemptes i no exemptes de realitzar la
prova de coneixements de llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana.

Data 9-7-2026

L’esmentada resolucié s’anunciara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i al web
municipal www.elvendrell.net, i es concedira un termini de deu (10) dies habils a partir de
I'endema de la seva publicacié per presentar les esmenes i reclamacions pertinents.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran per I'drgan competent
en els trenta (30) dies naturals seglents a la finalitzacié6 del termini de presentacid,
mitjangant resolucié d’aprovacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses, que
es fara publica al web de I'Ajuntament del Vendrell, dins el portal CONVOCA, on també
estaran disponibles les posteriors publicacions derivades del desenvolupament del procés
selectiu.

Si no s'hi presenten esmenes, la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
es considerara definitiva i no caldra tornar-la a publicar, malgrat que d’aquest fet se’'n donara
publicitat mitjangant resolucié administrativa, que s’incloura al portal web oficial.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es podran
esmenar, en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticio de les persones interessades.

Als efectes d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes.
La Corporaci6é podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |
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[ SISENA. Tribunal qualificador |

El Tribunal qualificador del procés selectiu es designara segons disposa l'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL), i es
constituira de la forma seguent:
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- Un/a president/a, funcionari/aria de carrera de I'Ens.

- Una persona tecnica amb coneixements especifics de I'ambit de la mateixa Corporacio o
d’altra Administracié Publica.

- Un/a vocal proposat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un/a secretari/aria, funcionari/aria de carrera de la Corporacié, amb dret exclusivament a
veu i sense la condicié de membre del tribunal.

La designaci6 de les persones membres del Tribunal incloura la de les respectives suplents,
i hauran d’actuar a titol individual, i en cap cas en representacio o per compte de ningu. Tots
actuaran amb veu i vot, excepte el/la secretari/aria, que ho fara inicament amb veu.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per
a l'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sempre sera necessaria la presencia
del president/a i del secretari/aria. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots
dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la presidéncia.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternanca per garantir el quorum.

Data 9-7-2026

El Tribunal pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o algunes de
les proves i per a les sessions del Tribunal, amb I'objectiu de debatre les qiiestions que se'ls
consultin relatives a les matéries de la seva competéncia. Aquests assessors actuaran amb
veu, pero sense vot.

El tribunal qualificador haura d'observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin corregits sense
que es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada per el/la secretari/aria, persona que n’ha de donar
fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

El tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia, o hibrida.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la
seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la
sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i les
videoconferéncies.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |
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De cada sessio s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents,
l'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb
indicacié expressa de si I'assisténcia dels membres titulars o suplents ha estat presencial o
a distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres del Tribunal qualificador poden
requerir a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjangant la presentacio
de qualsevol document oficial identificatiu. ElI Tribunal qualificador adoptara les mesures
necessaries per tal que les persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta de persones aspirants. El
Tribunal qualificador decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels
dictamens emesos pels Equips de Valoracio i tindra en consideracié que no comportin una
despesa excessiva.

| CVE 2026-06381 | Pag.8-20 | https/dipta.cat/bopt & iputacioTarragona

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

El Tribunal de selecci6é podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidencia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la seva constitucio, i
podra prendre els acords que corresponguin per a aquells supodsits no previstos en les
bases.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
raé del servei (BOE 30/05/02), aquest tribunal qualificador és classifica en la categoria
segona.

Data 9-7-2026

SETENA. Procediment de selecci6 |

El sistema de seleccidé és el de concurs oposicio lliure, el qual constara de dues parts
diferenciades. En la primera fase s’efectuaran les proves d’oposicio i, un cop finalitzades, es
dura a terme la fase de concurs. Només podran participar en la fase de concurs aquelles
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Hi haura una fase previa de coneixements de llengua catalana i castellana per a aquelles
persones aspirants que no ho hagin acreditat préeviament segons I'establert en aquestes
Bases.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida i s’identificaran amb el
corresponent document d’identitat. La no presentacié d’un opositor a qualsevol de les proves
en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a participar en
aquell exercici i en els successius i, en conseqiiéncia, quedara excldos del procediment
selectiu, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel
Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament, s'establira per acord del Tribunal qualificador.

Llevat que el Tribunal qualificador ho determini, en cap cas, ni tampoc per a Us merament
personal o domestic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacié de les
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proves del procés selectiu ni durant la realitzaci6 de les entrevistes personals utilitzin
telefons mobils o qualsevol altre dispositiu que permeti la gravacio, reproduccié, transmissio
o recepcié de dades, imatges o so. L’incompliment d’aquesta norma comportara I'exclusio
de la persona aspirant del procés de seleccid i la perdua dels drets d’examen.
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El tribunal qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o0 exercicis en una
sola sessidO o0 en sessions diferents, segons consideri més adient. En aquest cas, la
correccio de la prova o de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els
anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

El dia, hora i lloc de realitzacié6 de cadascuna de les proves, aixi com els seus resultats es
publicaran a la web de I'Ajuntament del Vendrell dins el portal CONVOCA. Amb aquestes
publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions als interessats.

7.1 FASE PREVIA

En aquesta fase es preveu la realitzacid d’'una prova d’acreditacié del nivell de catala i/o
castella, si s’escau, per part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit en
aguesta convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar documentalment, com a
maxim, fins al moment abans de l'inici de la prova.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic i/o

docent especialitzat en linguistica.

7.1.1 Prova de llenqua catalana

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no acreditin tenir el certificat de
coneixements de nivell suficiéncia de catala (nivell C1).

Data 9-7-2026

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell exigit en aquesta convocatdria, amb contingut, estructura, i puntuacié establerta
segons model proporcionat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, durant un
temps maxim de 90 minuts.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés selectiu.

7.1.2 Prova de llenqua castellana

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i
no acreditin documentalment posseir un nivell avancat de coneixements de llengua
castellana (nivell C2).

Consistira en la realitzacié d’una prova de comprensié i expressié oral i escrita de la llengua
espanyola, que podra incloure exercicis gramaticals i de redaccid, durant un temps maxim
de 60 minuts.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés selectiu
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7.2 FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicio tindra caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié maxima assolible en la
fase d’oposicio sera de QUARANTA PUNTS, i el resultat vindra determinat per la suma de
les puntuacions obtingudes en la totalitat de les seglents proves:

7.2.1 Prova teorica

Consistira en respondre per escrit un questionari de 40 preguntes amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta, sobre el contingut de tot el temari que
consta a 'Annex, durant el temps que determini el tribunal, i que com a maxim sera de 60
minuts.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Els encerts es valoraran amb 0,50
punts. Les respostes erronies restaran fins un maxim del 25% del valor d’'una resposta
correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta marcada tindran el
tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts. Es podra preveure
preguntes addicionals de reserva que només es valoraran en el cas que alguna de les altres
preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de reserva es fara per ordre
correlatiu.

La prova és de caracter obligatori i eliminatori. La valoracio es fara sobre 10 punts, i per
superar-la s’haura d’obtenir una nota de 5 punts o superior.

7.2.2 Prova practica

Consistira en resoldre un o més suposits practics referents al temari especific que consta a
'Annex en relacié amb el lloc de treball, quedant a judici del Tribunal qualificador el seu
contingut i caracteristiques. L’exercici podra contenir subapartats si aixi ho determina el
Tribunal i, en aquest cas, a l'inici de la prova s'informara sobre el repartiment dels punts i si
€s necessari superar amb una puntuacié minima cada suposit.

La realitzacié de la prova sera escrita. El temps de realitzacié de la prova no podra superar
els 180 minuts, i correspondra a I'dérgan técnic de seleccio determinar-ne la durada exacta.

Per a la valoracié d’aquest exercici, a més dels coneixements demostrats, es tindra en
compte:

-Competéncia escrita: la capacitat de redaccioé dels/de les aspirants (que sigui ordenada,
clara i professional).

-Competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, precisio i rigor dels conceptes,
la formulacié de conclusions i I'adequada aplicacidé dels continguts tedrics i la normativa
aplicable.

Els exercicis que facin dificil o impossible la seva lectura seran suspesos i les persones
aspirants seran declarades excloses del procés selectiu.

La prova és de caracter obligatori i eliminatori. La valoracié es fara sobre 30 punts, i per
superar-la s’haura d’obtenir una nota de 15 punts o superior.

Placa Vella, 1 Y Tel. 97716 64 00 L A/e ajuntament@elvendrell.net
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7.3 FASE DE CONCURS

Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i degudament acreditats per les
persones aspirants dins el termini de presentacioé de sol-licituds. En la fase de concurs, que
no tindra caracter eliminatori, es podra obtenir una puntuaci6 maxima de VINT PUNTS,
d’acord amb els apartats que tot seguit s’assenyalen:
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7.3.1 Experiéncia professional

La puntuacié6 maxima assolible per treball desenvolupat sera de maxim 8 punts, i es
puntuara de la forma segtient:

a) Per experiéncia acreditada en administracions publiques o organismes dependents com a
infermer/a en llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa categoria a la
de la plaga que es convoca, a raé de 0,15 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 5
punts.

b) Per_experiéncia acreditada en el sector privat, tot desenvolupant funcions com a
infermer/a, 0,10 punts per mes complet treballat, fins un maxim de 3 punts.

Els esmentats mérits es justificaran de la manera segtient:

L’experiéncia professional en el sector public s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié del
certificat de serveis prestats de I'administracié corresponent (caldra que hi consti la categoria
professional desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacio), en el termini que es
preveu per a la presentacio de sol-licituds.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en I'ambit d'una administracié
publica aquells que es prestin mitjancant empreses concessionaries o subcontractades per
la mateixa. Tampoc es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en
qualitat de personal eventual.

Data 9-7-2026

L’experiéncia laboral en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es fara a través de la
certificaci6 de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa els serveis prestats, la
categoria professional, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacié dels serveis, juntament amb copia del contracte laboral i de I'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en regim d'autonom, s'acreditara
mitjangant els documents fiscals corresponents, linforme de vida laboral i altra
documentacié que mostri la tipologia, el contingut, les persones destinataries, i altres
caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

La puntuacié establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas de jornada inferior a l'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

7.3.2 Formacio i perfeccionament

Per l'assisténcia a accions formatives, seminaris o jornades impartides, d’especialitzacié o
de perfeccionament, i que versin sobre les matéries relacionades amb les funcions propies
del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que requereix, fins a un maxim de 6
punts d’acord amb el seguent barem:
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Inferior a 10 hores o jornades: 0,05 punts.
De durada entre 10i 20 hores: 0,10 punts.
Durada entre 21 i 40 hores: 0,15 punts.
Durada entre 41 i 75 hores: 0,20 punts.
Durada entre 76 i 100 hores: 0,30 punts.
Durada de més de 100 hores: 0,40 punts.

Cursos a valorar:

Marc legal i administratiu d’atenci6 a la gent gran

El paper d’Infermeria en I'atencio a la gent gran

La intervencio d’Infermeria en les situacions de dependéncia
El procés de les cures

Metodologia de millora de la qualitat

Atencié centrada en la persona

Investigacié en Infermeria

Treball interdisciplinar

Farmacologia general

Nutricio i dietética

Cures pal-liatives

Ofimatica a nivell d’'usuari: Word, Excel, Access, etc...

Observacions:

7.

Quan el certificat aportat acrediti, a més, l'aprofitament de [l'activitat formativa, la
puntuacio es doblara seguint el barem anterior.

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment I'entitat organitzadora i emissora del
titol, la durada en hores o en crédits, I'assisténcia i la denominacio del curs.

Hauran d’haver estat organitzades o homologades per organismes publics, universitats o
col-legis professionals oficials.

En cas d'acreditar diversos cursos de contingut identic, només es computara un dnic curs,
el de més hores.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es
valorara el de I'iltima edicio.

En el cas d'estudis amb titulacié progressiva, no es computaran els certificats de cursos o
jornades que estiguin inclosos en el programa d'estudis de titulacions superiors si
aquestes ja han estat computades.

En cas d'acreditacié per mitja de crédits, s'usara com a unitat d'equivaléncia hores/credits
el credit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments universitaris per a I'espai
europeu d'educacié superior amb una equivaléncia de 25 hores/credit.

Només es tindran en compte les activitats formatives d'aquest apartat corresponents als
daltims 10 anys.

No s’inclouen en aquest apartat els mestratges ni postgraus.

3.3 Titulacions académiques

Es valoraran les titulacions académiques, diferents a l'aportada per a participar en la
convocatoria, relacionades amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 2,5 punts
segons el barem seguent:

> Postgrau relacionat amb I'atencié a persones grans en situacié de dependeéncia: 1 punt.
> Master relacionat amb I'atencié a persones grans en situacié de dependéncia: 2 punts.
> Titol de I'especialitat d’Infermeria Geriatrica: 2,50 punts.

Placa Vella, 1 Y Tel. 97716 64 00 L A/e ajuntament@elvendrell.net
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No es computaran els certificats de postgraus que estiguin inclosos en el programa d’estudis
de master si aquests ja han estat computats.
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7.3.4 Competéncia en tecnologia de la informacid i comunicacio

Es valorara estar en possessio del certificat ACTIC, COMPETIC o equivalent, d’acreditacio
de competencies en matéria de societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya,
amb un maxim d'1 punt segons la distribucié segtient:

> Certificat nivell 1 basic: 0,50 punts.
> Certificat nivell 2 mitja: 0,75 punts.
> Certificat nivell 3 avangat: 1,00 punts.

7.3.5 Entrevista personal

El tribunal realitzara una entrevista personalitzada per aclarir o ampliar aspectes i temes
relacionats amb el perfil professional i competéncies de la persona aspirant per valorar
l'adequacié a les caracteristiques de la placa convocada, i es podra estendre a la
comprovacié dels mérits al-legats. La puntuaci6 maxima sera de 2,5 punts, la qual es
distribuira de la seglient manera per part del Tribunal:

> Molt adequat/da: 2,5 punts.

> Forca adequat/da: 2,0 punts.

> Adequat/da: 1,5 punts. g

> No gaire adequat/da: 1,0 punts. R

> Gens adequat/da: 0,0 punts. %
o
o

El tribunal qualificador desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

El tribunal qualificador podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau,
la documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

VUITENA. Valoracié del concurs-oposicio |

El Tribunal fara publica a la pagina web corporativa la qualificacié final de cada aspirant, que
sera el resultat de la suma de la puntuacioé obtinguda a la fase d’oposicio i dels punts assolits a
la fase de concurs. Els resultats globals i la llista definitiva de persones que hagin superat el
procés selectiu es publicara a la pagina web de la Corporacio dins la plataforma CONVOCA,
classificades de major a menor puntuacio.

En cas d'empat entre dos 0 més persones aspirants, tindra prioritat la persona que hagi
obtingut major puntuacio6 a la fase d’oposicid. Si encara persisteix 'empat, es desfara a favor
de l'aspirant que hagi acreditat major puntuacié en I'apartat de I'experiéncia professional
previst dins la fase de concurs.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

No obstant l'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva
contractacid, l'dorgan convocant podra requerir de l'0rgan de seleccid, la relacio
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complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per a la seva
contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert
anteriorment és nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones
aspirants que superin aquest nombre.
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En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a la placa convocada
reuneix les condicions minimes necessaries per a desenvolupar les funcions del lloc de
treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Presentacio de documentacio:

La persona proposada per ser contractada com a personal laboral fix haura de presentar a
'Ajuntament, en un termini maxim de 20 (vint) dies habils comptats des de I'endema de
I'exposici6 a la plataforma CONVOCA de la llista definitiva de resultats finals, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a les bases de la
convocatoria. A tal efecte, sera citada directament pel Servei de Persones i Coneixement
mitjangant correu serveirrhh@elvendrell.net.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o autentiques de les copies
simples aportades, caldra presentar la documentacié que s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
mitjangant I'aportacié de documentacié suficient expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de Certificat médic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit com a maxim dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Data 9-7-2026

3r. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de
les funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de cap administracié publica.

4t. Declaracio responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d'incompatibilitat
previstos a la legislacié vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

5é. Certificacié conforme no s’ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, tal i com especifica el nou apartat 5 de l'article 13 de la
Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi civil i de la Llei d’Enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol,
de modificacio del sistema de proteccié a la infancia i 'adolescéncia. A aquest efecte, caldra
aportar el certificat negatiu d’antecedents penals i el certificat d’abséncia de delictes de
naturalesa sexual gestionats a través del Ministeri de Justicia.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

6é. Certificat original col-legial de caracter oficial, expedit pel col-legi professional
corresponent amb una antiguitat maxima de tres mesos, on consti el nimero de col-legiat, la
vigéncia de l'alta i la condici6 de membre actiu sense cap mena d’inhabilitacié per I'exercici
professional.

Placa Vella, 1 Y Tel. 97716 64 00 L A/e ajuntament@elvendrell.net
CP 43700 El Vendrell | Fax 977661179 i www.elvendrell.cat 14


mailto:serveirrhh@elvendrell.net

f’é%‘-\
¢ i’y El Vendrell
Y3 ¥ Ajuntament
= Patronat Municipal Hospital-Asil
Santissim Salvador

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié, o si de la
documentacié presentada es dedueix que no és correcta no podran ser contractades, sens
perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aix0, tret de casos de forgca major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per la presidéncia.
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Els qui tinguin la condicié de personal d’'aquest Ens resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacié; i Unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que en aquest procés selectiu es presenti en llengua estrangera ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llengles
oficials de Catalunya.

També haura de presentar la documentacié original, fotocopia compulsada o un altre mitja
que n’'acrediti l'autenticitat de forma fefaent del documents presentats en relacié6 amb la
valoracié de mérits, segons la base setena. No es tindran per presentats els documents que
no compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena dins el preceptiu
termini.

Si dins del termini indicat, i tret de casos de forca major, I'aspirant proposat/da no presentés
la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser contractat/da i quedarien
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pogués
haver incorregut per falsedat en la seva instancia. En aquests suposits, aixi com si es
produis la rendncia de l'aspirant proposat, es formulara proposta a favor del/de la seglent
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

NOVENA. Contractacio Personal Laboral Fix i periode de prova |

Data 9-7-2026

La persona aspirant proposada, en el termini d’'un mes des de I'expiracio del termini fixat per
presentar els documents que s’esmenten a la Base anterior, seran contractades per
I'Ajuntament mitjangant un contracte de treball laboral indefinit a jornada completa per
ocupar una plaga d’Infermer/a (DUI) de la plantilla de personal laboral del Patronat Municipal
Hospital Asil Santissim Salvador.

La contractacio estara subjecte a un periode de prova de sis mesos, d’acord amb el que
estableix 'ET per al personal qualificat, que es realitzara sota la supervisié del Responsable
Higiénic Sanitari o superior jerarquic on sigui destinat el personal laboral.

No obstant aixd aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués
realitzat les mateixes funcions amb anterioritat a 'Ens, amb una durada minima igual o
superior al previst per al periode de prova.

En finalitzar el periode de prova, el superior jerarquic de la unitat d’adscripcié o persona
responsable del seguiment emetra un informe d’avaluacio de la persona aspirant. En aquest
document es valorara I'aplicacié dels seus coneixements i el seu rendiment professional
mitjancant els items seglents: la capacitat de treball, la qualitat i I'eficiencia en el
desenvolupament de les tasques, el sentit de la responsabilitat, I'interés per I'aprenentatge,
la disposici6 i la iniciativa, aixi com la integracié en l'equip i I'adequacié en les seves
relacions internes i externes.
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En el cas que la persona aspirant contractada amb caracter fix no superi satisfactoriament el
periode de prova per manca d’integracio o d’eficiencia suficients en el lloc de treball, sera
declarada no apta mitjangant resoluci6 motivada de I'drgan competent, amb tramit
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d’audieéncia previ. En aquest cas, quedara resolt el seu contracte laboral i perdra els drets
derivats d'aquest procés selectiu. Conseqiientment, I'drgan competent formulara la proposta
de contractacié a favor de la segiient persona aspirant de la llista per ordre de puntuacio, la
qual també haura de superar el periode de prova en els mateixos termes.
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DESENA. Funcionament de la borsa de treball |

Es constituira una borsa de treball amb totes aquelles persones aspirants que hagin aprovat
el procés selectiu i no hagin obtingut plaga, que I'Ajuntament utilitzara per a contractacions
temporals per cobrir futures vacants que es puguin produir de la categoria d’'Infermer/a, per a
substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball, o per atendre necessitats
urgents.

La durada de la borsa de treball sera d'un maxim de 2 anys, comptats a partir de I'endema
de la publicaci6 al web de la Corporacié de la resolucio d’aprovacio de la relacié definitiva de
persones aprovades, en l|'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.
Aquest termini sera prorrogable expressament per un any meés, sempre que no s'hagi
convocat una nova oferta publica d'ocupacié per a aquest lloc de treball.

Exhaurida la seva vigéncia o la de la seva prorroga, les persones aspirants incloses
decauran en tots els seus drets derivats d’aquest procés selectiu.

En cap cas s’acudira a la borsa per a cobrir places fixes.

Gestio de la crida als aspirants:

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les futures
contractacions de personal temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacié telefonica
i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu
electronic. Tota comunicacié entre I’Administracio i les persones interessades que derivi de
l'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon
facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la
seva actualitzacio (amb comunicacié escrita adregada a I'Ens).
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Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb
la seglient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar
amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major puntuacio
de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

- Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin
serveis en aquell mateix moment a I'Ens.

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié laboral s’incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicid que tenia sempre i quan la valoracié de 'Ens hagi estat
favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada
maxima de les relacions laborals/funcionarials temporals. A aquest efecte 'Ens emetra, si
escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la
persona a la borsa un cop finalitzada la relacié laboral. Els informes negatius que
s’emetin sobre la prestacié del servei dels empleats/des es trametran a 'empleat/ada
a fi i efecte d’allegacions. Posteriorment I'Ens resoldra sobre I'exclusié o no de la
persona a la borsa.

- Elrebuig de la 1a i 2a proposta de contractacié, o no haver estat possible contactar en la
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1a i 2a proposta de contractacié, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de
la borsa de treball, llevat que estigui en situacid de baixa medica o altra situacié de
suspensio establerta en aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a 'Ajuntament la suspensié de la
seva situacié dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de treball per
alguna de les causes seglents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part,
adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des
a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del
permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’un deure inexcusable de
caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seglents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la contractacio
de la/es seglent/s persona/es. La persona interessada haura de justificar
documentalment el motiu de suspensié davant I'Ens en el termini maxim de tres dies.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/da per resoluci6 ferma en via administrativa d'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa medica o altre causa de suspensié establerta expressament en aquestes
Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara
que la persona se situi a 'tltima posicid de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb el
benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu
electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Existir un advertiment del responsable on la persona ha estat adscrita. En aquest cas se
n’informara als representants sindicals.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent ja iniciat.

- La voluntat expressa de I'empleat/da de ser exclos/osa de la borsa.

- La no presentacio de la documentacié exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la borsa
de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre
el regim d’'incompatibilitats en el sector public.
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ONZENA. Incidéncies i impugnacions

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Presidéncia del Patronat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o directament recurs contenciés administratiu
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davant el Tribunal d’Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de I'esmentada publicacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant la Presidéncia
del Patronat.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el dret a impugnar-les.

DOTZENA. Informacio basica de proteccié de dades personals |

El responsable del tractament de les dades personals és I’Ajuntament del Vendrell.

La finalitat del tractament és la gesti6 dels processos de provisié de places i de llocs de
treball i de selecci6 de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball
oferts.

La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missio realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Data 9-7-2026

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones, llevat
d’obligacié legal o quan sigui estrictament necessari per a la resolucié d'impugnacions o
auditories del procés selectiu.

Durant el procés es podran publicar dades identificadores dels participants si aixi ho
preveuen les bases de la convocatoria, d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i els articles 6.1.a)i 6.1.e) del
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell Europeu, de 27 d’abril de 2016, de
Protecci6 de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se, per escrit, a
I'Ajuntament del Vendrell, o mitjangant correu electronic a dpd@elvendrell.net.
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ANNEX. TEMARI DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals. Els
drets fonamentals i les llibertats publiques. Els deures fonamentals de les
persones i les seves garanties.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: principis rectors, drets i deures.
Organs institucionals de la Generalitat: El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell de Garanties Estatuaries.

Tema 3. Llei 14/1986, de 25 d'abril, General de Sanitat.

Tema 4. Llei 39/2006, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencié a les Persones en
Situacié de Dependéncia.

Tema 5. Sistema de la Seguretat Social: Régim general i prestacions.

Tema 6. Llei 44/2003, d'ordenacié de les professions sanitaries.

Tema 7. Llei 41/2002, d'autonomia del pacient i drets i obligacions en matéria d'informacio i
documentacio clinica.

Tema 8. El secret professional i la Llei de Proteccié de Dades (RGPD) i garantia dels drets
digitals.

Tema 9. Bioética: Principis étics, dilemes en I'atencié sociosanitaria, el testament vital i les
voluntats anticipades.

Tema 10. L'organitzacio territorial de I'Estat: L’Administracié Local. Ens que lintegren. La
Llei de Bases del Régim Local.

Tema 11. Llei de prevencio de riscos laborals en I'ambit sanitari i sociosanitari.

Tema 12. Drets dels usuaris en I'ambit dels serveis socials. Llei de Serveis Socials de
Catalunya.

Tema 13. Qualitat assistencial, certificacions de qualitat, gestié per processos i avaluacié de
la satisfacci6 de l'usuari.

Tema 14. Coordinacié dels Equips d'Atencié Primaria (EAP) i els centres residencials de
gent gran.

Tema 15. Salut Publica: Prevencié de la malaltia, promocio de la salut i educacié sanitaria.

Tema 16. Psicologia evolutiva de l'envelliment: Canvis fisics, psicoldgics i socials en la
tercera edat.

Tema 17. Comunicacio terapéutica amb el pacient geriatric i la seva familia.

Tema 18. El procés d'adaptacio a l'ingrés en una residéncia. El suport emocional a l'usuari i
la familia.

Tema 19. Depressi6 i ansietat en la tercera edat. Diagnostic i cures d'infermeria.

Tema 20. Trastorns del son en la gent gran. Higiene del son i abordatge terapeutic.

Tema 21. El dol i I'atenci6 al final de la vida. Cures pal-liatives en I'ambit residencial.

Tema 22. Maneig no farmacologic de I'agitacid i les alteracions de la conducta en pacients
geriatrics.

Tema 23. El procés d'atencioé d'infermeria (PAIl) aplicat a la geriatria. Taxonomia NANDA,
NIC, NOC.

Tema 24. Valoracié geriatrica integral (VGI): Escales d'avaluacié (Barthel, Lawton, Pfeiffer,
Minimental, etc.).

Tema 25. Canvis anatomics i fisiologics associats a I'envelliment. Valoracié d'infermeria.

Tema 26. Nutricio i dietética en la tercera edat. Requeriments nutricionals i valoracié de
I'estat nutricional.

Tema 27. Trastorns de la deglucié: Disfagia. Tipus de dietes, adaptacié de textures i cures
d'infermeria.

Tema 28. Cures de la pell en la gent gran. Prevencié i tractament de les Ulceres per Pressi6
(UPP) i Lesions Relacionades amb la Dependéncia (LURD).

Tema 29. Valoracié i cures del sistema cardiovascular. Hipertensi6é arterial, insuficiéncia
cardiaca i cardiopatia isquémica.

Tema 30. Valoracio i cures del sistema respiratori. MPOC, pneumonia i oxigenoterapia.

Tema 31. Patologies osteomusculars: Artrosi, artritis, osteoporosi i prevencié de caigudes.

Tema 32. Endocrinologia en la gent gran: Diabetis Mellitus (tipus 1 i 2). Tractament i cures.
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Tema 33. Patologia neurologica en geriatria: Accident Cerebrovascular (ictus), Parkinson i
epilepsia.

Tema 34. Demeéncies: Alzheimer, deméncia vascular i deméncia per cossos de Lewy. Fases
i maneig.

Tema 35. Malalties infeccioses en residencies. Prevencio, aillament i protocols d'actuacio
davant brots (infeccions respiratories, gastroenteritis).

Tema 36. Alteracions sensorials en la gent gran: Patologia ocular (glaucoma, cataractes) i
auditiva.

Tema 37. Aparell excretor i digestiu: Restrenyiment, incontinéncia urinaria i fecal. Cures
d'infermeria.

Tema 38. Sondatges: Vesical (tipus, manteniment i cures) i nasogastric (col-locacio, cures i
administraci6 d'alimentacio).

Tema 39. Ostomies: Tipus, cures del estoma i educacio per a l'autocures.

Tema 40. Farmacologia en la tercera edat. Farmacocinética, farmacodinamica i polifarmacia.

Tema 41. Administracié de medicaments: Vies d'administracio, calcul de dosis i seguretat en
el pacient.

Tema 42. Prevencié d'errors de medicacié en residencies. Conciliacié de la medicacio.
Actuacio rapida i preventiva davant situacions de crisi o risc per a la vida en el
centre.

Tema 43. Seguretat del pacient en I'ambit residencial. Prevencié d'esdeveniments adversos.

Tema 44. Prevenci6 de les infeccions relacionades amb I'atencié sanitaria (IRAS) i higiene
de mans.

Tema 45. Gestid i recollida de residus sanitaris en centres residencials.

Tema 46. Actuacio d'infermeria davant una parada cardiorrespiratoria (PCR). Suport Vital
Basic (SVB) i Us del DEA.

Tema 47. Actuacié davant lipotimies, sincope i crisis hipertensives.

Tema 48. Urgéncies neurologiques: Codi Ictus, convulsions i pérdua de consciéncia.

Tema 49. Urgéncies respiratories: Crisi asmatica, edema agut de pulmé (EAP) i
ennuegament.

Tema 50. Urgéncies gastrointestinals: Hemorragies digestives, abdomen agut i obstruccié
intestinal.

Tema 51. Dolor toracic i infart agut de miocardi (IAM). Protocols d'alerta i actuacio.

Tema 52. Actuacio d'infermeria davant caigudes i traumatismes. Maneig inicial de ferides i
cremades.

Tema 53. Alteracions metaboliques: Hipoglucémia i hiperglucémia.

Tema 54. Deshidratacié en la gent gran.

Tema 55. Maneig de les emergéncies més freqlients a la residéncia. Funcions de gestio de
recursos, coordinacié amb altres professionals i organitzacié de I'equip d'atencid
directa (TCAE/Geriater).

Tema 56. Registres d'infermeria en I'ambit sociosanitari. Valor de la historia clinica.

Tema 57. Funcions d'infermeria en la gestié i coordinaci6 amb el personal auxiliar de
geriatria i metge.

Tema 58. Gestié de magatzem, control de material fungible, medicacié i caducitats.

Tema 59. Protocols d'higiene i neteja en el centre. Esterilitzacio i desinfeccié de material.

Tema 60. El Pla d'Emergéencia i Evacuacié d'un centre residencial. Actuacié d'Infermeria.
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