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EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessié de data 30 de juliol de 2026, va aprovar les bases
reguladores del procés selectiu per a la provisié, mitjangant concurs oposicié pel torn de
promocié interna, de dues places d'administratiu/iva d'administracié general, subgrup CT,
adscrites al Departament de Secretaria, en regim de personal funcionari de carrera.
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Les bases s’insereixen com a Annex | al present Edicte.

M2 Angel Benedicto Esclarin
Secretaria General
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ANNEX |

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA, DE DUES PLACES D'ADMINISTRATIU/IVA,
ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA (GRUP C, SUBGRUP
C1), ADSCRITES AL DEPARTAMENT DE SECRETARIA, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI
DE CARRERA

1. BASES ESPECIFIQUES

Lobjecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccié per a la provisié, pel
sistema de promoci6 interna, de dues places d'administratiu/iva d'administracié general,
subgrup C1, adscrites al Departament de Secretaria.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

- Denominacid lloc de treball: Administratiu/iva
- Nimero de places convocades: 2

- Adscripcié: Departament de Secretaria

- Régim juridic: Funcionari

- Grup de classificacio: subgrup C1

- Procediment: concurs oposicié

- Torn: promocié interna

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Tramitar i fer el seguiment dels expedients administratius propis del Departament de
Secretaria, d'acord amb la normativa de procediment administratiu i les instruccions
rebudes.

- Donar suport administratiu a la preparacié de les sessions dels drgans col-legiats de
govern: elaboracié d'ordres del dia, convocatories, trasllat d'acords, certificacions i
notificacions.

- Collaborar en la gestio del registre d'entrada i sortida de documents i en la gestio
documental i I'arxiu dels expedients, en suport paper i electronic.

- Redactar documents administratius de tramit (oficis, diligéncies, requeriments,
comunicacions i propostes de resolucié de caracter repetitiu) amb autonomia dins de les
directrius fixades.

- Atendre i informar la ciutadania i altres departaments sobre l'estat de tramitacié dels
expedients i els procediments propis de I'ambit.

- Gestionar les publicacions als diaris i butlletins oficials, al tauler d'anuncis i al portal de
transparencia, i fer el seguiment de les obligacions de publicitat activa.

- Utilitzar les eines d'administracié electronica corporatives i col-laborar en el manteniment i
l'actualitzacié de les bases de dades i aplicacions de gesti6 del departament.

- Exercir qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui encomanada pels seus
superiors dins del seu ambit competencial.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera. Lincompliment
de qualsevol dels requisits comporta l'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de
seleccid, restant sense efectes els drets associats a la seva participacié.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
especifics segiients:

a) Vinculacié. Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de
I'Infant, en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que comporti
reserva de plaga, pertanyent a I'escala d'administracié general, subescala auxiliar administrativa,
subgrup C2.

b) Antiguitat. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu com a funcionari/aria de
carrera en el subgrup C2, de conformitat amb l'article 18.2 del TREBEP.

c) Titulacié. Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic de formacié professional o
equivalent. Alternativament, i de conformitat amb la disposicié addicional novena del Reial
decret 364/1995, de 10 de marg, s'hi pot accedir sense la titulacid exigida sempre que es tingui
una antiguitat de deu anys en un cos o escala del subgrup C2, o de cinc anys i la superacié d'un
curs especific de formacié al qual s'hagi accedit per criteris objectius. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié.

d) Capacitat funcional. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment. No
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

f) Llengua catalana. Acreditar oficialment el coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en l'escrita, del nivell de suficiéncia C1. Quedaran exemptes de la realitzacié
de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié
de les sol'licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccio
General de Politica Lingiiistica, equivalent o superior, 0 que I'hagin acreditat en processos
selectius anteriors de la mateixa corporacio.

Incompatibilitats. No concérrer en cap causa d'incompatibilitat de les contingudes en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a
qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
5.1. PRESENTACIO

Les bases i la convocatoria es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i a la pagina web municipal, i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Els restants i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics a la pagina
web municipal de I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant.
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Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General
de [l'Ajuntament, presencialment o de forma telematica mitjancant el servei de registre
electronic, dins el termini improrrogable de vint (20) dies naturals, a comptar des del segiient al
de la publicacié de l'extracte de la convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en
qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. El limit de presentacié seran
les 23:59 hores del vinté (20¢) dia natural des de l'inici del termini.

Les persones aspirants han de manifestar en la sollicitud, sota la seva responsabilitat, que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base quarta. Tanmateix, es fara constar
expressament que s'accepta integrament el contingut d'aquestes bases, excepte que s'hagi
exercit el dret d'impugnar-les.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de copia de:

1. DNI o document equivalent.

2. Titulacié exigida a la convocatoria o, si escau, documentacié acreditativa de l'antiguitat
que la supleix d'acord amb la base 4.c).

3. Document acreditatiu del nivell de catala (en el suposit d'estar-ne en possessio; en cas
contrari, l'aspirant haura de realitzar la corresponent prova de la fase d'oposicio).

4. Relacié dels meérits que l'aspirant considera que disposa, als efectes de la fase de
concurs.

5. Document justificatiu de 'abonament de la taxa d'examen, si escau.

No caldra aportar la documentacié acreditativa de la condicié de funcionari/aria de carrera, de
I'antiguitat ni dels serveis prestats a I'Ajuntament de Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant, que sera
certificada d'ofici pel Departament de Recursos Humans i incorporada a l'expedient.

Els drets d'examen soén els que disposa l'art. 5 de 'O0MM Fiscal nim. 13 de I'Ajuntament de
Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant, amb una quota de 20 € (al nimero de compte ES09 0182
5634 11 0201809910). A I'assumpte indiqueu el codi: ADMSEC26.

6. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que
regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). També es publicara, amb caracter informatiu, al
web de I'Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es fara a la web
municipal a tots els efectes de notificacié a les persones interessades, d'acord amb allo que
estableix l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

7. RELACIO DE PERSONES ADMESES

Finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es
fara publica mitjangant la seva exposicio al web de I'Ajuntament, disposant-se un termini de 5
dies naturals per a fer esmenes o reclamacions, si s'escau. Un cop transcorregut el termini
sense que es presentin reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat d'una nova
publicacio.
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8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel/la president/a, 3 vocals i un/a
secretari/aria. La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius
suplents. La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es pot ostentar
en representacido o per compte de ningu. Els membres del tribunal hauran de posseir una
titulacié igual o superior a l'exigida per a les places convocades.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se, i les persones aspirants poden recusar-los, si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public. El tribunal podra requerir la preséncia d'experts en materia de seleccié de
recursos humans o de les materies corresponents a les proves, amb funcions d'assessorament,
amb veu pero sense vot.

9. CONCURS OPOSICIO
9.1. FASE D'OPOSICIO (MAXIM 70 PUNTS)

Aquesta fase consistira en els exercicis obligatoris i eliminatoris que s'especifiquen a
continuacioé. D'acord amb l'article 77 del Reial decret 364/1995 i la normativa concordant, en
tractar-se d'un procés de promocié interna s'eximeix les persones aspirants d'aquelles proves
adregades a acreditar coneixements ja exigits per a laccés a la subescala auxiliar
administrativa, i el temari es limita a les matéries propies del subgrup C1 que consten a I'annex.

Ates que les persones aspirants han acreditat ja, en el procés selectiu d'accés al subgrup C2, els
coneixements de caracter general, i amb la finalitat de comprovar de manera efectiva l'aptitud
professional per a l'exercici de les funcions descrites a la base tercera, la valoracié dels
coneixements s'efectuara exclusivament mitjangant la resolucié d'un supo0sit practic, sense que
es prevegi cap exercici de caracter teoric 0 memoristic.

PRIMER EXERCICI. PROVA DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA

Consistira en la realitzacid d'exercicis de coneixements escrits i de comprensio i expressio orals
de la llengua catalana que permetin valorar-ne els coneixements de nivell de suficiéncia C1. Els
continguts, l'estructura, la durada i la puntuacié de la prova seran els establerts per I'Escola
d'Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya. La prova es qualificara com a apte/a o no
apte/a, i les persones que obtinguin la qualificacié de no apte/a seran eliminades del procés
selectiu. Queden exemptes de la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants que hagin
acreditat documentalment que estan en possessié dalgun dels certificats que se citen a
l'apartat de requisits d'aquestes bases.

SEGON EXERCICI. PROVA PRACTICA (MAXIM 70 PUNTS)

Consistira a resoldre per escrit un supo0sit practic, que podra estructurar-se en una o més parts o
preguntes, relacionat amb les tasques i funcions propies del lloc de treball descrites a la base
tercera i sobre la base dels continguts del temari que figura a lI'annex d'aquestes bases. El
supodsit podra comportar, entre altres, l'analisi i la resolucié raonada d'una incidéncia de
tramitacio, la determinacié dels tramits, els terminis i els régims de publicitat o notificacié
aplicables, o la redaccié d'un o més documents administratius (ofici, diligéncia, certificat,
notificacio, informe o proposta de resolucio).

La durada maxima de l'exercici sera de dues hores i trenta minuts. Quan el suposit s'estructuri
en diverses parts, el tribunal en podra fixar una durada parcial per a cadascuna, que es fara
constar en l'enunciat.

El tribunal determinara i fara public, juntament amb la convocatoria de la prova, si les persones
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aspirants poden disposar de textos legals no comentats i sense anotacions, i si es posen a la
seva disposicié mitjans ofimatics per a la realitzacié de l'exercici, tot precisant el material
autoritzat en cada cas.

La qualificacié de l'exercici sera de 0 a 70 punts. Quedaran eliminades del procés selectiu les
persones aspirants que no assoleixin un minim de 35 punts. Quan el suposit s'estructuri en
diverses parts o preguntes, el tribunal fixara la puntuacié maxima atribuible a cadascuna, sens
perjudici que la puntuacié minima exigida ho sigui sobre el conjunt de I'exercici.

Per a la valoracio de I'exercici s'aplicaran els criteris i les ponderacions segiients:

a) Correccio de la solucié6 proposada i encert en la identificacié6 de les qiiestions

plantejades: fins a 28 punts (40%).

b) Coneixement i aplicacié correcta de la normativa que afecta la resolucié del cas: fins a
17,50 punts (25%).

¢) Argumentacio i justificacio de les solucions aportades: fins a 14 punts (20%).

d) Claredat i sistematica en l'exposicié, capacitat de sintesi i utilitzacié d'un llenguatge
administratiu correcte: fins a 10,50 punts (15%).

Amb caracter previ a l'inici de I'exercici, el tribunal aprovara i deixara constancia en acta de
l'enunciat del suposit, dels criteris de correccid i de la ponderacié concreta de cada part o
pregunta, d'acord amb els criteris generals establerts en aquesta base. Aquests criteris es faran
publics juntament amb els resultats de la prova.

Amb la finalitat de garantir els principis d'igualtat, mérit, capacitat i objectivitat, I'exercici es
realitzara, sempre que sigui materialment possible, mitjangant un sistema que n'asseguri
l'anonimat fins a la finalitzacié de la correccié. Alternativament, el tribunal podra acordar que
l'exercici sigui llegit publicament per les persones aspirants, cas en qué ho fara constar
expressament en la convocatoria de la prova i no sera aplicable el sistema d'anonimat.

Els exercicis de la fase d'oposicié podran tenir lloc el mateix dia o es podran convocar en dies
diferents, segons l'ordre establert en aquestes bases. En cas que es realitzin el mateix dia, les
persones aspirants que siguin declarades no aptes en la prova de coneixement de llengua
catalana quedaran eliminades del procés selectiu i, per tant, no se'ls corregira la prova practica.

9.2. FASE DE CONCURS DE MERITS (MAXIM 30 PUNTS)

Les persones aspirants que hagin superat la fase doposicid hauran de presentar la
documentacié requerida per a la justificacié dels mérits en un termini de 5 dies naturals a partir
de I'endema de la publicacié de l'acta de la fase d'oposicié. La fase de concurs consistira en la
valoracio per part del tribunal dels mérits al-legats, justificats documentalment i fefaentment per
les persones aspirants, aixi com de la valoracié de I'entrevista. Aquesta fase no tindra caracter
eliminatori.

Les puntuacions que resultin de la valoracié dels merits es fixaran amb fins a dos decimals, sent
d'aplicacié el sistema d'arrodoniment aritmetic simeétric. La puntuacié de la fase de concurs es
fara publica a I'acabament del procés selectiu.

9.2.1. ANTIGUITAT | SERVEIS PRESTATS (maxim 15 punts)

A) Serveis prestats a I'Ajuntament de Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant en places de l'escala
d'administracié general, subescala auxiliar administrativa (subgrup C2), o en llocs amb
funcions analogues (maxim 12 punts). Puntuacié: 0,08 punts per mes complet de serveis
prestats.

B) Serveis prestats en altres administracions publiques en places del subgrup C2 de l'escala
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d'administracié general o amb funcions analogues (maxim 6 punts). Puntuacié: 0,05 punts per
mes complet de serveis prestats.

Els serveis prestats a I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant seran certificats d'ofici
pel Departament de Recursos Humans. Els serveis prestats en altres administracions
s'acreditaran mitjangant l'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i el certificat de serveis prestats emes per I'entitat publica corresponent, en que
s'acreditin les funcions desenvolupades, el subgrup i la durada de la prestacié. Un mateix
periode no pot ser valorat simultaniament en diferents apartats.

9.2.2. FORMACIO (maxim 10 punts)

Per les titulacions academiques diferents de l'exigida per prendre part en el procés selectiu, que
tinguin relacié directa amb la plaga a proveir i que no siguin de nivell inferior, i per cursos de
formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc (procediment administratiu,
administracié electronica, transparéncia, proteccié de dades, contractacié, funcié publica,
ofimatica i similars), s'obtindra la puntuacié segiient:

- Grau universitari, llicenciatura o diplomatura relacionats....................... 4,0 punts

- Cicle formatiu de grau superior d'administracid i gestio....................... 3,0 punts

-Cursos de 40 0 MBS NOTES........oiouviciieiecteece e 1,0 punt per curs

- Cursos de 20 @ 39 NOTES....c..ioviiiiieciecieee et 0,50 punts per
curs

- Cursos de 8 @ T hOTES.....ccvioiiiiieiiccee et 0,25 punts per
curs

Els cursos s'acreditaran mitjancant certificat o diploma en que consti I'entitat organitzadora, la
denominacié i la durada en hores. No es valoraran els cursos en qué no consti la durada ni els
gue no tinguin relacio directa amb les funcions del lloc convocat.

9.2.3. ENTREVISTA (maxim 5 punts)

Es realitzara una entrevista competencial per comprovar els mérits professionals i academics
acreditats per cada aspirant, aixi com per determinar el nivell d'adequacio i ajust entre el perfil
professional i academic de cada aspirant i les habilitats i competéncies exigides per al lloc de
treball. Aquesta entrevista té caracter complementari i no sera eliminatoria. Es qualificarade 0 a
5 punts.

10. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal exposara al tauler d'anuncis de l'entitat els
resultats globals i la relacié definitiva de persones aprovades en una llista ordenada segons la
puntuacié total obtinguda, i elevara a I'Alcaldia la proposta de nomenament de les persones
aspirants amb millor puntuacié, en nombre no superior al de places convocades. Les persones
aspirants que no puguin justificar, per mitja de documents originals o copies auténtiques, els
meérits al-legats quedaran automaticament excloses del procés selectiu.

11. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas dempat entre dues o més persones aspirants en la puntuacié total obtinguda, caldra
aplicar els criteris de desempat segiients:

- En primer lloc, se seleccionara l'aspirant que acrediti més dies de serveis prestats a
'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de IInfant en el subgrup C2 de l'escala
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d'administracié general.

- En segon lloc, en cas de persistir I'empat, se seleccionara l'aspirant que hagi obtingut més
puntuacié en la prova practica de la fase d'oposicié.

- En tercer lloc, en cas de persistir 'empat, se seleccionara l'aspirant que hagi obtingut més
puntuacié en l'apartat de formacio.

12. INFORMACIO PUBLICA

D'acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a informacié publica
durant un termini de 20 dies naturals, a partir de I'endema de la data de publicacié de I'anunci
corresponent al BOPT o al DOGC, durant el qual es podran examinar i presentar les al-legacions
que es considerin convenients davant el president de l'entitat. En cas de no presentar-se cap
al-legacié6 en el termini assenyalat, s'entendran definitivament aprovades, continuant la
tramitacio del procediment corresponent per a la provisié de les places.

13. REGIM DE RECURSOS

13.1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases especifiques i la convocatoria, que exhaureix
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant del Tribunal d'Instancia de Tarragona, seccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de les
corresponents convocatories al DOGC o al BOPT, prenent com a referéncia la darrera d'aquestes
publicacions, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Potestativament, es pot interposar
previament recurs de reposicié davant l'organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes.

13.2. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensioé o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algcada davant |'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié a la seu electronica de la corporacié.

13.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final
del procés selectiu.

13.4. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX. TEMARI

De conformitat amb l'article 8 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, i amb l'article 77 del Reial
decret 364/1995, de 10 de marg, i ates que es tracta d'un procés de promocié interna, el temari
es limita a les matéries propies del subgrup C1 relacionades directament amb les funcions del
lloc de treball descrites a la base tercera, amb exempcié de les materies de caracter general ja
acreditades per a l'accés al subgrup C2:

El suposit practic previst a la base 9.1 versara sobre les materies d'aquest temari, en la seva
aplicacio practica als procediments i a les tasques propies del lloc de treball convocat.

1. El marc institucional: la Constitucié espanyola de 1978 i I'Estatut d'autonomia de
Catalunya. Principis generals, drets i deures fonamentals dels ciutadans i distribucio
competencial.

2. El municipi: concepte i elements. Lorganitzacié municipal: 6rgans necessaris i organs
complementaris. Les competéncies municipals: propies, delegades i diferents de les
propies.

3. El Ple, I'Alcaldia i la Junta de Govern Local: composicid, atribucions i regim de
delegacions.

4. El funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions, convocatoria i ordre
del dia. Les actes i les certificacions d'acords. El trasllat i I'execucié dels acords.

5. Lacte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. Leficacia de
l'acte administratiu. La nul-litat i I'anul-labilitat.

6. El procediment administratiu comu (Llei 39/2015, d'1 d'octubre): fases del procediment.
Les persones interessades i la representacid. Els terminis administratius: comput,
ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

7. La notificacié i la publicacié dels actes administratius. El registre d'entrada i sortida de
documents. La gestié documental i 'arxiu dels expedients, en suport paper i electronic.

8. La revisié dels actes en via administrativa: revisié d'ofici i recursos administratius
(algada, reposicié i extraordinari de revisio).

9. Ladministracié electronica: seu electronica, identificacié i signatura electroniques,
expedient i arxiu electronics. Les eines del Consorci Administracié Oberta de Catalunya
(AOC).

10. Transparencia, accés a la informacié publica i bon govern: la Llei 19/2014, de 29 de
desembre. Publicitat activa i dret d'accés.

11. La proteccié de dades de caracter personal: el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre. Principis, drets de les persones i mesures de seguretat
en la gestié administrativa.

12. Els contractes del sector public: tipus contractuals i elements. El contracte menor. El
perfil de contractant i les obligacions de publicitat.

13. El personal al servei de les entitats locals: classes. Adquisicié i pérdua de la condicié de
funcionari. Situacions administratives. Drets i deures. Régim d'incompatibilitats i regim
disciplinari.

14. Latencié a la ciutadania. La comunicacié escrita a I'Administracid: el llenguatge
administratiu i els documents administratius basics (ofici, notificacié, diligéncia, certificat,
informe i proposta de resolucid).

AJUNTAMENT CASA DE LA VILA info@vandellos-hospitalet.cat
Fl. Ajuntament & - 43891 Vandsllds Alamanda 4 www.vandellos-hospitalet.cat
T 977 824 037 - M 662 991 747 - F 977 823 900 43890 L'Hospitalet de 'Infant n n

CIF PATE4000 977823 313

Verificacio: https://vandellos-hospitalet.eadministracio.cat/
LT Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9

Codi Validacié: 9FSJ4LFADAQMQHISEZETHIPJIN

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 12-8-2026 | CVE 2026-07467 | Pag.9-9 | hitps:/dipta.catbopt & Diputacié Tarragona


http://www.tcpdf.org

		2026-08-11T23:30:01+0200




